
EY  România  recrutează  un
număr record de absolvenţi în
2014

81 de absolvenţi se alătură echipei EY din România în
această toamnă
5 angajaţi EY România au obţinut locul întâi la nivel
naţional la ultima sesiune de examene ACCA, certificare
profesională  internaţională  din  domeniul  financiar-
contabil

81  de  noi  absolvenţi  au  fost  angajaţi  de
compania de servicii profesionale EY România
în luna septembrie 2014, cel mai mare număr de
absolvenţi angajaţi de la deschiderea biroului
EY în România, în 1992, şi cu 56% mai mulţi
faţă de anul trecut. Numărul angajaţilor EY
ajunge astfel la 554. Aproximativ 60% dintre

noii  angajaţi  se  vor  alătura  departamentului  de  Audit
financiar, iar restul vor face parte din departamentele de
Asistenţă  fiscală  şi  juridică,  Asistenţă  în  tranzacţii  şi
Asistenţă în afaceri.

Peste  2000  de  studenţi  din  centre  universitare,  precum
Bucureşti, Cluj-Napoca, Iaşi, Timişoara şi Oradea, au aplicat
în acest an în cadrul unei campanii complexe de recrutare care
a  durat  două  luni,  ce  a  presupus  pre-selecţie  de  CV-uri,
interviuri  video,  evaluări  scrise  ale  candidaţilor  şi
interviuri faţă în faţă cu specialiştii HR şi managerii EY.
Abilităţile şi cunoştinţele care au contat cel mai mult în
selectarea  candidaţilor  au  fost  cele  numerice,  logice,
verbale, cunoaşterea limbii engleze, precum şi cunoştinţele de
specialitate  şi  gradul  de  compatibilitate  cu  cultura
organizaţiei.
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Ca element de noutate, în acest an, EY România a fost prima
companie locală care a utilizat cu succes metoda de video
recruitment  (recrutare  prin  interviu  video).  Intervievarea
video a fost aplicată la aproximativ 40% dintre candidaţii
care au trecut de pre-selecţia iniţială a CV-urilor, motivele
principale pentru adoptarea acestei metode fiind necesitatea
de a gestiona un număr foarte mare de aplicaţii într-un timp
scurt, eficientizarea selecţiei, cât şi creşterea calităţii
procesului de recrutare în sine.

Prin recrutarea unora dintre cei mai talentaţi şi mai motivaţi
tineri dintre absolvenţii 2014, tineri pentru care EY va fi
prima  experienţă  a  unui  loc  de  muncă,  compania  îşi  asumă
responsabilitatea de a-i orienta în carieră şi de a le oferi
oportunităţi pentru dezvoltarea lor profesională. EY răspunde
acestei provocări prin asumarea rolului de a pregăti o nouă
generaţie de lideri de afaceri, prin oferirea a numeroase
programe de dezvoltare şi formare şi a unor experienţe diverse
de  muncă,  dublate  de  acces  la  resurse  globale,  echipe
multinaţionale  şi  cele  mai  bune  practici  în  domeniu.  De
asemenea,  managerii  EY  şi-au  asumat  rolul  de  mentori,
oferindu-le  coaching  şi  îndrumare  colegilor  aflaţi  la
începutul  carierei.

Accent deosebit pe formarea profesională a noilor veniţi

Toţi  absolvenţii  vor  fi  incluşi  în  programe  de  formare
profesională  recunoscute  în  domeniul  consultanţei.  EY
investeşte anual la nivel global, în medie, 3.000 EUR pentru
formarea fiecărui angajat. Această investiţie se reflectă în
rezultatele excepţionale pe care tinerii specialişti EY le
obţin  în  cadrul  sesiunilor  de  examinare  pentru  diverse
certificări internaţionale: ACCA, ICAEW Chartered Accountant
(ACA), Chartered Financial Analyst (CFA) şi Advanced Diploma
in International Taxation (ADIT).

La  ultima  sesiune  de  examene  ACCA,  una  dintre  cele  mai
valoroase certificări profesionale internaţionale din domeniul



financiar-contabil, 5 angajaţi EY România au obţinut locul
întâi  la  nivel  naţional  şi  s-au  clasat  în  primele  25  de
rezultate  la  nivel  mondial.  De  asemenea,  tot  la  această
sesiune,  trei  angajaţi  EY  România  au  obţinut  certificarea
ACCA, după parcurgerea celor 14 etape de examinare din cadrul
programului.

În  întreaga  lume,  140.000  de  profesionişti  deţin  această
certificare, iar 404.000 studenţi ACCA se află în diverse
stadii ale obţinerii certificării. Dintre cei 554 de angajaţi
ai EY România și 20 ai EY Moldova, 143 sunt înscrişi în
programul ACCA, iar 60 sunt deja membri ai asociaţiei.

“Le urez bun venit în echipa EY România celor
81 de juniori! Prin intrarea în echipa EY,
aceştia  fac  primul  pas  într-o  carieră
profesională  în  audit  financiar  şi
consultanţă. Prin expunerea la experienţe de
lucru  diverse,  training-uri  şi  programe  de
dezvoltare, vor avea ocazia să se formeze ca

profesionişti la un nivel competitiv cu orice alt profesionist
din  domeniu  din  România  sau  străinătate.  De  asemenea,  pe
măsură  ce  nivelul  lor  de  cunoştinţe,  experienţă  şi
specializare va creşte, vor avansa în cadrul organizaţiei de
la nivelul de junior, până la nivelul de senior, manager,
manager senior şi chiar partener,” spune Bogdan Ion, Country
Managing Partner, EY România.

„Primul  angajator  pe  care  absolventul  îl
întâlneşte are un impact important în viaţa sa
de  angajat.  Acesta  modelează  comportamente,
trasferă aşteptări, transformă potenţialul în
performanţă. Mai mult decât atât, este ocazia
unică de a imprima corect valorile unui om de
succes în mentalul proaspătului angajat. EY

România  îşi  asumă  anual  acest  rol  de  formator,  mentor  şi
angajator în acelaşi timp, anul acesta pentru un număr şi mai
mare de tineri care provin din grupurile cele mai talentate
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din  mediul  universitar  românesc.  Le  urez  bun  venit,  cu
responsabilitate  şi  convingerea  că  au  ajuns  în  locul
potrivit,” a încheiat Andreea Mihnea, Director HR, EY România.

****

Despre EY România

EY  este  una  dintre  cele  mai  mari  firme  de  servicii
profesionale la nivel global, cu 175.000 de angajaţi în 728 de
birouri  din  150  de  ţări  şi  venituri  de  aproximativ  25,8
miliarde de USD în anul fiscal încheiat la 30 iunie 2013.
Reţeaua noastră este cea mai integrată la nivel global, iar
resursele din cadrul acesteia ne ajută să le oferim clienţilor
servicii  prin  care  să  beneficieze  de  oportunităţile  din
întreaga lume. În România, EY este unul dintre liderii de pe
piaţa serviciilor profesionale încă de la înfiinţare, în anul
1992. Cei peste 500 angajaţi din România şi Republica Moldova
furnizează  servicii  integrate  de  audit,  asistenţă  fiscală,
asistenţă în tranzacţii şi servicii de asistenţă în afaceri
către  companii  multinaţionale  şi  locale.  Avem  birouri  în
Bucureşti, Cluj-Napoca, Timişoara, Iaşi şi Chişinău. Pentru
mai multe informaţii, vizitaţi pagina noastră de internet:
www.ey.com.

http://www.ey.com

