Noi cote de contributii
socliale obligatorii

Cotele de contributii de asigurari sociale datorate de
angajatori se modifica, cu incepere de la 1 octombrie 2014.
Astfel, noile cote de contributii sociale obligatorii vor fi
de 15,8%, 20,8% si respectiv 25,8%, in functie de conditiile
de munca. Modificarea a fost adusa de Legea nr. 123/2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 687
din 19 septembrie 2014 si se aplica, potrivit art. II din
Legea nr. 123/2014, veniturilor aferente lunii octombrie 2014.
In context, trebuie amintit faptul ca, la data de 1 octombrie
2014, cotele de contributii sociale obligatorii, determinate

de art. 296" din Codul fiscal, sunt urmatoarele:

a. Contributii sociale obligatorii angajator: contributia de
asigurari sociale de stat — 15,8% pentru conditii normale de
lucru; 20,8% pentru conditii deosebite de lucru; 25,8% pentru
conditii speciale de lucru;contributia de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale — 0,15 — 0,85% (1in
functie de tarifele de risc stabilite, pentru fiecare domeniu,
prin Hotararea Guvernului nr. 144/2008); contributia de
asigurari sociale de somaj — 0,75% (cota in care este inclusa
contributia de 0,25% la Fondul pentru garantarea creantelor
salariale); contributia de asigurari sociale de sanatate -
5,2%; contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate — 0,85%. Trebuie mentionat faptul ca sunt
,conditii deosebite de lucru” cele in care isi desfasoara
activitatea politistii si cadrele militare in activitate,
respectiv sunt ,conditii speciale de lucru” cele in care isi
desfasoara activitatea personalul minier, personalul navigant
din aviatia civila, personalul care lucreaza in cadrul
metrolului si personalul de pe platforme marine sau conditiile
in care 1isi desfasoara activitatea balerinii, dansatorii,
jonglerii, clovnii.
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b. Contributii sociale obligatorii angajat: contributia de
asigurari sociale de stat — 10,5%; contributia de asigurari
sociale de somaj — 0,5%; contributia de asigurari sociale de
sanatate — 5,5%. Trebuie mentionat ca angajatii nu datoreaza
contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate si nici contributia de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Articolul a fost publicat in Newsletter-ul Costas, Negru &
Asociatii



http://www.costas-negru.ro
http://www.costas-negru.ro

