
Noi  cote  de  contribuţii
sociale obligatorii
Cotele  de  contribuţii  de  asigurări  sociale  datorate  de
angajatori se modifică, cu începere de la 1 octombrie 2014.
Astfel, noile cote de contribuţii sociale obligatorii vor fi
de 15,8%, 20,8% şi respectiv 25,8%, în funcţie de condiţiile
de muncă. Modificarea a fost adusă de Legea nr. 123/2014,
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 687
din 19 septembrie 2014 şi se aplică, potrivit art. II din
Legea nr. 123/2014, veniturilor aferente lunii octombrie 2014.
În context, trebuie amintit faptul că, la data de 1 octombrie
2014, cotele de contribuţii sociale obligatorii, determinate

de art. 29618 din Codul fiscal, sunt următoarele:

a. Contribuţii sociale obligatorii angajator: contribuţia de
asigurări sociale de stat – 15,8% pentru condiţii normale de
lucru; 20,8% pentru condiţii deosebite de lucru; 25,8% pentru
condiţii  speciale  de  lucru;contribuţia  de  asigurări  pentru
accidente de muncă şi boli profesionale – 0,15 – 0,85% (în
funcţie de tarifele de risc stabilite, pentru fiecare domeniu,
prin  Hotărârea  Guvernului  nr.  144/2008);  contribuţia  de
asigurări sociale de şomaj – 0,75% (cotă în care este inclusă
contribuţia de 0,25% la Fondul pentru garantarea creanţelor
salariale); contribuţia de asigurări sociale de sănătate –
5,2%; contribuţia pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări
sociale de sănătate – 0,85%. Trebuie menţionat faptul că sunt
„condiţii deosebite de lucru” cele în care îşi desfăşoară
activitatea  poliţiştii  şi  cadrele  militare  în  activitate,
respectiv sunt „condiţii speciale de lucru” cele în care îşi
desfăşoară activitatea personalul minier, personalul navigant
din  aviaţia  civilă,  personalul  care  lucrează  în  cadrul
metrolului şi personalul de pe platforme marine sau condiţiile
în  care  îşi  desfăşoară  activitatea  balerinii,  dansatorii,
jonglerii, clovnii.
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b.  Contribuţii  sociale  obligatorii  angajat:  contribuţia  de
asigurări sociale de stat – 10,5%; contribuţia de asigurări
sociale de şomaj – 0,5%; contribuţia de asigurări sociale de
sănătate – 5,5%. Trebuie menţionat că angajaţii nu datorează
contribuţia  pentru  concedii  şi  indemnizaţii  de  asigurări
sociale de sănătate şi nici contribuţia de asigurări pentru
accidente de muncă şi boli profesionale.
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