Modificarile Coduluili munciil

(I)

Horatiu Sasu,

jurist si economist, consultant in afaceri in Sibiu

Modificarile Codului muncii din 25 ianuarie sunt 1inca
insuficient 1intelese, astfel incat o radiografie mai
amanuntita a consecintelor acestor modificari ni se pare
necesara.

1. Vechime dupa timpul efectiv lucrat

Incepand cu 25 ianuarie, absentele nemotivate si concediile
fara plata se scad din vechimea in munca, exceptie de la
aceasta fiind concediile pentru formare profesionala fara
plata.

Scopul reglementarii este acela de a uniformiza regimul
absentelor nemotivate si al concediilor fara plata, in
contextul unei practici neunitare a angajatorilor (a celor
care sunt interesati de vechimea in munca pentru calculul
sporurilor, cele mai frecvente exemple fiind societatile
publice si societatile nationale, regiile autonome si
institutiile publice.

A fost nevoie de aceasta uniformizare cata vreme, cel putin in
cazul absentelor nemotivate, au existat modificari legislative
insuficient preluate 1in reglementarile interne ale
angajatorilor (Regulamente interne/ de ordine interioara,
Contracte colective de munca la nivelul angajatorilor, de
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ramura/sectoriale etc.).

Pana in iulie 2005 absentele nemotivate constituiau un caz de
suspendare a contractului individual de munca din initiativa
salariatului, reglementat expres in art. 51 lit. g) din Codul
muncii. In practica, perioada absentelor nemotivate era
trecuta in carnetul de munca, la incetarea contractului de
munca. Din iulie 2005, aceasta prevedere a fost abrogata,
trecandu-se decizia de la legiuitor la angajator: , Contractul
individual de munca POATE fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum s$i prin regulamentul intern”.

Aceasta a condus la o ruptura inadmisibila in practica, 1in
conditiile in care entitatile mai sus mentionate, cu un numar
deloc neglijabil de salariati, dar si o parte din entitatile
private, se vedeau puse in situatia de a nu mai avea datele
necesare pentru actualizarea vechimii noilor salariati.

Odata cu disparitia carnetelor de munca situatia a devenit
practic fara solutie, generand discriminari intre salariati.
De aceea, modificarea Codului muncii este salutara. In
practica, absentele nemotivate vor fi mentionate in adeverinta
eliberata salariatului la incetarea contractului individual de
munca Si creeaza din nou regimul unitar pentru toate
categoriile de salariati, atat din sectorul privat cat si din
cel public.

Mai mult, timp de ani de zile vechimea calculata in aceste
conditii de catre entitatile juridice mentionate mai sus si
stagiul de cotizare in sistemul public de asigurari sociale
(pensii, sanatate, somaj) prezentau inadvertente. Aceasta
deoarece in sistemele publice se inregistra ca si stagiu exact
perioada lucrata, cu excluderea perioadelor de concediu fara
plata sau absente nemotivate (Declaratia 112 privind
impozitele si contributiile aferente salariilor are rubrica de
,0re lucrate efectiv in 1luna”, respectiv ,Total zile



lucrate”), in vreme ce vechimea in munca includea sau nu
concediile fara plata/absentele nemotivate, de la situatie la
situatie, conform celor aratate. Reglementarea prezenta aduce
coerenta, dar numai din 25 ianuarie 2015.

Din alt punct de vedere, cel managerial, masura aduce o
binevenita presiune asupra deciziei unor salariati de a
absenta discretionar sau de a solicita concedii fara plata,
acordate vrand-nevrand de angajator, in lipsa unor specialisti
sau din alte cauze.

Intrebare de final: pentru salariatii al caror contract
individual de munca inceteaza dupa 25 ianuarie si se
elibereaza adeverintele de vechime, se mai precizeaza Ssau nu
absentele nemotivate si concediile fara plata de DINAINTE de
25 ianuarie? Cata vreme legea dispune numai pentru viitor, cu
exceptia legii penale sau contraventionale mai favorabile
(art. 15 alin. (2) din Constitutie), asadar efectele legii
incep de la intrarea acesteia in vigoare, deducem ca legea
12/2015 care a modificat Codul muncii incepand cu 25 ianuarie
produce efecte.. din 25 ianuarie. Concluzia strict juridica
este ca absentele nemotivate si concediile fara plata
efectuate DUPA 25 ianuarie 2015 se trec in adeverinta
eliberata la lichidare. Nu e gresit sa se treaca nici
absentele nemotivate sau concediile fara plata de dinainte de
25 ianuarie, numai ca aceste precizari le consideram inutile,
cata vreme nu se rasfrange efectul legii 12/2015 si asupra
lor.

Sa nu omitem ca de la aceasta discutie sunt exceptate
concediile fara plata pentru formare profesionala, care,
potrivit Codului muncii se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza
din initiativa sa si a caror procedura este stabilita prin
art. 155-156 Codul muncii. Pentru orice alt tip de concedii
fara plata (spre ex. pentru concediul pentru ingrijirea
copilului intre 2 si 3 ani, care se mai regaseste ca
facilitate prin anumite contracte colective de munca) opereaza



reducerea de vechime in munca.
Va urma

Autorul poate fi contactat la adresa de
mail horatiu.sasu@gmail.com



