
Dreptul  angajatorului  de  a
suspenda contractul de muncă,
ca urmare a formulării unei
plângeri  penale  împotriva
salariatului,  declarat
NECONSTITUȚIONAL
La data de 17 iunie 2015 a fost publicată în Monitorul Oficial
al  României  nr.  431  Decizia  nr.  279  pronunțată  de  Curtea
Constituțională la 23 aprilie 2015 referitoare la excepția de
neconstituționalitate a dispozițiilor art. 52, alin. (1), lit.
b) din Legea nr. 53 / 2003 – Codul Muncii:

„(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat din
inițiativa angajatorului în următoarele situații: […]

b) în cazul în care angajatorul a formulat plângere penală
împotriva salariatului sau acesta a fost trimis în judecată
pentru fapte penale incompatibile cu funcția deținută, până la
rămânerea definitivă a hotărârii judecătorești; […]”

Ca urmare a analizării excepției de neconstituționalitate a
dispozițiilor art. 52, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 53 /
2003 – Codul Muncii, judecătorii Curții Constituționale au
constatat neconstituționalitatea tezei intâi a dispozițiilor
acestui articol (i.e. suspendarea contractului individual de
muncă  în  cazul  în  care  angajatorul  a  formulat  o  plângere
penală împotriva salariatului).

Pentru  a  ajunge  la  această  concluzie,  judecătorii  Curții
Constituționale  au  constatat  că  măsura  suspendării
contractului individual de muncă, ca efect al formulării unei
plângeri penale de către angajator împotriva salariatului, nu
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întrunește  condiția  caracterului  proporțional,  măsura  fiind
excesivă  în  raport  cu  obiectul  ce  trebuie  atins  (i.e.
realizarea  unui  echilibru  just  între  dreptul  la  muncă  și
dreptul  angajatorului  de  a  lua  măsurile  necesare  bunei
desfășurări a activității economice).

Curtea  Constituțională  argumentează  că  suspendarea
contractului individual de muncă din inițiativa angajatorului,
atunci când există temeiuri pentru a aprecia că activitatea
ilicită

a salariatului ar periclita interesele angajatorului, trebuie
să se supună unor condiții care să asigure că această măsură
nu are un caracter arbitrar.

În acest sens, judecătorii Curții Constituționale apreciază că
respectarea garanțiilor de obiectivitate și de temeinicie ale
deciziei de suspendare dispuse de angajator poate fi în mod
facil pusă sub semnul îndoielii, de vreme ce textul în cauză
[i.e. art. 52 alin (1) lit. b) teza întâi] lasă aprecierea
temeiului  de  suspendare,  în  întregime,  la  dispoziția
angajatorului  ale  cărui  decizii  sunt  susceptibile  a  fi
calificate drept subiective și, uneori, chiar abuzive, mai
ales  în  contextul  raporturilor  contractuale  de  muncă  care
presupun o subordonare a salariatului față de angajator.

Decizia  Curții  Constituționale  este  definitivă  și  general
obligatorie. 
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