
CEDO. Angajatorul are dreptul
să supravegheze comunicaţiile
personale ale angajatului
Hotărârea  Curţii  Europene  a  Drepturilor  Omului  (CEDO)  în
procesul Bărbulescu c. România a fost publicată marţi, 12
ianuarie 2016.

Bogdan Bărbulescu a reclamat faptul că, în perioada în care
era  angajat  în  cadrul  unei  companii  private,  i-au  fost
monitorizate convorbirile purtate prin mesageria electronică,
respectiv prin intermediul Yahoo messenger, context în care a
fost acuzat de către angajator că a folosit internetul în scop
personal. Bărbulescu a negat acest lucru, invocând folosirea
internetului în relaţia cu clienţii. În ciuda acestui fapt,
Bogdan Bărbulescu a fost concediat pe motiv de încălcare a
regulamentului  intern  care  interzicea  folosirea  resurselor
companiei în scopuri personale.

Instanţele naţionale, în faţa cărora s-au depus convorbirile
repective, au respins plângerea contra deciziei de concediere.
Curtea europeană a drepturilor omului a respins la rându-i
plângerea privind art. 8 din Convenţie, ce viza dreptul la
viaţă privată şi inviolabilitatea corespondenţei şi a stabilit
că  angajatorul  are  dreptul  de  a  supraveghea  comunicaţii
personale ale angajatului în timpul de lucru.

Hotarârea integrală în limba engleză este disponibilă aici.
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