CCR: Dispozitiile art. 52
alin. (1) 1it. a) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii
sunt neconstitutionale

Curtea Constitutionala a decis: angajatorii nu vor mai putea
suspenda contractul de munca pe perioada cercetarii
disciplinare.

,In ziua de 5 mai 2016, Plenul Curtii Constitutionale,
investit in temeiul art. 146 lit. d) din Constitutia Romaniei
si a art. 29 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, a luat in dezbatere
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu
urmatorul continut:

In urma deliberarilor, Curtea Constitutionald, cu unanimitate
de voturi, a admis exceptia de neconstitutionalitate si a
constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii sunt neconstitutionale.

Curtea a constatat ca masura suspendarii contractuluil
individual de munca, din initiativa angajatorului, pe durata
cercetarii disciplinare prealabile, constituie o restrangere
disproportionata a dreptului la munca, ocrotit de art. 41
alin. (1) din Constitutie.

Decizia este definitiva si general obligatorie si se comunica
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si instantei
care a sesizat Curtea Constitutionala, respectiv Tribunalului
Braila — Sectia I civila”, se arata in decizia CCR
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