La nivel global, 59% dintre
antreprenori intentioneaza sa
creasca numarul angajatilor
in 2016

- Antreprenorii care pun accent pe inovatie sau tehnologii
disruptive angajeaza intr-un ritm mult mai rapid fata de
restul antreprenorilor

= Antreprenorii estimeaza o crestere a fortei lor de munca
cu 9,3% in 2016

59% dintre companiile de tip antreprenorial intentioneaza sa
creasca numarul salariatilor in acest an, marcand un salt
procentual semnificativ fata de nivelul de 47% din 2015,
conform studiului EY Global Job Creation Survey 2016. Acest
procent (59%) este de peste doua ori mai mare fata de cel al
corporatiilor (28%) care isi propun sa faca angajari in acest

an[1].

Sondajul EY, derulat in randul a 2.700 de antreprenori din
intreaga lume, evidentiaza faptul ca antreprenorii care pun
accent pe tehnologii disruptive sau pe inovatie fac angajari
intr-un ritm mult mai rapid fata de restul antreprenorilor
respondenti. Aceasta cercetare a fost lansata in cadrul
evenimentului EY World Entrepreneur Of The Year, care are loc
in aceste zile la Monte Carlo.

In Romania, 71% din oamenii de afaceri, reprezentand atéat
companii straine, cat si cu capital romanesc, respondenti la
inceputul anului in cadrul unui studiu EY[2], intentionau sa
creasca numarul de angajati iIn 2016. 64% din totalul numarului
de angajati in cadrul companiilor active lucreaza in companii
antreprenoriale romanesti, conform unei cercetari lansate anul
trecut.[3]
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Bogdan Ion, Country Managing Partner, EY Romania: “Inovatiile
tehnologice transforma industrii si modele de afaceri. Aceste
evolutii rapide vor avea un impact semnificativ asupra pieteil
fortei de munca, asupra sistemelor educationale si vor genera
provocdri serioase la adresa sistemelor de reglementare. In
acest climat dominat de 1incertitudine si schimbare,
antreprenorii sunt cei care vad oportunitati si continua sa
genereze locuri de munca intr-un ritm mai mare fata de restul
angajatorilor.”

Luand in considerare schimbarile anticipate de pe piata muncii
in 2016, antreprenorii estimeaza o crestere a fortei lor de
munca cu 9,3% si se asteapta ca 12% dintre angajatii noi sa
fie tineri aflati la primul loc de munca.

Inovatia si tehnologiile disruptive genereaza noi locuri de
munca

Conform studiului, cu cat o companie pune mai mult accentul pe
inovatie, cu atat creste numarul angajatilor intr-un ritm mai
rapid.

Companiile antreprenoriale care genereaza schimbarea regulilor
sectorului in care activeaza (companii disruptive) se asteapta
la o crestere de 18% a fortei lor de munca in 2016, ceea ce
reprezinta un procent dublu fata de cifra medie globala.

Alexandru Lupea, Partener si Strategic Growth Markets Leader,
EY Romania: “Rezultatele studiului trag un semnal de alarma
pentru companiile care nu se concentreaza pe inovatie,
schimbare sau strategii de business neconventionale, deoarece
risca sa fie depasite de jucatorii disruptivi, cei despre care
studiul ne arata ca urmaresc angajarea de talente care sa-1
ajute sa-si creasca rapid afacerea.”
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Despre EY Global Job Creation Survey 2016



EY Global Job Creation Survey 2016 a fost realizat pe baza
unuli esantion de antreprenori din 12 piete cheie, precum si
prin intermediul informatiilor primite de la 245 dintre cei
mai dinamici antreprenori la nivel global - alumni ai
programului EY Entrepreneur Of The Year. Rezultatele cumuleaza
raspunsurile unui numar de 2.673 de antreprenori din Germania,
China, India, Franta, Brazilia, Japonia, Australia, Canada,
Marea Britanie, Statele Unite, Africa Sub-Sahariana si
regiunea MENA. Cercetarea a respectat metodologia si regulile
de cercetare de piata ICC/ESOMAR.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale 1la nivel global, cu 212.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 28,7
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2015.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 650 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania este cel mai dorit angajator in Romania dintre
companiile Big 4, conform studiilor Trendence si Catalyst.
Pentru mai multe informatii, vizitati pagina noastra de
internet: www.ey.com.

[1] Conform ultimei editii a raportului EY Capital Confidence
Barometer

[2] Studiul EY 0 noua viziune a cresterii 2016
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[3]1 Companiile antreprenoriale romanesti aveau 2,4 milioane de
angajati in anul 2014, dintr-un total de 3,915 milioane
angajati in cadrul companiilor active in Romé&nia, conform
cercetari realizate de Ziarul Financiar si Patronatul
Serviciilor Private din Romania, publicata la sfarsitul anului
2016.



