
Mulți  români  nu  aleg  să
devină antreprenori din cauza
fricii de eșec

Unul din trei antreprenori români are ca model un om de
afaceri străin
Antreprenorii  sunt  mai  bine  văzuți  de  societatea
românească

Antreprenorii români percep o îmbunătățire vizibilă a modului
în  care  societatea  susține  inițiativa  privată  și
antreprenoriatul.  Astfel,  percepția  negativă  față  de
antreprenori a scăzut de la 59% în 2014, la 46% în 2015 și 35%
în  2016,  conform  Barometrului  antreprenoriatului  românesc
2016, realizat de EY România în parteneriat cu Raiffeisen
Bank.

Schimbarea de percepție din ultimii ani poate fi pusă pe seama
creșterii exponențiale a vizibilității antreprenorilor în mass
media, prin expunerea poveștilor lor de succes, fie că a fost
vorba despre antreprenori cu afaceri mature sau start-up-uri.
Acest  tip  de  expunere  este  unul  dintre  cei  mai  eficienți
factori  de  favorabilizare  a  societății  în  alegerea  căii
antreprenoriale. În același timp, inițiativele de sprijinire a
antreprenoriatului s-au înmulțit și ele, de la hub-uri și
spații comune de lucru pentru start-up-uri, până la programe
de mentorat, cursuri și ateliere de antreprenoriat.

Frica de eșec este unul dintre cele mai importante obstacole
pentru dezvoltarea antreprenoriatului în România

În ciuda îmbunătățirii percepției față de antreprenori, frica
de  eșec  rămâne  una  dintre  barierele  semnificative  pentru
abordarea antreprenoriatului în România, în condițiile în care
eliminarea  stigmatului  eșecului  este  critică  pentru
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dezvoltarea  inițiativei  personale.  Atunci  când  eşecul  în
afaceri  are  un  cost  foarte  mare  impus  de  societate,
potenţialii  antreprenori  aleg  cu  greu  această  cale.

Astfel,  doar  30%  dintre  antreprenorii  cu  afaceri  mature
consideră  că  eșecul  în  afaceri  este  perceput  pozitiv  (de
exemplu este un prilej de învățare sau pur și simplu nu are
niciun  impact  asupra  viitoarelor  proiecte  de  afaceri).
Procentul celor cu percepție pozitivă relativă la eșec nu doar
că a rămas mic, dar chiar a scăzut în 2016, dar pe seama
antreprenorilor  nehotărâți.  De  aceea,  percepția  negativă  a
scăzut  de  la  81%  în  ediția  2014  a  Barometrului  EY  a
antreprenoriatului românesc, la 65% în 2015 și 60% în 2016.

Punând în oglindă răspunsurile antreprenorilor maturi, cu cele
ale  antreprenorilor  respondenți  în  cadrul  Barometrului
afacerilor  de  tip  startup  din  România  2016  și  cele  ale
studenților  din  Barometrul  culturii  și  educației
antreprenoriale  în  rândul  studenților  2014,  se  observă  că
antreprenorii  maturi  sunt  cei  mai  optimiști.  Astfel,  30%
dintre  antreprenorii  cu  afaceri  mature  cred  că  eșecul  în
afaceri este un prilej de învățare sau că nu are niciun impact
asupra viitoarelor proiecte de afaceri, față de 23% dintre
antreprenorii de startup și 28% dintre studenți.

Unul  din  trei  antreprenori  români  are  ca  model  un  om  de
afaceri străin

41% dintre antreprenori sunt inspirați în primul rând de un
antreprenor român de succes în activitatea lor ca oameni de
afaceri,  dar  procentele  sunt  foarte  fragmentate  între
antreprenorii nominalizați. Singurul antreprenor român care se
distanțează în preferințe este Ion Țiriac. Aproape unul din
cinci  antreprenori  îl  percep  ca  pe  un  model  de  urmat  în
business.

Un  procent  foarte  mare  (20%)  indică  faptul  că  nu  au  un
antreprenor pe care să îl urmeze ca model, în timp ce 35% au



ca inspirație afacerea unui om de afaceri străin. Steve Jobs
și Bill Gates sunt preferații oamenilor de afaceri respondenți
în cadrul Barometrului antreprenoriatului românesc 2016. Prin
comparație, cei mai mulți antreprenori de startup se simt
inspirați de modele de afaceri din străinătate, 46% dintre ei
indicând un antreprenor străin ca inspirație pentru afacerea
lui.

Barometrul antreprenoriatului românesc – ediția 2016, realizat
de EY România în parteneriat cu Raiffeisen Bank, analizează
răspunsurile a 350 oameni de afaceri. 45% dintre respondenți
conduc afaceri cu venituri de peste 10 milioane de EUR, în
timp ce alți 45% dintre respondenți se regăsesc în intervalul
1-10 milioane EUR. 10% din companii au o cifră de afaceri mai
mică  de  1  milion  EUR.  Studiul  are  la  bază  un  chestionar
aplicat  în  perioada  28  martie  –  20  aprilie  2016.  Studiul
Barometrul  antreprenoriatului  românesc  măsoară  percepţiile
antreprenorilor români în privinţa a cinci piloni fundamentali
pentru dezvoltarea antreprenoriatului: accesul la finanţare,
reglementarea  şi  impozitarea,  cultura  antreprenorială,
educaţia  şi  sprijinul  coordonat  oferit  de  asociații
specializate  în  susţinerea  antreprenoriatului.

* * *

Despre EY România

EY  este  una  dintre  cele  mai  mari  firme  de  servicii
profesionale la nivel global, cu 212.000 de angajaţi în peste
700 de birouri din 150 de ţări şi venituri de aproximativ 28,7
miliarde de USD în anul fiscal încheiat la 30 iunie 2015.
Reţeaua noastră este cea mai integrată la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajută să le oferim clienţilor
servicii  prin  care  să  beneficieze  de  oportunităţile  din
întreaga lume. În România, EY este unul dintre liderii de pe
piaţa serviciilor profesionale încă de la înfiinţare, în anul
1992. Cei peste 650 angajaţi din România şi Republica Moldova
furnizează  servicii  integrate  de  audit,  asistenţă  fiscală,



asistenţă în tranzacţii şi servicii de asistenţă în afaceri
către  companii  multinaţionale  şi  locale.  Avem  birouri  în
Bucureşti,  Cluj-Napoca,  Timişoara,  Iaşi  şi  Chişinău.  EY
România  este  cel  mai  dorit  angajator  în  România  dintre
companiile Big 4, conform studiilor Trendence și Catalyst.
Pentru  mai  multe  informaţii,  vizitaţi  pagina  noastră  de
internet: www.ey.com.
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