Buletin fiscal nr. 30

Ordonanta Guvernului pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul strainilor

Ordonanta Guvernului nr. 25/2016 (in continuare, ,0Ordonanta”),
publicata in Monitorul Oficial nr. 670/31 august 2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2014
si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania

Ordonanta transpune unele prevederi ale directivei UE nr.
66/15 mai 2014, privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer 1in
cadrul aceleiasi companii. Cele mai importante fiind:

Avizul de munca in scop de detasare pentru lucratorii ICT

Un nou tip de aviz de munca este introdus in scop de detasare
pentru lucratorii transferati in cadrul aceleiasi companii
("lucratori ICT").

Lucratorii ICT sunt definiti ca cetatenii straini care
locuiesc intr-un stat tert la data depunerii cererii pentru
avizul de detasare si care sunt transferati in cadrul
aceleiasi companii.

Transferul in cadrul aceleiasi companii este definit ca
detasarea temporara a unui strain in calitate de cadru de
conducere, specialist sau angajat stagiar, de la un angajator
dintr-o tara terta la una sau mai multe entitati care apartin
acelei companii sau aceluiasi grup de companii, dintre care
cel putin una este stabilita iIn Romania.

Printre conditiile/prevederile speciale pentru eliberarea
avizului de detasare pentru lucratori ICT, mentionam:

Pe durata transferului sederea strainului va fi
exclusiv/in cea mai mare parte pe teritoriul Romaniei;
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 Perioada detasarii strainului este limitata 1la o
perioada de 3 ani pentru cadrele de conducere si/sau
specialisti, respectiv de 1 an pentru angajatii
stagiari.

= Angajatorul din tara terta si-a asumat obligatia de a
reprimi in munca pe strainul in cauza la incheierea
transferului;

= Strainul care urmeaza a fi detasat, a fost angajat la
compania din tara terta pe o perioada de cel putin 6
luni neintrerupte imediat anterioare datei de la care se
solicita eliberarea avizului de detasare, 1iIn cazul
cadrelor de conducere si al specialistilor, respectiv de
cel putin 3 luni neintrerupte, in cazul angajatilor
stagiari;

» Strainul detasat in calitate de specialist indeplineste
conditiile speciale de pregatire profesionala si
experienta in activitate de cel putin 3 ani, cu
relevanta pentru domeniul de activitate, tehnicile sau
gestionarea activitatii companiei din Romania.

Procedura de eliberare a unui aviz de detasare este
simplificata 1iIn cazul lucratorilor ICT din alte state membre
ale Uniunii Europene care urmeaza a fi detasati si pe
teritoriul Romaniei si care se incadreaza in situatia de
mobilitate pe termen scurt, respectiv termen lung. Astfel, nu
mai este necesara indeplinirea tuturor conditiilor generale si
speciale pentru obtinerea avizului de munca in scop de
detasare pentru lucratorii ICT daca sunt indeplinite o serie
de conditii.

Acestia pot desfasura activitati de munca in baza unui aviz
special de detasare pentru o perioada de pana la 90 de zile 1in
orice perioada de 180 de zile (termen scurt) sau pentru o
perioada mai mare de 90 de zile (termen lung).

Strainii titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat
membru al Uniunii Europene pot desfasura activitati pe
teritoriul Romaniei de la data depunerii cererii de eliberare



a avizului de detasare pentru lucratori ICT de catre
beneficiarul prestarii de servicii din Romania.

Prelungirea dreptului de sedere in Romania pentru lucratorii
ICT

Strainii titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat
membru pot intra si ramane pe teritoriul Romaniei pentru a
desfasura activitati iIn munca in calitate de lucratori ICT
fara obligativitatea obtinerii unei vize.

Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrator ICT se prelungeste pentru toata durata transferului
in cadrul aceleiasi companii, dar nu mai mult de 3 ani pentru
cadrele de conducere si specialisti, respectiv de un an pentru
angajatii stagiari, de la data intrarii pe teritoriul Romaniei
in acest scop.

Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrator ICT din alt stat membru care urmeaza a fi detasat in
Romania pentru o perioada mai mare de 90 de zile se
prelungeste pentru toata durata detasarii pe teritoriul
Romaniei, fara a depasi o perioada egala cu durata de sedere
prevazuta a se efectua pe teritoriul primului stat membru sau
valabilitatea permisului ICT eliberat de primul stat membru.

Strainii posesori ai unui permis ICT/mobile ICT (situatia
mobilitatii pe termen 1lung) beneficiaza de prevederea
legislativa legata de reintregirea familiei similar strainilor
posesori ai cartii albastre a UE.

Totodata, Ordonanta transpune si unele prevederi ale
directivei UE nr. 36 / 26 februarie 2014, privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocuparii unui loc de munca in calitate de lucratori
sezonieri. Printre cele mai importante mentionam:

Se elimina perioada determinata de maxim 6 luni intr-un
interval de 12 luni, in care un angajator roman era autorizat



sa 1incadreze in munca ca lucrator sezonier un strain cu
contract individual de munca cu norma intreaga, pentru a
presta o activitate influentata de succesiunea anotimpurilor.

Lista sectoarelor ce cuprind astfel de activitati a se
desfasura in functie de succesiunea anotimpurilor se va
stabili prin Hotarare de Guvern in termen de 60 de zile de la
data publicarii prezentei Ordonante.

Sunt 1introduse noi prevederi legate de obligatiile
angajatorului in situatia 1In care acesta intentioneaza sa
asigure cazarea lucratorului sezonier contra cost sau fara
plata.

Viza de lunga sedere in cazul strainilor care au obtinut un
aviz de angajare ca lucratori sezonieri se poate acorda pe o
perioada egala cu perioada preconizata a contractului de munca
plus 5 zile, fara a depasi perioada maxima de 90 de zile
prevazuta de legislatie.

Prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca
pentru lucratori sezonieri este limitata pe teritoriul
Romaniei la 180 de zile in decursul oricarei perioade de 365
de zile.

Modificari suplimentare prevazute de Ordonanta in legatura cu
regimul strainilor in Romania:

= Strainii, titulari ai unui drept de sedere temporara in
scop de detasare, pot solicita prelungirea dreptului de
sedere 1In scop de munca, in calitate de lucratori
permanenti, fara a avea obligativitatea obtinerii unei
vize de lunga sedere pentru angajarea in munca;

 Cererile pentru acordarea vizelor de lunga sedere (cu
exceptia celor de angajare 1in munca/detasare) se
solutioneaza in termen de pana la 60 de zile de la data
depunerii dosarului pentru obtinerea acestora;

« A fost marita perioada in care un strain poate beneficia
de sedere in Romania 1in interiorul valabilitatii



permisului de sedere, dupa incetarea raportului de munca
cu angajatorul romén. In cazul in care individul nu
beneficiaza de indemnizatia de somaj, acesta poate
ramane pe teritoriul Romaniei pana la 90 de zile;

A fost modificat si regimul contraventiilor aplicat
companiilor ce primesc la munca pe teritoriul Romaniei
un strain fara aviz de angajare sau un strain cu sedere
ilegald. Incepand cu data de 30 septembrie 2016,
cuantumul amenzii va fi cuprins intre RON 10.000 — RON
20.000 RON pentru fiecare persoana identificata.



