
EY  lansează  programul  EY
Express  –  acceleratorul  de
carieră pentru piața de muncă
a viitorului
Cum vor arăta meseriile viitorului? Nimeni nu știe exact,
pentru că inteligența artificială și robotica vor modifica
fundamental societatea și, implicit, piața de muncă, așa cum
relevă și studiul „Future of Jobs” al World Economic Forum.
Tocmai de aceea, EY a gândit un program educativ inovator – un
accelerator de carieră – care antrenează competențele ce vor
fi necesare în piața muncii în viitorul apropiat.

Creat pentru studenții de anul al III-lea, masteranzii și
absolvenții cu background tehnic, IT și de business, programul
EY Express se va desfășura în perioada 13-17 martie, la biroul
EY din București. Scopul acestui program este dezvoltarea unui
set  de  competențe,  nu  testarea  cunoștințelor  teoretice
dobândite pe băncile universităților.

EY  Express  este  un  accelerator  de  carieră  care  creează
contextul  pentru  interacțiune  și  pune  la  dispoziție
instrumentele necesare pentru un nou tip de experiență de
învățare. „Noul program este o încununare a demersurilor EY
pentru educarea competențelor-cheie ale viitorului. Dincolo de
un design unic, elementul de inovație constă în abordarea
interdisciplinară  și  accentul  puternic  pe  comunitatea  de
învățare,  într-un  cadru  informal,  simulând  provocări  din
mediul  de  business  al  viitorului.  Experiența  EY  Express
completează programa academică pentru viitorii consultanți în
serviciile profesionale și nu numai,” spune Andreea Mihnea, HR
Director, EY România.

Proiectul  îmbină  strategii  de  învățare  inedite  care
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încurajează dezvoltarea abilităților practice, fiind bazat pe:

Antrenarea  a  cinci  competențe  cheie  –  rezolvarea  de
probleme  complexe  și  gândirea  critică,  management
interpersonal, client service de calitate, managementul
riscului, management de proiect;
Gamification  –  sistem  de  puncte  susținut  de  un
storyline, care să stimuleze atât cooperarea, cât și
competiția  între  participanți.  Punctele  sunt  acordate
atât individual, cât și pe echipe, și permit evaluarea
progresului și a abilităților dobândite;
Gândire  digitală  –  folosirea  de  platforme  digitale
pentru  realizarea  de  proiecte,  colectarea  datelor  și
evaluare;
Feedback direct de la traineri, mentori de la EY și de
la Școala de Valori;
Învățare peer-to-peer – un raport adecvat între proiecte
de lucru în echipă, proiecte individuale și sesiuni de
mentorat.

Structura programului:

60% din timp, participanții vor lucra împreună la proiecte.
Vor colabora pe echipe și vor concura unii cu alții, iar la
final  vor  primi  puncte  în  funcție  de  cât  de  bine  și-au
îndeplinit sarcinile. 20% din timp va fi alocat proiectelor
individuale. Tinerii vor avea de realizat diferite quest-uri
și de făcut teste online. Pentru a-și planifica și monitoriza
activitatea, tinerii vor putea folosi în permanență platforma
online a proiectului. 10% din timp va fi alocat dialogului
dintre participanți și echipa de mentori EY, pentru a adresa
provocările  legate  de  aplicabilitatea  competențelor  în
situațiile practice.

60 de participanți vor fi selectați de consultanții EY, pe
baza  CV-ului  și  a  formularului  de  înscriere.  Echipa  de
formatori va fi compusă din traineri de la Școala de Valori și
specialiști  EY.  La  final,  cele  mai  bune  echipe  vor  fi

https://sdv.typeform.com/to/QpYN6Z


premiate,  iar  participanții  activi  vor  avea  ocazia  să  se
angajeze în cadrul EY. Înscrierile se pot face până pe 20
februarie.

****

Despre EY România

EY  este  una  dintre  cele  mai  mari  firme  de  servicii
profesionale la nivel global, cu 230.000 de angajaţi în peste
700 de birouri din 150 de ţări şi venituri de aproximativ 29,6
miliarde de USD în anul fiscal încheiat la 30 iunie 2016.
Reţeaua noastră este cea mai integrată la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajută să le oferim clienţilor
servicii  prin  care  să  beneficieze  de  oportunităţile  din
întreaga lume. În România, EY este unul dintre liderii de pe
piaţa serviciilor profesionale încă de la înfiinţare, în anul
1992.  Cei  peste  700  de  angajaţi  din  România  şi  Republica
Moldova  furnizează  servicii  integrate  de  audit,  asistenţă
fiscală, asistenţă în tranzacţii şi servicii de asistenţă în
afaceri către companii multinaţionale şi locale. Avem birouri
în Bucureşti, Cluj-Napoca, Timişoara, Iaşi şi Chişinău. EY
România  s-a  afiliat  în  2014  singurei  competiții  de  nivel
mondial dedicată antreprenoriatului, EY Entrepreneur Of The
Year. Câștigătorul ediției locale reprezintă România în finala
mondială ce are loc în fiecare an în luna iunie la Monte
Carlo. În finala mondială se acordă titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informaţii, vizitaţi pagina
noastră de internet: www.ey.com.
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