Increderea directorilor de
companili din Europa Centrala
si de Est (ECE) creste in
pofida noilor riscuri si
incertitudini

» Increderea in potentialul de dezvoltarea al companiei
creste, in linie cu tendintele globale

» Liderii de afaceri din ECE vad mai multe beneficii ale
globalizarii decat colegii lor de la nivel mondial

= Incertitudinile geopolitice sunt in fruntea listei
amenintarilor care ii preocupa pe executivi

»Liderii din regiune se vor dedica inovarii pentru a
valorifica noi oportunitati

Directorii generali ai companiilor din Europa Centrala si de
Est au exprimat un nivel ridicat de incredere in perspectivele
de crestere pentru companiilor lor, cat si in cele pentru
economia globala, asemenea colegilor lor de la nivel global,
si au manifestat un angajament fata de inovatie, tehnologie si
capital uman pentru a putea face fata provocarilor mediului de
afaceri actual.

Cel de-al 20-lea raport anual PwC CEO Survey a constatat ca
38% dintre directorii executivi din regiune sunt foarte
increzatori cu privire la perspectivele de crestere ale
companiei lor pentru urmatoarele 12 luni, aceeasi cifra
inregistrandu-se si la nivel global, fiind in crestere fata de
valoarea de 37% inregistrata cu un an in urma. 28% dintre
directori sunt de parere ca cresterea economica mondiala va
accelera, comparativ cu anul precedent, cand 25% dintre
executivi credeau asta la nivel regional si 29% la nivel
global.
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In ciuda perspectivelor mai pozitive, lideri de afaceri din
ECE si-a exprimat, de asemenea, ingrijorarea cu privire la o
serie de amenintari la adresa afacerilor. Fiind intrebati cat
de ingrijorati sunt cu privire la diverse aspecte de natura
economica, politica, sociala si de mediu care le pot ameninta
perspectivele de crestere ale organizatiei lor, 82% dintre
directori au amintit incertitudinea geopolitica (in comparatie
cu 74% la nivel global), urmata de reglementarea excesiva
(80%, la fel ca si cifra globala) si de cresterea economica
incerta (78%, fata de 82%).

“Cu toate ca Europa Centrala si de Est (ECE) se confrunta cu
aceleasi provocari ca si alte regiuni din lume, iar cu unele
chiar intr-o mai mare masura, liderii de afaceri de aici sunt
la fel de increzatori precum colegii lor de la nivel mondial.
Desi provocarile viitoare sunt considerabile, cand privesc
inapoi si vad cat de mult a avansat aceasta regiune in cei 20
de ani de cand se desfasoara studiul, am increderea ca vom fi
“

in masura sa raspundem acestor provocari “, a declarat Olga
Grygier-Siddons, CEO, PwC Europa Centrala si de Est.

Sondajul a constatat de asemenea ca directorii de companii din
regiune sunt in general mai optimisti cu privire la efectele
globalizarii decat colegii lor la nivel mondial: intrebati cat
de mult a ajutat globalizarea din diverse perspective,
procentul de lideri care au raspuns “intr-o mare masura” a
fost mai mare decat media globala in 11 din cele 12 subiecte
atinse (Doar la subiectul al 12-lea, “eliminarea decalajului
dintre bogati si saraci”, regiunea s-a situat la un punct
procentual distanta, 12%, comparativ cu 13% media globala).
Cele mai mari diferente de perceptie fata de cele la nivel
global au fost cele asupra globalizarii ca motor pentru
asigurarea accesul la infrastructura si servicii de baza (51%
fiind de aceasta parere in ECE, fata de 34% la nivel global),
imbunatatirea circulatiei capitalului, persoanelor, bunurilor
si informatiilor (76% fata de 60%) si pentru armonizarea
reglementarile (33%, comparativ cu 23%).



“In vreme ce liderii de afaceri din Europa Centrala si de Est
recunosc ca regiunea noastra se numara printre cei mai mari
castigatori din lume in urma globalizari si noilor tehnologii,
acestia recunosc de asemenea ca exista o serie de provocari
cheie care trebuie indeplinite daca dorim sa ne dezvoltam si
sa ne bucuram de aceste beneficii in continuare” a declarat
Grygier-Siddons.

Ca si colegii lor la nivel global, directorii din regiune
urmaresc dezvoltarea companiilor lor din interior, mai degraba
decat sa se orienteze catre achizitii sau asocieri 1in
participatiune. Pentru a face fata noilor provocari, liderii
din ECE se bazeaza pe inovatie chiar cu mai mult entuziasm
decat omologii lor la nivel global; inovatia a fost prima
alegere pentru ambele grupuri atunci cand au fost intrebati
care element al activitatii lor doresc sa-1 intareasca (25% 1in
regiune si 23% la nivel global) cu scopul de a valorifica noi
oportunitati. Directorii executivi iau in considerare, de
asemenea, capabilitatile digitale si tehnologice (16% fata de
15% la nivel global), capitalul uman (tot 16% fata de 15% la
nivel global), si intr-o mai mica masura fuziunile,
achizitiile si parteneriatele (4% comparativ cu 7%) drept
surse principale de dezvoltare a companiilor.

Olga Grygier-Siddons avertizeaza insa ca, pentru ca inovatia
sa prolifereze, companiile din regiune trebuie sa caute noi
modalitati de a colabora cu mediul academic si cu cel
guvernamental. Ea afirma ca: “Provocarea pentru factorii de
decizie si liderii de afaceri din ECE este de a crea un
ecosistem cu adevarat integrat pentru dezvoltarea
tehnologica”. “In acest moment, regiunea dispune de toate
piesele puzzle-ului: un mediu academic si de cercetare, o
scena vibranta atat pentru startup-uri cat si pentru companii
deja consacrate. Ceea ce lipseste este integrarea tuturor
acestor elemente. Executivii inteligenti (si alti lideri) vor
cauta modalitati de a darma mentalitatile de tip ,siloz” care
impiedica functionarea Iintr-un mod integrat si eficient a



diferitelor elemente ale ecosistemului.”
Despre raport:

Acest studiu a fost efectuat intre septembrie si decembrie
2016. 1379 directorii de companii din 79 de tari au raspuns la
interviuri derulate fie on-line, prin posta, fata in fata sau
telefonic. 57% au lucrat in companii cu capital privat, 43% in
societatile cotate la bursa. 36% au lucrat la companii cu
venituri de peste 1 miliard $ PA; 38% intre $ 101- $ 999
miliarde pe an; si 21%, cu venituri mai mici de 100 de
milioane de $. In cadrul esantionului la nivel mondial, s-au
numarat 147 de directori generali din 11 tari din Europa
Centrala si de Est.

Despre PwC

Scopul PwC este de a construi incredere in sanul societatii si
de a contribui la rezolvarea unor probleme importante. Suntem
o retea de firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de
223.000 de specialisti dedicati oferirii de servicii de
calitate de audit, consultanta fiscala si consultanta pentru
afaceri. Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru
dumneavoastra si descoperiti mai multe informatii despre noi
vizitand site-ul www.pwc.ro.

PwC este activa in Europa Centrala si de Est de peste 25 de
ani. PwC Europa Centrala si de Est (PwC CEE) este o retea de
firme cu entitati juridice separate, in conformitate cu
legislatia si reglementarile din fiecare jurisdictie in care
opereaza. Ne concentram pe a-i ajuta pe clientii nostri
pentrua a avea succes si a devenli competitivi la nivel global.
In prezent, firma are peste 8800 de profesionisti, incluzéand
260 de partener, in 55 de birouri din 29 de tari din intreaga
regiune.

PwC se refera la reteaua de firme PwC si/sau la una dintre
firmele membre, fiecare dintre acestea fiind o entitate
juridica.
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