Companiile multinationale pot
transfera lucratori in
Romania pentru o perioada mai
lunga de timp
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Incepand cu acest an, anumiti lucrdtori ai multinationalelor
care isi pastreaza contractul de munca in tara de origine pot
lucra in Romania pana la 3 ani, spre deosebire de anii
trecuti, cand legislatia limita perioada la un singur an.

In septembrie 2016 a fost adoptatd in Roménia Directiva
Europeana privind Transferurile Intra-Grup, prin modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca
si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei. Romania este
una din cele 8 tari care au adoptat pana acum aceasta
Directiva (alaturi de Franta, Italia, Olanda, Spania).

Insd punerea in practicd a inceput de-abia in luna martie a
acestui an, cand a fost aprobat de catre Guvern contingentul
de lucratori straini admisi pe piata fortei de munca din
Romania. Este vorba despre cetatenii proveniti din state
“terte” — din afara Uniunii Europene, a Spatiului Economic
European sau a Confederatiei Elvetiene.

Primele avize de munca pentru acesti straini (lucratori
transferati in cadrul aceleiasi companii — “lucratori ICT”) au
fost eliberate de Oficiul Roman pentru Imigrari conform noii
legislatii in aprilie 2017.

Ce aduce nou aceasta legislatie si cum putem simplifica
procedura de imigrare?
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Partea buna este ca multinationalele care au nevoie sa trimita
un angajat dintr-un stat tert in Romania pentru o perioada
temporara de timp nu vor mai fi obligate ca, dupa un an, sa il
angajeze la o societate romaneasca. Acest lucru simplifica
obligatiile pentru companii si pentru strainii in cauza,
deoarece acestia din urma pot ramane angajati ai companiei din
strainatate pentru o peroada de pana la 3 ani.

E important de precizat ca avizul de munca pentru lucratorii
ICT se aplica doar persoanelor aflate in pozitii de conducere,
specialisti sau angajati stagiari. De asemenea, exista o serie
de conditii ce trebuie indeplinite, ca de exemplu:

= Transferul trebuie sa aiba loc in cadrul aceleiasi
companii sau aceluiasi grup de companii (companii
afiliate);

= Persoana va trebui sa locuiasca in cea mai mare parte a
perioadei transferului pe teritoriul Romanei;

» Strainul trebuie sa fi fost angajat la compania ce il
transfera in Romania pentru cel putin 6 1luni
neintrerupte anterior datei la care se solicita avizul
(3 luni in cazul stagiarilor);

= Angajatorul se obliga ca la incheierea transferului sa
il reprimeasca in munca pe strainul respectiv;

= Pentru a fi incadrat ca specialist, strainul trebuie sa
aiba o pregatire profesionala specifica si o experienta
de munca de cel putin 3 ani cu relevanta in domeniul de
activitate al companiei din Romania, dar si
pentru”gestionarea activitatii companiei din Romania”.

Pentru angajatii transferati in Romania pentru care nu se
indeplinesc conditiile mentionate mai sus, se va obtine in
continuare avizul de detasare valabil pentru un singur an.

Pentru a fi procesat cat mai repede, atunci cand este depus la
Oficiul Roman pentru Imigrari, dosarul pentru acest tip de
aviz de munca trebuie sa contina informatii cat mai detaliate
din care sa rezulte indeplinirea conditiilor specifice



prevazute de legislatia mentionata mai sus.

Anumite multinationale cu o structura organizationala complexa
ar putea avea de exemplu dificultati in a explica afilierea
intre societatea angajatoare si cea din Romania, caz in care,
un document ce detaliaza detinerile intre societati si o
schema a acestora ar putea clarifica lucurile. Sau, o persoana
care a absolvit o facultate de psihologie dar care ulterior a
absolvit si cursuri la o facultate cu profil economic, ar
putea prezenta foaia matricola in care sa fie evidentiate
cursurile urmate si care sa justifice pozitia de conducere,
cum ar fi cursuri de management in afaceri.

Multinationalele care doresc sa transfere angajati in Romania,
ar trebui sa aiba in vedere ca, desi detasarea ICT este o
solutie fezabila, perioada de timp de 1la 1inceputul
procedurilor de imigrare si pana cand acel strain va putea sa
lucreze legal in Romania este in general de 3 pana la 5 luni.

In concluzie, este util ca procesul sa fie initiat cat mai
devreme cu putinta si companiile sa aiba un sistem bine pus la
punct de colectare a documentelor pentru aplicatii.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 230.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 29,6
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2016.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei peste 700 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri



catre companii multinationale si locale. Avem birouri 1in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.
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