Modificari privind baza
lunara de calcul a

contributiilor soclale

obligatorii datorate de
angajatori

Care este noutatea?

Incepand cu veniturile aferente lunii August 2017, baza lunara
de calcul a contributiilor de asigurari sociale si de
asigurari sociale de sanatate datorate de angajatori sau
persoane asimilate angajatorilor este reprezentata de salariul
minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care acestea se
datoreaza, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna
in care contractul a fost activ, atunci cand castigul lunar
brut realizat in baza unui contract individual de munca cu
norma intreaga sau cu timp partial este sub nivelul salariul
minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in luna
pentru care se datoreaza contributiile.

Aceste prevederi nu se aplica, printre altele, in situatia in
care salariatii angajatorilor sau persoanelor asimilate,
realizeaza in cursul aceleasi luni venituri din salarii sau
asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte
individuale de munca, 1i1ar baza lunara de calcul cumulata
aferenta acestora este cel putin egala cu salariul minim brut
pe tara. In aplicarea acestei exceptii, ministrul finantelor
publice va publica un ordin in vederea stabilirii procedurii
de aplicare.

Cui se aplica?

Tuturor angajatorilor sau persoanelor asimilate conform art.
136 1it. c) din Codul Fiscal care au salariati incadrati in
munca in baza unor contracte individuale de munca (cu timp
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partial sau cu norma intreaga) al caror castig brut Tlunar
este sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata aprobat prin hotarare a Guvernului, tinand cont de
exceptiile mentionate in cuprinsul Ordonantei.

Surse legislative

Ordonanta Guvernului nr. 4/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal ce
a intrat in vigoare la data e 1 august 2017.



