
Modificări  aduse  Codului
Muncii
Am rezumat în cele ce urmează cele mai importante modificări
şi completări aduse de: (i) Ordonanța de urgență nr. 53/4
august 2017 (“OUG 53/2017”) Legii nr. 53/2003 – Codul muncii
(„Codul Muncii”) și (ii) Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
55/4  august  2017  Ordonanței  de  Urgență  a  Guvernului  nr.
111/2010  privind  concediul  și  indemnizația  lunară  pentru
creșterea copiilor.

I. Modificări aduse Codului Muncii

OUG 53/2017 intra în vigoare în trei zile de la publicarea în
Monitorul Oficial, respectiv pe 10 august 2017.

Dispoziții generale

OUG 53/2017 aduce, printre altele, modificări cu privire la:
(i)  munca  nedeclarată,  (ii)  încheierea  și  modificarea
contractului individual de muncă, (iii) evidențierea orelor de
muncă prestate, (iv) regim sancționator.

Munca nedeclarată

OUG 53/2017 introduce noțiunea de muncă nedeclarată definită
ca:

a)  primirea  la  muncă  a  unei  persoane  fără  încheierea
contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua
anterioară începerii activității

b)  primirea  la  muncă  a  unei  persoane  fără  transmiterea
raportului  de  muncă  în  registrul  general  de  evidență  a
salariaților  cel  târziu  în  ziua  anterioară  începerii
activității

c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care
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acesta are contractul individual de muncă suspendat

d) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de
lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu
timp parțial

Munca nedeclarată este sancționată contravențional cu amendă
după cum urmează:

· 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată în cazul
faptelor menționate la punctele b) și c) de mai sus

· 10.000 lei pentru fiecare persoană identificată pentru fapta
prevăzută la punctul d) de mai sus

Încheierea și modificarea contractului individual de muncă

OUG  53/2017  impune  în  mod  expres  angajatorului:  (i)  ca
încheierea  contractului  individual  de  muncă  să  se  facă
anterior  începerii  activității  de  către  salariat,  (ii)  să
păstreze la locul de muncă o copie a contractului individual
de muncă pentru salariații care prestează activitate în acel
loc în caz contrar putând fi sancționați cu amendă de 10.000
lei.

Dacă anterior OUG 53/2017 modificarea elementelor contractului
individual  de  muncă  se  realiza  prin  încheierea  unui  act
adițional  într-un  termen  de  20  de  zile  lucrătoare  de  la
apariția modificării, potrivit modificărilor legislative acest
act  adițional  trebuie  încheiat  anterior  producerii
modificării.

Evidența orelor de muncă prestate

OUG 53/2017 impune noi obligații angajatorilor în ceea ce
privește evidența orelor de muncă prestate, după cum urmează:

· această evidență trebuie ținută la locul de muncă

· are în vedere orele de muncă prestate zilnic de fiecare



salariat

· trebuie să evidențieze ora de începere și a celei de sfârșit
al programului de lucru

Regimul sancționator

Prevederea legală care sancționează primirea la muncă fără
încheierea unui contract individual de muncă se modifică după
cum urmează:

· se elimina limita de 5 persoane pentru aprecierea faptei ca
fiind de natură contravențională

· se elimină limita minimă a amenzii prevăzute pentru această
contravenție astfel că această faptă se sancționează cu amendă
de 20.000 lei pentru fiecare persoană identificată

În  ceea  ce  privește  munca  nedeclarată,  OUG  53/2017
reglementează,  printre  altele,  următoarele:

· contravenientul poate achita în termen de cel mult 48 de ore
de la data încheierii procesului-verbal ori, după caz, de la
data comunicării acestuia jumătate din amenda prevăzută de
lege

· în cazul constatării săvârșirii uneia dintre aceste fapte,
inspectorul  de  muncă  dispune,  ca  sancțiune  complementară,
sistarea  activității  locului  de  muncă  organizat,  supus
controlului,  conform  procedurii  de  sistare  elaborate  de
Inspecția Muncii

· angajatorul poate relua activitatea numai după achitarea
amenzii contravenționale aplicate și după ce demonstrează că a
remediat deficiențele care au condus la sistarea activității

Modificarea  reglementărilor  în  vigoare  privind  registrul
general de evidență a salariaților

Ca o consecință a modificărilor aduse Codului Muncii de către



OUG 53/2017, se abrogă art. 9 (1) din Hotărârea Guvernului nr.
500/2011 privind registrul general de evidență a salariaților,
care  sancționa  contravențional  prestarea  activității  fără
transmiterea  datelor  în  registrul  privat/public  al
salariaților.

II. Modificări aduse Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  și  indemnizația  lunară  pentru
creșterea copiilor

Potrivit  noilor  prevederi  legale,  indemnizația  lunară
corespunzătoare  concediului  pentru  creșterea  copilului  în
vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului
cu handicap, nu poate fi mai mare de 8.500 lei.

Această limitare se aplică începând cu drepturile aferente
lunii septembrie 2017.


