Sumar al modificarilor
legislative privind
tratamentul fiscal din
perspectiva contributiilor
soclale aplicabil
contractelor de munca part-
time

Acte normative publicate:

Ordinul 2343/2017 privind procedura de aplicare a prevederilor
art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal

Ordinului comun al Ministerului Finantelor Publice, al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului
Sanatatii nr. 1.024/ 1.582/ 934/ 2017 pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor.

Ordinul 2343/2017:

Modificarile legislative recente au instituit obligativitatea
platii contributiilor sociale (CAS si CASS) la o baza de
calcul egala cu salariul minim pe economie (1.450 lei) 1in
situatia angajatilor care sunt remunerati cu salarii sub acest
nivel (persoane angajate cu contract de munca part time).

Ca exceptie de la regula generala enuntata mai sus,
contributiile se vor datora la nivelul salariului brut
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realizat efectiv daca angajatii realizeaza in cursul aceleiasi
luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza
lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin
egala cu salariul minim brut pe tara.

Pentru a beneficia de aceste prevederi este necesar ca
salariatul sa depuna la fiecare angajator o declaratie pe
proprie raspundere care sa ateste faptul ca veniturile lunare
brute cumulate sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata. Declaratia va cuprinde ca elemente
obligatorii datele de identificare ale salariatului precum si
informatii cu privire la incadrarea salariatului in situatia
de exceptie privind calculul CASS si CAS (conform prevederilor
art. 140, alin. (3) lit. (e) din Codul fiscal).

Declaratia se depune lunar pana pe data de 5 a lunii urmatoare
pentru veniturile realizate in luna curenta.

In cazul nedepunerii declaratiei, angajatorul are obligatia de
a stabili baza lunara de calcul a contributiilor la nivelul
salariului minim brut corespunzator numarului de zile
lucratoare din luna, daca venitul brut se situeaza sub nivelul
salariului lunar minim brut.

Declaratia pe propria raspundere constituie document
justificativ pentru fiecare angajator in vederea stabilirii
bazei de calcul al CAS si CASS si prin urmare acesta are
obligatia de a inregistra si tine evidenta acestor declaratii.

Prin exceptie de la prevederile anterioare, in cazul in care
la unul dintre angajatori salariatii realizeaza un venit brut
lunar,corespunzator numarului de zile lucrate in luna, cel
putin egal cu salariul minim brut pe tara garantat in plata,
acestia nu au obligatia depunerii declaratiei pe propria
raspundere la angajatorul respectiv.

Modificari in Declaratia 112:

Prin Ordinului comun al Ministerului Finantelor Publice, al



Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului
Sanatatii nr. 1.024/1.582/934/2017 a fost actualizat modelul
Declaratiei 112 privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate.

Formularul nu a suferit modificari esentiale ci au fost aduse
doar anumite clarificari inclusiv cu privire la modalitatea
declarativa a veniturilor obtinute in baza contractelor part-
time.

Noul formular va fi folosit 1Incepand cu obligatiile
declarative aferente lunii octombrie 2017.



