
Sumar  al  modificărilor
legislative  privind
tratamentul  fiscal  din
perspectiva  contribuțiilor
sociale  aplicabil
contractelor  de  muncă  part-
time
Acte normative publicate:

Ordinul 2343/2017 privind procedura de aplicare a prevederilor
art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea nr.  227/2015 privind
Codul fiscal

Ordinului  comun  al  Ministerului  Finanțelor  Publice,  al
Ministerului Muncii și Justiției Sociale și al Ministerului
Sănătății  nr.   1.024/  1.582/  934/  2017  pentru  aprobarea
modelului,  conținutului,  modalității  de  depunere  şi  de
gestionare  a  „Declarației  privind  obligațiile  de  plată  a
contribuțiilor  sociale,  impozitului  pe  venit  şi  evidenţă
nominală a persoanelor.

Ordinul 2343/2017:

Modificările legislative recente au instituit obligativitatea
plății  contribuțiilor  sociale  (CAS  și  CASS)  la  o  bază  de
calcul egală cu salariul minim pe economie (1.450 lei) în
situația angajaților care sunt remunerați cu salarii sub acest
nivel (persoane angajate cu contract de muncă part time).

Ca  excepție  de  la  regula  generală  enunțată  mai  sus,
contribuțiile  se  vor  datora  la  nivelul  salariului  brut
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realizat efectiv dacă angajații realizează în cursul aceleiași
luni venituri din salarii sau asimilate salariilor în baza a
două sau mai multe contracte individuale de muncă, iar baza
lunară de calcul cumulată aferentă acestora este cel puțin
egală cu salariul minim brut pe țară.

Pentru  a  beneficia  de  aceste  prevederi  este  necesar  ca
salariatul să depună la fiecare angajator o declarație pe
proprie răspundere care să ateste faptul că veniturile lunare
brute cumulate sunt cel puțin egale cu salariul minim brut pe
țară garantat în plată. Declarația va cuprinde ca elemente
obligatorii datele de identificare ale salariatului precum și
informații cu privire la încadrarea salariatului în situația
de excepție privind calculul CASS și CAS (conform prevederilor
art. 140, alin. (3) lit. (e)    din Codul fiscal).

Declarația se depune lunar până pe data de 5 a lunii următoare
pentru veniturile realizate în luna curentă.

În cazul nedepunerii declarației, angajatorul are obligația de
a stabili baza lunară de calcul a contribuțiilor la nivelul
salariului  minim  brut  corespunzător  numărului  de  zile
lucrătoare din lună, dacă venitul brut se situează sub nivelul
salariului lunar minim brut.
Declarația  pe  propria  răspundere  constituie  document
justificativ pentru fiecare angajator în vederea stabilirii
bazei de calcul al CAS și CASS și prin urmare acesta are
obligația de a înregistra și ține evidența acestor declarații.

Prin excepție de la prevederile anterioare, în cazul în care
la unul dintre angajatori salariații realizează un venit brut
lunar,corespunzător numărului de zile lucrate în lună, cel
puțin egal cu salariul minim brut pe țară garantat în plată,
aceștia  nu  au  obligația  depunerii  declarației  pe  propria
răspundere la angajatorul respectiv.

Modificări în Declarația 112:

Prin Ordinului comun al Ministerului Finanțelor Publice, al



Ministerului Muncii și Justiției Sociale și al Ministerului
Sănătății nr. 1.024/1.582/934/2017 a fost actualizat modelul
Declarației 112 privind obligațiile de plată a contribuțiilor
sociale,  impozitului  pe  venit  și  evidența  nominală  a
persoanelor  asigurate.

Formularul nu a suferit modificări esențiale ci au fost aduse
doar anumite clarificări inclusiv cu privire la modalitatea
declarativă a veniturilor obținute în baza contractelor part-
time.

Noul  formular  va  fi  folosit  începând  cu  obligațiile
declarative  aferente  lunii  octombrie  2017.


