
Obligativitatea  inițierii
negocierii  contractelor
colective  de  muncă/actelor
adiționale  la  contractele
colective  de  muncă  pentru
punerea  în  aplicare  a  OUG
79/2017
În Monitorul Oficial, Partea I, nr. 902/16.11.2017 a fost
publicată OUG 82 pentru modificarea și completarea unor acte
normative (“OUG 82”).

Punctăm, în cele ce urmează, principalele modificări aduse de
OUG 82, după cum urmează:

Obligativitatea inițierii negocierii contractelor colective de
muncă/a actelor adiționale la contractele colective de muncă

– Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, în
unitățile în care nu există încheiat contract/acord colectiv
de  muncă,  inițierea  negocierii  colective  este  obligatorie,
pentru punerea în aplicare a prevederilor OUG 79/2017 pentru
modificarea  și  completarea  Legii  227/2015  privind  Codul
Fiscal.

– Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, în
ceea ce privește termenele legale în care părțile inițiază
negocierea și în ceea ce privește durata negocierii, este
obligatorie  negocierea  colectivă  a  actelor  adiționale  la
contractele colective de muncă în vigoare.

– Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, în
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unitățile în care nu există un sindicat reprezentativ afiliat
la o federație reprezentativă la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de muncă sau a
actelor adiționale, după caz, pot participa reprezentanți ai
federației  sindicale,  în  baza  mandatului  sindicatului,
împreună cu reprezențanții salariaților.

– Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, în
unitățile  în  care  nu  există  sindicat  la  negocierea
contractelor/acordurilor  colective  de  muncă  sau  a  actelor
adiționale,  după  caz,  pot  participa  reprezentanții
salariaților împreună cu un reprezentant al unei federații
reprezentative  la  sectorul  de  activitate  sau  a  unei
confederații sindicale reprezentative la nivel național, la
inițiativa reprezentanților salariaților.

Prevederile de mai sus se aplică în perioada 20.11.2017 –
20.12.2017!

Cuantumul indemnizației lunare pentru creșterea copilului

Începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2018, cuantumul
indemnizației lunare pentru creșterea copilului este de 85%
din media veniturilor nete realizate în ultimele 12 luni din
ultimii  2  (doi)  ani  anteriori  datei  nașterii  copilului.
Cuantumul minim al indemnizației lunare nu poate fi mai mic
decât  suma  rezultată  din  aplicarea  unui  coeficient  de
multiplicare  de  2,5  la  valoarea  indicatorului  social  de
referință, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depăși
valoarea de 8.500 lei.


