
”Revoluția fiscală”
În Monitorul Oficial al României nr. 885/10.11.2017 a fost
publicată OG 79 / 2017 pentru modificarea și completarea Legii
227/2015  privind  Codul  Fiscal  (denumită  în  continuare  ”OG
79”).

Punctăm,  în  cele  ce  urmează,  principalele  noutăți  și
modificări  aduse  de  OG  79  prevederilor  Codului  Fiscal,
referitoare la:

CONTRIBUȚIILE SOCIALE OBLIGATORII

OG  79  redefinește  sistemul  fiscal  existent  în  domeniul
contribuțiilor sociale obligatorii prevăzute de Codul Fiscal.

Astfel contribuțiile sociale obligatorii vor fi:

Contribuțiile de asigurări sociale (CAS)

•     Contribuția  de  asigurări  sociale  este  datorată  de
persoanele fizice care au calitatea de angajați sau pentru
care  există  obligația  plății,  precum  și  de  angajatori  în
anumite situații.

•     Cota  datorată  de  către  persoanele  fizice  care  au
calitatea de angajați sau pentru care există obligația plății
este în cuantum de 25%.

•    În situația contractelor cu timp parțial de muncă,
această  contribuție  nu  poate  fi  mai  mică  decât  nivelul
contribuției  de  asigurări  sociale  calculate  prin  aplicarea
procentului asupra salariului de bază minim brut pe țară,
corespunzător numărului de zile lucrătoare din luna în care
contractul a fost activ, decât în anumite situații.

•     Obligativitatea  calculării,  reținerii  la  sursă,
declarării și plății revine persoanelor fizice și juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
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cu excepția persoanelor fizice care realizează venituri din
salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au
sediu social, sediu permanent sau reprezentanță în România și
care datorează contribuții sociale obligatorii.

•     Angajatorii  sunt  obligați  să  achite  contribuția  de
asigurări sociale numai în situația condițiilor deosebite de
muncă (4%), precum și în situația condițiilor speciale de
muncă și a altor condiții de muncă prevăzute în Legea 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice (8%).

Contribuția de asigurări sociale de sănătate (CASS)

•     Contribuția  de  asigurări  sociale  de  sănătate  este
datorată  de  către  persoanele  fizice  care  au  calitatea  de
angajați sau pentru care există obligația plății.

•    Cota datorată este în cuantum de 10%.

•     Obligativitatea  calculării,  reținerii  la  sursă,
declarării și plății revine persoanelor fizice și juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
cu excepția persoanelor fizice care realizează venituri din
salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au
sediu social, sediu permanent sau reprezentanță în România și
care datorează contribuții sociale obligatorii.

Contribuția asiguratorie pentru muncă

•    Contribuția asiguratorie pentru muncă este datorată de
persoane fizice și juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, precum și de persoanele fizice
cetățeni  români,  cetățeni  ai  altor  state  și  apatrizi  în
anumite condiții.

•    Cota datorată este în cuantum de 2,25%.

•    Baza de calcul a contribuției asiguratorii de muncă o
reprezintă  veniturile  din  salarii  și  asimilate  salariilor
acordate  de  către  persoanele  fizice  și  juridice  care  au



calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, precum și
veniturile din salarii și asimilate salariilor realizate de
persoanele fizice cetățeni români, cetățeni ai altor state și
apatrizi în anumite condiții.

Pentru veniturile aferente anului fiscal 2017, contribuțiile
sociale obligatorii sunt cele în vigoare în perioada căreia îi
sunt aferente veniturile.

TVA

OG 79 legiferează faptul că dreptul organelor fiscale de a
refuza deducerea TVA intervine doar dacă, după administrarea
mijloacelor de probe prevăzute de lege, se poate demonstra că
persoana  impozabilă  știa  sau  ar  fi  trebuit  să  știe  că
operațiunea în baza căreia s-a exercitat deducerea face parte
dintr-un lanț de operațiuni având scopul de a frauda TVA.

IMPOZITUL PE PROFIT

OG 79 transpune în legislația națională prevederile Directivei
2016/1164/UE de stabilire a normelor împotriva practicilor de
evitare  a  obligațiilor  fiscale  care  au  incidență  directă
asupra funcționării pieței interne.

Astfel,  se  introduc  în  Codul  Fiscal  o  serie  de  definiții
specifice, dintre care menționăm:

(i)    costurile îndatorării
(ii)   costurile excedentare ale îndatorării
(iii)  întreprindere asociată
(iv)  întreprindere financiară
(v)   transferul de active
(vi)  transferul unei activități economice desfășurate printr-
un sediu permanent etc.

Totodată, se stabilesc reguli fiscale potrivit cărora:

– este limitată deductibilitatea dobânzii precum și a altor
costuri echivalente dobânzii din punct de vedere economic;



–  este  stabilită  impozitarea  transferului  de  active,  de
rezidență fiscală și/sau de activitate economică desfășurată
printr-un sediu permanent pentru care România pierde dreptul
de impozitare;
– este introdusă regula antiabuz, potrivit căreia poate fi
reîncadrat un demers sau o serie de demersuri întreprinse cu
scopul obținerii de avantaje fiscale la calculul obligațiilor
fiscale;
–  este definită societatea străină controlată și se stabilesc
reguli privind impozitarea acesteia.

IMPOZITUL PE VENITURILE MICROÎNTREPRINDERILOR

Modificările  aduse  impozitului  pe  veniturile
microîntreprinderilor  prin  OG  79  sunt  urmatoarele:

– Plafonul maxim de venituri pentru aplicarea impozitului pe
veniturile microîntreprinderilor se majorează la echivalentul
în LEI a 1.000.000 EUR.
– Este eliminată condiția referitoare la aplicarea impozitării
pe veniturile microîntreprinderilor doar în situația obținerii
de venituri din consultanță și management în proporție de
maximum 20% din veniturile totale.
–  Este  eliminată  posibilitatea  optării  pentru  aplicarea
impozitului pe profit în situația subscrierii unui capital
social de cel puțin 45.000 LEI.
–  Este  eliminată  interdicția  aplicării  impozitării  pe
veniturile  microîntreprinderilor  de  către  societățile  care
desfășoară  activități  (i)  în  domeniul  bancar,  (ii)  în
domeniile asigurărilor și reasigurărilor, pieței de capital,
(iii)  în  domeniul  jocurilor  de  noroc,  precum  și  de  către
societățile  care  desfășoară  activități  (iv)  de  explorare,
dezvoltare, exploatare a zăcămintelor petroliere și gazelor
naturale.

IMPOZITUL PE VENIT

Principalele modificări aduse impozitului pe venit prin OG 79



sunt următoarele:

Cota de impozit pe venit este diminuată de la 16% la 10%.

– Venitul obținut din transferul unui număr mai mare de 2
autoturisme  din  patrimoniul  personal,  realizat  într-un  an
fiscal, este considerat, în vederea impunerii, venit din alte
surse.
– Este majorat cuantumul maxim al venitului lunar brut în
limita căruia se acordă deducere personală, de la 3.000 LEI la
3.600 LEI.

ACCIZE ȘI ALTE TAXE SPECIALE

OG 79 extinde măsura confiscării cisternelor, recipientelor,
precum  și  a  mijloacelor  de  transport  utilizate  în
comercializarea produselor accizabile supuse marcării, fără a
fi marcate.

IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE

OG 79 modifică impozitul pe mijloacele de transport pentru
autovehiculele de transport de marfă cu masa totală autorizată
egală sau mai mare de 12 tone, precum și pentru combinațiile
de autovehicule, autovehicul articulat sau tren rutier, de
transport de marfă, cu masa totală maximă autorizată egală sau
mai mare de 12 tone.

Modificările și completările menționate mai sus vor intra în
vigoare începând cu data de 1 ianuarie 2018.


