Sumar al noutatilor
legislative privind
obligativitatea negocierilor
colective de munca
intervenita ca urmare a
modificarilor legislative

Ordonanta de urgenta nr. 82/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative

In data de 16 noiembrie 2017 a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei Ordonanta de Urgenta nr. 82, pentru
punerea in aplicare a prevederilor 0UG nr. 79/2017.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, au fost instituite o serie de obligatii pentru
angajatori, inclusiv in cadrul unitatilor care au mai putin de
21 angajati, dupa cum urmeaza:

— a fost introdusa obligatia initierii negocierilor colective
pentru toate unitatile, care nu au contract/acord colectiv de
munca, scopul principal al acestor negocieri constituindu-1
modificarile ce vor opera in cadrul contractelor de munca, in
contextul transferului contributiilor sociale de la angajator
la angajat;

Negocierea colectiva este definita de prevederile legii
dialogului social ca fiind instrumentul prin care angajatorul
sau organizatia patronala si sindicatul ori organizatia
sindicala sau reprezentantii salariatilor, dupa caz,
reglementeaza raporturile de munca ori de serviciu, precum si
orice alte acorduri in probleme de interes comun.
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— cu privire la conditiile de reprezentativitate, in unitatile
in care nu exista sindicat reprezentativ afiliat la o
federatie reprezentativa la sectorul de activitate, 1la
negocierea contractelor/acordurilor colective de munca sau a
actelor aditionale, dupa caz, pot participa reprezentanti ai
federatiei sindicale, in baza mandatului sindicatului,
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

Este de retinut faptul ca, atat Ordonanta de urgenta nr.
82/2017, cat si Legea dialogului social, careia 1ii sunt aduse
modificari cu privire la negocierile colective munca, nu
prevad o sanctiune pentru imprejurarea in care nu au loc
aceste negocieri, unica situatie in care angajatorul ar putea
fi obligat la plata unei amenzi este aceea in care acesta
refuza in mod categoric initierea negocierilor, dat fiind
faptul ca, initiativa demararii acestora 1ii poate apartine
inclusiv angajatului interesat.

— se 1instituie un termen imperativ pentru partile care
participa la negocierile colective, acestea trebuind sa fie
initiate de catre angajator si sa se deruleze, totodata, 1in
intervalul 20 noiembrie-20 decembrie 2017, putand viza nu doar
problematica trecerii contributiilor in sarcina salariatului,
dar si orice alte aspecte legate de relatiile de munca.

Modificarea contractelor individuale de munca, ulterior
procesului de negociere va trebui inregistrata in Registrul
general de evidenta a salariatilor.

Recomandam ca in actele aditionale sa se faca trimitere
expresa la 0UG nr. 79/2017 si la faptul ca noul nivel al
salariului este valabil pe toata durata de valabilitate a
prevederilor OUG nr. 79/2017, in forma valabila 1la momentul
incheierii actului aditional.

Potrivit unei declaratii recente a ministrului Muncii, in
perioada urmatoare urmeaza sa fie emisa o hotarare de Guvern,
care prelungeste la 20 zile lucratoare, adica pentru toata



luna ianuarie, perioada de introducere a contractelor
individuale de munca, astfel incat angajatorii sa nu intampine
niciun fel de dificultati din acest punct de vedere.



