
Sumar  al  noutăților
legislative  privind
obligativitatea  negocierilor
colective  de  muncă
intervenită  ca  urmare  a
modificărilor legislative
Ordonanța de urgență nr. 82/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru
modificarea și completarea unor acte normative

În data de 16 noiembrie 2017 a fost publicată în Monitorul
Oficial  al  României  Ordonanța  de  Urgență  nr.  82,  pentru
punerea în aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social,  au  fost  instituite  o  serie  de  obligații  pentru
angajatori, inclusiv în cadrul unităților care au mai puțin de
21 angajați, după cum urmează:

– a fost introdusă obligația inițierii negocierilor colective
pentru toate unitățile, care nu au contract/acord colectiv de
muncă, scopul principal al acestor negocieri constituindu-l
modificările ce vor opera în cadrul contractelor de muncă, în
contextul transferului contribuțiilor sociale de la angajator
la angajat;

Negocierea  colectivă  este  definită  de  prevederile  legii
dialogului social ca fiind instrumentul prin care angajatorul
sau  organizația  patronală  și  sindicatul  ori  organizația
sindicală  sau  reprezentanții  salariaților,  după  caz,
reglementează raporturile de muncă ori de serviciu, precum și
orice alte acorduri în probleme de interes comun.
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– cu privire la condițiile de reprezentativitate, în unitățile
în  care  nu  există  sindicat  reprezentativ  afiliat  la  o
federație  reprezentativă  la  sectorul  de  activitate,  la
negocierea contractelor/acordurilor colective de muncă sau a
actelor adiționale, după caz, pot participa reprezentanți ai
federației  sindicale,  în  baza  mandatului  sindicatului,
împreună cu reprezentanții salariaților.

Este  de  reținut  faptul  că,  atât  Ordonanța  de  urgență  nr.
82/2017, cât și Legea dialogului social, căreia îi sunt aduse
modificări  cu  privire  la  negocierile  colective  muncă,  nu
prevăd  o  sancțiune  pentru  împrejurarea  în  care  nu  au  loc
aceste negocieri, unica situație în care angajatorul ar putea
fi obligat la plata unei amenzi este aceea în care acesta
refuză  în  mod  categoric  inițierea  negocierilor,  dat  fiind
faptul că, inițiativa demarării acestora îi poate aparține
inclusiv angajatului interesat.

–  se  instituie  un  termen  imperativ  pentru  părțile  care
participă la negocierile colective, acestea trebuind să fie
inițiate de către angajator și să se deruleze, totodată,  în
intervalul 20 noiembrie-20 decembrie 2017, putând viza nu doar
problematica trecerii contribuțiilor în sarcina salariatului,
dar și orice alte aspecte legate de relațiile de muncă.

Modificarea  contractelor  individuale  de  muncă,  ulterior
procesului de negociere va trebui înregistrată în Registrul
general de evidență a salariaților.

Recomandăm  ca  în  actele  adiționale  să  se  facă  trimitere
expresă la OUG nr. 79/2017 și la faptul că noul nivel al
salariului este valabil pe toată durata de valabilitate a
prevederilor OUG nr. 79/2017, în forma valabilă la momentul
încheierii actului adițional.

Potrivit  unei  declarații  recente  a  ministrului  Muncii,  în
perioada următoare urmează să fie emisă o hotărâre de Guvern,
care prelungește la 20 zile lucrătoare, adică pentru toată



luna  ianuarie,  perioada  de  introducere  a  contractelor
individuale de muncă, astfel încât angajatorii să nu întâmpine
niciun fel de dificultăți din acest punct de vedere.


