Noutati legislative privind
Registrul general de evidenta
a salariatilor (REVISAL)

In data de 19 decembrie 2017 a fost publicatd Hotadrarea nr.
905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor (prin care se abroga HG 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor) in care
se mentioneaza ca, prin exceptie, orice modificare a
prevederilor contractului individual de munca referitoare la
salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri care se produc de la data intrarii in vigoare
a hotararii si pana la 31 martie 2018, se transmit in
registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) péna la
31 martie 2018.

Netransmiterea de catre angajator a informatiilor privind
modificarea salariului Ulunar brut in termenul mentionat
constituite contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 8.000 lei.

Ulterior datei de 31 martie, regula de transmiterea in REVISAL
a oricarei modificari a salariului de baza lunar brut, precum

si a indemnizatiilor, sporurilor si ale altor adaosuri
stabilite contractual, este de 20 de zile lucratoare de 1la
data producerii acesteia.

Amintim ca extinderea termenului de transmitere a
informatiilor privind modificarea salariului brut pana la 31
martie 2018 a intervenit in contextul modificarii legislatiei
fiscale privind impozitarea indivizilor, respectiv trecerea
contributiilor sociale suportate de angajator in sarcina
angajatului si majorarea salariului minim brut pe economie la
suma de 1.900 lei.

In plus, actul normativ prevede ca inregistrarea in REVISAL a
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urmatoarelor informatii despre persoanele angajate se face cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre
fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de
munca cu angajatorul:

a) datele de identificare ale angajatorului cum ar fi:
denumire, cod unic de identificare - CUI, codul de
identificare fiscala - CIF, sediul social si numele si
prenumele reprezentantului legal — pentru persoanele juridice,
respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal — CNP,
domiciliul — pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal — CNP, cetatenia si tara de
provenienta — Uniunea Europeana — UE, non-UE, Spatiul Economic
European — SEE;

c) data incheierii contractului individual de munca si data
inceperii activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/determinata;

g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute 1in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul
colectiv de munca;

i) datele de identificare ale utilizatorului, 1in cazul
contractelor de munca temporara.

Angajatorul mai are obligatia de a transmite catre



inspectoratul teritorial de munca si modificari ale
contractului individual de munca privind:

. detasarea (data la care incepe si data la care inceteaza
detasarea, precum si datele de identificare ale angajatorului
la care se face detasarea), cel tarziu in ziua anterioara
datei de incepere/incetare a detasarii salariatului;

. detasarea transnationala (data la care incepe si data la
care inceteaza detasarea transnationala sau detasarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene
sau al Spatiului Economic European), cel tarziu in ziua
anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului
pe teritoriul altui stat;

. suspendarea contractului de munca (perioada, cauzele de
suspendare si data 1incetarii suspendarii contractului
individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in
baza certificatelor medicale), cel tarziu in ziua anterioara
datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia
situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in registru
se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;

. incetarea contractului de munca ( data si temeiul legal
al incetarii contractului individual de munca), cel tarziu la
data incetarii contractului individual de munca/la data luarii
la cunostinta a evenimentului ce a determinat incetarea
contractului individual de munca.

In ceea ce priveste corectia erorilor survenite in completarea
registrului, se face la data la care angajatorul a luat
cunostinta de aceste erori.
Datele in registru se completeaza si se transmit on-line pe
portalul Inspectiei Muncii.

HG nr. 905/2017 intra in vigoare la data de 19 decembrie 2017,
data publicarii in Monitorul Oficial, cu exceptia prevederilor
privind sanctiunile aplicabile in caz de nerespectare a
hotararii care intra 1n vigoare la 10 zile de la data
publicarii.



