Modificari privind Registrul
salariatilor

In Monitorul Oficial nr. 1005 / 19.12.2017 a fost publicatd HG
905 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
(denumita in continuare “HG 905”). Modificarile introduse de
HG 905 vizeaza atat structura Registrului, cat si informatiile
solicitate spre inregistrare in ceea ce priveste personalul
angajat.

Odata cu intrarea in vigoare a HG 905, vechea reglementare din
materie privind Registrul general de evidenta a salariatilor,
anume HG 500/2011, a fost abrogata. HG 905/2017 a intrat in
vigoare la data de 19 decembrie 2017, cu exceptia prevederilor
referitoare la sanctiunile contraventionale prevazute de lege,
acestea din urma intrand in vigoare la data de 29 decembrie
2017.

Prin urmare HG 905 elimina structura duala a Registrului
General de evidenta a salariatilor (denumit in continuare
"Registrul”), stabilind astfel un registru unic, atat pentru
persoanele apartinand dreptului privat cat si celor din
domeniul public.

In ceea ce priveste inregistrarea in Registru a datelor pentru
persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate iIn baza unui
contract individual de munca, HG 905 stabileste faptul ca
acestea se vor publica anterior 1inceperii activitatii
angajatului.

In acelasi sens, angajatorii care au infiintat sucursale,
agentii, reprezentante sau unitati fara personalitate
juridica, carora le-au delegat competenta 1incadrarii
personalului, pot delega acestora si competenta infiintarii
Registrului, completarii si transmiterii datelor in Registru,
in numele angajatorului.

Un element de noutate in ceea ce priveste obligatia de
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infiintare si completare a Registrului consta in obligarea
reprezentantelor organizatiilor internationale acreditate 1in
Romania sa efectueze aceasta procedura.

HG 905 le permite angajatorilor sa incheie un contract de
prestari servicii cu societati specializate in completarea si
transmiterea datelor din Registru. Prevederea permite
externalizarea acestor indatoriri doar in cazul in care
prestatorul de servicii activeaza iIn conditiile prevederilor
legale in vigoare, inclusiv ale celor privind protectia
datelor cu caracter personal.

De asemenea, angajatorii au obligatia de a notifica, in scris,
inspectoratul teritorial de munca competent, despre incheierea
contractelor de prestari servicii mentionate in paragraful
anterior, in termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii
acestuia.

In ceea ce priveste elementele solicitate spre a fi introduse
in Registru, HG 905 prevede un termen de 20 de zile lucratoare
pentru publicarea oricarei modificari a salariului de baza
lunar brut, indemnizatii ori alte sporuri. Cu titlu de
exceptie, modificarile produse de la data intrarii in vigoare
a HG 905 si pana la data de 31 martie 2018 se vor putea
introduce pana la data de 31 martie 2018.

Referitor la extrasele din Registru ce pot fi solicitate de
catre angajatori, HG 905 stabileste faptul ca acestea vor
putea fi eliberate de catre autoritatea competenta, la cererea
unui salariat/fost salariat, numai in cazul in care
angajatorul se afla in imposibilitate de a elibera documentul
in cauza.

In final, regimul contraventiilor a suferit mici schimbari
fata de vechea reglementare, cea mai importanta dintre acestea
fiind sanctionarea netransmiterii datelor angajatorului si ale
angajatului, prevazute de HG 905, cu o amenda de 20.000 LEI
pentru fiecare angajat aflat in conflict cu legea.



