
Evoluția  afacerilor  din
România în H1 2018
Despre studiu
Evoluția  afacerilor  din  România  în  2018  este  o  cercetare
privind mediul de afaceri din România în prima jumătate a
anului. Această analiză este consecința nevoii de a înțelege
mediul economic din România. Ea consemnează opinia companiilor
respondente  referitoare  la  evoluția  cifrei  de  afaceri,
profitului, investițiilor, numărului de angajați, salariilor.

Am adresat managerilor întrebările cele mai importante, care
își  găsesc  răspuns  până  la  urmă  în  contul  de  profit  și
pierdere sau în fluxul de numerar al companiei. Merită spus
că,  dacă  despre   evoluția  macro  a  economiei  aflăm  din
statisticile  oficiale,  prin  această  cercetare  aflăm  despre
evoluțiile prognozate ale companiilor, direct de la sursă.

Acest  studiul  a  fost  realizat  cu  sprijinul  echipei
Doingbusiness.ro.

Date demografice
Prin această cercetare explorăm percepțiile executivilor de
top ai companiilor importante din România – multinaționale și
antreprenoriale – despre evoluția previzionată a afacerilor în
prima parte a anului 2018. Indicatorii pe care îi urmărim
sunt: cifra de afaceri, profit, investiții, evoluția numărului
de angajați și a nivelului salariilor. Chestionarul a fost
aplicat în perioada 15 – 30 ianuarie 2018.

5% dintre respondenți provin din companii cu cifra de afaceri
mai mare de 100 de milioane EUR, 4% din companii cu cifră de
afaceri între 50-100 milioane EUR, 18% cu cifra de afaceri
între 10-50 milioane EUR, 43% cu cifra de afaceri între 1-10
milioane EUR și 30% sub 1 milion de EUR cifră de afaceri. 44%
dintre respondenți au funcția de CEO / Președinte / Director
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Principalele concluzii
Cifra  de  afaceri  –  16%  dintre  companii,  față  de  23%  la
începutul anului 2017, se așteaptă la creșteri ale cifrei de
afaceri între 20%-30% în 2018
Profit – 28% în 2018 vs. 38% în 2017 dintre companii se
așteaptă ca rata de creștere a profitului lor să crească cu
10%-30%
Investiții – 6% în 2018 vs. 17% în 2017 dintre companii spun
că fac investiții mai mari cu 20%-30% în comparație cu anul
anterior
Angajați – 24% în acest an vs. 17% în anul anterior dintre
companii  spun  că  se  așteaptă  ca  personalul  lor  să  rămână
neschimbat pe parcursul acestui an
Salarii – 17% dintre companii în acest an vs. 4% anul tecut
spun  că  se  așteaptă  ca  nivelul  salariilor  să  stagneze  în
următoarele 12 luni

Top 5 provocări și oportunități în prima jumătate a anului
2018

Cele mai importante provocări pentru companii la începutul
anului 2018 sunt: schimbările din domeniul fiscal (62%), lipsa
forței  de  muncă  (59%),  creșterea  productivității  (37%),
motivarea salariaților (25%) și creșterea costurilor (21%).

Cele mai importante oportunități pentru companii la începutul
anului  2018  sunt:  creșterea  economică  (72%),  creșterea
consumului (69%), creșterea exporturilor și deschiderea altor



piețe (52%), digitalizarea și oportunitățile din online  (41%)
și accesarea fondurilor europene pentru IMM-uri (36%).

Cifra de afaceri pe industrii

Industria construcțiilor scade de la 33% la 24% pe palierul de
evoluție a cifrei de afaceri de +5%–+10% și de la 33% la 22%
pe cel de +10%–+20%, comparativ cu anul 2017. În 2018 doar 16%
dintre companiile din agricultură spun că vor crește cifra de
afaceri cu +1%–+5% comparativ cu 40% anul trecut și doar 22%
spun că vor crește cifra de afaceri cu +5%–+10%.

Profit pe industrii

Industria de IT este neomogenă în ceea ce privește evoluția
profitului în 2018, cu doar 66% dintre companii față de 89% în
anul anterior estimând creșteri ale profitului în acest an. În
același timp, 10% mai puține companii din comerț spun că vor
avea creșteri ale profitului în intervalul +1%–5%, dar 22% în
2018 față de 8% în anul anterior se așteaptă la creșteri de
+10%–20%.

Angajați pe industrii

Creșterea salariului minim brut pe economie are ca efect o
creștere  a  salariilor  pentru  73%  dintre  companiile  de
construcții,  pentru  84%  dintre  companiile  din  agricultură,
pentru 88% dintre companiile din producție industrială, pentru
90% dintre companiile din industria IT, pentru 87% dintre
companiile din comerț și pentru 76% dintre companiile din
servicii.

Autor: Elena Badea, Managing Partner Valoria


