Proiect de 1lege pentru
implementarea GDPR in Romania

Proiect de lege privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European Si
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/EC (Regulamentul general privind
protectia datelor — GDPR)

Am rezumat in cele ce urmeaza aspectele cu caracter de noutate
si completarile aduse de acest proiect de lege (“Proiectul”)
cu privire la implementarea GDPR.

Proiectul a fost depus la Senat si este in proces de
consultare publica pana pe 13 mai 2018.

Dispozitii generale

Proiectul aduce noutati si clarificari, printre altele, cu
privire la: (i) prelucrarea datelor genetice, biometrice sau
de sanatate; (ii) prelucrarea codului numeric personal (CNP);
(1iii) supravegherea video a angajatilor; (iv) organismele de
certificare; (v) aplicarea GDPR.

Prelucrarea datelor genetice, biometrice sau de sanatate
Proiectul prevede ca prelucrarea datelor genetice, biometrice
sau a datelor privind sanatatea in scopul realizarii unui
proces decizional automatizat sau pentru crearea de profiluri
este interzisa, cu exceptia cazului cand aceasta este facuta
de catre o autoritate publica sau sub controlul unei astfel de
autoritati. Interdictia nu poate fi ridicata prin
consimtamantul persoanei vizate.

Prelucrarea codului numeric personal (CNP)

Proiectul include CNP-ul in categoria mai larga desemnata ca
numar de identificare national, care cuprinde si numarul de
asigurare de sanatate, seria si numarul cartii de identitate,
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numarul de permis auto, numarul pasaportului, prevazand ca
poate fi prelucrat in conditiile art. 6 (1) din GDPR. Rezulta
astfel ca prelucrarea CNP-ului se poate realiza si in absenta
consimtamantul persoanei vizate.

Pentru situatiile in care CNP-ul sau alte numere de
identificare nationale sunt prelucrate in scopul indeplinirii
unui interes legitim al operatorului sau al unui tert,
operatorul trebuie sa instituie urmatoarele garantii
suplimentare:

 Luarea de masuri tehnice si organizatorice pentru asigurarea
minimizarii, a securitatii si confidentialitatii prelucrarii;
 Numirea unul responsabil cu protectia datelor (DPO);

e Aderarea la un cod de conduita aprobat de autoritatea de
supraveghere;

« Stabilirea de termene de stocare si de stergere a datelor;

e Asigurarea instruirii periodice a angajatilor care iau parte
la activitatea de prelucrare.

Supravegherea video a angajatilor

In cazul monitorizarii angajatilor prin sisteme video,
operatorul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative:

e Angajatorul trebuie sa aiba interese legitime temeinic
justificate care sa vizeze activitati de importanta deosebita
si care prevaleaza asupra intereselor/drepturilor persoanei
vizate;

 Angajatorul trebuie sa ii informeze explicit si complet pe
angajati inaintea implementarii masurii;

« Angajatorul trebuie sa consulte sindicatul/reprezentantii
angajatilor inainte de implementare;

 Angajatorul a folosit anterior alte modalitati de atingere a
scopului urmarit, dar acestea nu si-au dovedit eficienta;

« Datele trebuie stocate pentru o perioada proportionala cu
scopul urmarit; aceasta nu poate depasi 30 zile, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege sau a cazurilor temeinic
justificate.



Organisme de certificare

Organismele de certificare mentionate in art. 43 din GDPR vor
fi acreditate de catre Asociatia de Acreditare din Romania -
RENAR. Acestea vor fi acreditate in conformitate cu
standardele EN-ISO/IEC 17065, dar si cu prevederile art. 43
sus mentionat si cu cerintele suplimentare stabilite de
autoritatea de supraveghere.

Aplicarea GDPR

Proiectul prevede ca GDPR se aplica plangerilor depuse la
autoritatea de supraveghere incepand cu data de 25 mai, dar si
celor care au fost depuse inainte de aceasta data si care sunt
in curs de solutionare, sub toate aspectele, inclusiv cu
privire la procedura de investigatie si la sanctiuni. Cu toate
acestea, daca GDPR prevede o sanctiune mai mare decat
legislatia anterioara, fapta va fi sanctionata conform
dispozitiilor in vigoare la data savarsirii ei.
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