
România  retrogradează  la
competitivitate economică
Anul trecut pe locul 62, anul acesta pe locul 68, România
pierde din competitivitatea economică la nivel mondial. Așa
arată,  pentru  țara  noastră,  indicele  de  competitivitate
globală realizat de World Economic Forum. Deoarece obișnuim să
ne comparăm foarte des cu țările din regiune, merită spus, în
acesta privință, că Bulgaria este pe locul 49, în creștere de
pe locul 50, Cehia se menține pe locul 31, Polonia scade de pe
locul 36 pe locul 39, Turcia crește ușor de pe locul 55 pe
locul 53, Slovacia crește de pe locul 65 pe locul 59 și
Ungaria crește de pe locul 69 pe locul 60.

De ce să ne intereseze un astfel de indice? Pentru că măsoară
factorii de creștere și de prosperitate pe termen lung. Ajută
decidenții politicilor publice să identifice provocările pe
care  să  le  depășească  și  punctele  forte  pe  care  să  le
consolideze  atunci  când  concep  strategiile  de  creștere
economică a țării.

Competitivitatea, criteriul în funcție de care este alcătuit
clasamentul, este definită drept setul de instituții, politici
și factori care determină nivelul de productivitate al unei
economii, care la rândul ei decide nivelul de prosperitate pe
care o economie o poate genera pentru cetățenii ei.

În România productivitatea per angajat era la 65,3% din media
europeană în 2017

La capitolul productivitate per angajat, în 2017, România era
la 65,3% din media Europeană, potrivit Eurostat. Pe de altă
parte în ce privește numărul de ore lucrate, românii sunt în
topul celor mai harnici muncitori. Cu alte cuvinte în România
se lucrează mult statistic și fără rezultat, ca să nu zicem
altfel. Cu excepția Bulgariei, toate celelalte țări din UE
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sunt  în  față  României  în  ce  privește  productivitatea.  În
pofida  acestei  clasări,  motivele  creșterii  competitivității
Bulgariei țin de stabilitatea și predictibilitatea sistemului
fiscal, de politicile adoptate și astfel de mesajele trimise
către investitori în ultimul an.

Enumerăm rapid rezultatele României pe cei 10 piloni luați în
calcul pentru realizarea indicelui de competivitate globală,
în cazul celor 140 de țări analizate, după cum urmează:

România este pe locul 86 în ce privește instituțiile, pe locul
83 la capitolul infrastructură, se plasează pe locul 38 în
privința  mediului  macroeconomic,  este  pe  locul  92  în  ce
privește nivelul de sănătate și educație primară precum și
eficientă pieței bunurilor, se clasează pe locul 70 în ce
privește  educația  și  nivelul  de  pregătire  superioară,
eficientă  pieței  muncii  plasează  România  pe  locul  89,
dezvoltarea pieței financiare din România este pe locul 88,
nivelul de pregătire tehnologică este pe locul 51, nivelul de
sofisticare a mediului de business este pe locul 116, iar
nivelul de inovație pe locul 96 într-o piață considerată pe
locul 41 din cele 140 de țări analizate.

Potrivit indicelui de competitivitate globală, cele mai mari 5
provocări ale mediului de afaceri din România sunt: 1. nivelul
taxelor,  2.  birocrația  guvernamentală,  3.  accesul  la
finanțare,  4.  neadaptarea  educației  forței  de  muncă  la
cerințele pieței și 5. corupția.

Cel mai recent raport Eurostat anunță că România a înregistrat
cea mai mare creștere economică din Uniunea Europeana (1,4%)
comparativ cu trimestrul anterior. O veste îmbucurătoare! Știm
de temperarea consumului și ajustarea inflației de la 5,4% la
4,5% cu perspectiva să ajungă 3,5% la sfârșitul anului. Știm
că cinetica economică este influențată de combinația consum-
investiții-export, indicatori macro la care România pare să
stea cel mai bine și în indexul de competitivitate global.



Dar ce ne facem cu competitivitatea? Competitivitatea unei
țări este dată și de nivelul de sofisticare a mediului de
business  (în  prezent  locul  116),  nivelul  de  inovație  (în
prezent locul 96), nivelul de sănătate și educație primară (în
prezent locul 92), eficiența pieței muncii (în prezent locul
88), instituții (locul 88) sau infrastructură (locul 83).

România a reușit performanța să fie cea mai bună și să nu fie
competitivă. Presiunea competitivă ar fi bine să ne orienteze
atenția asupra viitorului României.

Autor: Constantin Măgdălina, Expert, Tendințe și tehnologii
emergente
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