
PwC România asistă Rețeaua de
sănătate  Regina  Maria  în
procesul  de  transformare  a
Diviziei de Resurse Umane
Rețeaua de sănătate Regina Maria a selectat PwC România pentru
implementarea suitei SAP Success Factors.

Această platformă urmărește procesele din cadrul Diviziei de
Resurse  Umane  a  operatorului  medical  privat  și  ajută  la
îmbunătățirea muncii în interiorul acesteia. Cele două module
implementate,  Recruiting  (Recrutare)  și  Performance
(Managementul  Performanței  angajaților),  eficientizează
procesele de recrutare și evaluare a performanței angajaților.
Procesele  de  management  al  resurselor  umane  au  devenit
deosebit  de  complexe,  iar  trecerea  la  cele  mai  avansate
sisteme IT de gestionare a funcțiunii de resurse umane dă
companiilor încă un atu în lupta pentru securizarea celor mai
buni angajați.

În  cadrul  soluției  implementate,  modulul  de  Recruiting
(Recrutare)  oferă  trasabilitate  pentru  toate  posturile  din
companie, din momentul în care au fost scoase la concurs, prin
intermediul platformelor de specialitate, până la punctul în
care  angajații  părăsesc  compania.  Modulul  Performance
(Managementul Performanței angajaților) gestionează informații
care  țin  de  felul  în  care  angajații  au  fost  evaluați,
rezultatele acestor evaluări, urmărind dezvoltarea talentelor
cheie  ale  companiei  .  Tot  prin  intermediul  acestuia  este
administrat sistemul de remunerație al firmei.

„Într-o piață a muncii în care așteptările noilor generații de
angajați  s-au  schimbat  semnificativ,  este  deosebit  de
importantă  gestiunea  eficientă  a  resurselor  umane,  care  a
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devenit un factor cheie de succes pentru orice afacere. Pe
lângă eficiența adusă modului de lucru, modularitatea suitei
SAP  SucessFactors  aduce  clientului  flexibilitate  și
scalabilitate. În acest fel, permite implementarea pe viitor a
unor  module  suplimentare,  în  funcție  de  necesități,  cu
intervenții tehnice minore asupra elementelor deja instalate”,
a declarat Bogdan Belciu, Partener, Servicii de consultanță în
afaceri și management, PwC România.

„Piața din România are un potențial semnificativ de creștere
în  ceea  ce  privește  tehnologia  digitală,  iar  dezvoltarea
serviciilor de consultanță în acest domeniu este o prioritate
pentru noi și ne dorim să fim alături de clienții noștri pe
tot parcursul adaptării afacerii lor la realitățile economiei
digitale.  Am  investit  constant  în  dezvoltarea  echipei  de
consultanță SAP, iar, în ultimii ani, atât numărul de angajați
din această echipă, cât și cifra de afaceri a acesteia s-au
dublat”, a adăugat Bogdan Belciu.

„Consultanța în domeniul tehnologiei informației face parte
din ADN-ul PwC. Ritmul rapid în care se transformă economia,
companiile, dar și procesele din interiorul acestora, necesită
un aliat pe măsură care să sprijine companiile în această
adevărată Revoluție Digitală”, spune Radu Bădiceanu, Senior
manager,  Departamentul  de  consultanță  în  tehnologie,  PwC
România.

„Parteneriatul nostru cu PwC este extrem de important pentru
noi întrucât susține două dintre cele mai importante direcții
strategice ale companiei pe termen mediu și lung referitoare
la oameni: consolidarea culturii organizaționale și creșterea
eficacității  organizaționale.  Prin  implementarea  suitei  SAP
SuccessFactors dorim să oferim angajaților noștri un mediu de
comunicare facil, transparent și prietenos, care să încurajeze
cultura  noastră  orientată  spre  parteneriat  în  performanță,
dialog deschis, feedback continuu, recunoașterea meritelor și
demonstrarea valorilor.



Nu în ultimul rând, dorim să oferim managerilor noștri un
instrument  util  care  să-i  ajute  să  construiască  contextul
necesar creșterii performanței și dezvoltării oamenilor din
echipele lor. Pentru noi, a crea acest tip de cultură este un
deziderat, și niciun efort nu va fi precupețit în acest sens”,
a declarat Irina Șomănescu, Director de Resurse Umane, Regina
Maria.

Despre Rețeaua de sănătate REGINA MARIA

Rețeaua  de  sănătate  REGINA  MARIA  reunește  peste  5.000  de
angajați și colaboratori în cele 56 de locații proprii din
Bucureşti şi din țară. REGINA MARIA și-a câștigat poziția de
lider  pe  piața  medicală  românească  datorită  calității
serviciilor oferite și a numărului de unități medicale prin
intermediul cărora deservește peste 2,8 milioane de pacienți.
Totodată, REGINA MARIA are un portofoliu de peste 500.000 de
abonamente  medicale.  În  cifre,  Rețeaua  de  sănătate  REGINA
MARIA înseamnă: 56 de locații proprii, 6 spitale, 4 centre cu
spitalizare de zi, 3 maternități, 8 campusuri medicale, 19
centre de imagistică, 33 de laboratoare de analize, bancă
proprie de celule stem și peste 290 de policlinici partenere
în țară.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi încredere în societate și de a
contribui la rezolvarea unor probleme importante. Firmele din
rețeaua  PwC  ajută  organizațiile  și  indivizii  să  creeze
valoarea adăugată de care au nevoie. Suntem o rețea de firme
prezentă în 158 de țări cu mai mult de 250.000 de specialiști
dedicați  oferirii  de  servicii  de  calitate  de  audit,
consultanță fiscală și consultanță pentru afaceri. Spuneți-ne
care  sunt  lucrurile  importante  pentru  dumneavoastră  și
descoperiți mai multe informații despre noi vizitând site-
ul www.pwc.ro.

http://www.pwc.ro/

