Din 2023, companiile pot
oferi salariatilor un nou
beneficiu extrasalarial cu
scutire de taxe: asigurarea
mesel la sediul angajatorului
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Incepadnd din acest an, companiile pot oferi angajatilor un nou
beneficiu extrasalarial cu regim fiscal preferential:
acordarea de hrana, in locul tichetelor de masa, hrana ce
poate fi preparata in unitatile proprii ale angajatorilor sau
oferita in sistem de catering de unitati specializate. Acest
beneficiu este scutit de taxe salariale — impozit pe venit si
contributii sociale, dar pentru a se putea aplica acest regim
fiscal favorabil mai trebuie respectate si alte conditii.

0.G. nr. 16/2022 a introdus in Codul fiscal un nou beneficiu
extrasalarial care poate fi acordat salariatilor, cu un regim
fiscal mai avantajos: asigurarea directa a mesei salariatilor
la sediul angajatorului (nu doar indirect ca pana acum, prin
tichete de masa).

Noile reguli fiscale se aplica incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2023 si stabilesc ca este scutita de impozit pe
venit si contributii sociale "contravaloarea hranei acordate
de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor
(w), in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masa/persoana/zi”.

Practic, angajatorii pot acorda in prezent hrana de cel mult
30 de lei/zi (cat este valoarea unui tichet de masa acum),
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numai aceasta suma fiind scutita de taxele salariale. Hrana
poate fi preparata in unitatile proprii ale angajatorilor (cei
care au cantina, spre exemplu), dar pot fi oferite si mese
preparate de unitati specializate (firme de catering sau
restaurante).

De asemenea, pentru a putea fi acordat cu regimul fiscal de
scutire de taxe, beneficiul trebuie sa fie formalizat si din
punct de vedere birocratic, fiind necesar sa fie cuprins in
regulamentul intern al companiei sau in contractele
individuale de munca ale salariatilor.

Salariatii nu pot primi si hrana, si tichete de masa

Companiile care vor sa ofere acest nou beneficiu salariatilor
proprii trebuie sa stie ca nu pot acorda in acelasi timp si
tichete de masa, si hrana angajatilor, fiind necesar sa aleaga
doar unul dintre beneficii pentru a putea aplica regimul
fiscal favorabil. Cu alte cuvinte, un angajat nu poate primi
in acelasi timp si tichete de masa, si o masa platita de
angajator la sediul acestuia.

Hrana poate fi acordata doar pentru salariatii care lucreaza
la sediul angajatorului

Un alt aspect important este ca noul beneficiu poate fi oferit
doar salariatilor care lucreaza la sediul angajatorululi sau
intr-un punct de lucru al acestuia, nefiind disponibil si
pentru angajatii care 1si presteaza activitatea iIn regim de
telemunca sau munca la domiciliu.

Din acesta perspectiva, noul beneficiu este mai rigid decat
cel care vizeaza acordarea tichetelor de masa, caci acestea
pot fi oferite si angajatilor care lucreaza remote sau hibrid.

Noul beneficiu e pe lista de beneficii extrasalariale care
trebuie sa se incadreze si in plafonul de 33% din salariul de
baza



Va reamintim ca tot incepand din 2023, au fost introduse
reguli noi pentru taxarea beneficiilor extrasalariale, 1in
sensul in care Guvernul a introdus o lista de beneficii care
sunt scutite de impozit si contributii sociale doar in limita
unui plafon lunar, aplicabil pentru toate beneficiile
cumulate. Este vorba de un plafon lunar de 33% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat in care vor intra,
pe langa contravaloarea hranei acordate salariatilor prin
catering sau in sistem propriu, si prestatiile primite in baza
clauzei de mobilitate, contributiile facultative la pensii,
primele de asigurare voluntara de sanatate, banii de
telemunca, contravaloarea serviciilor turistice acordate de
angajatori sau decontarea chiriei cand salariatul nu detine
locuinta.

Angajatorii vor putea alege ordinea in care veniturile
respective se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din
salariul de baza, respectand in acelasi timp si plafonul
fiscal stabilit de Codul fiscal, ca si pana acum, specific pe
fiecare tip de beneficiu (spre exemplu, 1in cazul
contributiilor facultative la pensii, angajatorii pot oferi
acest beneficiu salariatilor, dar deductibilitatea sa este
permisa doar in limita a 400 de euro/an).

Si din aceasta perspectiva, tichetele de masa raman in
continuare mai avantajoase la acordare decat oferirea unei
mese salariatilor, ele nefiind cuprinse in aceasta lista de
beneficii care trebuie cumulate pentru a respecta plafonul de
33% nou-introdus.

Totusi, merita clarificat si ca tichetele de masa sunt scutite
doar de contributii sociale (nu si de impozit pe venit), 1in
timp ce pentru asiqurarea hranei salariatilor, angajatorii pot
fi scutiti si de contributii sociale, si de impozit pe venit,
atata timp cat sunt respectate toate conditiile de acordare
detaliate anterior.



