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Începând din acest an, companiile pot oferi angajaților un nou
beneficiu  extrasalarial  cu  regim  fiscal  preferențial:
acordarea de hrană, în locul tichetelor de masă, hrană ce
poate fi preparată în unitățile proprii ale angajatorilor sau
oferită în sistem de catering de unități specializate. Acest
beneficiu este scutit de taxe salariale – impozit pe venit și
contribuții sociale, dar pentru a se putea aplica acest regim
fiscal favorabil mai trebuie respectate și alte condiții.

O.G. nr. 16/2022 a introdus în Codul fiscal un nou beneficiu
extrasalarial care poate fi acordat salariaților, cu un regim
fiscal mai avantajos: asigurarea directă a mesei salariaților
la sediul angajatorului (nu doar indirect ca până acum, prin
tichete de masă).

Noile reguli fiscale se aplică începând cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2023 și stabilesc că este scutită de impozit pe
venit și contribuții sociale ”contravaloarea hranei acordate
de către angajator pentru angajații proprii, persoane fizice
care realizează venituri din salarii sau asimilate salariilor
(…), în limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masă/persoană/zi”.

Practic, angajatorii pot acorda în prezent hrană de cel mult
30 de lei/zi (cât este valoarea unui tichet de masă acum),
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numai această sumă fiind scutită de taxele salariale. Hrana
poate fi preparată în unitățile proprii ale angajatorilor (cei
care au cantină, spre exemplu), dar pot fi oferite și mese
preparate  de  unități  specializate  (firme  de  catering  sau
restaurante).

De asemenea, pentru a putea fi acordat cu regimul fiscal de
scutire de taxe, beneficiul trebuie să fie formalizat și din
punct de vedere birocratic, fiind necesar să fie cuprins în
regulamentul  intern  al  companiei  sau  în  contractele
individuale  de  muncă  ale  salariaților.

Salariații nu pot primi și hrană, și tichete de masă

Companiile care vor să ofere acest nou beneficiu salariaților
proprii trebuie să știe că nu pot acorda în același timp și
tichete de masă, și hrană angajaților, fiind necesar să aleagă
doar  unul  dintre  beneficii  pentru  a  putea  aplica  regimul
fiscal favorabil. Cu alte cuvinte, un angajat nu poate primi
în același timp și tichete de masă, și o masă plătită de
angajator la sediul acestuia.

Hrana poate fi acordată doar pentru salariații care lucrează
la sediul angajatorului

Un alt aspect important este că noul beneficiu poate fi oferit
doar salariaților care lucrează la sediul angajatorului sau
într-un punct de lucru al acestuia, nefiind disponibil și
pentru angajații care își prestează activitatea în regim de
telemuncă sau muncă la domiciliu.

Din acestă perspectivă, noul beneficiu este mai rigid decât
cel care vizează acordarea tichetelor de masă, căci acestea
pot fi oferite și angajaților care lucrează remote sau hibrid.

Noul beneficiu e pe lista de beneficii extrasalariale care
trebuie să se încadreze și în plafonul de 33% din salariul de
bază



Vă  reamintim  că  tot  începând  din  2023,  au  fost  introduse
reguli  noi  pentru  taxarea  beneficiilor  extrasalariale,  în
sensul în care Guvernul a introdus o listă de beneficii care
sunt scutite de impozit și contribuții sociale doar în limita
unui  plafon  lunar,  aplicabil  pentru  toate  beneficiile
cumulate. Este vorba de un plafon lunar de 33% din salariul de
bază corespunzător locului de muncă ocupat în care vor intra,
pe  lângă  contravaloarea  hranei  acordate  salariaților  prin
catering sau în sistem propriu, și prestațiile primite în baza
clauzei de mobilitate, contribuțiile facultative la pensii,
primele  de  asigurare  voluntară  de  sănătate,  banii  de
telemuncă,  contravaloarea  serviciilor  turistice  acordate  de
angajatori sau decontarea chiriei când salariatul nu deține
locuință.

Angajatorii  vor  putea  alege  ordinea  în  care  veniturile
respective se includ în plafonul lunar de cel mult 33% din
salariul  de  bază,  respectând  în  același  timp  și  plafonul
fiscal stabilit de Codul fiscal, ca și până acum, specific pe
fiecare  tip  de  beneficiu  (spre  exemplu,  în  cazul
contribuțiilor facultative la pensii, angajatorii pot oferi
acest  beneficiu  salariaților,  dar  deductibilitatea  sa  este
permisă doar în limita a 400 de euro/an).

Și  din  această  perspectivă,  tichetele  de  masă  rămân  în
continuare mai avantajoase la acordare decât oferirea unei
mese salariaților, ele nefiind cuprinse în această listă de
beneficii care trebuie cumulate pentru a respecta plafonul de
33% nou-introdus.

Totuși, merită clarificat și că tichetele de masă sunt scutite
doar de contribuții sociale (nu și de impozit pe venit), în
timp ce pentru asigurarea hranei salariaților, angajatorii pot
fi scutiți și de contribuții sociale, și de impozit pe venit,
atâta timp cât sunt respectate toate condițiile de acordare
detaliate anterior.


