Angajatorii trebuie sa aplice
cu atentie scutirea de taxe
pentru abonamentele la sali
de sport oferite salariatilor
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Incepand cu veniturile aferente lunii februarie, companiile nu
mai platesc taxe salariale daca ofera angajatilor abonamente
la sali de fitness sau cluburi sportive, pentru servicii de
intretinere, prevenire sau terapie. Scutirea de taxe salariale
se aplica doar pentru sumele care se incadreaza intr-o limita
de 400 de euro pe an pentru fiecare salariat, dar noul
beneficiu trebuie calculat si prin raportare la plafonul de
33% din salariul de baza al angajatului, aplicabil din acest
an, cumulativ, pentru mai multe tipuri de beneficii cu taxare
favorabila.

Codul fiscal a fost modificat in Parlament 1la inceputul
acestui an, pe lista beneficiilor extrasalariale cu taxare
favorabila care pot fi oferite salariatilor fiind incluse si
abonamentele de sport, recuperare sau terapie platite de
angajatori. Facilitatea se aplica incepand cu veniturile
aferente lunii februarie 2023, insa sunt cateva aspecte
obligatorii care trebuie analizate cu atentie de angajatori
pentru a putea aplica noul regimul fiscal mai favorabil.

Abonamentele de acest fel sunt scutite de taxe doar in limita
a 400 de euro/an
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Legea nr. 34/2023 a introdus in Codul fiscal o scutire de taxe
pentru companiile care platesc salariatilor abonamente de
sport, recuperare sau terapie, aceste cheltuieli fiind scutite
de impozit si contributii sociale in limita a 400 euro/an
pentru fiecare persoana angajata.

Mai exact, taxele scutite sunt: impozitul pe venit,
contributia sociala pentru pensii (CAS), acontributia la
sanatate (CASS) si contributia asiguratorie pentru munca
(CAM) .

Serviciile nu trebuie sa fie exclusiv sportive..

Scutirea de taxe vizeaza contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic.

Lista serviciilor de care poate beneficia salariatul in baza
acestei facilitati excede domeniul strict al fitness-ului si
intretinerii corporale, fiind incluse in aria de aplicare a
noului beneficiu si serviciile medicale practicate in cadrul
salilor de fitness sau a cluburilor sportive, cum ar fi
fizioterapia, masajul terapeutic sau diverse alte tehnici de
recuperare medicala ori sportiva.

«~ dar trebuie sa fie prestate intr-un centru sportiv

Pentru a beneficia de regimul fiscal favorabil, serviciile
trebuie sa fie oferite de furnizori ale caror activitati sunt
incadrate obligatoriu la unul dintre codurile CAEN mentionate
expres de Codul fiscal.

Este vorba despre codurile: 9311 (activitati ale bazelor
sportive), 9312 (activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(activitati ale centrelor de fitness).

Facilitatea trebuie corelata si cu alte beneficii cu taxare
favorabila pe care le mai primeste salariatul respectiv



Un lucru foarte important pe care angajatorii trebuie sa il ia
in calcul este ca acordarea noului beneficiu trebuie incadrata
si in plafonul aplicabil de la inceputul acestui acest an
pentru mai multe tipuri de beneficii salariale, care sunt
scutite de impozit si contributii sociale doar daca nu
depasesc, cand sunt cumulate, 33% din salariul de baza al
salariatului.

Lista celorlalte beneficii care trebuie sa fie incluse in
acest plafon, pe langa noul beneficiu al abonamentelor
sportive, sunt: prestatiile primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, contributiile facultative la pensii,
primele de asigurare voluntara de sanatate, banii de
telemunca, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, decontarea chiriei in anumite conditii, precum si
contravaloarea hranei acordate salariatilor prin catering sau
in sistem propriu (in alte situatii decat cele in care
angajatii primesc tichete de masa).

Verificarea incadrarii in acest plafon trebuie facuta lunar,
iar angajatorii pot alege singuri ordinea in care cele opt
tipuri de beneficii se includ in plafonul de cel mult 33% din
salariul de baza.

Va reamintim, de asemenea, ca fiecare dintre aceste beneficii
mai are si propriul sau plafon valoric si propriile reguli
care trebuie verificate separat pentru acordarea scutirii de
taxe, similar valorii de 400 de euro/anual permise pentru
abonamentele la sali de fitness sau centre de sport. Spre
exemplu, banii de telemunca sunt scutiti de taxe salariale
numai daca sunt acordati in limita a 400 de lei (pentru o luna
lucrata complet in acest regim), contributiile la pensiile
facultative sau primele de asigurare voluntara de sanatate,
doar in limita a 400 de euro/an, iar serviciilte turistice
sunt plafonate la cel mult un castig salarial mediu brut.

Practic, pentru a aplica regimul fiscal favorabil, un
angajator trebuie sa verifice mai intai, pentru fiecare



beneficiu in parte, ca se incadreaza in limita permisa de
Codul fiscal specific pentru acel beneficiu, iar, ulterior,
daca aceasta este respectata, sa analizeze mai departe si sa
adune toate beneficiile din aceasta categorie, ca sa verifice
daca valoarea lor cumulata respecta plafonul de 33% din
salariul de baza al angajatului.



