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Măsurile  au  fost  introduse  prin  Ordonanța  de  Urgență  a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare
în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală,
combaterea  evaziunii  fiscale,  pentru  modificarea  și
completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea
unor termene, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.
1139  din  15  decembrie  2023,  în  continuare  Ordonanța,  și
este în vigoare din data de 15 decembrie 2023.

Redăm  mai  jos  aspectele  de  interes  pentru  angajați  și
angajatori:

• Sumele suportate de către angajator pentru plasarea copiilor
angajaților în unități de educație timpurie, în limita maximă
de 1.500 lei/lună pentru fiecare copil, vor reprezenta un
beneficiu neimpozabil pentru angajați, în limita a 33% din
salariul de bază, cumulat cu celelalte beneficii prevăzute la
art. 76 alin. (4^1) din Codul fiscal;

• Beneficiul neimpozabil constând în abonamente de sport și de
fitness va fi limitat la 100 euro anual de la 400 euro, fiind
introduse de asemenea și anumite clarificări cu privire la
categoriile de servicii incluse în această facilitate;

• Potrivit Ordonanței, începând cu 1 ianuarie 2024, se abrogă
facilitățile fiscale ce însoțesc sumele acordate de angajatori
salariaților  care  desfășoară  activități  în  regim  de
telemuncă pentru susținerea cheltuielilor cu utilitățile la
locul în care angajații își desfășoară activitatea;
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•  Acordarea  acestor  sume  cu  titlu  neimpozabil  a  fost
implementată prin Legea nr. 296/2020, în contextul adoptării
formulelor  de  lucru  de  la  distanță  de  către  numeroase
companii,  pe  durata  pandemiei  de  Covid-19;

•  Scutirile  au  avut  ca  raționament  oferirea  unui  sprijin
telesalariaților,  în  scopul  acoperirii  cheltuielilor
suplimentare generate de prestarea activității de la domiciliu
sau de la un alt loc ales de salariat, cheltuieli precum cele
cu  electricitatea,  încălzirea,  apa,  abonamentul  de  date,
achiziția  mobilierului  sau  a  echipamentelor  de  birou,  în
limitele stabilite de angajator prin contractul de muncă sau
regulamentul intern, în limita unui plafon lunar de 400 lei,
corespunzător numărului de zile din luna în care persoana
desfășoară activitate în regim de telemuncă;

•  Ordonanța  stabilește  faptul  că,  începând  cu  veniturile
anului  următor,  sumele  acordate  de  angajatori  pentru
acoperirea cheltuielilor cu telemunca vor fi supuse integral
impozitului și contribuțiilor sociale obligatorii.


