
BG Legal Alert: Reglementări
în  domeniul  muncii  și  al
relațiilor  sociale  –  22
martie 2024
Hotărârea  nr.  179/2024  pentru  modificarea  şi  completarea
normelor privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi
sănătate  pentru  protecţia  lucrătorilor  împotriva  riscurilor
legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la
locul de muncă, ori prezența altor agenți chimici
(„Hotărârea”)

Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 196 din 11 martie
2024
În vigoare din data de 11 martie 2024

Hotărârea completează prevederile din două acte normative în
domeniul protecției muncii și anume:

• HG nr. 1093/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de
securitate şi sănătate pentru protecţia lucrătorilor împotriva
riscurilor  legate  de  expunerea  la  agenţi  cancerigeni  sau
mutageni la locul de muncă și
• HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinţelor minime de
securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea protecţiei
lucrătorilor împotriva riscurilor legate de prezenţa agenţilor
chimici.

Prin normele nou introduse, Hotărârea realizează transpunerea
Directivei (UE) 2022/431 de modificare a Directivei 2004/37/CE
privind protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de
expunerea  la  agenți  cancerigeni  sau  mutageni  la  locul  de
muncă.

Principalele aspecte de interes:
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•  Extinderea  domeniului  de  aplicare  al  normelor
prin  includerea  substanțelor  toxice  pentru  reproducere  în
sfera agenților chimici împotriva cărora se asigură protecția
lucrătorilor la locul de muncă;

• Nașterea în sarcina angajatorilor a unor noi obligații în
scopul  asigurării  protecției  împotriva  substanțelor  toxice
pentru  reproducere,  în  oglindă  cu  cele  reglementate  deja
pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agenții
mutageni/cancerigeni, mai exact:

◦ Determinarea naturii substanțelor toxice pentru reproducere,
a gradului și a duratei de expunere a lucrătorilor la acestea,
în  vederea  evaluării  riscurilor  pentru  sănătatea  și
securitatea  lucrătorilor;

◦ Reducerea utilizării la locul de muncă a unei substanțe
toxice  pentru  reproducere/înlocuirea  acesteia  cu  o  altă
substanță  care  nu  este  periculoasă/caare  este  mai  puțin
periculoasă;

◦  Respectarea  valorii-limită  a  substanței  toxice  pentru
reproducere în cazul în care expunerea la aceasta nu poate fi
evitată;

◦  Implementarea  unor  măsuri  tehnice  de  control  pentru
evitarea/reducerea degajării la locul de muncă de substanțe
toxice pentru reproducere;

◦ Evacuarea substanțelor toxice pentru reproducere existente
în mediul de lucru prin mecanisme adecvate;

◦ Informarea lucrătorilor cu privire la prezența agenților
mutageni/cancerigeni  sau  a  substanțelor  toxice  pentru
reproducere în cadrul recipientelor/ambalajelor/instalațiilor
utilizate la locul de muncă prin etichetarea clară și lizibilă
a acestora.

•  Instituirea  în  sarcina  angajatorului  a  obligației  de  a



furniza  către  ITM  și/sau  direcţiei  de  sănătate  publică
judeţeană sau a municipiului Bucureşti („DSP”), la cerere, pe
lângă  elementele  care  au  servit  la  efectuarea  evaluării
riscurilor  SSM,  datele  privind  concentrația  măsurată  a
agenţilor cancerigeni sau mutageni, ori a substanţelor toxice
pentru reproducere;

• Analiza oportunității evitării utilizării lucrătorilor în
zone  în  care  aceştia  se  pot  afla  în  contact  cu  agenţi
cancerigeni  sau  mutageni  ori  cu  substanţe  toxice  pentru
reproducere efectuată de către angajatori;

• Obligativitatea utilizării unor indicatoare de avertizare în
zonele  în  care  lucrătorii  sunt/pot  fi  expuşi  la  un  agent
cancerigen  sau  mutagen,  ori  la  o  substanţă  toxică  pentru
reproducere, în toate cazurile în care se utilizează astfel de
agenți chimici la locul de muncă;

• Nuanțarea prevederilor referitoare la instruirea acordată
lucrătorilor în scopul evitării riscurilor asupra sănătății la
locul  de  muncă,  astfel  încât  instrucțiunile  să  abordeze
inclusiv  riscurile  derivate  din  expunerea  la  substanțele
chimice  periculoase  prezente  în  medicamente  sau  riscurile
inerente  în  cazul  modificării  împrejurărilor  legate  de
activitatea profesională a lucrătorilor;

•  Divizarea  prerogativei  de  a  dispune  unele  măsuri  de
supraveghere a stării de sănătate a lucrătorilor susceptibili
de  a  fi  fost  expuși  la  agenți  chimici  dăunători  sau  la
substanţe  toxice  pentru  reproducere  peste  valoarea-limită
biologică între medicul de medicina muncii și structurile DSP
competente  care  se  vor  ocupa,  totodată,  și  de  propunerea
măsurilor de protecție sau de prevenire aplicabile fiecărui
lucrător, în mod individual;

•  Extinderea  obligației  de  raportare  și  în  privința
consecințelor negative asupra funcției sexuale, a fertilității
și  asupra  sănătății  evoluției  descendenților,  rezultate  în



urma  expunerii  la  agenți  cancerigeni/mutageni,  ori  la
substanțe  toxice  pentru  reproducere;

•  Reglementarea  unor  termene  diferite  pentru  păstrarea
dosarelor medicale ale lucrătorilor, în funcție de agentul
chimic la care aceștia au fost expuși:

◦ cel puţin 40 de ani de la încetarea expunerii, în ceea ce
priveşte agenţii cancerigeni şi mutageni;

◦  5  ani  de  la  încetarea  expunerii,  în  ceea  ce  priveşte
substanţele toxice pentru reproducere.

•  Introducerea  obligației  de  a  urma  periodic  programe
specifice  de  pregătire  şi  perfecţionare  profesională  în
domeniul prevenirii riscului profesional în sarcina medicilor
de medicina muncii responsabili de supravegherea stării de
sănătate a lucrătorilor expuşi la agenţi cancerigeni/mutageni,
ori la substanţe toxice pentru reproducere;

• Redefinirea unor termeni în HG 1218/2006, precum „valoarea-
limită biologică” și „supravegherea stării de sănătate”;

• Actualizarea valorilor-limită de expunere profesională la
anumite substanțe, a valorilor-limită biologice și a măsurilor
de supraveghere a stării de sănătate pentru lucrătorii expuși
la plumb și compușii săi ionici.


