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La mai puțin de patru luni de la introducerea obligației de a
plăti o contribuție de sănătate de 10% pentru toate concediile
medicale,  Guvernul  a  revenit  asupra  deciziei  și,  printr-o
ordonanță de urgență publicată și intrată deja în vigoare, a
limitat taxarea lor, în sensul în care a restrâns tipurile de
concedii  medicale  pentru  care  contribuția  va  mai  trebui
plătită.

Taxarea concediilor medicale a fost revizuită prin OUG nr.
34/2024, oficializată în 12 aprilie, dată de la care noile
prevederi au și devenit aplicabile. Actul normativ modifică
regulile  de  plată  a  contribuției  de  10%  pentru  concedii
medicale și stabilește că CASS va mai fi datorată doar pentru
trei tipuri de concedii medicale, precizate expres în actul
normativ. Pentru restul indemnizațiilor de concediu medical,
plata contribuției va fi eliminată.

Noile reguli vin în contextul în care, de la 1 ianuarie 2024,
regimul  fiscal  al  indemnizațiilor  de  concediu  medical,
acordate  în  baza  OUG  nr.  158/2005,  fusese  modificat
substanțial,  pentru  aceste  tipuri  de  venituri  devenind
obligatorie contribuția la sănătate, ceea ce diminua sumele
nete încasate de salariați. Angajatorii erau cei obligați să
calculeze și să rețină la sursă contribuția de sănătate pentru
fiecare salariat aflat în concediu medical, calculată ca 10%
din cuantumul indemnizaţiei pe care o primea acesta.

Acum, prin OUG 34/2024, Guvernul a nuanțat regulile de taxare
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și a limitat aplicarea lor, stabilind că CASS va fi datorat și
în  continuare  numai  pentru  indemnizațiile  de  concediile
medicale identificate prin următoarele coduri:

• Cod 01 – Boală obișnuită;
• Cod 07 – Carantină;
• Cod 10 – Reducerea cu o pătrime a duratei normale de lucru.

Pe cale de consecință, concediile acordate pe alte coduri
medicale decât cele din lista de mai sus vor fi scutite de
plata CASS. Este vorba despre:

• Cod 02 – Accident în timpul deplasării la/de la locul de
muncă;
• Cod 03 – Accident de muncă,
• Cod 04 – Boala profesională,
• Cod 05 – Boala infectocontagioasă din grupa A,
• Cod 06 – Urgență medico-chirurgicală,
• Cod 08 – Sarcină și lăuzie,
• Cod 09 – Îngrijire copil bolnav,
• Cod 11 – Trecerea temporară în altă muncă
• Cod 12 – Tuberculoză,
• Cod 13 – Boala cardiovasculară
• Cod 14 – Neoplazii, SIDA
• Cod 15 – Risc maternal.
• Cod 16 – Unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de
recuperare
• Cod 17 – Îngrijire pacient cu afecțiuni oncologice

Ordonanța precizează în mod expres ca regulă tranzitorie că
noile  prevederi  privind  plata  CASS  pentru  indemnizațiile
medicale  se  aplică  inclusiv  concediilor  care  sunt  în
desfășurare  la  data  de  12  aprilie,  a  căror  perioadă  de
acordare încetează după această data.

De asemenea, merită subliniat că rămân scutite de CASS în
continuare și indemnizațiile acordate persoanelor care se află
în concedii medicale pentru incapacitate temporară de muncă,



acordate în urma unor accidente de muncă sau a unor boli
profesionale.

Concediile medicale de acest tip nu fuseseră afectate nici
până acum de impunerea cu 10%, ele fiind reglementate în baza
Legii  nr.  346/2002  privind  asigurarea  pentru  accidente  de
muncă şi boli profesionale, și nu a OUG nr. 158/2005 la care
făcea referire legislația fiscală. Regimul lor de acordare
stabilește că ele se suportă în primele trei zile de către
angajator și, începând din a patra zi, de către fondul de
asigurare pentru accidente de muncă şi boli profesionale (deci
nu din Fondul Național Unic de Asigurări Sociale de Sănătate
ca celelalte).

În  plus,  spre  deosebire  de  concediile  medicale  „clasice”,
acordate în baza OUG nr. 158/2005, unde indemnizațiile variază
între 75% și 100% din câștigurile salariale ale unui angajat
(calculate pe baza unei formule mai complexe, care ține cont
de salariul brut și de stagiul de contribuție), indemnizația
pentru concediile de accidente de muncă sau boli profesionale
este  egală  cu  100%  din  media  veniturilor  salariale  brute
realizate în ultimele șase luni.


