Noi obligatii ale
angajatorilor privind
angajarea persoanelor cu
dizabilitati

In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.

1124/11.11.2024, a fost publicata OUG 127/2024 privind unele
masuri in domeniul social (,0UG 127/2024").

OUG 127/2024 stabileste noi obligatii pentru angajatori 1in
legatura cu angajarea persoanelor cu dizabilitati.

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (,Legea 448/2006"”) prevede faptul ca
autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au
obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de
cel putin 4% din numarul total de angajati.

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute mai sus, potrivit OUG
127/2024, incepand cu luna ianuarie 2025, angajatorii trebuie:

1. sa faca dovada ca, printr-o cerere scrisa, au solicitat
sprijinul organizatiilor nonguver- namentale (,ONG")
care, potrivit statutului acestora, presteaza servicii
in folosul persoanelor cu dizabilitati, in vederea
respectarii procentului de 4% stabilit de Legea 448 /
2006;

2. sa prezinte catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (a) cererea
scrisa, precum si (b) dovada transmiterii acesteia catre
ONG, pentru a comunica posturile vacante adecvate
ocuparii de catre persoanele cu dizabilitati.
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Cererea va cuprinde descrierea atributiilor pentru
posturile respective, calificarile necesare,
precum si norma de lucru.

3. sa transmita anual, pana la data de 31 ianuarie pentru anul
anterior, catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca o situatie centralizata a
functiilor ocupate de persoanele cu dizabilitati angajate si
un inventar al competentelor solicitate la angajare.



