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De la 1 iulie 2026, salariul minim brut pe tara a crescut de
la 4.050 la 4.325 lei. Diferenta contractuala este de 275 lei,
insa pentru cazul standard cresterea neta este de numai
aproximativ 125 lei: de la circa 2.574 la 2.699 lei.

Explicatia nu este doar taxarea obisnuita a majorarii. In
aceeasi zi, facilitatea fiscala acordata salariatilor
eligibili incadrati la salariul minim scade de la 300 la 200
lei.

Pentru 4.325 lei brut, intr-un caz standard cu functia de baza
si fara persoane in intretinere, calculul orientativ conduce
la aproximativ 2.699 lei net. Costul total al angajatorului
ajunge la aproximativ 4.422 lei dupa includerea contributiei
asiguratorii pentru munca de

2,25%.

Astfel, majorarea trebuie privita in trei planuri diferite:
salariul brut inscris in contract, suma neta primita de
angajat si costul total al firmei.

Mai exista insa un detaliu important. Pentru facilitatea de
200 lei aplicabila in semestrul al doilea din 2026, venitul
brut realizat 1in aceeasi luna nu trebuie sa depaseasca
plafonul de 4.600 lei, daca sunt indeplinite si celelalte
conditii legale.
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Plafonul functioneaza ca o conditie de eligibilitate, nu ca o
reducere graduala. Daca venitul brut trece peste limita,
facilitatea poate fi

pierduta integral pentru luna respectiva. De aceea, un spor
sau un bonus mic acordat unui salariat aflat foarte aproape de
plafon poate produce un rezultat net contraintuitiv.

Tichetele de masa si indemnizatia de hrana sunt tratate
distinct la verificarea acestui plafon, conform regulilor
aplicabile facilitatii.

Din perspectiva angajatului, concluzia este ca o majorare
bruta nu trebuie confundata cu suma care va ajunge efectiv in
cont. Din perspectiva firmei, simularea trebuie facuta inainte
de acordarea unor componente variabile atunci cand venitul
lunar se apropie de pragul de eligibilitate.
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