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De la 1 iulie 2026, salariul minim brut pe țară a crescut de
la 4.050 la 4.325 lei. Diferența contractuală este de 275 lei,
însă  pentru  cazul  standard  creșterea  netă  este  de  numai
aproximativ 125 lei: de la circa 2.574 la 2.699 lei.

Explicația nu este doar taxarea obișnuită a majorării. În
aceeași  zi,  facilitatea  fiscală  acordată  salariaților
eligibili încadrați la salariul minim scade de la 300 la 200
lei.

Pentru 4.325 lei brut, într-un caz standard cu funcția de bază
și fără persoane în întreținere, calculul orientativ conduce
la aproximativ 2.699 lei net. Costul total al angajatorului
ajunge la aproximativ 4.422 lei după includerea contribuției
asiguratorii pentru muncă de
2,25%.

Astfel, majorarea trebuie privită în trei planuri diferite:
salariul  brut  înscris  în  contract,  suma  netă  primită  de
angajat și costul total al firmei.

Mai există însă un detaliu important. Pentru facilitatea de
200 lei aplicabilă în semestrul al doilea din 2026, venitul
brut  realizat  în  aceeași  lună  nu  trebuie  să  depășească
plafonul de 4.600 lei, dacă sunt îndeplinite și celelalte
condiții legale.
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Plafonul funcționează ca o condiție de eligibilitate, nu ca o
reducere  graduală.  Dacă  venitul  brut  trece  peste  limită,
facilitatea poate fi
pierdută integral pentru luna respectivă. De aceea, un spor
sau un bonus mic acordat unui salariat aflat foarte aproape de
plafon poate produce un rezultat net contraintuitiv.

Tichetele  de  masă  și  indemnizația  de  hrană  sunt  tratate
distinct  la  verificarea  acestui  plafon,  conform  regulilor
aplicabile facilității.

Din  perspectiva  angajatului,  concluzia  este  că  o  majorare
brută nu trebuie confundată cu suma care va ajunge efectiv în
cont. Din perspectiva firmei, simularea trebuie făcută înainte
de acordarea unor componente variabile atunci când venitul
lunar se apropie de pragul de eligibilitate.
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Surse normative principale: HG nr. 146/2026, OUG nr. 89/2025
și  Legea  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal,  în  forma
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