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N

Reglementari 1in domeniul
muncii s1 al relatiilor
soclale

Ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii

Legea nr. 69/2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019
privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii,
adoptata 1la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei
Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a
Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019 (,Conventia”) a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 285 din 02
aprilie 2024 si este in vigoare incepand din data de 05
aprilie 2024.

Principalele aspecte de interes:

 Domeniul de aplicare al Conventiei include toti lucratorii,
indiferent de statutul lor contractual, inclusiv angajatii,
fostii angajati, stagiarii si ucenicii, voluntarii, persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, precum si angajatorii,
atat din sectorul privat, cat si din cel public;

 Conventia asigura protectia impotriva violentei si hartuirii
savarsite atat la locul de munca (in spatii publice sau
private), cat si in timpul calatoriilor, delegatiilor sau
activitatilor sociale efectuate in interes de serviciu, pe
durata deplasarii catre si dinspre locul de munca si prin
intermediul comunicarilor online aflate in legatura cu locul
de munca;

* Principiile care stau la baza Conventiei vizeaza
respectarea, promovarea si exercitarea drepturilor persoanelor
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la locul de munca, recunoasterea efectiva a libertatii de
asociere si a dreptului la negociere colectiva, interzicerea
muncii fortate sau obligatorii, eliminarea discriminarii in
ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca, insusirea unei abordari incluzive, integrate si
sensibile la dimensiunea de gen pentru prevenirea si
eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca;

* Printre obligatiile introduse in sarcina statelor membre se
numara:

a) reglementarea egalitatii si nediscriminarii la locul de
munca;

b) interzicerea prin lege a violentei si hartuirii la locul de
munca, inclusiv a violentei si hartuirii bazate pe diferenta
de gen;

c) asigurarea si facilitarea accesului la cai de atac,
mecanisme si proceduri de raportare, sesizare si solutionare a
litigiilor echitabile si eficace;

d) asigurarea protectiei 1iImpotriva victimizarii sau
represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor, martorilor
si denuntatorilor faptelor de violenta si hartuire la locul de
munca sesizate;

e) luarea masurilor pentru asigurarea confidentialitatii si
protectiei intimitatii persoanelor implicate;

f) prevederea unor sanctiuni pentru faptele de violenta si
hartuire la locul de munca;

g) adoptarea de politici nationale relevante pentru indrumarea
si instruirea angajatorilor si lucratorilor cu privire la
violenta si hartuirea la locul de munca si organizarea unor
campanii de constientizare in randul populatiei.



