
Legal  Alert  Biriș  Goran:
Reglementări  în  domeniul
muncii  și  al  relațiilor
sociale
Ratificarea  Convenției  nr.  190/2019  privind  eliminarea
violenţei şi a hărţuirii în lumea muncii

Legea nr. 69/2024 pentru ratificarea Convenţiei nr. 190/2019
privind eliminarea violenţei şi a hărţuirii în lumea muncii,
adoptată  la  cea  de-a  108-a  sesiune  a  Conferinţei
Internaţionale  a  Muncii  a  Organizaţiei  Internaţionale  a
Muncii,  la  Geneva  la  21  iunie  2019  („Convenția”)  a  fost
publicată  în  Monitorul  Oficial,  Partea  I  nr.  285  din  02
aprilie  2024  și  este  în  vigoare  începând  din  data  de  05
aprilie 2024.

Principalele aspecte de interes:

• Domeniul de aplicare al Convenției include toți lucrătorii,
indiferent de statutul lor contractual, inclusiv angajații,
foștii angajați, stagiarii și ucenicii, voluntarii, persoanele
aflate în căutarea unui loc de muncă, precum și angajatorii,
atât din sectorul privat, cât și din cel public;

• Convenția asigură protecția împotriva violenței și hărțuirii
săvârșite  atât  la  locul  de  muncă  (în  spații  publice  sau
private),  cât  și  în  timpul  călătoriilor,  delegațiilor  sau
activităților sociale efectuate în interes de serviciu, pe
durata deplasării către și dinspre locul de muncă și prin
intermediul comunicărilor online aflate în legătură cu locul
de muncă;

•  Principiile  care  stau  la  baza  Convenției  vizează
respectarea, promovarea și exercitarea drepturilor persoanelor
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la locul de muncă, recunoașterea efectivă a libertății de
asociere și a dreptului la negociere colectivă, interzicerea
muncii forțate sau obligatorii, eliminarea discriminării în
ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forței de
muncă,  însușirea  unei  abordări  incluzive,  integrate  și
sensibile  la  dimensiunea  de  gen  pentru  prevenirea  și
eliminarea  violenței  și  hărțuirii  la  locul  de  muncă;

• Printre obligațiile introduse în sarcina statelor membre se
numără:

a) reglementarea egalității și nediscriminării la locul de
muncă;
b) interzicerea prin lege a violenței și hărțuirii la locul de
muncă, inclusiv a violenței și hărțuirii bazate pe diferența
de gen;
c)  asigurarea  și  facilitarea  accesului  la  căi  de  atac,
mecanisme și proceduri de raportare, sesizare și soluționare a
litigiilor echitabile și eficace;
d)  asigurarea  protecției  împotriva  victimizării  sau
represaliilor împotriva reclamanților, victimelor, martorilor
și denunțătorilor faptelor de violență și hărțuire la locul de
muncă sesizate;
e) luarea măsurilor pentru asigurarea confidențialității și
protecției intimității persoanelor implicate;
f) prevederea unor sancțiuni pentru faptele de violență și
hărțuire la locul de muncă;
g) adoptarea de politici naționale relevante pentru îndrumarea
și  instruirea  angajatorilor  și  lucrătorilor  cu  privire  la
violența și hărțuirea la locul de muncă și organizarea unor
campanii de conștientizare în rândul populației.


