Insolventa in crestere

Autor: Alina Moldovan — Managing Partner Firon Bar-Nir

In ultimii ani, Roménia a inregistrat o crestere semnificativa
a numarului de insolvente, reflectand provocarile cu care se
confrunta companiile intr-un mediu economic din ce in ce mai
volatil. Contextul economic si geopolitic international,
marcat de incertitudinea economica globala, evenimentele
neprevazute - prelungirea razboiului din Ucraina dar si
inceperea conflictului din Israel — precum si pandemia
COVID-19 si crizele energetice, au facut ca multe companii din
Romania sa intampine dificultati in gestionarea fluxurilor
financiare si mentinerea competitivitatii. Acest fenomen
reprezinta un semnal de alarma atat pentru mediul de afaceri,
cat si pentru autoritati, avand efecte negative asupra
economiei nationale si a stabilitatii financiare a multor
sectoare.

Potrivit Registrului Comertului, in prima jumatate a anului
2024 s-au inregistrat cu 15% mai multe dosare de insolventa
fata de perioada de dinainte de pandemie si cu 8,3% mai multe
fata de primul semestru din 2023: S1 2019 - 3.196 dosare noi,
S1 2020 — 2.360 dosare nol (singura exceptie de la tendinta
negativa), S1 2021 — 3.076 dosare noi, S1 2022 — 3.417 dosare
noi, S1 2023 — 3.401, S1 2024 — 3.684 dosare noi. Ingrijorator
este ca multe dintre companiile pentru care s-a deschis
procedura de insolventa aveau o cifra de afaceri de peste 5
milioane de Euro, iar numarul companiilor insolvente cu cifra
de afaceri intre 0,5 si 5 milioane de Euro s-a dublat fata de
anul trecut.

La nivel de sector, pe primele trei locuri in topul
insolventelor noi se situeaza companiile care activeaza in
domeniul comertului cu amanuntul (27% din totalul
insolventelor), constructiilor (21%) si industriei
prelucratoare (12%), urmate de cele din transporturi si
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depozitare (10%) si din domeniul hotelier/restauratie (7%).

Cauzele principale ale acestei dinamici negative sunt:

1.

2.

Inflatia si costurile de operare ridicate: Inflatia a
afectat in mod direct costurile de operare ale
companiilor, in special in industriile mari consumatoare
de energie. Cresterea preturilor 1la wutilitati,
combustibili si materii prime a pus presiune pe marjele
de profit, reducénd fluxurile de numerar si, prin
urmare, capacitatea firmelor de a-si onora obligatiile
financiare. La toate acestea se adauga, desigur,
scaderea vanzarilor si, chiar daca multe companii au
reusit in ultimii ani sa ajusteze preturile odata cu
cresterea inflatiei, ele s-au confruntat cu o scadere a
cererii.

Accesul limitat la finantare: Multe companii, in special
IMM-urile, au 1intampinat dificultati 1iIn accesarea
creditelor bancare, in conditiile iIn care bancile au
devenit mai precaute in acordarea de imprumuturi.
Inasprirea conditiilor de creditare si incertitudinile
legate de capacitatea de rambursare a companiilor au
contribuit la o scadere a lichiditatii pe piata.
Totodata, cresterea nivelului datoriilor, iIn special a
creditului furnizor, a slabit capacitatea companiilor de
a face fata unor socuri negative cum ar fi neincasarea
unor creante.

. Criza energetica: 0 alta cauza majora a insolventelor a

fost cresterea fara precedent a preturilor la energie.
Companiile din sectoare precum productia industriala,
agricultura si transporturile au fost grav afectate,
unele dintre ele neputand sa faca fata noilor costuri de
operare.

. Criza lanturilor de aprovizionare: Disfunctionalitatile

lanturilor de aprovizionare cauzate si de volatilitatea
pietei de munca, urmare a restrictiilor pandemice si
crizelor internationale, au creat intérzieri in livrarea



materiilor prime si produselor, impiedicand companiile
sa isi indeplineasca contractele si sa mentina fluxurile
financiare sanatoase.

5. Reducerea numarului de companii nou-infiintate si
cresterea numarului de companii radiate. Conform
statisticilor Registrului Comertului, in primele 6 luni
ale anului 2024 au fost inmatriculate 68.223 noi
companii — cel mai mic numar din ultimele semestre,
incluzand aici si primul semestru din 2019. Pe de alta
parte, numarul companiilor radiate a crescut si el, 1iIn
primul semestru din 2024 fiind radiate 45.547 companii.

Cresterea numarului de insolvente a avut si va continua sa
aiba un impact major asupra economiei romanesti — cresterea
somajului, reducerea increderii investitorilor in mediul de
afaceri local, care afecteaza capacitatea Romaniei de a atrage
investitii straine, slabirea sectoarelor economice strategice,
toate acestea avand efecte in lant asupra furnizorilor si
partenerilor de afaceri.

Printre solutiile posibile pentru contracararea acestei (deja
prezente) crize sunt: suportul guvernamental pentru companii
(sprijin financiar direct sub forma de subventii sau granturi
pentru companiile afectate, implementarea unor scheme de
garantare a creditelor pentru a facilita accesul 1la
finantare); reformarea procedurilor de insolventa
(simplificarea si eficientizarea proceselor de insolventa
menite sa ajute companiile sa se reorganizeze mai rapid si sa
isi continue activitatea intr-o forma restructurata, pentru a
reduce numarul de falimente definitive si a mentine un numar
mai mare de locuri de munca); promovarea investitiilor 1in
sectoare strategice (guvernul si sectorul privat ar trebui sa
colaboreze pentru a stimula investitiile in sectoare critice,
cum ar fi agricultura, tehnologia si energia verde, care pot
genera locuri de munca si stabilitate economica pe termen
lung); diversificarea pietei de desfacere (pentru a atenua
impactul crizelor internationale asupra economiei romanesti,



companiile trebuie incurajate sa-si diversifice pietele de
desfacere si sa reduca dependenta de anumite regiuni sau
furnizori.

Desi exista mai multi factori care contribuie la cresterea
numarului de companii care nu mai pot sa-si plateasca
datoriile la termen si apeleaza la insolventa (sau chiar
faliment), solutiile eficiente si coordonate la nivel
guvernamental si privat pot ajuta la redresarea mediului de
afaceri. Intr-un context economic global 1incert,
adaptabilitatea si sprijinul adecvat vor fi esentiale pentru a
preveni agravarea acestei crize si pentru a asigura o
relansare economica sustenabila.

Termenul de cinci zile pentru
raportarile e-Factura: Modul
de calcul recomandat de MF
este problematic si incalca
norme legale in vigoare

Autor: Cristina Saulescu - Cabot Transfer Pricing

Ministerul de Finante a publicat un comunicat de presa in care
explica punctual ca termenul 1limita pentru transmiterea
facturilor in sistemul RO e-Factura este de cinci zile
calendaristice de la data emiterii facturii. Initial,
informarea a fost publicata sub forma unei postari pe pagina
de Facebook a institutiei si ulterior a fost preluata si pe
site-ul oficial al ministerului in aceeasi forma, pentru a-i
da, probabil, mai multa greutate juridica. Chiar si asa, 1insa,
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publicarea informala a acestei clarificari, sub forma unui
comunicat de presa, are o valoare juridica scazuta si nu ofera
la fel de multa siguranta companiilor ca o modificare formala
a legislatiei. In plus, insusi modul de calcul propus de
minister contrazice normele traditionale si general aplicabile
pentru calcularea termenelor in legislatia romaneasca.

Informarea a fost publicata iIn sectiunea e-Factura de pe site-
ul Ministerului de Finante (aici, in format integral) si
stabileste ca termenul pentru raportarea facturilor 1in
sistemul RO e-Factura este calculat pe zile calendaristice,
din ziua urmatoare celei in care a fost emisa factura, si
expira in cea de-a 5-a zi, indiferent ca aceasta este o zi
lucratoare sau nelucratoare.

Institutia ofera si doua exemple pentru clarificare:

= daca o factura este emisa pe data de 5 august, termenul
incepe sa curga din ziua urmatoare, respectiv din 6
august, si se considera incheiat in data de 10 august,
subliniind ca o factura transmisa in sistemul RO e-
Factura pe 11 august se considera a fi transmisa cu
intarziere.

=in cazul unei facturi emise pe 31 iulie, aplicand
acelasi rationament, ultima zi in care contribuabilii
pot trimite prin sistem factura ar fi 5 august.

Problematic este ca regulile propuse informal de minister par
sa contrazica normele Codului de procedura civila, acolo unde
este reglementat un termen general de calcul al termenelor,
aplicabil ori de cate ori nu exista o norma speciala care sa
prevada un mod de calcul propriu si care sa fie aplicabil in
anumite situatii punctuale.

In prezent, cadrul legal al e-Factura, reprezentat de 0UG
120/2021, nu prevede niciun mod specific de calcul al
termenelor de raportare in e-Factura, astfel ca, potrivit
normelor de tehnica legislativa in vigoare, ar trebui ca modul
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general de calcul al termenelor sa fie preluat din Codul de
procedura civila. Acest act normativ stabileste <ca
atunci ,cand termenul se socoteste pe zile, nu intra in calcul
ziua de la care incepe sa curga termenul, nici ziua céand
acesta se implineste”, iar cand ultima zi a unui termen cade
intr-o zi nelucratoare, termenul se prelungeste automat pana
in prima zi lucratoare care urmeaza.

Cu toate acestea, Ministerul a decis sa stabileasca un termen
in zile calendaristice si sa utilizeze o alta procedura de
calcul care nu exclude ultima zi din calcul, sugerand ca
autoritatile isi doresc ca facturile sa fie 1incarcate in
sistem in cel mai scurt timp posibil.

Clarificarea oferita de Ministerul de Finante subliniaza si o
alta problema importanta: institutia a ales sa publice
interpretarea sa intr-un comunicat de presa, care are o
valoare juridica redusa si nu ofera asigurari reale de
coerentd si predictibilitate a normelor fiscale. In loc sa
opteze pentru o modificare legislativa clara si formala, care
ar fi adus mai multa siguranta juridica si ar fi putut preveni
potentiale conflicte juridice, MF a facut aceasta clarificare
intr-un cadru informal si neobligatoriu.

Desi recomandam intru totul conformarea cu interpretarea MF
pentru a evita conflictele cu autoritatile fiscale, consideram
totusi ca aceasta interpretare poate fi contestata in
instanta. Ca urmare a acestei contradictii cu normele Codului
de procedura civila, care ofera un mod de calcul al termenelor
mai flexibil decat cel oferit de Ministerul de Finante printr-
un simplu comunicat de presa, consideram ca atata timp cat
legislatia e-Factura nu se modifica in sensul includerii unui
mod de calcul al termenului intr-un act normativ, amenzile
aplicate pentru intarzieri de o zi pot fi contestate de
companii in cadrul unor litigii fiscale, unde se pot obtine
solutii favorabile de la judecatori.



Sondaj EY Romania Controale
sl Inspectii fiscale: ANAF nu
a tinut cont de punctele de
vedere ale contribuabililor
in 75% din cazuri

» Jumatate dintre contribuabilii intervievati au declarat
ca nu au constituit subiectul vreunei actiuni de control
ANAF in ultimele 18 luni

= Aproape doua treimi dintre respondenti (62%) au afirmat
ca analiza inspectorilor fiscali a fost efectuata 1in
functie de constatarile realizate pe parcursul
inspectiei

- La emiterea punctului de vedere fata de concluziile din
proiectul de raport de inspectie, 75% dintre
contribuabili au declarat ca ANAF nu a tinut cont de
acesta

Potrivit datelor oficiale ale Ministerului de Finante, doar in
primele cinci luni ale anului in curs, numarul inspectiilor
fiscale a fost de aproape 10.000, cu mai mult de 1 miliard de
lei adus in plus la bugetul de stat. Cu alte cuvinte,
actiunile Autoritatii au fost intensificate, avéand o crestere
de 10% a controalelor fiscale comparativ cu anul 2023. Pe de
alta parte, a crescut de aproape patru ori (in 2024 fata de
anul anterior) si numarul notificarilor de conformare trimise
contribuabililor, totul iIn contextul necesitatii diminuarii
deficitului bugetar, dar si al combaterii fraudelor fiscale
din economia tarii.
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EY Romania a realizat Studiul privind perceptia si experienta
contribuabililor in relatia cu organele de control, iIn cazul
in care s-au aflat in fata unei notificari de conformare ori
chiar a unui control/inspectii fiscale, si care au fost
rezultatele respectivelor actiuni ale ANAF.

Din punct de vedere cantitativ, mai mult de jumatate dintre
companiile intervievate au declarat ca nu au primit o
notificare de conformare, ceea ce ar putea fi considerat o
veste buna, in sensul ca acestia nu au intrat in vizorul ANAF
pentru nereguli in calculul si achitarea obligatiilor fiscale.
Restul de 40% au primit o astfel de notificare, iar la
intrebarea privind acordul sau dezacordul privind aspectele
cuprinse in notificarea respectiva, raspunsurile companiilor
au fost perfect egale. Jumatate dintre respondenti au fost de
acord, cealalta jumatate declarand ca nu au fost de acord cu
respectivele mentiuni.

Intrebati fiind dacd au fost supusi vreunui tip control,
incepand cu anul 2023, si despre ce fel de control a fost
vorba (intrebare cu raspuns multiplu), jumatate dintre
respondenti (50%) au spus ca nu au facut obiectul niciunui tip
de control. Au urmat cei care au fost subiectul unei
verificari documentare (25%), urmati, iIn proportii egale
(19%), de companiile care au avut parte de controale
inopinate, respectiv inspectii fiscale. Doar o mica parte
dintre companiile participante la sondaj (6%) au bifat faptul
ca au trecut printr-un control antifrauda.

Intrucadt ANAF a fost de multe ori subiectul unor critici din
partea companiilor privind repetitivitatea controalelor, pe
aceleasi teme sau pe spete diferite, dar la aceeasi companie,
o0 intrebare importanta din sondaj s-a referit exact la acest
aspect. Despre inspectiile fiscale pentru o perioada si un
anumit tip de obligatii fiscale care au facut si anterior
obiectul unei verificari documentare finalizate prin emiterea
unei decizii de impunere, in majoritate covarsitoare (80% din
total), respondentii au declarat ca NU au fost supusi unei



aceleiasi inspectii fiscale pentru o perioada si unui anumit
tip de obligatii fiscale care au constituit anterior obiectul
unei verificari documentare finalizate prin emiterea unei
decizii de impunere.

Ceea ce poate fi interpretat in cheie pozitiva, in sensul ca
ANAF si-a stabilit mai bine programul, temele si grupurile-
tinta de control, astfel incat sa nu repete actiunile. Au fost
insa si cazuri de acest fel, pentru o cincime dintre
respondenti (20%), care au declarat contrariul, respectiv ca
au avut parte de repetarea controalelor si a tematicii de
control.

»Asa cum o arata si datele publicate
de ANAF, controalele fiscale - fie
ele inspectii, verificari documentare
ori controale inopinate/antifrauda -
au sporit semnificativ atat ca
intensitate, cat si ca impact asupra
colectarii la bugetul de stat. Intr-
un asemenea context, riscul aparitiei unor abuzuri din partea
organelor de control este mai ridicat, ceea ce face ca
preventia sa devina cu adevarat indispensabila pentru
conservarea drepturilor contribuabililor”, precizeaza Calin
Stan, Partener, avocat Bancila, Diaconu si Asociatii.

In timpul controalelor fiscale, de orice tip, contribuabilul
are dreptul de a fi asistat pe partea juridica, astfel ca o
alta intrebare importanta a fost exact in acest sens,
respectiv, daca 1i s-a acordat posibilitatea ca, 1la
intalnirile cu inspectorii fiscali, sa fie asistati de catre
consultanti fiscali externi si/sau de catre avocati?

Dreptul la asistenta juridica pe parcursul controlului fiscal

Pentru ca raspunsurile au fost relativ echilibrate, usor mai
multi fiind cei care au raspuns afirmativ (57%) fata de cei
care au spus ca NU 1i s-a acordat acest drept (43%),



rezultatul sondajului ar putea fi considerat, totusi, drept
ingrijorator in aceasta privinta. Organele fiscale trebuie sa
asigure acest drept, iar contribuabilii pot fi asistati
juridic in timpul unui control fiscal.

Pentru ca, potrivit sondajului, in cazul in care
juristii/consultantii au fost prezenti pe parcursul
controlului fiscal, asistenta oferita de consultantul fiscal
extern sau/ si avocatul in timpul desfasurarii controlului
fiscal a imbunatatit comunicarea cu inspectorii fiscali pentru
majoritatea respondentilor (75%), in timp ce doar 25% au
considerat ca nu au observat imbunatatiri sau diferente in
interactiunea cu inspectorii fiscali.

Cat priveste volumul de documente si informatii solicitate de
echipa de inspectie, avand in vedere obiectul inspectiei
fiscale si natura tranzactiilor efectuate, cei mai multi
contribuabili 1-au considerat rezonabil/ corespunzator (64%),
in timp ce aproape o treime dintre respondenti (29%) au
apreciat drept ,mult prea mare” numarul de acte si informatii
cerute de catre inspectorii fiscali. Au fost si pareri
potrivit carora volumul de documente cerute a fost insuficient
(7%) .

Perceptia contribuabililor vizavi de obiectul controalelor

Un alt aspect vizat de sondajul EY a fost cel al experientei,
pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale. Astfel, 1la
intrebarea privind pregatirea temei de control de catre
inspectorul fiscal si daca acesta a avut de la bun Iinceput
stabilit obiectul concret al tranzactiilor sau acesta a
efectuat analiza in functie de constatarile realizate pe
parcurs, raspunsurile au fost doar iIn proportie de 38% pentru
prima varianta, in timp ce aproape doua treimi dintre
respondenti (62%) au afirmat ca analiza a fost efectuata in
functie de constatarile realizate pe parcursul inspectiei.

Este un aspect important, care poate fi interpretat in sensul



ca au fost depistate aspecte noi, altele decat cele stabilite
initial, care au necesitat reorientarea controlului ,din
mers”, pentru a fi remediate. Tocmali de aceea, se impune
acordarea dreptului contribuabililor de a fi asistati juridic
si de a beneficia de un timp de remediere. Ca un argument in
plus poate fi luata in considerare si proportia celor care
considera ca documentele si informatiile furnizate echipei de
control NU au fost analizate in mod temeinic de catre aceasta
— 62% versus cei care au considerat ca inspectorii au analizat
bine situatia contribuabilului iIn timpul controlului — 38%.

Zona-limita de la care incep controalele abuzive

Lucrurile devin mai complicate in contextul urmatoarei
intrebari din sondaj: Ati 1intdlnit situatii in care
documentele depuse si/sau informatiile furnizate in timpul
inspectiei fiscale au fost ignorate fara explicatii de echipa
de control? Peste 62% dintre raspunsuri au fost pozitive, 1in
timp ce doar 38% au spus ca nu s-au aflat in aceasta situatie.

Controlul fiscal se finalizeaza cu un proiect de raport al
inspectiei realizate, care trebuie prezentat contribuabilului
de catre inspectorii fiscali, pentru a fi studiat inainte de
discutia finala pe rezultatele controlului. La intrebarea
privind acordarea unui termen rezonabil, de minimum trei zile
lucratoare, respectiv cinci zile lucratoare (in functie de
marimea contribuabilului) pentru studierea proiectului de
raport de inspectie inainte de discutia finala, 92% din
respondenti au raspuns afirmativ, in timp ce restul de 8% au
declarat ca NU 1i s-a acordat acest termen.

In privinta discutiilor finale pe raportul de control, studiul
EY a vizat o serie de aspecte calitative privind dialogul cu
echipa de inspectie si daca au avut loc, iIn urma acestui
dialog, modificari ale raportului de control. Respondentii au
fost invitati sa raspunda foarte specific, precizand daca, 1in
cadrul discutiei finale, au avut un dialog veritabil cu echipa
de inspectie sau doar au procedat la prezentarea argumentelor



companiei, fara ca echipa de inspectie sa fie implicata in
aceasta discutie. Raspunsurile au fost egale, da — 50%, nu —
50%. Pe de alta parte insa, in wurma depunerii punctului de
vedere fata de concluziile din proiectul de raport de
inspectie, un sfert dintre respondenti (25%) au declarat ca au
fost efectuate modificari de catre echipa de control in urma
discutiilor pe marginea raportului, dar majoritatea
covarsitoare (75%) a indicat ca nu s-au realizat modificari
ale raportului. Iar in situatia in care au avut loc
modificari, peste doua treimi dintre respondenti au spus ca
acestea au fost favorabile societatii lor (67%), restul de 33%
au declarat ca au fost nefavorabile.

~La fel ca in anii precedenti, EY
Roméania urmareste cu mare atentie
evolutiile din sfera controalelor
fiscale, in special din perspectiva
modului in care contribuabilii percep
interactiunea cu organele fiscale.
Desi, per ansamblu, putem observa o
imbunatatire a acestei perceptii, ceea ce ne preocupa in mod
particular este identificarea cat mai corecta a zonelor unde
este necesar un efort suplimentar pentru asigurarea
echilibrului intre interesele organului de control si
drepturile contribuabililor supusi acestor proceduri”, a
precizat la randul sau, Alex Milcev, Partener, liderul
departamentului de Asistenta fiscala si juridica, EY Romania.

) -

Important de mentionat este faptul ca ANAF desfasoara doua
tipuri de actiuni in actiunile de control fiscal:

1. Emite Notificarea de conformare, prin care 1i anunta pe
contribuabili selectati pentru efectuarea inspectiei
fiscale despre riscurile fiscale identificate, prin care
le sugereaza contribuabililor analiza 1in detaliu a
situatiei lor fiscale, clarificarea si remedierea, 1in
sensul indeplinirii corecte si totale a obligatiilor
fiscale;



2. Actiuni de verificare documentara, care constau 1in
realizarea unei analize a situatiei fiscale a
contribuabilului/ platitorului, pe baza documentelor
existente 1la dosarul fiscal al contribuabilului/
platitorului, dar si a altor informatii si documente
relevante pentru determinarea situatiei fiscale.

Contribuabilii cu risc fiscal ridicat sunt supusi fie
actiunilor de control fiscal, fie unei inspectii fiscale, 1in
cazul contribuabililor care, wurmare a Notificarii de
Conformare, nu corecteaza si nu clarifica riscurile fiscale
pentru care au fost notificati, fie chiar un control
antifrauda, in cazul contribuabililor pentru care exista
indicii de evaziune fiscala.

Studiu EY: 0 treime din
angajatii romani considera ca
training-urile nu le sunt de
folos 1in activitatea curenta

Actualizarea continua a competentelor este esentiala pentru a
ramane competitivi in peisajul profesional dinamic de astazi,
insa doar 65% dintre angajati vad aplicabilitatea directa in
rolurile lor actuale — este principala concluzie a studiului
realizat recent de EY privind necesitatea upskilling-ulul si
reskilling-ului in randul fortei de munca.

Angajatii si managerii din toate sectoarele de activitate
(73%) recunosc valoarea Iimbunatatirii competentelor, dar
realitatea este ca majoritatea — 7 din 10 respondenti — se
inroleaza 1in programe de upskilling/reskilling pentru
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dezvoltarea personala, nu pentru avansarea in cariera, punand
sub semnul intrebarii eficacitatea acestor programe.

Horatiu Cocheci, People Advisory Director, EY Romania,
subliniaza importanta personalizarii programelor de
dezvoltare: ,Pentru a raspunde eficient nevoilor angajatilor,
este crucial sa adoptam o abordare diferentiata si
personalizata in crearea programelor de reskilling si
upskilling, altfel riscam sa perpetuam un ciclu de initiative
sterile care nu aduc nicio imbunatatire tangibila.”

Competentele digitale: prioritatea dezvoltarii profesionale si
responsabilitatea angajatorilor

Studiul EY profileaza competentele digitale, inteligenta
artificiala, securitatea cibernetica si tehnologiile verzi ca
abilitatile esentiale pentru urmatoarea decada, dar remarca
faptul ca accesul la programele de upskilling adecvate ramane
0 provocare.

Competentele digitale sunt considerate esentiale in pregatirea
fortei de munca pentru viitor. Un procent de 51% dintre
participanti au clasat competentele digitale ca fiind cele mai
importante pentru recalificare si cresterea competentelor
profesionale. Aproape jumatate (49%) din respondentii 1la
studiu au confirmat prezenta programelor de crestere a
competentelor digitale in compania in care activeaza.

In plus, studiul releva ca, in sectorul serviciilor
profesionale, procentul celor care confirma prezenta
programelor de crestere a competentelor digitale este chiar
mai ridicat, ajungand la 59%. Acest lucru subliniaza tendinta
ca, odata cu noile cerinte de automatizare si eficientizare a
proceselor, precum si de adaptare rapida la noile tehnologii,
competentele digitale au devenit mai mult o conditie sine qua
non decat un diferentiator sau un beneficiu de dezvoltare in
randul angajatilor din acest sector.

In acelasi timp, abia pe locul cinci in topul importantei



pentru programele de dezvoltare, cu 38%, se afla programele de
dezvoltare referitoare la inteligenta artificiala (IA), ceea
ce arata ca angajatii valorizeaza competentele digitale in
general mai mult decat specializarea 1in inteligenta
artificiala. Cu toate acestea, este important de mentionat ca
aceste preferinte pot varia in functie de industrie si de
rolul specific al angajatului.

De asemenea, se observa o recunoastere a importantei invatarii
gestionarii inteligentei artificiale (IA) 1in randul
profesionistilor din diverse industrii, cu 85% dintre
respondenti considerand ca fiecare profesionist, indiferent de
sectorul in care activeaza, ar trebui sa dobandeasca
cunostinte despre IA.

In acest context, existd un argument puternic pentru ca
guvernele sa ofere subventii sau stimulente fiscale
companiilor care investesc 1in programe de recalificare,
inclusiv in domeniul inteligentei artificiale, pentru a
sprijini forta de munca in dobandirea competentelor necesare
pentru a ramane competitivi pe piata muncii: 85% dintre
respondenti considera ca acesta ar trebui sa ofere subventii
sau stimulente fiscale companiilor care investesc 1in programe
de recalificare a fortei de munca.

Competentele soft sunt livrate in 41% din companii

Daca in cazul cursurilor destinate competentelor digitale
relevanta perceputa (51%) este apropiata de frecventa livrarii
actuale (47%), 1in cazul cursurilor pentru dezvoltarea de
abilitati soft se inregistreaza o nealiniere semnificativa, 1in
defavoarea relevantel percepute.

Astfel, pe locul doi in frecventa celor mai des intalnite
cursuri, organizate de 41% din companii, cele de competente
soft se afla semnificativ peste importanta pe care
respondentii o percep pentru aceste cursuri, de doar 15%,
inregistrand cel mai mare decalaj de acest gen.



Mai mult, un procent extrem de ridicat — 50% dintre
respondenti — considera ca programele actuale de
reskilling/upskilling esueaza in a dezvolta soft skills
adecvate scenariilor reale de viata. Aceasta opinie este si
mai pronuntata in companiile mari, unde 56% dintre respondenti
impartasesc aceasta preocupare, subliniind necesitatea
reevaluarii si ajustarii continutului si metodologiei acestor
programe.

».In timp ce rezultatele aratd un volum livrat aproape egal
intre competentele tehnice si cele comportamentale,
prioritatile pot fi rapid schimbate in functie de nevoile
specifice ale unui angajator sau ale pietei muncii. Acest
lucru evidentiaza necesitatea ca angajatii si companiile sa
fie flexibili si sa-si adapteze continuu abordarile de
upskilling si reskilling pentru a ramane relevanti si
competitivi. Se impune, prin urmare, analiza critica anuala a
nevoilor de invatare si a solutiilor propuse si resetarea fara
remuscari a acestora in functie de schimbarile de context”, a
mai adaugat Horatiu Cocheci.

Fiscul poate modifica din
oficiu datele fiscale ale
unei soclietati. Cum
functioneaza procedura si ce
au de facut contribuabilii?

Autor: Filip Justin Cucu, Junior Tax Consultant Biris Goran

Societatile trebuie sa fie vigilente si sa verifice periodic
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daca datele fiscale declarate sunt actuale, corecte si
reflecta intocmai situatia lor fiscala reala. Neactualizarea
vectorului fiscal 1la timp poate atrage atat sanctiuni
financiare, cat si posibile intarzieri sau complicatii
administrative 1in interactiunile cu administratia fiscala.
Chestiunea a devenit si mai importanta in conditiile in care
chiar recent ANAF a reglementat o procedura care 1ii permite sa
actualizeze din oficiu datele din vectorul fiscal al unuil
contribuabil, in cazul in care acesta nu este diligent si nu
isi modifica din proprie initiativa informatiile de
identificare sau cele referitoare la regimul fiscal aplicabil.

Ordinul ANAF nr. 3792/2024, intrat deja in vigoare, aproba
Procedura privind modificarea din oficiu a datelor din
Registrul contribuabililor/platitorilor, impreuna cu modelul
si continutul unor formulare necesare in acest proces.
Registrul contribuabililor include date esentiale precum
identificarea contribuabilului si vectorul fiscal, care
reflecta, printre altele, regimul fiscal aplicabil, calitatea
de platitor de TVA si perioada fiscala sau statutul de
platitor de salarii.

Noua procedura a fost introdusa pentru a clarifica modul 1in
care ANAF poate modifica din oficiu vectorul fiscal al
contribuabililor in lipsa unei notificari corespunzatoare a
acestuia. Mai exact, modificarea din oficiu a datelor are loc
in situatiile in care contribuabilul nu depune 1la timp
declaratia de mentiuni, care trebuie completata si transmisa
in termen de 15 zile de la data la care s-au produs modificari
in situatia fiscala. Prin urmare, in cazul in care organul
fiscal constata neindeplinirea acestei obligatii, poate
interveni pentru a actualiza datele respective, indiferent
daca este vorba despre informatii de identificare ale
contribuabilului sau date din vectorul sau fiscal.

Procedura presupune de principiu doua etape, in fiecare dintre
ele contribuabilii fiind notificati sa depuna din proprie
initiativa formularul de modificare a datelor fiscale sau sa



participe la o audiere pentru a justifica de ce nu a fost
necesar sa isi actualizeze vectorul.

Daca, dupa primirea notificarii, contribuabilul nu depune
declaratia de mentiuni sau nu furnizeaza documente care sa
justifice ca nu au intervenit modificari in datele fiscale
constatate de ANAF, organul fiscal poate declansa actualizarea
lor din oficiu. In aceste cazuri, autoritatea fiscala emite
formularul ,Decizie privind modificarea din oficiu a datelor
din Registrul contribuabililor/platitorilor (701)”. Aceasta
decizie oficiala este comunicata contribuabilului si implica
modificarea automata a datelor inregistrate in registru.

Procedura de modificare automata a datelor poate fi si mai
rapida, in cazul in care constatarea lipsei de actualizare a
vectorului fiscal se face in timpul unui control fiscal, prin
acte administrativ-fiscale ramase definitive. In asemenea
situatii, ANAF emite direct decizia de modificare din oficiu,
fara sa mai notifice contribuabilul si sa-i permita depunerea
din proprie initiativa a declaratiilor de mentiuni.

Daca ANAF emite o decizie de modificare din oficiu a
vectorului fiscal, societatile au la dispozitie 45 de zile
pentru a contesta decizia, conform prevederilor din Codul de
procedura fiscala. Contestatia trebuie depusa la organul
fiscal emitent, iar daca raspunsul nu este favorabil,
urmatoarea cale este cea a instantei de contencios
administrativ.

Neactualizarea 1la timp a datelor din Registrul
contribuabililor/platitorilor poate avea consecinte juridice
si financiare importante, caci depunerea cu intarziere a
declaratiei de mentiuni sau nedepunerea ei constituie
contraventie si atrage sanctiuni. Pentru contribuabilii mari
si mijlocii, amenzile aplicabile sunt cuprinse intre 1.000 si
5.000 lei, in timp ce pentru celelalte persoane juridice si
persoanele fizice, sanctiunile sunt intre 500 si 1.000 lei.



Merita precizat totusi ca este posibil ca uneori ANAF sa
interpreteze eronat anumite situatii, din cauza necorelarii
datelor sau a unor lacune informationale. In astfel de cazuri,
este cu atat mai important ca firmele sa informeze autoritatea
pentru a corecta eventualele erori. Desi noua procedura nu
rezolva automat aceste disfunctionalitati 1la nivelul
administratiei fiscale, ea ofera totusi un cadru practic prin
care poate exista un dialog real cu autoritatile pentru a
lamuri asemenea situatii.

Ce trebuie sa faca o societate care primeste o notificare sau
este invitata la o audiere?

Societatile care primesc o notificare de la ANAF cu privire la
modificarea din oficiu a vectorului fiscal trebuie sa raspunda
prompt si sa verifice cu atentie toate detaliile. Este
esential sa se mentina o buna gestionare a notificarilor
primite prin Spatiul Privat Virtual (SPV), deoarece termenele
legale pentru furnizarea unui raspuns sunt stricte si dureaza
doar cateva zile. In cazurile in care notificarea indica o
eroare la nivelul societatii, aceasta trebuie corectata rapid.
Daca datele prezentate de ANAF sunt gresite, compania trebuie
sa trimita un raspuns scris, explicand clar situatia.

In cazul in care o societate este chematd la o audiere,
aceasta trebuie sa se prezinte cu toate documentele relevante
pentru a sustine de ce vectorul fiscal nu ar trebui modificat.
Prezentarea unor dovezi clare si bine documentate este
esentiala pentru a clarifica eventualele neintelegeri.
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Obligatia de informare si
consultare in contextul
concedierilor colective

Autori: Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate,
Bancila, Diaconu si Asociatii SPRL

Nicoleta Rusu, Avocat, Associate, Bancila, Diaconu si
Asociatii SPRL

Intr-un peisaj legislativ in continud evolutie, intelegerea
corecta a procesului de concediere colectiva este esentiala
pentru orice angajator, avand in vedere implicatiile
semnificative ale nerespectarii etapelor stabilite de
legislatia muncii.

Recent, Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) a
pronuntat o hotarare de referinta in ceea ce priveste
obligatia de informare si consultare 1iIn contextul
concedierilor colective, care va avea un impact substantial
asupra practicilor angajatorilor, dar si asupra protectiei
angajatilor din Romania si din celelalte state membre ale
Uniunii Europene.

Cadrul legislativ existent
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Codul Muncii nu instituie o obligatie in sarcina salariatilor
de a-si desemna reprezentanti. Cu toate acestea, legea le
recunoaste acestora un important rol consultativ in procesul
de concediere colectiva, avand inclusiv posibilitatea de a
propune masuri in vederea evitarii concedierilor ori
diminuarii numarului salariatilor concediati.

Ce se intampla insa in cazul in care nu exista sindicat sau
reprezentanti ai salariatilor desemnati 1la nivelul
angajatorului? Opiniile doctrinare si practicile instantelor
de judecata sunt, bineinteles, impartite.

Intr-o primd opinie, s-a considerat ca textul este de stricta
aplicare, in lipsa unui sindicat sau a unor reprezentanti
desemnati, angajatorii nefiind obligati sa parcurga un proces
de consultare. Intr-o altad opinie, s-a sustinut ca lipsa
acestora nu afecteaza drepturile salariatilor de a fi
informati si consultati in mod individual, pentru a 1i se
asigura protectie impotriva concedierii, acesta fiind un drept
esential al salariatilor in relatiile de munca, precum si
pentru a asigura respectarea principiuluil bunei-credinte.

Cauza C-496/22 — EI impotriva SC Brink’s Cash Solutions SRL

Pentru a pune capat acestor divergente, CJUE a fost solicitata
sa interpreteze aplicabilitatea obligatiei de informare si
consultare, conform Directivei 98/59/CE privind apropierea
legislatiilor statelor membre cu privire 1la concedierile
colective, in absenta unor reprezentanti alesi ai
salariatilor.

Intrebarile preliminare au fost adresate de Curtea de Apel
Bucuresti in contextul unui litigiu privind anularea unei
decizii de concediere. In spetd, angajatorul a efectuat
concedieri colective, fara a se consulta cu reprezentantii
salariatilor, mandatul acestora fiind expirat.

CJUE a statuat ca protectia oferita lucratorilor de Directiva
98/59 este colectiva, si nu individuala, motiv pentru care



dispozitiile acesteia nu stabilesc o obligatie pentru
angajator de a efectua informarea si consultarea individuala a
lucratorilor vizati de o concediere colectiva preconizata.

De asemenea, potrivit instantei europene, chiar daca Directiva
98/59 nu prevede o obligatie pentru salariati de a-si alege
reprezentanti, revine statelor membre sarcina de a adopta
toate masurile utile pentru a fi desemnati reprezentanti ai
salariatilor si de a se asigura ca acestia nu se afla intr-o
situatie in care, din motive independente de vointa lor, sunt
impiedicati sa 1isi desemneze reprezentanti.

Solutia Curtii de Apel Bucuresti

Ca urmare a hotararii CJUE, Curtea de Apel Bucuresti, prin
Hotararea nr. 313/2024, a dispus anularea deciziei de
concediere. In motivarea acesteia, Curtea de Apel a sustinut
ca, desi angajatorul nu avea obligatia de a se consulta
individual cu fiecare salariat, acesta trebuia sa fie proactiv
si sa initieze in timp util discutii la nivelul salariatilor
pentru a se asigura ca acestia isi desemneaza noi
reprezentanti care sa poata fi consultati si informati,
anterior demararii procedurii de concediere colectiva.

Mai mult, instanta a aratat ca angajatorul avea cunostinta de
expirarea mandatului reprezentantilor si de initierea
procedurii de numire a unora noi, insa a ales sa continue
procesul de concediere colectiva, fara sa astepte rezultatul
acestui demers.

Concluzii

Solutia dispusa recent de instantele de judecata clarifica un
aspect foarte important cu privire la modalitatea in care
angajatorii ar trebui sa deruleze procedurile de concediere
colectiva, iIn cazul iIn care salariatii nu sunt reprezentati.
Astfel, este recomandat ca acestia sa acorde o atentie sporita
etapei de informare si consultare in cadrul concedierilor
colective, sa se asigure ca aceasta este efectuata 1in



conformitate cu legislatia in vigoare si, nu in ultimul rand,
sa aloce suficient timp pentru parcurgerea tuturor pasilor si
etapelor in vederea desemnarii unui partener de dialog.

Totodata, este esential ca angajatorii sa documenteze in mod
corect si complet demersurile intreprinse pentru a facilita
numirea reprezentantilor salariatilor, pentru a isi dovedi
buna-credinta, insa fara ca acestea sa constituie un act de
ingerinta in dreptul salariatilor de a 1si alege
reprezentantii in mod independent.

Decontul de TVA fata in fata
cu Decontul precompletat de
TVA: 4 1luni ramase pentru
calibrarea RO e-TVA, de la 1
lanuarie 2025

Azi, 5 septembrie 2024, companiile inregistrate in scopuri de
TVA au primit, conform planului, primul decont de TVA
precompletat intocmit de administratia fiscala pentru iulie
2024 prin RO e-TVA.

Acolo unde diferentele de TVA identificate pentru livrarile
locale cu cote de 19%, 9% si 5%, au depasit pragul de
semnificatie de 5.000 lei si 20% intre decontul precompletat
si decontul de TVA depus, contribuabilii au primit si
notificari de conformare. Din informatiile publice, se
estimeaza ca aproximativ 5-6% dintre contribuabili vor fi
primit la 5 septembrie notificari de conformare pentru
decontul de TVA al lunii iulie 2024.
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Dupa efervescenta creata peste vara de adoptarea e-TVA, au
fost stabilite noi termene pentru comunicarea decontului
precompletat de TVA si a notificarilor de conformare (pana pe
5 a lunii urmatoare depunerii D300) si pentru justificarea
diferentelor de catre contribuabili (respectiv, in termen de
20 de zile de la notificarea de conformare). De asemenea, a
fost acordata o pasuire ca, pana la 1 ianuarie 2025,
eventualele diferente identificate prin modulul e-TVA si lipsa
unor raspunsuri la notificarile de conformare sa nu aiba
impact din perspectiva indicatorilor de risc fiscal, a
rambursarilor de TVA sau a amenzilor.

Georgiana Iancu, Partener, Coordonatorul Practicii de Taxe
Indirecte si Digitalizare Fiscala, EY Romania: ,Asadar, vedem
cum se aseaza toate datele extrase din RO e-Factura, RO e-Case
de marcat electronice, RO e-Transport, Declaratiile 390 si
394, Situatia importurilor/exporturilor de la vama sub poza
centralizata a decontului de TVA precompletat, atat pentru TVA
colectata, cat si pentru TVA deductibila. Chiar si in lipsa
unor diferente semnificative notificate de ANAF, companiile ar
trebui sa revizuiasca cu atentie decontul precompletat primit,
precum si sursele de date puse la dispozitie de administratia
fiscala, pentru a se asigura de corectitudinea datelor.
Inainte de toate, e-TVA este o pozd a modului in care
inspectorii fiscali se vor raporta la datele primite din
partea companiilor pentru a testa conformarea in colectarea
TVA".

In aceste prime luni de la adoptarea RO e-Factura si Ro e-
Transport 1la nivel generalizat, cand utilizarea acestor
sisteme este inca in curs de calibrare, eTVA poate fi un reper
de folos companiilor pentru a remedia eventuale lipsuri sau
erori la transmiterea prin RO e-Factura, RO e-transport, dar
si pentru a detecta deficiente 1iIn intocmirea declaratiilor
D390 si D394.

Desi la acest moment sunt analizate doar diferentele privind
TVA colectata din livrarile locale cu 5%, 9% si 19% TVA,



decontul precompletat permite si efectuarea unor comparatii
privind TVA deductibila.

Nu este exclus sa apara si erori la generarea decontuui
precompletat. Legislatia e-TVA prevede, chiar si acum,
obligatia contribuabililor de a efectua o verificare a
decontului precompletat, dar si de a sesiza orice erori
tehnice care rezulta din implementarea acestuia.

Devine esential pentru companii sa efectueze lunar
reconcilieri pentru TVA, integrand alaturi de decontul
precompletat toate sursele de date care stau la baza acestuia,
precum si comparatia cu informatiile din propriile evidente
pentru e-Factura, e-Transport, declaratiile de TVA depuse si
evidentele de TVA. Astfel de verificari se pot face in mod
automat cu aplicatii existente, precum EY e-VAThub (EY e-
VAThub), care permit testarea datelor din decontul
precompletat si chiar o poza a decontului precompletat pornind
de la toate sursele de date folosite de ANAF, inclusiv SAF-T.

Potrivit legislatiei e-TVA, decontul precompletat contine date
si informatii declarate prin RO e-SAF-T. Altfel spus, la
implinirea a 2 ani de raportare, administratia fiscala are 1in
vedere sa se foloseasca de fisierul SAF-T si pentru
reconcilierea TVA-ului declarat de companii, intentie care
poate fi corelata si cu valul de notificari transmise de ANAF
in luna august, privind primele rezultate ale testarii
Registrului Jurnal din SAF-T. Un minim necesar ar fi ca
agentii economici sa se asigure de indeplinirea testelor de
consistenta recomandate de ANAF pentru SAF-T, dar si de o
revizuire a regulilor folosite pentru codificarea TVA si
evidentierea corecta a sumei de taxa in declaratiile SAF-T,
atédt in sectiunea dedicata Registrului Jurnal, cat si 1in
Sectiunile de Facturi Emise si Facturi Primite (verificari ce
pot fi automatizare prin aplicatii precum EY e-VAThub EY e-
VAThub) .

In concluzie, recomandam companiilor sa isi automatizeze cat
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mai mult verificarile lunare e-TVA, integrand alaturi de
sursele deja folosite pentru generarea primului decont
precompletat si declaratia SAF-T. In speranta ca un e-TVA
implementat pe o temelie corecta va contribui la reducerea
timpilor alocati inspectiilor fiscale sau justificarilor de
diferente, o poza eTVA cat mai completa devine absolut
necesara.

Noutati practice privind
folosirea tichetelor casnice

— avantaje s1 provocari

pentru beneficiari Si
prestatori

Autori: Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Roméania

Dorina Marcu, Manager, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roméania

Dupa mai bine de o jumatate de an de la intrarea in vigoare a
Legii prestatorului casnic, autoritatile vin cu modificari si
completari importante ale normelor de aplicare ale acesteia.
Din practica primelor sase luni de aplicare a legislatiei
privind utilizarea tichetelor pentru plata serviciilor casnice
au fost observate aspecte care pot fi imbunatatite ori
clarificate. Astfel ca, recent, a fost publicata in Monitorul
Oficial HG nr. 860/2024 pentru modificarea si completarea
normelor metodologice ale Legii nr. 111/2022 privind
activitatea prestatorului casnic.
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Trebuie mentionat faptul ca, prin aceasta lege, Romania s-a
aliniat legislatiei UE in acest domeniu, fiind creat cadrul
prin care persoanele fizice pot ,angaja” alte persoane fizice
(denumite prin lege ,prestatori casnici”), pentru a realiza
diferite activitati 1iIn gospodarie, contra cost. Intermediarul
relatiei dintre persoana care angajeaza (denumita in lege
~beneficiar”) si persoana care realizeaza respectivele
servicii (“prestator”) este ANOFM (teritorial), dupa
inregistrarea prealabila, atat a beneficiarului, cat si a
prestatorului si doar pe baza unui contract intre cele doua
parti, de asemenea inregistrat in platforma ANOFM. Plata
serviciilor nu se realizeaza direct 1in ,buzunarul”
prestatorului de catre beneficiar, ci prin intermediul
tichetelor casnice, pe care acesta din urma trebuie sa le
achizitioneze din platforma. Pare complicat, dar, ca orice
procedura la inceput de drum, necesita un timp de cunoastere
si acomodare pentru ambele parti.

Recentele completari aduse formei initiale a normelor de
aplicare a Legii nr. 111/2022 vin tocmai in sensul cresterii
accesibilitatii platformei si este probabil ca vor urma si
altele, pe masura ce piata se dezvolta si toate cele trei
parti implicate in acest demers (autoritati, beneficiari si
prestatori) vor constientiza partea pozitiva a acestuia.

In acest demers, in baza unei cereri, companiile vor incheia
un contract special cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
in raza careia are sediul/sediul social sau punctul de lucru.
Acestea se vor inregistra prin crearea unui cont special in
Platforma electronica, cu datele de identificare fiscala si
date ale reprezentantului sau legal. Modelul de contract pe
care angajatorii il vor putea incheia cu agentiile de ocupare
a fortei de munca pentru achizitia tichetelor de activitati
casnice a fost publicat de Ministerul Muncii in transparenta
decizionala in data de 8 august 2024.

Noutatile din Hotararea de Guvern aprobata recent privind
aplicarea Legii nr. 111/2022 ar fi:



» Tichetul de activitati casnice va putea fi folosit doar
pentru remunerarea activitatilor casnice, iar
beneficiarii si prestatorii casnici trebuie sa se
inregistreze in Platforma electronica de evidenta a
desfasurarii activitatilor casnice

»Tichetele de activitati casnice care nu au fost
preschimbate de prestatorul casnic in maximum 12 luni de
la data primirii acestora, potrivit art. 7 alin. (3) din
lege , vor fi anulate de catre ANOFM in termen de 30 de
zile de la data indeplinirii termenului prevazut de lege

= Procedura de inregistrare include furnizarea de date
personale si se poate realiza online sau la sediile
agentiilor de ocupare a fortei de munca sau a unitatilor
furnizorului de serviciu universal

Tichetele de activitati casnice nevalorificate sau
gresit completate pot fi anulate sau restituite, 1iar
valoarea lor nominala va fi returnata beneficiarului
minus costurile de tiparire si distributie

= Tichetele de activitati casnice pe suport hartie se vor
utiliza pana la epuizare, iar rapoartele si statisticile
generate de platforma electronica vor fi transmise
periodic de ANOFM la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale

» Daca beneficiarul casnic nu a completat corect datele pe
tichetele de activitati casnice tiparite pe hartie, va
acorda prestatorului casnic alte tichete de activitati
casnice, corect completate. Tichetele gresite vor fi
restituite agentiei pentru ocuparea fortei de munca
pentru a fi anulate.

Avantaje si provocari

Una din implicatiile pozitive ale acestei legi este ca vine cu
un mic avantaj fiscal, atat pentru angajator, cat si pentru
angajatul care primeste ca beneficiu din partea angajatorului
tichete casnice prin care poate antama servicii din platforma
ANOFM.



Vorbim aici despre scutirea de la plata contributiilor
sociale, si pentru companie si pentru angajatul acesteia,
angajatul datorand doar impozitul pe venit, care este de numai
10%

Angajatorii pot oferi aceste tichete casnice angajatilor,
pentru diverse activitati iIn gospodarie la care au nevoie de
ajutor, cum sunt menajul general sau activitati punctuale
(gatit, gradinarit etc.).

Desi includerea tichetelor casnice in portofoliul de beneficii
al unei companii pentru angajatii sai reflecta o
responsabilitate sociala si poate fi folosita ca o metoda de a
stimula satisfactia si loialitatea angajatilor fata de
societate, 1in practica administrarea tichetelor poate fi
complicata pentru angajatori.

Avantajele pentru prestatori sunt, din punct de vedere al
asigurarilor sociale, de pensie si somaj, urmatoarele:
impozitul si contributia la pensii se aplica la jumatate din
valoarea tichetului, iar agentiile de somaj retin aceste sume
la preschimbare. Daca prestatorul casnic nu este asigurat in
sistemul de asigurari sociale de sanatate, acesta devine de
asigurat, fara plata contributiei, avand dreptul la pachetul
de servicii medicale de baza, de la data la care a solicitat
preschimbarea a cel putin 85 de tichete de activitati casnice.
Dar si pentru acestia legea vine cu provocari: procesul de
transformare a tichetelor in bani poate fi complicat pentru
unii dintre prestatori, iar tichetele au o valoare nominala
fixa, ceea ce poate fi o limitare pentru anumite activitati
ori servicii de mai mare valoare.

In esentd, vorbim despre doud conditii esentiale pentru ca
acest mod de plata a muncii si a taxelor aferente, corect,
transparent, la timp, sa devina unul utilizat pe scara larga:
dorinta de a oficializa acest tip de venituri pentru
prestatori, de a renunta la plata la negru a muncii lor si de
a achita taxele aferente si educatia si constientizarea de



catre ambele parti a necesitatii trecerii la acest model de
lucru, atunci cand beneficiarii au nevoie de serviciile
prestatorilor.

Sistemul de tichete casnice este, deocamdata, putin
constientizat, majoritatea prestatorilor si a beneficiarilor
nu sunt inca familiarizati cu acesta si nu il folosesc ca
regula. Este vorba insa despre un timp foarte scurt de la
intrarea in functiune a legii si urmeaza sa vedem in ce masura
modificarile aduse normelor de aplicare vor stimula extinderea
acestei solutii in realizarea muncilor casnice de catre
prestatori.

Sistemul e-TVA, operational
de 1la 1 august. Deconturile
precompletate au fost
publicate si primele
formulare vor putea f1i
trimise in septembrie

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

ANAF a publicat formularul oficial pentru decontul
precompletat e-TVA, acesta urmand sa fie implementat incepand
cu 1 august 2024, pentru operatiuni aferente lunii iulie.
Publicarea acestui model oficial echivaleaza cu startul
propriu-zis al sistemului RO e-TVA, prevazut pana acum doar la
nivel legislativ. Primele deconturi precompletate ar urma sa
ajunga la companii in luna septembrie, daca autoritatile
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fiscale vor respecta calendarul oficial.

Decontul precompletat de TVA a fost oficializat in 24 iulie
prin Ordinul ANAF nr. 3.775/2024. Formularul contine toate
randurile din Decontul uzual de TVA (formular 300), dar si o
serie de rubrici separate pentru inscrierea informatiilor
privind sursele datelor wutilizate de ANAF pentru
precompletarea acestor declaratii. Mai mult, iIn formular pot
fi inscrise si unele atentionari privind modul de extragere a
informatiilor specifice din anumite surse de date.

Va reamintim ca generarea decontului precompletat se face pe
baza datelor si informatiilor privind operatiunile economice
declarate de catre persoanele impozabile si transmise 1in
sistemele informatice ale Ministerului Finantelor si Agentieil
Nationale de Administrare Fiscala pana la data intocmirii
acestuia. Sistemele de care se va folosi ANAF sunt: RO e-
Factura, RO e-Transport, RO e-Sigiliu, RO SAF-T, RO Case de
marcat electronice, Sistemul Informatic integral vamal, precum
si alte sisteme informatice proprii ale Ministerului de
Finante.

Potrivit prevederilor din Ordinul ANAF, contribuabilii vor
putea solicita rapoarte despre datele folosite de autoritati
pentru a-1l genera, iar decontul precompletat nu va constitui
titlu de creanta.

De asemenea, actul normativ mai subliniaza ca persoanele
impozabile inregistrate in scopuri de TVA trebuie sa depuna in
continuare decontul de taxa pe valoarea adaugata (formular
300), pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei 1in
care se incheie perioada fiscala, inscriind corect, complet si
cu buna-credinta informatiile prevazute de formular,
corespunzatoare situatiei fiscale reale.

Urmatorii pasi in impementarea sistemului

Acum ca modelul decontului precompletat de TVA a fost
oficializat, autoritatile vor putea pune in aplicare



calendarul de implementare gandit pentru sistemul RO e-TVA,
ceea ce Inseamna ca in septembrie companiile se pot astepta sa
primeasca deja primele deconturi precompletate.

Va reamintim ca, potrivit cadrului legal al e-TVA, deconturile
precompletate se transmit prin mijloace electronice pana la
data de 5 a lunii urmatoare termenului legal de depunere a
decontului de TVA. Avand in vedere ca pentru operatiunile
lunii iulie, termenul de depunere a decontului general
(formular 300) va fi 25 august pentru platitorii lunari de
TVA, acestia ar trebui sa si primeasca pana la 5 septembrie
deconturile precompletate de autoritatile fiscale.

Dupa primirea decontului precompletat, contribuabilii trebuie
sa verifice datele si informatiile furnizate de ANAF pentru a
vedea daca acestea reflecta corect operatiunile impozabile
realizate si starea de fapt fiscala.

Mai departe, daca ANAF identifica diferente semnificative
(peste 20% in cota procentuala si o valoare absoluta de minim
5.000 lei) intre valorile declarate prin deconturile finale de
TVA depuse de contribuabili (formular 300) si cele
precompletate, contribuabilii vor primi o ,Notificare de
conformare RO e-TVA”. Totusi, trebuie precizat ca, desi ar fi
trebuit sa oficializeze si acest model de formular, ANAF nu 1-
a publicat inca, dar este foarte posibil ca el sa fie
finalizat pe parcursul lunii august.

De anul viitor, companiile care primesc astfel de notificari
vor avea obligatia sa raspunda in termen de 20 de zile si sa
justifice acele diferente, sub amenintarea unor amenzi care
variaza intre 1.000 si 10.000 lei, dar si a unor riscuri ce
tin de declansarea controalelor fiscale.

Din fericire pentru companii, pana la finalul acestui an,
sistemul RO e-TVA va functiona mai degraba in mod de testare
si calibrare, regimul sanctionatoriu fiind amanat integral
pana la 1 ianuarie 2025.



