Peste 175,5 milioane de lei
disponibili pentru programul
,Prima casa”

Din plafonul de 2,94 miliarde de 1lei alocat in 2016
programului "Prima Casa” au ramas neutilizati 175.507.153,88
lei, disponibili pentru emiterea de garantii in anul 2017.
Acest plafon de garantare neutilizat permite finantatorilor sa
acorde credite "Prima casa” 1n valoare totala de
351.014.307,76 lei.

Pentru garantiile care se acorda in semestrul I al anului
2017, nivelul comisionului este de 0,45% pe an, in scadere de
la 0,49% cat a fost anul trecut, aplicat la soldul garantiei
acordate de FNGCIMM in numele si in contul statului.

Ministerul Finantelor Publice a elaborat proiectul de Hotarare
de Guvern prin care propune un plafon de garantare in valoare
de 2,5 miliarde lei pentru anul 2017. Proiectul se afla in
consultare publica si urmeaza sa fie supus aprobarii
Guvernuluil.

ANAF a elaborat procedura de
administrare a marilor
contribuabili

Agentia Nationala de Administare Fiscala a elaborat si
publicat pe site-ul propriu, la rubrica INFO ANAF/Transparenta
decizionala, procedura de administrare si monitorizare a
marilor contribuabili, formularele privind situatia
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obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul asigurarilor sociale de sanatate si bugetul
asigurarilor pentru somaj. Mentionam ca elaborarea acestui act
normativ a avut in vedere corelarea prevederilor referitoare
la activitatea de administrare a marilor contribuabili atat cu
modificarile legislative survenite in ultima perioada, cat si
cu modificarile care au avut loc in structura organizatorica a
organelor fiscale centrale, inclusiv a Directiei generale de
administrare a marilor contribuabili.

Reamintim ca in luna decembrie 2016, in Monitorul Oficial, a
fost publicat Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 3.609/2016 privind organizarea
activitatii de administrare a marilor contribuabili prin care
au fost adaptate criteriile de selectie a contribuabililor
mari care sunt administrati de catre Directia generala de
administrare a marilor contribuabili incepand cu anul 2017, in
vederea cresterii eficientei activitatii de administrare a
contribuabililor si a IiImbunatatirii colectarii veniturilor
bugetare.

Tot atunci a fost emis si Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administarea Fiscala nr. 3.675/22.12.2016 pentru
aprobarea numarului de contribuabili mari si mijlocii, a
Listei marilor contribuabili si a Listei contribuabililor
mijlocii. Aceste liste, impreuna cu lista sediilor secundare
ale contribuabililor mari si mijlocii sunt publicate pe pagina
de internet a Agentiei Nationale de Administare Fiscala.

CCR. Exceptia de
neconstitutionalitate cu
referire la Legea nr.

165/2013 privind masurile
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In ziua de 31 ianuarie 2017, Plenul Curtii Constitutionale,
investit in temeiul art.146 1it.d) din Constitutia Romaniei si
al art.29 din Legea nr.47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, a luat in dezbatere
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.7
alin. (1) si ale art.1l1l alin. (1) din Legea nr.165/2013 privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod

abuziv in perioada regimului comunist in Romania, care au
urmatorul continut :

— Art.7: , (1) Pana la intocmirea situatiei centralizatoare la
nivel local, se suspenda emiterea hotarédrilor de
validare/invalidare de catre comisiile judetene de fond
funciar sau, dupa caz, de catre Comisia de Fond Funciar a
Municipiului Bucuresti, eliberarea titlurilor de proprietate,
punerea in posesie de catre comisiile locale de fond funciar,
precum si orice alte proceduri administrative in domeniul
restituirii fondului funciar.”

— Art.11: ,(1) Comisiile locale si judetene de fond funciar
sau, dupa caz, Comisia de Fond Funciar a Municipiului
Bucuresti au obligatia de a solutiona toate cererile de
restituire, de a efectua punerile in posesie si de a elibera
titlurile de proprietate pana la data de 1 ianuarie 2018.”
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In urma deliberarilor, Curtea Constitutionala, cu majoritate
de voturi, a admis exceptia de neconstitutionalitate si a
constatat ca dispozitiile art.7 alin.(1l) si ale art.ll
alin. (1) din Legea nr.165/2013 privind masurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, sunt neconstitutionale.

Curtea a constatat, in esenta, ca termenul initial prevazut
pentru 1 ianuarie 2016 de art.1l1l alin.(1l) din Legea
nr.165/2013, pana la care comisiile locale si judetene de fond
funciar sau, dupa caz, Comisia de Fond Funciar a Municipiului
Bucuresti au obligatia de a solutiona toate cererile de
restituire, de a efectua punerile in posesie si de a elibera
titlurile de proprietate, a fost succesiv prorogat, pana la 1
ianuarie 2017 [prin art. unic din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.66/2015 privind prorogarea termenelor prevazute
la art.1l alin. (1), art.20 alin.(5) si art.27 alin. (1) din
Legea nr.165/2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.986 din 31 decembrie 2015], si, respectiv, pana
la 1 ianuarie 2018 [prin art.III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.98/2016 pentru prorogarea unor termene,
instituirea unor noi termene, privind unele masuri pentru
finalizarea activitatilor cuprinse in contractele incheiate in
cadrul Acordului de iImprumut dintre Romania si Banca
Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru
finantarea Proiectului privind reforma sistemului judiciar,
semnat la Bucuresti la 27 ianuarie 2006, ratificat prin Legea
nr.205/2006, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.1030 din 21 decembrie 2016], ceea ce afecteaza
solutionarea intr-un termen administrativ rezonabil a
cererilor de reconstituire a dreptului de proprietate si
impiedica, prin efectul art.7 alin.(l) din Legea nr.165/2013,
exercitarea accesului liber 1la justitie al persoanelor
interesate.



Decizia este definitiva si general obligatorie si se comunica
celor doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si instantei
de judecata care a sesizat Curtea Constitutionala, respectiv
Tribunalului Mehedinti — Sectia I civila.

Argumentele retinute in motivarea solutiei pronuntate de
Plenul Curtii Constitutionale vor fi prezentate in cuprinsul
deciziei, care se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

Instabilitatea geopolitica nu
afecteaza apetitul pentru

] ] N

investitii in Europa

» Investitorii considera volatilitatea ridicata a ratei de
schimb, a marfurilor si a pietelor de capital drept
riscuri majore pentru investitiile straine directe in
Europa

» Peste 70% din investitori au resimtit deja un anumit
impact dupa votul Marii Britanii de iesire din UE

» 96% din companii nu se considera bine pregatite pentru
incertitudinile viitorului

Planurile de investitii in Europa pentru urmatorii trei ani
sunt puternice, 56% din investitorii globali intentionand sa-
si extinda prezenta pe piata europeana, in pofida curentei
volatilitati geopolitice si a pietei financiare, se arata 1in
studiul EY 2017 European attractiveness survey — Plan B for
Brexit. Un astfel de rezultat vine in contradictie cu
rezultatele studiului EY din luna mai 2016, cand doar 36% din
investitorii europeni aveau o perspectiva pozitiva pentru
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Europa.

Investitorii considera instabilitatea de pe continent
principalul motiv de ingrijorare pentru planurile lor viitoare
de investitii. Cu toate acestea, resursa de talente,
capacitatea de inovatie si sistemul integrat de productie,
precum si piata de mari dimensiuni continua sa fie considerate
valoroase de catre investitorii globali.

Din cei 254 de investitori globali intervievati, mai mult de o
treime (37%) au identificat volatilitatea crescuta a
valutelor, a marfurilor si a pietelor de capital drept cel mai
mare risc la adresa deciziilor de a investi in Europa, 1in
vreme ce instabilitatea economica si politica din interiorul
Uniunii Europene, excluzand Brexitul si impactul lui, au fost
socotite drept al doilea, respectiv al treilea mare risc (32%,
respectiv 28% din respondenti).

Riscurile geografice si politice accentuate din Europa si din
Marea Britanie determina una din zece companii prezente 1in
Europa sa-si revizuiasca amprenta geografica. Cu toate
acestea, studiul arata ca rezultatul referendumului britanic
de iesire din UE reprezinta un motiv mult mai mare de
ingrijorare pentru companiile straine stabilite in Marea
Britanie (33%) decat pentru cele care nu au sediul aici (15%).
Companiile care nu s-au stabilit in Marea Britanie sunt
ingrijorate mai degraba de <cresterea instabilitatii
geopolitice si a Uniunii Europene (31%), cuplate cu
incetinirea fluxurilor comerciale (30%).

14% dintre investitorii straini cu prezenta in Marea Britanie
intentioneaza sa-si schimbe sau sa-si relocheze o parte din
operatiunile europene in urmatorii trei ani daca Marea
Britanie va parasi in cele din urma piata unica europeana. Per
ansamblu, 11% vor sa isi reconsidere prezenta britanica 1in
Europa ca urmare a Brexitului. Rezultatele studiului arata ca
Germania este destinatia preferata a investitorilor care
pleaca din Marea Britanie (54%), urmata de Olanda (33%) si



Franta (8%).

Impactul Brexit asupra companiilor de servicii financiare, de
tehnologie si al celor de dimensiuni medii

Companiile de servicii financiare (FS) sunt cele mai putin
optimiste in privinta perspectivelor lor de crestere 1in
Europa, in urmatorii trei ani: doar 12% dintre ele anticipeaza
o crestere puternica, in vreme ce 6% se asteapta sa isi
“reduca usor” prezenta in regiune. Firmele de servicii
financiare sunt aproape de doua ori mai inclinate decat cele
de productie sa considere instabilitatea UE (51%) si Brexitul
(41%) drept cele mai mari riscuri in crestere, volatilitatea
fiind privita ca un risc mult mai putin sever.

Sectorul tehnologic este lider de crestere in Europa, 72% din
respondenti intentionand sa investeasca in Europa in urmatorii
trei ani. Dintre acestia, 33% se asteapta sa-si intensifice
semnificativ prezenta aici - identificand Europa drept o
locatie cheie pentru dezvoltarea de tehnologii emergente
precum inteligenta artificiala (IA), Internet of Things (IoT)
si robotica. Cresterea este alimentata si de companiile de
dimensiuni medii, mai mult de doua treimi din ele asteptandu-
se sa-Si creasca prezenta in Europa si 26% intentionand sa se
extinda in mod semnificativ.

Brexitul remodeleaza agendele consiliilor de administratie

Peste 70% dintre investitorii straini sustin ca deja au
resimtit un oarecare impact in urma referendumului britanic
privind apartenenta la UE. Acesti investitori au fost afectati
in cel putin una din zonele de operatiuni din Europa si au
mentionat mai ales marjele operationale, costurile
achizitiilor si vanzarile. Companiile cu o prezenta puternica
in Marea Britanie au fost cel mai crunt lovite, 31% dintre ele
raportand o crestere a costurilor de achizitii si tot 31%
identificand presiuni exercitate asupra marjelor operationale.

Evaluarea si gestionarea impactului imediat al Brexituluil



asupra costurilor (in cea mai mare parte alimentate de
importuri) si asupra lantului de aprovizionare reprezinta
principalele motive de ingrijorare pentru respondenti, 32%,
respectiv 27% dintre ei subliniind ca acestea sunt
prioritatile agendei lor de business. In pofida preocuparilor
legate de mediul geopolitic, doar 4% din respondenti declara
ca sunt bine pregatiti sa opereze intr-un context incert
generat de riscuri noi si de un mediu de reglementare in
schimbare.

%ok >k ok

Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 230.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 29,6
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2016.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 700 de angajati din Romania si Republica
Moldova furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta
fiscala, asistenta in tranzactii si servicii de asistenta 1in
afaceri catre companii multinationale si locale. Avem birouri
in Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.



http://www.ey.com

Precizarea Guvernului cu
privire la existenta unui
proiect de 1lege care sa
modifice Codul penal si Codul
de procedura penala

Ca urmare a unor solicitari adresate de mass-media cu privire
la existenta unui proiect de lege care sa modifice Codul penal
si Codul de procedura penala, Biroul de presa al Guvernului a
facut urmatoarele precizari in data de 5 februarie 2017:

» Proiectul de lege la care se face referire nu este
asumat de Guvern.

Un proiect de lege care sa puna in acord realitatile
juridice interne si internationale — deciziile Curtii
Constitutionale, legislatia nationala si directivele
europene — va fi rezultatul unei ample consultari
publice, pe care o va organiza Ministerul Justitiei cu
societatea «civila, institutiile, organizatiile
interesate si cu partidele politice.

= Pana la momentul in care va rezulta un astfel de proiect
agreat cu toti participantii la dezbatere, nici o alta
propunere legislativa pe tema modificarii Codului penal
si a Codului de procedura penala nu va face obiectul
vreunei decizii in Guvern.
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Impactul digitalizarii 1a
locul de munca

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente

Putine industrii vor scapa de tavalugul
digitalizarii. Studii recente[l] arata ca 30%
din veniturile sectoarelor industriale vor fi
realizate prin modele noi de afaceri in 2020.
Digitalizarea genereaza constant modele de
business noi. In acelasi timp are un impact
major asupra societatii si angajatilor.

Cuantificata in numarul de vieti salvate prin cresterea
sigurantei la locul de munca, a reducerii timpului de
cumparare si a scaderii costului pentru consumatori,
digitalizarea nu mai este un concept abstract, ci parte din
programul nostru cotidian, in viata privata, dar mai ales la
lucru.

Digitalizarea foloseste infrastructura de IT si Internetul ca
suport tehnologic. Potrivit World Economic Forum, companiile
care au realizat transformarea digitala au, 1in medie,
profituri cu 26% mai mari decat companiile traditionale.Dar
utilizarea tehnologiei este doar un mijloc prin care se
genereaza transformarea si nu un scop in sine. Digitalizarea
este in egala masura despre tehnologie si despre felul in care
aceasta transforma viata oamenilor la locul de munca. Din
acest punct de vedere distingem 3 componente majore:

1) Resetarea mentalitatii

Prima componenta importanta a acestei transformari este
schimbarea modului de a gandi ceea ce faci. Daca lucrezi in
retail poti afla cu usurinta daca un produs care ti se
solicita este in stoc folosind computerul. Mai mult, prin
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intermediul unei etichete inteligente (conectate prin senzori
la un computer) poti sa identifici locul si cantitatea de
produs existenta in stoc, termenul de valabilitate, daca
ambalajul a fost deschis si daca temperatura din depozit este
optima pentru pastrarea produsului.

Astfel, cadrul de referinta se schimba de 1la simpla
identificare a produsului si vanzarea acestuia la o abordare a
intregului proces de la achizitie la vanzare. In aceste
conditii inventarierea produselor se face in timp real,
rotatia stocurilor este monitorizata mai bine si eliberarea de
resurse financiare mai facila. Angajatul este responsabilizat
sa gandeasca afacerea end-to-end si este capacitat de noul rol
ca sa promoveze. Cu alte cuvinte, prin digitalizare fiecare
soldat poarta in ranita bastonul de maresal.

2) Tehnologia in serviciul angajatului

A doua componenta a transformarii digitale se refera la
valorificarea tehnologiei pentru beneficiul personal al
angajatului. Internetul faciliteaza mai bine potrivirea
cererii cu oferta de munca, produse si sarcini de indeplinit.
Pe de o parte, acesta da flexibilitate de lucru angajatilor
prin derularea activitatilor de la serviciu, acasa. Pe de alta
parte, permite angajatilor sa lucreze pe cont propriu
(freelancing) ca sa-si rotunjeasca veniturile. Se intampla
frecvent ca prestatorii de servicii sa externalizeze
activitatile rutiniere, si nu numai, catre freelanceri din
lumea intreagd prin accesarea platformelor specializate. In
“economia de platforma”, asa cum este cunoscuta, angajatii au
mai multe slujbe si totodata surse de venit. Rolul si
intelesul pietei locurilor de munca sunt puse in discutie.

Programul fix, salariul minim, plata contributiei la fondul de
somaj, taxele si beneficiile sunt indicatori care 1inca
reglementeaza relatia angajat-angajator. Pe masura ce numarul
slujbelor independente de tip freelancing va creste este
foarte posibil sa asistam la reformularea pietei locurilor de



munca, a contributiilor freelancerilor si colectarea lor
precum si a statutului angajatului datorita digitalizarii.
Potrivit unui studiu recent, in Romania,in urmatorii trei ani,
numarul de angajati cu norma intreaga va scadea cu 17%, in
timp ce numarul angajatilor part time va creste cu 32% si a
celor cu contract de colaborare va creste cu 31%.

3) Pregatirea oamenilor pentru tehnologiile viitorului

A treia componenta a transformarii digitale are in vedere
pregatirea oamenilor pentru tehnologiile viitorului. Istoria
economica ne arata ca inovatii precum motorul cu aburi,
electricitatea sau linia de asamblare au avut un efect
disruptiv. Acestea au condus la pierderea multor locuri de
munca pe termen scurt, dar care au fost compensate pe termen
lung de crearea altora noi pe orizontala. Locurile noi de
munca, mai productive si mai banoase, au adus si o imbunatire
substantiala a conditiilor de viata si au pregatit oamenii
pentru alte inovatii care urmau sa apara.

De data aceasta digitalizarea conduce la inlocuirea slujbelor
rutiniere, rezultate din standardizarea revolutiei industriale
(de ex. prin automatizarea proceselor cu ajutorul robotilor)
si creste cererea de competente inalt calificate pentru locuri
de munca ne-rutiniere. Din acest ultim punct de vedere, este
foarte posibil ca intr-o prima faza digitalizarea sa aiba un
efect polarizant de crestere a cererii de experti si
remunerare substantiala a acestora, comparativ cu salariile
celor slab calificati. Angajatii care adopta digitalizarea ca
pe un modus operandi vor avea un avantaj competitiv in piata
locurilor de munca si vor fi mai bine remunerati decat cei
care vor fi mai putin agili. In faza a doua urmind ca piata
locurilor de munca sa se mai echilibreze pe masura ce
competentele digitale se disemineaza pe scala larga.

Concluzie

Asadar digitalizarea nu priveste doar tehnologia, cat mai ales



efectul de transformare al acesteia asupra angajatuluili si
locului de munca. Aceasta transformare cuprinde trei mari
componente la nivel individual: schimba modul gandire al
angajatilor, valorifica tehnologia pentru beneficiul personal
al angajatului, pregateste oamenii pentru tehnologiile
viitorului. Aceste componente se suprapun pe un spectru larg
de evolutii sociale si tehnologice care vor influenta felul 1in
care muncim, ne facem cumparaturile si ne traim viata in lumea
digitala.

* k%

Despre Constantin Magdalina

Constantin Magdalina are o experienta profesionala de 8 ani,
timp in care a lucrat la companii multinationale, atat in tara
cat si in strainatate. Constantin are un Master in Marketing
si Comunicare la Academia de Studii Economice Bucuresti. Este
certificat Lean Six Sigma si ITIL (IT Information Library®)
ceea ce-i faciliteaza o buna intelegere a proceselor si
transformarilor din cadrul organizatiilor. Pe de alta parte
certificarea obtinuta de la Chartered Institute of Marketing
ii completeazd expertiza de business. In cei peste 4 ani de
activitate la EY a initiat si coordonat studii ce analizau
aspecte legate de mediul de afaceri din Romania. Printre
acestea se afla previziunile economice de crestere ale
firmelor in 2013-2016, managementul cunostintelor, experienta
de cumparare in era consumatorilor digitali, social media si
mediul de afaceri romanesc, utilizarea dispozitivelor mobile
in Romania. Este autor a numeroase articole cu teme legate de
inovatie, eficientizarea proceselor de afaceri, social media,
transformarea digitala, tendinte si tehnologii emergente. Este
invitat ca vorbitor la numeroase evenimente si conferinte de
business.

[1]Studii realizate de Intel si CISCO



Tendinte 2017 in fiscalitatea
din Romania

- Recenta eliminare a plafoanelor la contributiile sociale
— un obstacol in plus, in contextul in care Romania a
devenit a treia piata din lume ca dificultate 1in
recrutare, dupa Japonia si Taiwan

 Autoritatile au dezvoltat o atentie sporita in cadrul
controalelor fiscale

= 64% dintre multinationalele care opereaza in Romania se
asteapta sa treaca printr-un control de preturi de
transfer in urmatorii 2 ani

»~La nivel macroeconomic, anul 2017 precum Si

@ anii care vor urma vor fi definiti de o serie

- P de masuri in domeniul fiscal legate de nevoile

b 4 bugetului de stat, initiativa BEPS,

‘ directivele Europene si acordurile privind

schimburile de informatii fiscale 1intre

statele lumii. Dar, nu trebuie sa uitam nici

dimensiunea fiscala pur romaneasca, incluzand modificarile

recente de legislatie, ca de exemplu eliminarea plafoanelor la

contributiile sociale”, a declarat astazi Alex Milcev,

partener, liderul Departamentului de asistenta fiscala si

juridica a EY Romania, in cadrul celei de a XI-a editii a
Conferintei anuale de fiscalitate EY.

Eliminarea plafoanelor la CAS (contributia la pensie) si CASS
(contributia la sanatate) pentru angajatii cu un salariu brut
de peste 5 salarii medii pe economie a condus la cresterea
costurilor cu forta de munca. Avand in vedere ca Romania a
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devenit — conform unor studii recente[l] — a 3-a piata din
lume ca dificultate in recrutare (dupa Japonia si Taiwan),
mediul de business romanesc este expus unei situatii de
costuri crescute, combinata cu o disponibilitate redusa a
fortei de munca pe piata autohtona.

Din pacate, legislatia fiscala actuala nu ofera angajatorilor/
angajatilor afectati solutii care sa compenseze aceasta
crestere de costuri. Poate doar sa ia in considerare orice
posibila masura de optimizare fiscala prevazuta de
reglementarile legale in vigoare (de exemplu, acordarea de
actiuni sub forma de “Stock Option Plan” care beneficiaza de
un tratament fiscal mai favorabil).

,Din punctul meu de vedere insa, 1in acest
context, angajatorii trebuie sa se concentreze
mai degraba pe masuri care cresc gradul de
favorabilitate a locului de munca pentru
angajatii lor, ca de exemplu flexibilitatea
programului de lucru si programele de
dezvoltare a carierei”, spune Claudia Sofianu,
partener, liderul Diviziei de impozit pe venit si contributii
sociale a EY Romania.

Ce impact au noile modificari ale codului fiscal asupra
business-urilor din Romania?

Exista in momentul de fata facilitati fiscale
care pot fi aplicate de contribuabili pentru o
optimizare a calculului de impozit pe profit,
printre care amortizarea accelerata si
facilitatile prin scutiri de impozit si
deduceri suplimentare de cheltuieli pentru
sectorul de cercetare-dezvoltare. ,Dar exista
— de asemenea — si regimuri alternative de taxare ce merita
avute in vedere (impozitul pe veniturile
microintreprinderilor, impozitul HORECA)”, subliniaza Andra
Casu, director, Divizia de impozite directe a EY Romania.
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Deoarece autoritatile fiscale au dezvoltat o atentie sporita
in cadrul controalelor fiscale (in special pentru zona

preturilor de transfer si a substantei tranzactiilor), numarul
controverselor va creste simtitor in urmatoarea perioada.
Un studiu EY[2] arata ca 64% dintre
'a ‘ multinationalele care opereaza in Romania se
J?E. asteapta sa treaca printr-un control de
\J' preturi de transfer in urmatorii doi ani.
‘f Avand in vedere ca, in 2017, marii
if contribuabili au obligativitatea de a avea
pregatit dosarul preturilor de transfer pentru
2016 pana la depunerea declaratiei anuale de impozit pe
profit, ramane de vazut cati dintre acestia vor fi supusi
verificarilor in domeniul preturilor de transfer din partea
ANAF in 2017. ,Ne asteptam la o intensificare a controalelor
in acest domeniu si nu doar pentru marii contribuabili”,
adauga Adrian Rus, partener, liderul Diviziei de preturi de
transfer a EY.

0 alta schimbare semnificativa se refera la reducerea
termenelor de prezentare a dosarelor de preturi de transfer,
in contextul in care intocmirea unui asemenea dosar a devenit
un exercitiu mai complex, tinand cont de modificarile
efectuate pentru alinierea cu Planul de Actiune OCDE privind
Erodarea Bazei Impozabile si Transferul Profiturilor.

Cea mai importanta modificare a Codului de procedura fiscala,
care a intrat in vigoare in decembrie 2016, priveste ordinea
stingerii creantelor fiscale si are o consecinta nefasta. ,Se
incalca principiul <<egalitatii de arme>>; astfel,
contribuabilul pierde posibilitatea de a suspenda executarea
silita prin depunerea unei scrisori de garantie si este nevoit
sa astepte peste 3 ani solutionarea definitiva a contestatiei
sale fiscale pentru a-si putea solicita si banii inapoi,”
declara Emanuel Bancila, partener EY Law, liderul Diviziei de
litigii si dispute fiscale.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale 1la nivel global, cu 230.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 29,6
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2016.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 700 de angajati din Romania si Republica
Moldova furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta
fiscala, asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in
afaceri catre companii multinationale si locale. Avem birouri
in Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur Of The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

[1] Studiu privind deficitul de talente 2016/2017, Manpower
Group

[2] EY Romania 2016 TP survey report
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Proiectul de buget pe 2017

Proiectul de buget pe anul 2017 este configurat pe un cadru
macroeconomic cu o valoare a PIB de 815,195 mld. de lei si pe
0 crestere economica de 5,2%. Deficitul bugetar (cash) este
estimat la 2,96% din PIB, in timp ce deficitul ESA este de
2,99% din PIB, cu incadrare in tinta de deficit bugetar de sub
3% din PIB, potrivit Tratatului de la Maastricht.

Veniturile bugetare proiectate pentru 2017 reprezinta 31,3%
din PIB, fiind estimate la 254,717 mld. de lei. Cheltuielile
bugetare sunt estimate la 278, 817 mld. de lei, ceea ce
reprezinta 34,2% din PIB.

Pentru proiectul de buget pe 2017 au fost luati in considerare
urmatorii indicatori macroeconomici: o inflatie medie anuala
de 1,4%, un castig mediu salarial net de 2.274 lei si un curs
mediu al euro de 4,46 lei. Se asteapta o majorare a numarului
de salariati de 4,3%, concomitent cu reducerea ratei somajului
inregistrat la 4,3% la finalul anului 2017.

Datoria guvernamentala, calculata conform metodologiei UE,
este estimata la 37,7% din PIB, la un nivel sustenabil de sub
40% din PIB.

Proiectul de buget pe 2017 are urmatoarele directii majore de
actiune: cresterea veniturilor populatiei, investitii sporite
in infrastructura si reducerea taxelor.

-Cresterea veniturilor populatiei 1si gaseste
concretizarea in cresterea salariului minim de la 1
februarie 2017 la 1.450 de lei, in cresteri salariale in
educatie, in sanatate si pentru alte categorii de
angajati din sectorul public.

- De exemplu, personalul platit din fonduri publice din
institutiile si autoritatile publice ale administratiei
publice locale beneficiaza de la 1 februarie 2017 de o
majorare salariala de 20%.
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= Tot atunci,creste cu 50% cuantumul brut al salariilor
personalului din cadrul institutiilor publice de
spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea
acestora.

» Pensia minima se majoreaza de la 1 martie de la 400 de
lei, la 520 de lei.

De la 1 iulie 2017, punctul de pensie va creste cu 9%,
ajungand la 1.000 de lei.

 Studentii inmatriculati la forma de 1invatamant cu
frecventa, in institutiile de 1invatamant superior
acreditate, beneficiaza de gratuitate 1la transport
intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a
II-a.

= Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de burse
si protectie sociala a studentilor se stabileste la 201
lei/luna pe perioada derularii activitatilor
didactice/student de la invatamantul cu frecventa, fara
taxa de studii.

= Vor fi scutite de impozit pensiile mai mici sau egale cu
2.000 de lei si va fi eliminata obligatia pensionarilor
de a plati contributii sociale de asigurari de sanatate.

La capitolul ,,Investitii” alocarea bugetara prevede
investitii in infrastructura, sanatate, educatie,
agricultura, cresterea absorbtiei fondurilor europene,
prin finantarea unor proiecte prioritare care sa conduca
la realizarea unor rezultate concrete.

Se estimeaza ca investitiile vor reprezenta 4,2% din
PIB, in crestere fata de executia pe 2016 care a fost de
3,9% din PIB.

- Incepédnd cu 1 ianuarie 2017, au fost promovate masuri
care sa sustina investitiile prin aplicarea nelimitata
in timp a facilitatii fiscale de scutire a impozitului
reinvestit.

- Incepand cu 1 februarie 2017, pentru sustinerea mediului
de afaceri prin incurajarea infiintarii si dezvoltarii
microintreprinderilor a fost majorata limita veniturilor



realizate la data de 31 decembrie a anului fiscal
precedent de la 100.000 de euro la 500.000 de euro.

=A fost stabilita o cota de impozitare de 1% pentru
microintreprinderile care au unul sau mai multi
salariati si a fost eliminata cota de impozit de 2%
pentru microintreprinderile care au un salariat. Masura
vizeaza stimularea crearii de noi locuri de munca si
asezarea echitabila a sarcinii fiscale 1intre
microintreprinderi.

 Reducerea taxelor s-a concretizat prin eliminarea celor
102 taxe.

=Continua, astfel, procesul de simplificare a
fiscalitatii si de debirocratizare inceput in ultimii
ani, precum si alte masuri fiscale care sustin mediul de

afaceri, sectorul IMM - contributor de importanta
strategica la cresterea economica si crearea de locuri
de munca.

= Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii va beneficia
de finantarea unor scheme de ajutor de stat avand ca
obiectiv dezvoltarea regionala prin stimularea
realizarii de investitii, crearii de noi locuri de
munca, modernizarea sau dezvoltarea IMM-urilor,
asigurarea unei dezvoltari economice durabile.

In 2017, Ministerul Apararii Nationale va avea un buget care
reprezinta 2% din PIB.

Majorarile salariale de anul acesta se regasesc iIn cresterea
bugetelor Ministerelor Educatiei Nationale, al Muncii si
Justitiei Sociale, al Culturii si Identitatii Nationale, dar
si in cel al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate. Casa de
Pensii are un buget mai mare cu 8% ca urmare a cresterii
punctului de pensie, a pensiei minime si a scutirii de impozit
si de la plata contributiilor la sanatate.

Bugetul Ministerului Comunicatiilor si Societatii
Informationale a fost suplimentat pentru proiecte pe fonduri



europene si pentru capitalizarea Postei Roméane cu 170 de
milioane de lei.

Un obiectiv este fundamentarea bugetului pe baza de programe
care va permite stabilitatea si predictibilitatea alocarilor
bugetare. Va exista astfel o perceptie mai corecta, mai
sistematica si mai organizata asupra obiectivelor strategice
si a rezultatelor politicilor statului, o evaluare coerenta a
felului in care s-au cheltuit banii publici in mod rational si
transparent pentru politici publice in interesul societatii.

Pe cadrul bugetar al Uniunii Europene pentru 2014-2020,
estimam fonduri europene pentru politica de coeziune 1in
valoare de 4,441 mld. de euro, iar pentru agricultura 1,18
mld. de euro pentru Programe Nationale de Dezvoltare Rurala si
1,8 mld. de euro pentru fermieri, in cadrul politicii agricole
comune.

ANAF propune spre aprobare
formulare pentru stabilirea
din oficiu a CAS pentru
persoanele fizice

ANAF adapteaza formularele utilizate de organele fiscale
pentru stabilirea din oficiu a CAS pentru presoanele fizice,
in cazul in care acestea nu-si indeplinesc obligatiile
declarative conform prevederilor legale stabilite la art. 106,
art. 107 si art. 342 alin. (1) din Legea nr.207/2015 privind
Codul de procedura fiscala.

Persoanele fizice care datoreaza contributie de asigurari
sociale au, potrivit legii, obligatii declarative.

Nedepunerea declaratiei fiscale da dreptul organului fiscal sa
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procedeze la stabilirea din oficiu a creantelor fiscale prin
decizie de impunere, potrivit dispozitiilor art. 107 alin. (1)
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conform art.106 alin.(1l) din acelasi act normativ, organul
fiscal stabileste baza de impozitare si creanta fiscala
aferenta, prin estimarea rezonabila a bazei de impozitare,
folosind orice proba si mijloc de proba prevazute de lege, ori
de cate ori acesta nu poate determina situatia fiscala
corecta.

Stabilirea din oficiu a contributiei de asigurari sociale se
aplica pentru persoanele fizice care au realizat venituri din
activitati independente, pentru perioada 01.07.2012
-31.12.2015. Astfel, printr-un proiect de ordin se propune
aprobarea formularelor:

— Decizie privind stabilirea din oficiu a contributiei de
asigurari sociale pentru persoanele fizice;

— Notificare privind nedepunerea in termen a Declaratiei
privind venitul asigurat la sistemul public de pensii;

— Decizie de anulare a deciziei privind stabilirea din oficiu
a contributiei de asigurari sociale pentru persoanele fizice.

Livia Stan, unul dintre cel
mal reputati specialisti 1in
legislatia ajutoarelor de
stat din Romania, S-a
alaturat echipei PwC
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De la inceputul acestui an, Livia Stan, fost
director general in cadrul Ministerului de
Finante si secretar general in Ministerul
Sanatatii, s-a alaturat echipei PwC Romania.

Ea va ocupa pozitia de director in cadrul Departamentului de
Consultanta Fiscala si Juridica si va face parte din echipa
integrata a PwC de servicii pentru sectorul public.

,PwC este deja recunoscuta in piata pentru consultanta pe care
a oferit-o mai multor companii private care au accesat
programele de ajutor de stat pentru a realiza investitii
semnificative in Romania, cum ar fi spre exemplu investitiile
Bosch si DeLonghi de 1la Cluj-Napoca. Prin alaturarea Liviei
Stan, unul dintre cei mai reputati specialisti in legislatia
ajutoarelor de stat din Romania, echipei Pw(C, am convingerea
vom putea oferi clientilor nostri o gama completa de servicii
de asistenta pentru sectorul public si vom avea de departe cea
mai mare experienta si expertiza in accesarea si derularea
programelor de ajutor de stat”, a declarat Mihaela Mitroi,
Liderul Departamentului de Consultanta Fiscala si Juridica,
PwC Romania.

ySuntem in momentul de fata la mijlocul derularii exercitiului
bugetar comunitar pentru perioda 2014-2020 si este un bun
prilej pentru a analiza ansamblul masurilor de sprijin pentru
mediul de afaceri din Romania, in asa fel incat sa determinam
care sunt cele mai eficiente modalitati de a sustine
activitatea companiilor romanesti. Echipa PwC Romania are
toata disponibilitatea de a contribui la derularea unei astfel
de analize si la elaborarea programelor de sprijin pentru
companii avute in vedere de noul Guvern. De asemenea,
incurajam cat mai multe companii, indeosebi cele cu capital
autohton, sa se intereseze de oportunitatile oferite de
programele de ajutor de stat pentru a-si sustine planurile de
investitii si a crea valoare adaugata si noi locuri de munca
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in Roméania”, a declarat la randul sau Livia Stan, Director,
Servicii de Consultanta pentru Sectorul Public, PwC Romania.

,Dupa o experienta de aproape 15 ani in sectorul public din
Romania, ma bucur sa pot pune la dispozitia mediului de
afaceri din Romania experienta si expertiza pe care am
dobandit-o. De asemenea, sunt onorata sa ma alatur unei echipe
de profesionisti desavarsiti, cum sunt colegii mei din PwC
Romania, si sper sa derulam impreuna cat mai multe proiecte
importante atat pentru clientii nostri, cat si pentru
dezvoltarea economica a tarii”, a adaugat Livia Stan.

Livia Stan este licentiata in drept (2002) si absolventa unui
program de master in guvernarea electronica (2008), a urmat
studii post-universitare in management urban la Universitatea
Erasmus din Rotterdam (2004), si are o expertiza importanta 1in
domeniul parteneriatelor public-private, achizitiilor publice
si fondurilor europene. De-a lungul timpului, Livia Stan a
ocupat diverse functii in administratia publica centrala 1la
Ministerul Transporturilor, Ministerul Integrarii Europene,
Ministerul de Finante si Ministerul Sanatatii.

Intre 2011 si 2016 Livia a fost Directorul general al
Directiei Generale Ajutor de Stat, Practici Neloiale si
Preturi Reglementate din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, gestionand un portofoliu de peste 3 miliarde de euro
de proiecte de investitii finantate prin masuri de ajutor de
stat de la bugetul de stat, care vor genera mai mult de 25.000
noi locuri de munca la nivel national. In perioada 2005-2011,
a participat la crearea si coordonarea Unitatii Centrale PPP
din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

Despre PwC

Scopul PwC este de a construi incredere in sanul societatii si
de a contribui la rezolvarea unor probleme importante. Firmele
din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa creeze
valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de firme



prezenta in 157 de tari cu mai mult de 223.000 de specialisti
dedicati oferirii de servicii de calitate de audit,
consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri. Spuneti-ne
care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra si
descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-ul
WwW . pwC. ro.
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