EY raporteaza venituri
globale record in 2016, 1in
crestere cu 9%

La nivel global, veniturile EY au inregistrat o crestere de 9%
in moneda locala in anul fiscal 2016 (care s-a incheiat pe 30
iunie 2016), comparativ cu anul fiscal precedent. Pentru
aceeasi perioada, veniturile EY Romania au crescut cu 15%.

‘‘Rata de crestere sustinuta din ultimii ani
este rezultatul calitatii si al valorii pe
care oamenii nostri le aduc in piata.
Investitiile importante pe care le-am facut in
echipa noastra si in noile tehnologii ne-au
permis sa raspundem cerintelor unui mediu de
business dinamic”, a declarat Bogdan Ion,
Country Managing Partner, EY Romania.

Toate liniile de servicii EY de la nivel international au
marcat o crestere solida in anul financiar 2016: serviciile de
audit au crescut cu 4,8%; asistenta in afaceri cu 13,1%;
consultanta fiscala cu 9,6% si serviciile de asistenta in
tranzactii (TAS) cu 14,2%.

In linie cu strategia companiei de a se concentra pe inovatie,
firmele membre EY au facut 26 de achizitii strategice in anul
financiar 2016, care sunt in masura sa aduca in piata
abilitati si servicii profesionale extinse. Aliantele,
inclusiv cele sapte noi acorduri semnate in anul financiar
2016, joaca de asemenea un rol important in facilitarea
accesului organizatiei globale EY la produsele si competentele
din piata. Alaturi de acestea, noua divizie globala EY
dedicata problematicii inovarii, infiintata in anul financiar
2016, are misiunea de a asista companiile in integrarea si
implementarea tehnologiilor de varf din robotica si
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inteligenta artificiala. EY continua, in acelasi timp,
programul sau de investitii de 450 de milioane de dolari in
dezvoltarea de servicii inovatoare privind calitatea
auditului, aspect fundamental pentru 1increderea
investitorilor.

Crestere continua in toate zonele geografice, in industrii si
piete cheie

Veniturile EY (29,6 miliarde de USD) au crescut in toate cele
patru zone geografice in care activeaza: in cele doua Americi
cu 9,7%; in Europa, Orientul Mijlociu, India si Africa (EMEIA)
cu 7,5%; in Asia-Pacific cu 12,5%, iar in Japonia cu 6,4%.

La nivelul pietelor emergente in care opereaza, EY a
inregistrat, pentru al doilea an consecutiv, o crestere
solida, de doua cifre. Cresterea totala a ajuns la 12,8%
(devansand valoarea de 12,3% obtinuta in anul fiscal 2015), in
pofida conditiilor economice dificile care au continuat sa
marcheze economiile din pietele cheie.

Cele mai bune rezultate au fost inregistrate in India (18,4%),
China (14,6%) si Brazilia (12%), in conditiile in care firma
EY asociata din Brazilia a fost unul dintre sponsorii
Jocurilor Olimpice de la Rio din 2016 si a fost furnizorul
oficial de servicii profesionale pentru Comitetul de
Organizare al JO de la Rio.

Cele mai solide cresteri ale veniturilor EY au fost
inregistrate in cinci sectoare cheie. Cresterea de doua cifre
inregistrata de industria bancara, pietele de capital si
sectorul asigurarilor a avut la baza o cerere puternica pentru
servicii suport destinate schimbarilor de reglementare,
securitate cibernetica, transformare digitala si tehnologie
financiara.

In sectorul tehnologic, cele mai mari venituri au fost
inregistrate de serviciile pentru fuziuni si achizitii, urmate
de serviciile pentru procese de transformare impuse de



tehnologiile emergente 1inovatoare si de <cresterea
solicitarilor clientilor pentru servicii suport pentru
economie partajata.

Cresterea inregistrata in sectoarele de sanatate si de
sectorul guvernamental si de servicii publice a avut la baza
serviciile suport pentru transformare si reglementare, precum
si noi angajamente in domenii cum ar fi robotica sau analiza
de date.

Cel mai atractiv angajator din domeniul serviciilor
profesionale

In anul fiscal 2015-2016, EY a investit peste 500 de milioane
USD in formarea propriilor echipe, inregistrand aproape 12
milioane de ore alocate procesului de invatare pentru propriii
angajati, ceea ce inseamna o crestere de 3 milioane de ore
comparativ cu perioada similara precedenta.

EY a fost votat cel mai atractiv angajator din domeniul
serviciilor profesionale din intreaga lume. De asemenea, EY se
inscrie in top trei cei mai atractivi angajatori la nivel
global, in clasamentul anual Universum — World’'s Most
Attractive Employer. Compania a fost recunoscuta ca una dintre
cele mai bune multinationale din lume care ofera un mediu de
lucru placut.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 230.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 29,6
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2016.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe



piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 700 de angajati din Romania si Republica
Moldova furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta
fiscala, asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in
afaceri catre companii multinationale si locale. Avem birouri
in Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

Oamenii de afaceri raman
increzatori 1in evolutia
economiel romanesti in
urmatoarele 12 luni, dar sunt
ingrijorati de avansul
consumulul

89% dintre oamenii de afaceri din Romania sunt increzatori in
cresterea afacerilor lor in acest an, in timp ce doar 7% se
asteapta la scaderea cifrei de afaceri, iar 4% se asteapta la
o stagnare. Dintre cei care mizeaza pe crestere, 41% estimeaza
o evolutie semnificativ pozitiva (crestere peste 10%).
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Asteptarile privind evolutia profitului sunt, de asemenea,
pozitive - 81% dintre companii proiectand cresterea
profitabilitatii in anul in curs. Aproape una din trei
companii se asteapta la un avans de peste 10% al acestui
indicator, in timp ce 48% estimeaza ca vor inregistra cresteri
care nu vor depasi acest nivel.

Tendinta ascendenta a vanzarilor va fi sustinuta prin
cresterea investitiilor, 64% dintre firme planificand
cresterea acestora cu 5%-30% pana la sfarsitul anului. Pentru
finantare, companiile respondente apeleaza in special la
resursele proprii, la reinvestirea profitului si la
imprumuturi de la societati afiliate, din acelasi grup, urmate
de imprumuturi bancare, arata concluziile studiului ,0 noua
viziune a cresterii” publicat astazi de EY Romania.

Studiul EY are la baza raspunsurile a 267 executivi de top si
analizeaza perceptia acestora in privinta perspectivelor
mediului de afaceri din Romania in 2016 si 2017. 13% dintre
respondenti conduc companii cu cifra de afaceri mai mare de 50
de milioane EUR, 27% companii cu cifra de afaceri intre 10-50
milioane EUR, 41% intre 1-10 milioane EUR si 19% sub 1 milion
de EUR cifra de afaceri. Executivii au raspuns chestionarului
EY Romania in perioada 1 — 16 septembrie 2016.

~Romania traverseaza o perioada buna din punct de vedere
economic. Conform prognozei FMI, Romania va inregistra 1in
acest an cea mai mare crestere economica din Europa. Cu toate
acestea, rezultatele acestei editii a studiului EY reflecta
ingrijorarea executivilor romani fata de modelul de crestere a
economiei romanesti, bazat puternic pe consum. Astfel, 98%
dintre acestia indica nevoia unei strategii de tara care sa
asigure Romédniei o crestere sustenabila si recuperarea
decalajelor structurale fata de tarile din Vest”, spune Bogdan
Ion, Country Managing Partner, EY Romania.

Oamenii de afaceri - increzatori in evolutia economieil
romanesti in urmatoarele 12 luni



57% dintre oamenii de afaceri respondenti sunt increzatori in
evolutia economiei romanesti in wurmatoarele 12 1luni.
Optimismul respondentilor vine pe fondul cresterii puternice a
economiei romanesti in primul semestru 2016. Avansul economic
indicat de Institutul National de Statistica in aceasta
perioada s-a ridicat la 5,2%, fiind stimulat mai ales de
cererea interna.

Mediul de afaceri — ingrijorat de cresterea consumului

Peste jumatate dintre executivii de top se declara ingrijorati
de modelul de crestere economica al Romaniei bazat pe
stimularea consumului. Ultimele date ale INS arata ca avansul
economic a fost impulsionat puternic in primul semestru 2016
de cresterea acestuia (7,2%), comparativ cu investitiile care
au contribuit doar cu 1,6%, in vreme ce exportul net a avut o
contributie negativa, de -2,8%, pe fondul excesului de cerere
care nu a putut fi satisfacuta de oferta interna.

Avand in vedere aceasta ingrijorare, oamenii de afaceri
respondenti indica in proportie de 98% nevoia unei strategii
de tara care sa asigure Romaniei un model de crestere
sustenabila.

Salariile cresc, la fel ca si numarul de angajati

Evolutiile pozitive ale cifrei de afaceri si cererii pentru
produse si servicii se reflecta si in evolutia salariilor si a
numdrului de angajati. In timp ce 33% dintre angajatori se
asteapta la o crestere modesta (sub 5%), 34% afirma ca vor
creste numarul de angajati intre 5-30%.

82% dintre companii intentioneaza sa creasca salariile, dar
48% dintre respondenti nu estimeaza o crestere mai mare de 5%.
34% vor creste salariile propriilor angajati intre 5-20%, fata
de 43% cati planificau acest lucru la inceputul anului. Aceste
procente reflecta intentiile mediului de business si nu
masoara cresterile efective inregistrate in piata.



Cresterea productivitatii - 1in topul prioritatilor
executivilor din Romania

Cresterea productivitatii (35%) si introducerea de noi produse
pe piata (17%) sunt printre prioritatile cele mai importante
ale executivilor romani. Imbundtatirea productivitatii a urcat
pe agenda executivilor de top din Romania cu 8 puncte
procentuale fata de inceputul anului, in timp ce reducerea
costurilor a continuat sa scada in ordinea prioritatilor, de
la 30% in 2015, la 21% la inceputul lui 2016 si la 16% in
septembrie 2016. Atragerea de talente valoroase marcheaza o
crestere de 5 puncte procentuale la aceasta editie a
studiului, ajungand la 11% din optiuni.

Pretul redus si increderea in brand sunt cele mai importante
avantaje competitive

In ciuda cresterii cererii de produse si servicii inregistrate
in acest an, companiile continua sa se concureze mai ales la
nivel de pret (39%). Notorietatea brandului se regaseste pe
locul al doilea in topul avantajelor competitive, dar
marcheaza o tendinta de scadere in optiunile respondentilor,
de la 30% la inceputul anului 2016 la 12% in editia curenta,
la egalitate cu parteneriatele de business.

k% k %k

Despre studiu

Studiul 0 viziune a cresterii este realizat de EY Romania de
doua ori pe ani si masoara perceptiile directorilor din
companii care activeaza in Romania 1in ceea ce priveste
perspectivele economice si evolutia propriei companii. Editia
din aceasta toamna are la baza raspunsurile a 267 executivi de
top. 13% dintre respondenti conduc companii cu cifra de
afaceri mai mare de 50 de milioane EUR, 27% companii cu cifra
de afaceri intre 10-50 milioane EUR, 41% intre 1-10 milioane
EUR si 19% sub 1 milion de EUR cifra de afaceri. Executivii au
raspuns chestionarului EY Romania in perioada 1 - 16
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procedura Barlis 06 — Investimentos Imobiliarios e
Turisticos SA 1impotriva Autoridade Tributaria e
Aduaneira — comentariu

Cosmin Flavius Costas

Sinteza hotararilor in materie fiscala pronuntate de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene in intervalul 6
septembrie — 7 octombrie 2016

PwC a obtinut premiul pentru
sInovatia Anululi in Audit” 1a
editia din acest an a
premiilor International
Accounting Bulletin

Bucuresti, 12 octombrie 2016 — Aplicatia revolutionara a PwC
pentru auditul datelor, Halo, a primit premiul pentru
»Inovatia Anului in Audit” din partea prestigioasei publicatii
International Accounting Bulletin.

Premiile sunt decernate organizatiilor care, avand o abordare
noua sau inovativa in domeniul auditului, au adus o
contributie majora in imbunatatirea calitatii serviciilor de
audit, a eficientei acestora sau in cresterea valorii adaugate
pentru clienti. Juriul ia in considerare abordarile de ultima
ora din spatele unei inovatii, precum si imbunatatirile aduse
de aceasta eficientei, acuratetei, fiabilitatii, gradului de
satisfactie al clientilor si cresterii calitatii auditului.

»Ne bucuram foarte mult de acest premiu care vine ca o
recunoastere a tehnologiei de pionierat pe care o implementam
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in intreaga noastra retea globala. Capacitatea de a imbina
tehnologii de ultima generatie cu abilitatile specialistilor
PwC este esentiala pentru strategia noastra globala de audit
si schimba felul in care derulam serviciile de audit. Halo
revolutioneaza serviciile de audit ale PwC si ne permite sa
valorificam oportunitatile oferite de tehnologia de gestionare
a datelor. Vom folosi aceasta platforma digitala pentru a
introduce noi produse de analiza de date care vor folosi, spre
exemplu, inteligenta artificiala si realitatea augmentata
pentru a aduce valoare adaugata clientilor nostri si a
identifica tipare si tendinte”, a declarat Kenneth Spiteri,
Liderul Departamentului de Audit, PwC Romania.

,Aceste evolutii creeaza oportunitati majore pentru noi de a
satisface cerintele mereu in schimbare ale clientilor si ale
altor parti interesate. De asemenea, poate redefini peisajul
serviciilor de audit prin posibilitatea de a introduce noi
forme de audit in viitor — asa cum ar fi auditul in timp
real”, a adaugat Kenneth Spiteri.

Platforma Halo este utilizata de 14.000 de auditori PwC la
nivel global, inclusiv din Romania, pe mai bine de 8.000 de
contracte de audit pentru clienti din intreaga lume. Peste 80
de miliarde de inregistrari de date au fost procesate la nivel
global prin intermediul Halo.

Despre PwC

Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de 223.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.



http://www.pwc.ro

Depunerea declaratiei 1in
vederea stabilirii CASS,
obligatorie pentru anumite
categorii de persoane fizice

Potrivit unui comunicat de presa emis de ANAF in data de 10
octombrie 2016, persoanele fizice care nu realizeaza venituri
de natura celor mentionate la art. 155 din Codul Fiscal
datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate astfel:

a) Llunar, prin aplicarea cotei individuale de contributie
asupra bazei de calcul reprezentand valoarea salariului de
baza minim brut pe tara, si au obligatia sa plateasca
contributia de asigur ari sociale de sanatate pe o perioada de
cel putin 12 luni consecutive, incepand cu luna in care se
depune declaratia sau

b) la data la care acceseaza serviciile acordate de sistemul
public de asigurari sociale de sanatate potrivit legii, prin
depunerea declaratiei, aplicand cota individuala de
contributie asupra bazei de calcul reprezentand valoarea a de
7 ori salariul de baza minim brut pe tara.

De asemenea, persoanele fizice care realizeaza venituri lunare
exclusiv din investitii si/sau din alte surse ale caror baze
lunare de calcul se situeaza sub nivelul valorii salariului de
baza minim brut pe tara si nu se incadreaza in categoriile de
persoane exceptate de la plata contributiei sau in categoriile
de persoane pentru care plata contributiei se suporta din alte
surse datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate
in aceleasi conditii descrise mai sus.

Plata contributiei de asigurari sociale de sanatate se face
fie lunar, pana la data de 25 inclusiv a fiecarei 1luni,
incepand cu luna urmatoare depunerii declaratiei, fie la data
depunerii declaratiei, in functie de optiunea exercitata de
persoana fizica.
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Ministerul Finantelor
demareaza un proiect pentru
dezvoltarea unuil sistem
electronic de management al
documentelor in cadrul ANAF

Proiect co-finantat prin Programul de Cooperare Elvetiano-
Roman

Ministrul Finantelor Publice Anca Dana DRAGU, in calitate de
reprezentant al Unitatii Nationale de Coordonare a Programului
de Cooperare Elvetiano-Roman, si Excelenta Sa Urs HERRENA,
ambasadorul Elvetiei in Romania, in calitate de reprezentant
al Consiliului Federal Elvetian au semnat, in data de 22
septembrie 2016, Acordul de proiect ,Crearea cadrului pentru
implementarea unui sistem electronic eficient de management al
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala”.

Proiectul vizeaza crearea unui cadru procedural si functional
in vederea realizarii unui sistem eficient de management al
documentelor in cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si structurile sale subordonate de la nivel central si
teritorial.

Prin atingerea acestui obiectiv, proiectul va contribui la
optimizarea activitatilor curente ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala prin imbunatatirea trasabilitatii
documentelor si eficientizarea 1indeplinirii activitatilor
interne si a utilizarii timpului de lucru, a resurselor umane
si a proceselor logistice.
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Proiectul se va derula pe o perioada de 31 de luni, cu un
buget total de 1.626.593 CHF, din care 1.382.604 CHF
reprezinta grantul acordat de catre Elvetia Romaniei, prin
intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana
extinsa.

Executia bugetului general
consolidat in perioada
1.01-31.08.2016

Executia bugetului general consolidat pe primele opt luni ale
anului 2016 s-a incheiat cu un deficit de 3,1 miliarde de lei,
respectiv 0,4% din PIB.

1. Veniturile bugetului general consolidat, in suma de 147,22
miliarde de lei, reprezentand 19,4% din PIB, au fost 1in
primele opt luni cu 1,9% mai mici in termeni nominali fata de
perioada similara din 2015. Din acestea, incasarile ANAF au
fost de 132,4 miliarde de lei, adica cu 1,2% mai mult fata de
perioada similara a anului 2015 si cu 0,1% peste programul de
incasari stabilit pentru acest an.

S-au Inregistrat cresteri fata de aceeasi perioada a anului
precedent la incasarile din: impozitul pe profit (+10,7%),
accize (+6,5%), contributii de asigurari sociale (+6,9%),
impozitul pe salarii si venit (+3%), precum si din taxa pe
utilizarea bunurilor (+9,7%).

In ceea ce priveste incasarile din TVA, acestea au inregistrat
0 scadere fata de aceeasi perioada a anului 2015 de 9,4% in
conditiile in care au fost afectate atat de reducerea cotei
standard de TVA de la 24% la 20% incepand cu 1 ianuarie 2016,
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care s-a reflectat in incasarile din februarie, cat si de
introducerea unei cote reduse la alimente de 9%, aplicata de
la 1 iunie 2015. Cu toate acestea, fata de programul ANAF,
veniturile din TVA au fost cu 0,2% mai mari.

Incasdrile din contributii de asigurari sociale la bugetul
general consolidat au fost mai mari cu 6,9% fata de aceeasi
perioada a anului trecut. Asta in conditiile in care sunt
influentate negativ de cresterea volumului varsamintelor la
Pilonul II de pensii, in urma cresterii cotei de contributii
de la 5% in anul 2015, 1la 5,1% in anul 2016, precum si de
aplicarea Legii 223/2015 privind pensiile militare de stat,
prin care nu se mai platesc la bugetul asigurarilor sociale de
stat contributiile de asigurari sociale aferente angajatorului
din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
securitatii nationale.

La nivelul administratiilor locale s-au inregistrat, de
asemenea, cresteri fata de anul precedent la veniturile
nefiscale cu 15,6%, la impozite si taxe pe proprietate cu
11,1%, iar la taxa pe utilizarea bunurilor s-a inregistrat o
crestere de 6,8%.

2. Cheltuielile bugetului general consolidat, in suma de 150,3
miliarde de lei, au crescut in termeni nominali cu 4,7% fata
de aceeasi perioada a anului precedent, dar s-au redus cu 0,3
puncte procentuale ca pondere in PIB.

Cheltuielile de personal au crescut cu 10,3% fata de aceeasi
perioada a anului precedent fiind determinate, in principal,
de majorarile salariale acordate in a doua parte a anului 2015
si de majorarea salariului minim brut pe tara.

Majorarile salariale acordate in a doua parte a anului 2015 au
fost de 12% pentru personalul din institutiile publice locale,
25% pentru personalul din sistemul public sanitar si a
personalului din sistemul public de asistenta sociala, de 5%
din luna septembrie si de 15% din luna decembrie pentru



personalul din invatamént, 10% pentru personalul din sistemul
bugetar exclusiv sanatate, invatamant si asistenta sociala.
Majorarea salariului minim brut pe tara a fost cu 75 de lei
incepand cu 1 iulie 2015, de la 975 de lei la 1050 de lei si
cu 200 de lei incepand cu 1 mai 2016, de la 1050 de lei la
1250 de lei. Mentionam ca in analiza cheltuielilor de personal
trebuie tinut cont de faptul ca in trimestrul I 2015 s-a
platit prima transa aferenta platilor drepturilor stabilite
prin hotaréari judecatoresti in suma de aproximativ 1,5
miliarde de lei.

Cheltuielile cu bunuri si servicii au crescut cu 0,6% fata de
aceeasi perioada a anului precedent, crestere mai mare
inregistrandu-se la Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate de 8,7%.

Cheltuielile cu asistenta sociala au crescut fata de aceeasi
perioada a anului precedent cu 7,8%, fiind influentate in
principal de majorarea cu 5% a punctului de pensie incepand cu
1 ianuarie 2016 si de dublarea alocatiei de stat pentru copii
incepand cu 1 iunie 2015.

Cheltuielile pentru investitii, care includ cheltuielile de
capital, precum si cele aferente programelor de dezvoltare
finantate din surse interne si externe, au fost de 14,9
miliarde de lei, respectiv 2% din PIB.

Romania a emis
euroobligatiuni de 1 miliard
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de euro la cel mai mic cost
din istorie

Ministerul Finantelor Publice a atras in data de 28.09.2016 1
miliard de euro de pe pietele financiare internationale prin
redeschiderea emisiunii lansate in mai, cu maturitate de 12
ani, cupon 2,875%.

Emisiunea a fost realizata la cel mai scazut cost aferent unui
imprumut al statului roman prin emitere de euroobligatiuni, de
doar 2,150%, mai redus cu 0,842%, fata de cel obtinut in luna
mai. Gradul de suprasubscriere, de peste 2,5 ori, demonstreaza
interesul solid al investitorilor care au participat printr-un
numar de 130 de conturi.

Emisiunea a fost lansata la un randament initial de 2,30% si,
in doar cateva ore, urmare a interesului major din partea
investitorilor, s-au acumulat ordine de subscriere in valoare
de peste 2,5 miliarde de euro. Suprasubscrierea semnificativa
venita din partea unor investitori pe termen lung a facut
posibila reducerea succesiva a randamentului pana la nivelul
de 2,15%, prima de emisiune platita de statul roman fiind
foarte mica in conditiile actuale de piata, de doar 0,03% (3
puncte de baza).

“Prin aceasta tranzactie avem inca o confirmare a perceptiei
foarte bune si a increderii investitorilor in sustenabilitatea
economiei romanesti, intr-un context marcat de o serie de
incertitudini cum ar fi efectele Brexit si alegerile din
perioada urmatoare. Testul pietei este intotdeauna unul foarte
relevant si rezultatul acestei emisiuni, concretizat prin cel
mai scazut cost inregistrat de Romania pentru un astfel de
instrument, coroborat cu interesul, calitatea si gradul de
diversificare al bazei investitionale, confirma increderea in
fundamentele si perspectivele economice pe termen mediu sSi
lung ale Roméniei. Trebuie mentionat faptul ca nu doar
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contextul unor dobanzi minime istorice la nivel global a
condus la acest cost minim inregistrat de statul romédn, ci si
reducerea semnificativa a marjei de risc de credit a Romaniei
de aproximativ 0,48% (48 de puncte de baza) in doar 4 luni.
Lucru care reflecta perceptia mediilor investitionale bazata
pe contextul macroeconomic solid, cat si pe potentialul
economic al tarii noastre”, a declarat ministrul Finantelor
Publice, Anca Dragu.

Distributia geografica a fost urmatoarea: SUA (18%), Romania
(17%), Italia (17%), Marea Britanie (16%), Centrul si Estul
Europei (7%), Germania si Austria (8%), alte tari ale Europei
(16%). In privinta tipurilor de investitori, au predominat
managerii de fonduri (70%), fiind urmati de banci comerciale
si banci private (17%), fonduri de pensii si societati de
asigurare (9%) si banci centrale (4%).

Cu aceasta emisiune a fost finalizat planul de finantare
externa aferent anului 2016. Aceasta se 1incadreaza 1in
obiectivele strategiei de administrare a datoriei publice,
prin extinderea maturitatii medii a portofoliului de datorie
guvernamentala si distribuirea cat mai uniforma a serviciului
datoriei in vederea reducerii riscului de refinantare.
Emisiunea a fost intermediata de catre Citigroup Inc, JP
Morgan, Raiffeisen Bank International AG, Societe Generale si
UniCredit SpA.

Industria silvica si de
prelucrare a lemnului din
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Romania are o pondere de 3,5%
la formarea PIB, daca se 1au
in considerare si1i efectele
indirecte, arata un studiu
PwC Romania

Contributia directa a industriei lemnului la formarea PIB in
Romania a fost relativ constanta in ultimul deceniu (variind
intre 1,1% si 1,5%), potrivit unui studiu al PwC Romania. Din
acest punct de vedere, Romania se situa in 2014 pe locul 9 1in
cadrul Uniunii Europene (1,1% comparativ cu media UE de 0,4%).
Daca se considera si efectul indirect si cel indus asupra
economiei, industria silvica si de prelucrare a lemnului din
Romania contribuie cu 3,5% la PIB.

Roménia detine a opta cea mai mare suprafata impadurita din
UE. Astfel, la finalul lui 2015 suprafata forestiera nationala
era de 6,86 mil. hectare, cel mai ridicat nivel de la 1929
incoace, 1insa suprafata forestiera disponibila pentru
exploatare a scazut cu 18% fata de 1990. Ponderea suprafetei
impadurite destinata exploatarii in suprafata totala
impadurita a fost de 67% in 2015 (in scadere de la 88% in
1990) .

In acelasi timp, tara noastrad ocupa doar locul 20 in UE in
functie de gradul de acoperire forestiera — la finalul lui
2015, suprafata forestiera reprezenta 29% din suprafata totala
a terenurilor tarii, in crestere cu 2% fata de 1990. Astfel,
gradul de acoperire forestiera al Romaniei se situeaza sub
media UE (37%) si sub obiectivul stabilit prin programul
Natura 2000 (40%). Romania are circa 2,2 mil. hectare de
terenuri agricole degradate, care ar putea fi utilizate pentru
impadurire. Pentru comparatie, tarile UE cu cea mai mare
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suprafata de padure si cel mai mare grad de impadurire sunt:
Suedia (28 mil. hectare, 64% acoperire) si Finlanda (22,2 mil.
hectare, 66% acoperire) — tari care au si o industrie
forestiera si de exploatare a lemnului foarte dezvoltata.

Sectorul silvic si al prelucrarii lemnului contribuie cu 1,7
miliarde euro la bugetul de stat, atunci cand sunt luate 1in
calcul efectele directe si indirecte asupra economiei. De
asemenea, in sector sunt angajate 128.000 de persoane in mod
direct, iar alte 186.000 de persoane in sectoare conexe.
Industria de prelucrare a lemnului contribuie la ocuparea
fortei de munca in zonele mai putin dezvoltate, prin crearea
de unitati de productie. Potrivit studiului PwC, investitiile
in sectorul de prelucrare a lemnului au fost in medie de 200
milioane de Euro pe an.

»Romania are un potential foarte bun de dezvoltare a
sectorului forestier si de prelucrare a lemnului in masura 1in
care si-ar spori semnificativ productivitatea. Potrivit
datelor noastre, Romania are in prezent cea mai scazuta
productivitate a fortei de munca in sectorul forestier din UE,
cu 8,4 unitati de lucru anuale (ULA, echivalentul muncii
efectuate de catre un angajat cu norma intreaga) / 1.000 ha,
dublu fata de media europeana de 4,3 ULA / 1,000 ha. Printre
motivele productivitatii scazute se numara lipsa drumurilor
forestiere si tehnologia de recoltare depasita. In tarile
membre UE, in medie, un singur angajat din administratia
publica gestioneaza circa 632 ha, de 2,4 ori mai mult fata de
suprafata gestionata de un angajat din Romania (263 ha),
principala cauza fiind sistemele IT deficitare folosite de
autoritatile silvice din Romania”, a declarat Bogdan Belciu,
Partener, Consultanta pentru Management, PwC Romania,
coordonatorul studiului.

In 2015, volumul de lemn disponibil pentru exploatare in
Romania a reprezentat numai 66,8% din volumul total de lemn
(in scadere de la 88% in 1990), fiind unul dintre cele mai
reduse grade de exploatare din UE.



Totusi, tara noastra s-a situat in 2015 pe locul 6 in ceea ce
priveste raportul dintre volumul de 1lemn si suprafata

forestiera disponibila pentru exploatare (280 m’/ha), cu mult

peste media UE (172 m’/ha).

Cresterea naturala a padurilor din Romania este de circa 5,4
m’°/ha/an (conform datelor furnizate de Institutul National de

Statistica) sau de circa 7.8 m’/ha/an (in conformitate cu
Inventarul Forestier National).

In 2014, Romania a fost cel mai mare al 9-lea procesator si
comerciant de lemn brut din UE, contribuind cu 3% din totalul
de lemn brut prelucrat si comercializat din Uniune (420,4 mil.

m>). Insd avadnd in vedere gradul redus de exploatare
forestiera, aceasta contributie ar putea creste.

In Romania, productia (15,1 mil. m’) a fost peste media UE
(14,5 mil. m’), in timp ce doar o proportie micad din lemnul
brut recoltat a fost exportatda (0,5 mil. m’). Media

exporturilor din UE a fost de 1,7 mil. m>. In schimb, pentru a
sustine capacitatea de productie si nevoia de aprovizionare,

de-a lungul lantului valoric, au fost importati 1,6 mil. m’

aditionali. In conditiile unei mai bune utilizari a padurilor,
cererea pentru acest volum ar putea fi acoperita exclusiv din
productia interna.

0 mare parte din productia de lemn este consumata pentru
incalzire (5 mil. m’ in Romania, semnificativ mai mare fata de

media UE — 3,39 mil. m’). 0 parte importanta a consumului

intern a fost acoperitd prin importul a 1.01 mil. m’, acest

lucru confirmand faptul ca exista cerere care ar putea fi
acoperita din productia interna.



~Romania exporta majoritatea productiei sale
din prelucrare secundara in 1loc sa o
valorifice in continuare pe lantul valoric.
Astfel, tara noastra pare a fi implicata in
principal in prelucrarea primara si secundara
pe lantul valoric, cu o 1industrie de
prelucrare finala limitata (mobilier,
locuinte, constructii). Este necesara o utilizare mai intensa
a potentialului forestier, prin diversificarea structurii
speciilor forestiere in favoarea celor mai productive,
intensificarea impaduririlor, cresterea anuala a volumului de
lemn pe picior, dar si a celui recoltat”, a adaugat Bogdan
Belciu.

Despre PwC

Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de 223.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.

Bianca Naghi a devenit Avocat
Senior Coordonator in cadrul
D&B David si Baias

Bianca Naghi a fost promovata Avocat Senior Coordonator in
cadrul firmei de avocatura D&B David si Baias, firma afiliata
de avocatura a PwC Romania.


http://taxnews.ro/wp-content/uploads/2014/09/Bogdan-Belciu.jpg
http://www.pwc.ro
https://taxnews.ro/2016/10/03/bianca-naghi-a-devenit-avocat-senior-coordonator-in-cadrul-db-david-si-baias/
https://taxnews.ro/2016/10/03/bianca-naghi-a-devenit-avocat-senior-coordonator-in-cadrul-db-david-si-baias/
https://taxnews.ro/2016/10/03/bianca-naghi-a-devenit-avocat-senior-coordonator-in-cadrul-db-david-si-baias/

In acest moment, D&B David si Baias are patru
parteneri: Sorin David, Dan Dascalu, Anda
Rojanschi si Manuela Guia si trei avocati
seniori coordonatori: Amelia Teis, Ana-Maria
Iordache si Bianca Naghi.

Absolventa a Facultatii de Drept din cadrul Universitatii
“Babes-Bolyai”, Bianca a inceput cariera de avocat in D&B
imediat dupa admiterea in Baroul Bucuresti si finalizarea unui
program de internship in Luxemburg.

Bianca asista clienti nationali si internationali din diverse
sectoare de industrie in legatura cu intreaga paleta de
proiecte referitoare la dreptul concurentei (concentrari
economice, ajutor de stat si investigatii).

Experienta acumulata 1iIn cadrul cazurilor importante
instrumentate de Consiliul Concurentei in Romania, precum si
abilitatile sale tehnice remarcate de catre clienti justifica
pozitia de coordonator pe care Bianca o are in cadrul echipei
de concurenta a D&B si rolul pe care il are in mentinerea
societatii ca lider in aceasta arie de drept in Romania.

Ca recunoastere a meritelor sale, Bianca este nominalizata in
directoarele internationale in materie de concurenta.

In plus fatd de specializarea de dreptul concurentei, Bianca
este implicata in proiecte legate de protectia datelor cu
caracter personal si proprietate intelectuala.

Despre D&B David si Baias:

D&B David si Baias este societatea de avocati afiliata a PwC
Romania, fiind integrata in reteaua societatilor de avocati
corespondente PwC care cuprinde mai mult de 2.000 de avocati
in 85 de jurisdictii.

D&B David si Baias este o societate de avocatura pentru
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afaceri. Echipa D&B David si Baias ofera un pachet complet de
solutii integrate, novatoare si pragmatice prin acordarea de
asistenta, reprezentare si consultanta juridica in urmatoarele
domenii: societati comerciale si grupuri de societati,
fuziuni, achizitii si restructurari, proprietati imobiliare,
relatii de munca si resurse umane, servicii financiare si
piete de capital, concurenta si ajutoare de stat, proprietate
intelectuala, protectia consumatorului si a datelor cu
caracter personal, litigii fiscale si comerciale. D&B David si
Baias este de asemenea specializata in
domeniile farmaceutic si IT&Telecom, furnizand solutii
specifice pentru societatile din aceste industrii.



