Studiu EY - Indicele de
relevanta bancara: In Roméania
relevanta bancilor este de

73,4%

Industria bancara se confrunta la nivel global cu noi
provocari generate de alternativele bancare disruptive. Odata
cu aparitia noilor competitori care ofera produse usor de
accesat si personalizate, legatura bancilor traditionale cu
clientii lor devine fragila. Bancile sunt nevoite sa-si
intareasca relatia cu clientii prin oferirea de produse
disruptive si accesibile pe care acestia si le doresc, si sa
lupte in acelasi timp pentru reconstruirea increderii care a
reprezentat odinioara o componenta intrinseca a relatiei
dintre banca si client.

Pentru a masura relevanta bancara, EY a derulat un sondaj in
randul a peste 55.000 de consumatori din intreaga lume, ca
parte a studiului EY 2016 — Global Consumer Banking Survey
care va fi lansat la sfarsitul lunii septembrie, in baza
caruia a realizat Indicele de Relevanta Bancara (BRI). Scorul
mediu de relevanta bancara de la nivel global, determinat in
urma sondajului derulat de EY in 32 de piete, este 75,1%. Ce
s-a intamplat insa cu restul de aproape 25% din relevanta
bancilor?

“Cu treizeci de ani in urma, bancile se confruntau cu o
concurenta foarte mica sau chiar inexistenta pe segmentul
furnizarii de consiliere si de servicii financiare, 1iar
consumatorii aveau mare incredere in ele. Drept urmare, erau
extrem de relevante pentru vietile celor mai multi
consumatori. Rezultatele studiului nostru scot in evidenta
impactul aparitiei de noi competitori si noi servicii
financiare, precum si scaderea angajamentului consumatorilor
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fata de banci si cresterea interesului lor pentru
alternativele bancare,” explica Aurelia Costache, Financial
Services Advisory Leader EY Romania

Care sunt factorii care ameninta relevanta bancilor?

»Schimbarile rapide 1in réandul preferintelor si
asteptarilor clientilor

- Cresterea produselor FinTech usor de utilizat si a
alternativelor la serviciile bancare traditionale

» Provocarile cu care se confrunta bancile in a tine pasul
cu cererea consumatorilor pentru servicii digitale si de
a oferi informatii usor accesibile si produse
personalizate

= Scandalurile din industrie care au erodat increderea in
banci — de la stabilitatea financiara la concentrarea
asupra intereselor clientilor.

Cat de relevante sunt bancile locale pentru consumatorii
romani?

Indicele de relevanta bancara calculat de EY pentru Romania
este de 73,4%, cu aproape doua puncte sub media globala.
Bancile par si mai putin relevante de atat pentru clientii mai
tineri, inregistrand doar 71,8% pentru clientii cu varste
cuprinse intre 18 si 34 de ani. Mai mult, bancile sunt mai
putin relevante pentru romanii cu venituri mai mici, dar devin
relevante in procent de 100% pentru clientii cu venituri
anuale de peste 100.000 USD.

De asemenea, se inregistreaza o diferenta considerabila intre
romanii cu un nivel scazut al educatiei — relevanta de 57,3%
pentru persoanele care nu au absolvit liceul - si cei cu
educatie superioara — relevanta de 77,1% pentru absolventii de
facultate. Cu toate acestea, indicele relevantei scade abrupt
pentru romanii cu studii post-universitare, care considera
bancile ca fiind relevante doar in proportie de 71,7%.

Din perspectiva elementelor care constituie scorul global,



reiese ca bancile din Romania sunt sub asteptarile clientilor
in planificarea de viitoare produse si in privinta mix-ului
curent de produse detinute. Astfel, consumatorii ar lua mai
degraba in considerare in viitor un furnizor netraditional
pentru cele mai multe produse financiare, pe masura ce bancile
devin tot mai putin relevante in ofertele lor de produse
bancare.

Avand in vedere mix-ul de produse pe care romanii le
achizitioneaza in prezent de 1la bancile traditionale,
constatam ca printre produsele predominant achizitionate de la
banci se numara: conturile de economii, creditele ipotecare si
conturile curente. Pe de alta parte, printre produsele care au
migrat deja in mare masura catre furnizori nebancari 1in
Romania se numara: asigurarile, cardurile pre-paid
reincarcabile si conturile de investitii. In viitor, romanii
intentioneaza sa achizitioneze intr-o masura mult mai mica
servicii financiare exclusiv de la banci, fapt pentru care
indicele relevantei bancare va continua, probabil, sa scada 1in
anii urmatori.

,Consumatorii din Romania au accesat deja serviciile oferite
de furnizorii non-bancari, iar un numar din ce in ce mai mare
le ia in considerare pentru alegerile lor viitoare. Studiul
nostru recunoaste practic provocarea adusa de noii competitori
bancilor traditionale si nevoia imediata de schimbare a
abordarii bancilor, in special in ceea ce priveste produsele
pe care urmeaza sa le ofere”, adauga Aurelia Costache.

Comparativ cu alte tari europene, Romania inregistreaza unul
dintre cele mai mici scoruri de relevanta bancara. Cu exceptia
Italiei care inregistreaza un scor mai mic, de 71,6%, toate
celelalte tari europene cuprinse iIn sondaj au inregistrat
scoruri mai mari. Bancile din tarile nordice - Suedia,
Danemarca, Norvegia si Finlanda — pastreaza cea mai inalta
relevanta pentru clienti (peste 80%), alaturi de Germania care
inregistreaza un indice de 81,1%.



Formula relevantei pentru banci

Indicele de Relevanta Bancara realizat de EY masoara o gama
intreaga de comportamente si atitudini curente si viitoare ale
consumatorilor, in scopul realizarii unui scor compozit bazat

pe:

Relatia dintre clienti si banci in prezent: rolul
bancilor traditionale de furnizor principal de servicii
financiare precum si produsele si serviciile pentru care
consumatorii apeleaza la banci in prezent.

- Relatia dintre clienti si banci in viitor: o combinatie
intre increderea acordata bancilor si produsele si
serviciile pe care consumatorii ar putea sa le ia in
considerare, pe viitor, in vederea achizitionarii de la
banci versus jucatorii non-bancari.

Scorul global al relevantei include patru factori esentiali pe
care bancile trebuie sa ii aiba in vedere si pe care trebuie
sa-1 gestioneze daca vor sa inverseze tendinta de scadere a
relevantei:

1. Banca definita drept furnizorul principal de servicii
financiare

Institutiile financiare pe care oamenii le considera furnizori
principali de servicii financiare sunt in continua schimbare.
Aceasta variabila incepe sa se erodeze in timp, pe masura ce
apar tot mai multi competitori netraditionali care capteaza
atentia consumatorilor, iar reputatia si “zestrea” acumulate
devin mai putin importante.

2. Increderea in banci

Bancile traditionale considera adesea increderea ca pe un atu
fundamental. Indicele reflecta insa estomparea importantei
increderii asupra unei game largi de elemente relationale,
incluzand aici confidentialitatea, securitatea, transparenta
comisioanelor si furnizarea de consiliere impartiala.



3. Mix-ul de produse detinute in prezent de la banca

Consumatorii se orienteaza catre noi furnizori pentru
gestionarea finantelor si achizitiilor. Impactul generat de
mobile banking si de furnizorii bancari netraditionali este
cel mai evident pe pietele emergente.

4, Viitoarele produse bancare

Conform indicelui, clientii nu mai considera bancile prima sau
singura optiune pentru gestionarea vietii lor financiare. Pe
anumite segmente de produse, cum ar fi creditele ipotecare si
conturile curente, bancile domina si in prezent; cu toate
acestea, 1in unele categorii, inclusiv pentru produse pe care
bancile le administreaza astazi aproape 1in exclusivitate,
scaderea increderii clientilor in modul de administrare ar
putea fi dramatica.

Buletin fiscal nr. 30

Ordonanta Guvernului pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul strainilor

Ordonanta Guvernului nr. 25/2016 (in continuare, ,0Ordonanta”),
publicata in Monitorul Oficial nr. 670/31 august 2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2014
si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind
regimul strainilor in Romania

Ordonanta transpune unele prevederi ale directivei UE nr.
66/15 mai 2014, privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer 1in
cadrul aceleiasi companii. Cele mai importante fiind:

Avizul de munca in scop de detasare pentru lucratorii ICT
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Un nou tip de aviz de munca este introdus in scop de detasare
pentru lucratorii transferati in cadrul aceleiasi companii
("lucratori ICT").

Lucratorii ICT sunt definiti ca cetatenii straini care
locuiesc intr-un stat tert la data depunerii cererii pentru
avizul de detasare si care sunt transferati in cadrul
aceleiasi companii.

Transferul in cadrul aceleiasi companii este definit ca
detasarea temporara a unui strain in calitate de cadru de
conducere, specialist sau angajat stagiar, de la un angajator
dintr-o tara terta la una sau mai multe entitati care apartin
acelei companii sau aceluiasi grup de companii, dintre care
cel putin una este stabilita in Roménia.

Printre conditiile/prevederile speciale pentru eliberarea
avizului de detasare pentru lucratori ICT, mentionam:

Pe durata transferului sederea strainului va fi
exclusiv/in cea mai mare parte pe teritoriul Romaniei;

 Perioada detasarii strainului este limitata la o
perioada de 3 ani pentru cadrele de conducere si/sau
specialisti, respectiv de 1 an pentru angajatii
stagiari.

 Angajatorul din tara terta si-a asumat obligatia de a
reprimi in munca pe strainul in cauza la incheierea
transferului;

» Strainul care urmeaza a fi detasat, a fost angajat la
compania din tara terta pe o perioada de cel putin 6
luni neintrerupte imediat anterioare datei de la care se
solicita eliberarea avizului de detasare, 1in cazul
cadrelor de conducere si al specialistilor, respectiv de
cel putin 3 luni neintrerupte, in cazul angajatilor
stagiari;

» Strainul detasat in calitate de specialist indeplineste
conditiile speciale de pregatire profesionala si
experienta in activitate de cel putin 3 ani, cu



relevanta pentru domeniul de activitate, tehnicile sau
gestionarea activitatii companiei din Romania.

Procedura de eliberare a unui aviz de detasare este
simplificata in cazul lucratorilor ICT din alte state membre
ale Uniunii Europene care urmeaza a fi detasati si pe
teritoriul Romaniei si care se incadreaza in situatia de
mobilitate pe termen scurt, respectiv termen lung. Astfel, nu
mai este necesara indeplinirea tuturor conditiilor generale si
speciale pentru obtinerea avizului de munca in scop de
detasare pentru lucratorii ICT daca sunt indeplinite o serie
de conditii,.

Acestia pot desfasura activitati de munca in baza unui aviz
special de detasare pentru o perioada de pana la 90 de zile in
orice perioada de 180 de zile (termen scurt) sau pentru o
perioada mai mare de 90 de zile (termen lung).

Strainii titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat
membru al Uniunii Europene pot desfasura activitati pe
teritoriul Romaniei de la data depunerii cererii de eliberare
a avizului de detasare pentru lucratori ICT de catre
beneficiarul prestarii de servicii din Romania.

Prelungirea dreptului de sedere in Romania pentru lucratorii
ICT

Strainii titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat
membru pot intra si ramdne pe teritoriul Romaniei pentru a
desfasura activitati iIn munca in calitate de lucratori ICT
fara obligativitatea obtinerii unei vize.

Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrator ICT se prelungeste pentru toata durata transferului
in cadrul aceleiasi companii, dar nu mai mult de 3 ani pentru
cadrele de conducere si specialisti, respectiv de un an pentru
angajatii stagiari, de la data intrarii pe teritoriul Romaniei
in acest scop.



Dreptul de sedere temporara in scop de detasare in calitate de
lucrator ICT din alt stat membru care urmeaza a fi detasat in
Romania pentru o perioada mai mare de 90 de zile se
prelungeste pentru toata durata detasarii pe teritoriul
Romaniei, fara a depasi o perioada egala cu durata de sedere
prevazuta a se efectua pe teritoriul primului stat membru sau
valabilitatea permisului ICT eliberat de primul stat membru.

Strainii posesori ai unui permis ICT/mobile ICT (situatia
mobilitatii pe termen 1lung) beneficiaza de prevederea
legislativa legata de reintregirea familiei similar strainilor
posesori ai cartii albastre a UE.

Totodata, Ordonanta transpune si unele prevederi ale
directivei UE nr. 36 / 26 februarie 2014, privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte 1in
scopul ocuparii unui loc de munca in calitate de lucratori
sezonieri. Printre cele mai importante mentionam:

Se elimina perioada determinata de maxim 6 luni intr-un
interval de 12 luni, in care un angajator roman era autorizat
sa incadreze 1in munca ca lucrator sezonier un strain cu
contract individual de munca cu norma intreaga, pentru a
presta o activitate influentata de succesiunea anotimpurilor.

Lista sectoarelor ce cuprind astfel de activitati a se
desfasura in functie de succesiunea anotimpurilor se va
stabili prin Hotarare de Guvern in termen de 60 de zile de la
data publicarii prezentei Ordonante.

Sunt 1introduse noi prevederi legate de obligatiile
angajatorului in situatia 1iIn care acesta intentioneaza sa
asigure cazarea lucratorului sezonier contra cost sau fara
plata.

Viza de lunga sedere in cazul strainilor care au obtinut un
aviz de angajare ca lucratori sezonieri se poate acorda pe o
perioada egala cu perioada preconizata a contractului de munca
plus 5 zile, fara a depasi perioada maxima de 90 de zile



prevazuta de legislatie.

Prelungirea dreptului de sedere temporara in scop de munca
pentru lucratori sezonieri este limitata pe teritoriul
Romaniei la 180 de zile in decursul oricarei perioade de 365
de zile.

Modificari suplimentare prevazute de Ordonanta in legatura cu
regimul strainilor in Romania:

» Strainii, titulari ai unui drept de sedere temporara in
scop de detasare, pot solicita prelungirea dreptului de
sedere 1iIn scop de munca, in calitate de lucratori
permanenti, fara a avea obligativitatea obtinerii unei
vize de lunga sedere pentru angajarea in munca;

 Cererile pentru acordarea vizelor de lunga sedere (cu
exceptia celor de angajare 1in munca/detasare) se
solutioneaza in termen de péana la 60 de zile de la data
depunerii dosarului pentru obtinerea acestora;

= A fost marita perioada in care un strain poate beneficia
de sedere in Romania in interiorul valabilitatii
permisului de sedere, dupa incetarea raportului de munca
cu angajatorul roman. In cazul in care individul nu
beneficiaza de indemnizatia de somaj, acesta poate
ramane pe teritoriul Romaniei pana la 90 de zile;

A fost modificat si regimul contraventiilor aplicat
companiilor ce primesc la munca pe teritoriul Romaniei
un strain fara aviz de angajare sau un strain cu sedere
ilegalad. Incepand cu data de 30 septembrie 2016,
cuantumul amenzii va fi cuprins intre RON 10.000 — RON
20.000 RON pentru fiecare persoana identificata.



Tax Magazine nr. 08 august
2016

» Cosmin Flavius Costas
Poate fi un act normativ si constitutional, si
neconstitutional?
Call for papers
Evolutii fiscale recente

= Ciprian Paun
Crizele Uniunii Europene. Constructia scepticismului.
Dreptul fiscal european si unificarea fortata prin
fiscalitate. (III) Fiscalitatea europeana sau unificarea
prin puterea jurisprudenteil

= Cristian Rapcencu
Aspecte practice privind scutirea de 1impozit a
profitului reinvestit

» Tudor Vidrean-Capusan
Teoria partii inocente, taxa pe valoarea adaugata si
controalele antifrauda

» Cosmin Flavius Costas
Natura juridica a proceselor-verbale antifrauda,
revisited

= Jurisprudenta fiscala nationala
Sinteza de jurisprudenta fiscala nationala

» Jurisprudenta fiscala a instantelor europene
Viorel Terzea
Hotararea CJUE 1in cauza Judetul Neamt (C-260/14),
Judetul Bacau (C-261/14) impotriva Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice -
comentariu
Cosmin Flavius Costas
Hotararea Curtii de Justitie a Uniunii Europene (Camera
intai) din 19 iulie 2012


https://taxnews.ro/2016/09/12/tax-magazine-nr-08-august-2016/
https://taxnews.ro/2016/09/12/tax-magazine-nr-08-august-2016/

Cresterea medie a salariilor
in mediul privat a fost de
3,7% 1in 2016, potrivit
studiului salarial si de
beneficii PayWell Romania
2016 realizat de PwC

Salariile din mediul privat au crescut in medie cu 3,7% 1in
2016, nivel usor mai scazut decat cresterea planificata
initial de companii (3,9%), arata datele editiei din acest an
a studiului salarial si de beneficii PayWell Romania realizat
de PwC.

Cele mai mari cresteri salariale medii au fost acordate in
sectorul de retail (4,3%) si al bunurilor de larg consum
(5,8%), in vreme ce cresteri sub media pietei au fost
inregistrate in sectorul bancar (2,6%).

»Anul acesta, sectoarele direct legate de
consum (retail si industria bunurilor de larg
consum) au raportat cele mai mari cresteri
salariale, influentate fiind atat de cresterea
salariului minim pe economie 1la nivel
national, cat si de rezultatele economice
pozitive datorate reducerii TVA si cresterii
consumului. In schimb, sectoarele mai putin legate de evolutia
consumului cu amanuntul, asa cum este cel bancar, au mentinut
o politica salariala mai prudenta, similar anilor anteriori”,
a explicat Mihaela Mitroi, Liderul Departamentului de
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Consultanta Fiscala si Juridica, PwC Europa de Sud-Est.

Si pentru 2017, companiile dau dovada de prudenta in ceea ce
priveste cresterile salariale bugetate, acestea fiind similare
cu cele de anul acesta (3,8% cresterea medie pentru intreaga
piata), cu o dinamica mai accentuata in sectorul de retail
(4,9%) si cel industrial (4,4%) si o crestere anticipata mai
temperata in sectorul bancar (3%).

»,0bservam ca sectorul privat ramane prudent in
privinta cresterilor salariale, semn ca
lectiile din perioada crizei au fost insusite,
iar companiile vor sa pastreze ritmul
cresterilor salariale in linie cu castigurile
de productivitate si avand o viziune pe termen
lung, fara a se lasa influentate de elemente
conjucturale, care stimuleaza cresterea pe termen scurt ”, a
declarat Horatiu Cocheci, Senior Manager, Liderul Echipei de

Servicii de Consultanta in Resurse Umane, PwC Romania.

Cele mai mari salarii la nivel entry-level pentru angajatii cu
studii superioare sunt oferite de companiile participante din
sectorul farmaceutic (3,700 lei brut), in vreme ce bancile
remunereaza angajatii entry-level cu mai putin de jumatate din
aceasta suma (1,800 lei brut). Salariile entry-level pentru
angajatii cu studii medii variaza intre 1,400 si 1,600 de lei
in functie de sector. 29% dintre participantii la studiu
efectueaza majorari salariale pentru angajatii entry-level
dupa terminarea perioadei de proba.

In privinta partii variabile, dependente de performanta,
acestea sunt acordate indeosebi 1la nivel de top si middle
management, dar si la angajatii din vanzari, de pilda din
cadrul companiilor din FMCG (doua treimi dintre participantii
la studiu ofera o plata pentru performanta acestor categorii
de personal). Ca nivel, bonusul de performanta variaza de la
9% din salariul anual pentru angajatii blue-collar pana la
aproape 40% din salariul anual pentru angajatii din top
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management. Pentru angajatii din vanzari bonusurile de
performanta echivaleaza cu o treime din salariul anual.

Criteriile pentru acordarea bonusului de performanta tin
indeosebi de rezultatele individuale pentru angajatii de
vanzari (70% din companii) si pentru personalul operational
(63%), insa depind intr-o mai mare masura de rezultatele
companiei pentru nivelul top si middle management (peste un
sfert dintre participanti tin cont exclusiv de acest indicator
atunci cand decid acordarea bonusurilor de performanta).

In privinta beneficiilor non-salariale, studiul PayWell releva
ca cele mai frecvente beneficii extra-salariale utilizate de
companiile de pe piata din Romania sunt, si anul acesta, cele
« de securitate »:tichete de masa (oferite de 74% dintre
participanti), si abonamente la clinicile medicale private
(55%) .

23% dintre companiile participante la studiul PayWell Romania
2016 ofera posibilitatea unui program de munca flexibil (in
crestere fata de anii anteriori), 13% ofera posibilitatea
muncii de acasa, iar 8% au programe mai scurte de lucru 1in
zilele de vineri - tendinte in crestere fata de anii
anteriori.

,Pe masura ce piata muncii va deveni tot mai
dinamica si competitiva, va creste numarul de
angajatori care vor oferi astfel de beneficii
salariatilor, mai ales ca generatia Y
apreciaza foarte mult aceasta flexibilitate 1in
a decide cAnd si de unde lucreaza. In vederea
incurajarii muncii flexibile ar fi necesare
insa cateva clarificari ale legislatiei muncii, in asa fel
incat angajatorii sa se simta confortabili sa acorde aceste
facilitati salariatilor”, considera Nicoleta Dumitru, Manager,
Servicii de Consultanta in Resurse Umane.

Despre PayWell 2016
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Romania 2016
analizeaza nivelurile salariale si politicile de remunerare a
133 de companii din cinci sectoare economice diferite
(sectorul bancar, industria bunurilor de larg consum, sectorul
de retail, sectorul farmaceutic si cel al productiei
industriale). Studiul contine, de asemenea, analize
personalizate, in functie de distributia geografica, numarul
de angajati si veniturile companiilor participante. Partea
calitativa a raportului PayWell contine informatii privitoare
la politicile de remunerare ale companiilor (ex. cresterile
salariale, bonusurile fixe si variabile), precum si analiza
unui numar de peste 20 de beneficii extra-salariale oferite de
catre angajatori, de la masina de companie la tichete de masa.

Despre PwC

Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de 208.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
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Ministerul Finantelor Publice
pune 1in dezbatere publica
Normele de aplicare a
guvernantei corporative 1in
intreprinderile publice

Normele metodologice pun in aplicare Legea nr. 111/2016, care
completeaza Ordonanta 109/2011 si stabilesc regulile
procedurii de selectie a managerilor profesionisti 1in
intreprinderile de stat unde nu s-a aplicat guvernanta
corporativa.

Acestea cuprind un cadru unitar pentru stabilirea criteriilor
de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5
candidati pe post, a clasamentului acestora si procedura
privind numirile finale. De asemenea, clarifica metodologia de
stabilire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei.

Selectia trebuie sa inceapa in termen de 50 de zile de 1la
intrarea in vigoare a normelor metodologice.

Procedura de selectie, de stabilire a indicatorilor si a
componentei variabile se bazeaza pe scrisoarea de asteptari si
pe declaratia de intentie. Pentru crearea unui cadru unitar
sunt propuse:

— reguli generale pentru redactare precum si continutul minim
recomandat al scrisorii de asteptari si al declaratiei de
intentie;

— elementele minime recomandate pentru forma si clauzele
contractului de mandat care se incheie cu membrii consiliului
de administratie ca urmare a finalizarii procedurii de
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selectie, avand 1iIn vedere obligatiile care 1le revin
Ministerului Finantelor Publice si autoritatilor publice
tutelare.

Pentru o mai buna intelegere a procedurilor, Ministerul
Finantelor Publice, in consultare cu ministerele de resort
care au calitatea de autoritati publice tutelare, poate
publica ghiduri cu principiile si bunele practici in domeniul
guvernantei corporative.

Normele metodologice si anexele pot fi consultate pe site-ul
ministerului la rubrica Transparenta decizionala.

Ford realizeaza hnol
investitii in fabrica de 1la
Cralova

Ministerul Finantelor Publice propune o noua modificare a 0UG
nr. 109/2008, cadrul legal prin care s-a acordat un ajutor de
stat de 75 de milioane de euro companiei Ford Romania SA
pentru implementarea si finalizarea proiectelor de investitii
in fabrica de automobile si fabrica de motoare de la Craiova
in valoare totala de 869 milioane de euro. Aceasta consta 1in
prelungirea pana la data de 31.12.2025 a perioadei de
realizare a productiei asumate de automobile, respectiv de
motoare.

Conditia este ca, pana la finalul lui 2019, Ford sa realizeze
la Craiova, exclusiv din surse proprii si fara implicarea
altor elemente de natura ajutorului de stat, o investitie
suplimentara de minimum 130 de milioane de euro. Din aceasta
suma, 100 de milioane de euro vor fi folositi pentru
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introducerea in fabricatie a unui nou model de autovehicul 1la
Craiova si 30 de milioane euro pentru productia de motoare.

Decizia de modificare a ordonantei 109/2008 a avut la baza
cuantificarea urmatoarelor beneficii pentru statul roman pe
termen mediu si lung:

— securizarea continuarii investitiilor Ford la Craiova si
intarirea rolului acestor fabrici 1la nivelul sectorului prin
introducerea in fabricatie a unui nou model de autovehicul;

— mentinerea numarului de locuri de munca, respectiv 2700 de
salariati cu posibilitatea suplimentarii acestuia;

— incasarea unei contributii la dezvoltarea regionala prin
plata directa de taxe si impozite in perioada 2014 — 2025 de
aproximativ 230 de milioane de euro;

— un efect multiplicator in economia nationala al
investitiilor Ford in perioada 2014 — 2025 de aproximativ 30
de miliarde de dolari.

Nerealizarea de catre Ford a conditiilor asumate prin aceasta
modificare in termenul mentionat determina aplicarea unui
mecanism de recuperare a ajutorului de stat care va fi platit
de Ford proportional cu gradul de neindeplinire.

Mentionam ca Ford a realizat, 1iIn perioada 2008 - 2012,
investitia asumata prin OUG nr. 109/2008, respectiv de 869,09
milioane de euro, avand obligatia de a mentine aceasta
investitie pana la 31.12.2017. Ajutorul de stat autorizat de
Comisia Europeana a fost integral platit de Ministerul
Finantelor Publice. Statul roman urma ca pana la 31.12.2017
doar sa monitorizeze mentinerea investitiei si indeplinirea
conditiilor asociate acesteia, inclusiv realizarea de catre
Ford a productiei asumate de 810 mii de autovehicule,
respectiv 1,5 milioane de motoare.

In cazul in care propunerea de prelungire a perioadei de



realizare a volumelor nu se materializeza, Ford nu este
obligata sa-si mentina investitia de la Craiova dupa
31.12.2017.

Totodata, Ministerul Finantelor Publice va monitoriza
indeplinirea obligatiei asumate de Ford de a realiza
investitia suplimentara de 130 de milioane de euro, precum si
obligatia de a realiza la Craiova pana in anul 2025 un numar
de 810 mii de automobile si 1,5 milioane de motoare.
Nerealizarea uneia dintre obligatiile asumate va determina
aplicarea unui mecanism sanctionator, respectiv recuperarea de
catre Ministerul Finantelor Publice a ajutorului de stat
platit companiei Ford.

Selectia 1investitiilor cu
impact major in economle a
ajuns in etapa finala

Selectia investitiilor cu impact major in economie a ajuns 1in
etapa finala. A inceput si evaluarea proiectelor inscrise in
schema de sprijin pentru noi locuri de munca

Procesul de selectie a cererilor de acord pentru finantare
depuse in baza schemei de ajutor de stat de stimulare a
investitiilor cu impact major in economie s-a incheiat.

Din 36 de proiecte de investitii au fost selectate sase 1in
valoare totala de 2.28 de miliarde de lei. Ajutorul de stat
solicitat se ridica la 621,4 milioane de lei. Urmeaza ca, in
maximum 45 de zile lucratoare de la publicarea listei, sa fie
analizate cele sase cereri de acord pentru finantare si
anuntate rezultatele finale.
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Gasiti lista proiectelor selectate la sectiunea Ajutor de stat
— H.G. nr.807/2014.

Mentionam ca, in perioada 11.07 — 22.08.2016, au fost depuse
la Ministerul Finantelor Publice 36 de cereri de acord pentru
proiecte de investitii in valoare totala de 5.47 de miliarde
de lei. Ajutorul de stat total solicitat a fost de 1.98 de
miliarde de lei in conditiile in care bugetul total al
sesiunii este de 638 de milioane de lei.

Punctajul s-a realizat pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de HG nr. 807/2014: valoarea investitiei, tipul
investitiei initiale, 1locatia realizarii investitiei,
rentabilitatea cifrei de afaceri (in cazul intreprinderilor in
activitate), valoarea capitalului subscris si varsat (in cazul
intreprinderilor nou infiintate).

Cererile de acord pentru finantare care nu au fost selectate
in limita bugetului alocat sesiunii le vor fi restituite
intreprinderilor, prin posta.

0 noua sesiune de stimulare a crearii de locuri de munca

In ceea ce priveste schema de ajutor de stat pentru stimularea
crearii de locuri de munca, aceasta se bucura de succes! 22 de
cereri au fost inregistrate de Ministerul Finantelor Publice
in perioada 8 — 22 august 2016. In baza acestora s-ar putea
crea 3.653 de locuri de munca, repartizate pe regiuni.

Lista cererilor de acord pentru finantare este publicata la
sectiunea Ajutor de stat — H.G. nr. 332/2014.

Evaluarea cererilor si a documentatiei necesare in prima etapa
se realizeaza in maximum 30 de zile lucratoare de la data
incheierii sesiunii.

La finalizarea evaluarii, Ministerul Finantelor Publice va
publica lista intreprinderilor admise sau respinse dupa prima
etapa.
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Noutati la ANAF in domeniul
transparentel

Agentia Nationala de Administrare Fiscala publica pentru prima
data doua rapoarte de asistenta tehnica. Este vorba despre
"Raportul de asistentd tehnicad privind Imbunadtadtirea
Administrarii Riscului de Conformare pe care il prezinta Marii
Contribuabili”, care a fost intocmit in urma vizitei
expertilor Fondului, din 7-21 aprilie 2016. Documentul este o
continuare a celor constatate in 2015, cand a fost elaborat
raportul privind "Crearea conditiilor pentru reducerea gap-
ului fiscal de catre Directia Mari Contribuabili”.

"Transparenta este unul dintre principalele obiective ale
mandatului meu. Publicarea rapoartelor FMI privind activitatea
ANAF- Mari Contribuabili este un pas urias in aceasta
directie. Consider ca este important sa avem o evaluare
obiectiva a activitatii ANAF si ca aceasta analiza sa poata fi
consultata de toti cetatenii. Asa putem intelege mai bine
complexitatea activitatii ANAF, problemele pe care le
intampina institutia si solutiile pe care le aplica pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite contribuabililor.
Tocmai de aceea continuam reforma ANAF si am inceput deja sa
implementam recomandarile din rapoarte”, precizeaza ministrul
Finantelor Publice, Anca Dragu.

Directia Generala de Administrare Mari Contribuabili a inceput
sa puna in practica unele masuri de imbunatatire a activitatii
cum ar fi:

 Implementarea structurilor organizatorice a DGAMC cu
specializari si segmente pe sectoare de activitate;
»Utilizarea frecventa a abordarii preventive 1in
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administrarea conformarii;
= Recrutarea de personal calificat, etc.

In ultimii 5 ani, din 100 de rapoarte ale misiunilor tehnice
pe administrare fiscala ale FMI doar patru au fost publicate
in Danemarca, Finlanda, Italia si Polonia.

Cele doua documente pot fi consultate pe site-ul ANAF 1la
Rubrica Relatii Internationale.

Buletin legislativ 1ulie 2016

Impozit pe profit

Aprobarea normelor privind deducerile pentru cheltuielile de
cercetare/dezvoltare

(Ordin al ministrului finantelor publice si al ministruluil
educatiei si cercetarii stiintifice nr. 1056/4435 din 5 iulie
2016, Monitorul Oficial nr. 526/13 iulie 2016)

Impozit pe venit

Aspecte procedurale cu privire la raportarea si plata
impozitului pe veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal

(Ordin nr. 1022/2.562, Monitorul Oficial nr. 524 / 12 iulie
2016)

Ordinul aproba procedurile de stabilire, plata si rectificare
a impozitului pe veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal precum si modelul si
continutul formularelor aferente (i.e. formularele 208, 209,
253, 254). In cazul in care transferul dreptului de
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proprietate sau al dezmembramintelor acestuia se realizeaza
prin alta procedura decat cea notariala sau judecatoreasca,
persoanele fizice care realizeaza venituri trebuie sa depuna
formularul 209.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din transferul mai
multor proprietati imobiliare depun cate o declaratie pentru
fiecare transfer.

Rezidenta fiscala a persoanelor fizice
(Ordin nr. 1099/2016, Monitorul Oficial nr. 577/29 iulie 2016)

Printre prevederile principale, amintim:

= Clarificari cu privire la rezidenta fiscala partiala:
daca o persoana fizica soseste in Romania pe parcursul
unui an fiscal, aceasta va fi supusa impozitului pe
venit din orice sursa, atat din Romania, cat si din
afara Romaniei, incepand cu data de la care persoana
fizicd devine rezidentd in Romadnia. In perioada cuprinsa
intre data sosirii si data la care devine rezidenta,
persoana fizica este supusa impozitului numai pentru
veniturile obtinute din Romania, fiind considerata
nerezidenta;

= Persoanele fizice in cauza care au devenit rezidente 1in
Romania si care pleaca din Romania pentru o perioada mai
mare de 183 de zile, pe parcursul oricarui interval de
12 luni consecutive, vor fi considerate nerezidente de
la data plecarii, fara a avea obligatia de a face dovada
schimbarii rezidentei;

= Persoanele fizice rezidente romane, cu domiciliul in
Romania, continua sa fie considerate rezidente 1in
Romania, avand obligatie fiscala integrala, pana la data
schimbarii rezidentei. Prin wurmare, 1in practica
autoritatile fiscale nu ar mai trebui sa refuze
schimbarea rezidentei pentru perioade retroactive;

= Locuinta permanenta aflata la dispozitia persoanei
fizice (un criteriu important pentru stabilirea



rezidentei fiscale) este considerata a fi orice loc
disponibil pentru aceasta si/sau pentru membrii familiei
acesteia (fie proprietate personala, fie inchiriata).
Astfel, suntem de parere ca Ordinul clarifica situatiile
in care anumite autoritati fiscale nu considerau a fi
locuinte permanente spatiile inchiriate de terti pentru
persoanele fizice;

»0rdinul modifica continutul Chestionarelor pentru
stabilirea rezidentei fiscale la sosirea in /plecarea
din Romania, precum si a notificarilor emise de
autoritatile fiscale (de ex: notificarile vor indica
data de la care persoana fizica este considerata
rezidenta sau nerezidenta fiscal in Romania).

TVA

Aplicarea scutirii TVA in legatura cu livrarile de nave
destinate navigatiei in largul marii si livrarilor de
bunuri/servicii pentru nevoile directe ale acestor nave

(Ordin al ministrului finantelor publice nr. 1058/2016,
Monitorul Oficial nr. 529 / 14 iulie 2016)

Ordinul aduce modificari, printre altele, 1iIn privinta
instructiunilor pentru aplicarea scutirii TVA in legatura cu
livrarile de nave destinate navigatiei in largul marii si
livrarilor de bunuri/servicii pentru nevoile directe ale
navelor destinate pentru navigatia 1in

largul marii si livrarilor de bunuri/servicii pentru nevoile
directe ale navelor. Principalele modificari sunt:

 Termenul 'armator’ este inlocuit de ‘proprietar/operator
de nava’.

= Pentru indeplinirea conditiei ca nava sa fie efectiv si
preponderent utilizata pentru navigatie in largul marii
este avuta in vedere perioada cuprinsa intre data
obtinerii navei si data livrarii acesteia, pentru cel
mult ultimii 5 ani anteriori datei livrarii navei sau
livrarii/prestarii bunurilor/serviciilor pentru nevoile



directe ale navei.

- In cazul livrarii de nave noi, nu mai este necesara
declaratia pe propria raspundere a cumparatorului din
care sa rezulte ca nava va fi utilizata efectiv si
preponderent in largul marii.

= Se extinde aplicarea scutirii de TVA pentru livrarea de
carburanti si provizii prevazute la art. 294, alin. (1)
lit. h) pct. 2 din Codul fiscal si in situatia in care
in livrare se interpun intermediari care actioneaza 1in
nume propriu, daca in momentul livrarii, destinatia
finala a bunurilor este cunoscuta si daca transferul
proprietatii bunurilor 1iIn cauza <catre acesti
intermediari a intervenit cel mai devreme in acelasi
timp cu momentul iIn care operatorii navelor au fost
abilitati sa dispuna 1in fapt de aceste bunuri
(implementarea deciziei CJUE in Cauza (C-526/13 ‘Fast
Bunkering Klaipeda’ UAB).

Formularul 306
(Ordin al Presedintelui ANAF nr. 2037/2016, Monitorul Oficial
nr. 534/15 iulie 2016)

Ordinul inlocuieste Ordinul ANAF nr. 6/2010 si implementeaza
Procedura pentru aprobarea perioadei fiscale
semestriale/anuale pentru persoanele impozabile inregistrate
in scopuri de TVA, precum si modelul si continutul
formularului 306 ‘Cerere privind utilizarea ca perioada
fiscala pentru TVA a semestrului sau anului calendaristic’.

Fomularul 088

(Ordin al Presedintelui ANAF nr. 2048/2016, Monitorul Oficial
nr. 533/15 iulie 2016)

Ordinul aduce modificari cu privire la modelul si continutul
Formularului 088.

Cota redusa de TVA de 9%
(Ordin al ministrului finantelor publice si al ministruluil
agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 1155/868 din 25 iulie



2016, Monitorul
Oficial nr. 572 / 28 iulie 2016)

Ordinul defineste tipurile de ingasaminte, pesticide, seminte
si alte produse agricole, precum si cateva servicii pentru
care va fi aplicata cota redusa de 9% TVA.

Declaratia 394

(Ordin al Presedintelui ANAF nr. 2264/2016, Monitorul Oficial
nr. 578/29 iulie 2016)

Ordinul aduce modificari cu privire la obligatiile de
raportare si la continutul declaratiei 394.

Vama

Au fost aprobate o serie de acte normative cu preveri legate
de activitatea vamala ce aliniaza legislatia vamala nationala
cu prevederile noului Cod Vamal Comunitar si regulamentele de
implementare respective.

Norme tehnice pentru formalitatile vamale pentru trimiterile
prin servicii de curierat rapid

(Ordin al Presedintelui ANAF nr. 2066 / 2016, Monitorul
Oficial nr. 558 / 25 iulie 2016)

Ordinul aduce o aliniere cu noile reglementari vamale ale UE.

Ajutor de stat

(Ordin nr. 854 / 2016 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 3433 / 2015
privind

aprobarea schemei de ajutor de stat ,Stimularea dezvoltarii
regionale prin realizarea de investitii, inclusiv in sectorul
pomicol, pentru procesarea si marketingul produselor agricole
in vederea obtinerii de produse neagricole”, Monitorul Oficial
nr. 553 / 22 iulie 2016)

Obiectivul acordarii ajutorului de stat este de a creste
competitivitatea intre companii prin crearea de produse noi cu
valoare adaugata, fara a afecta competitia pe piata interna si



comertul intracomunitar printr-o masura contrara interesului
comun.

Schema intra in vigoare de la data publicarii sale in
Monitorul Oficial si se aplica pana la 31 decembrie 2020.

Valoarea totala estimata a ajutorului de stat acordat 1in
cadrul schemei este de 123,3 mil EUR.

(Ordin nr. 857 / 2016 al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale privind aprobarea schemei de ajutor de stat
»Sprijin pentru prima impadurire si crearea de suprafete
impadurite”, Monitorul Oficial nr. 568 / 27 iulie 2016)

Obiectivul schemei este de a acorda sprijin financiar
proprietarilor publici sau privati de terenuri agricole sau
neagricole si formelor asociative ale acestora pentru
impadurire si creare de suprafete impadurite.

Schema se aplica pana la 31 decembrie 2020.

Valoarea totala estimata a ajutorului de stat acordat 1in
cadrul schemei este de 123.513.043 EUR.

(Ordin nr. 436 / 2016 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind Registrul ajutoarelor de stat
(‘RegAS’),

Monitorul Oficial nr. 539 / 18 iulie 2016)

RegAS reprezinta un sistem de evidenta electronica a
ajutoarelor acordate tuturor categoriilor de beneficiari,
indiferent de obiectivul acordarii, categoria de fonduri
implicate si de tipul sau natura furnizorului.

Scheme de ajutor de minimis

In luna iulie 2016, urmatoarele acte normative in domeniul
schemelor de ajutor de minimis au fost publicate 1in
Monitoarele Oficiale:



=0rdin nr. 696 / 2016 al viceprim-ministrului,
ministrului economiei, comertului si relatiilor cu
mediul de afaceri, privind aprobarea Procedurii de
implementare a schemei de ajutor de minimis prevazute in
cadrul Programului de dezvoltare a activitatilor de
comercializare a produselor si serviciilor de piata,
publicat in Monitorul Oficial nr. 509 / 6 iulie 2016;
Ordin nr. 695 / 2016 al viceprim-ministrului,
ministrului economiei, comertului si relatiilor cu
mediul de afaceri, privind aprobarea Procedurii de
implementare a schemei de ajutor de minimis prevazute in
cadrul Programului national multianual de
microindustrializare, publicat in Monitorul Oficial nr.
511 / 7 iulie 2016;

Ordin nr. 694 / 2016 al viceprim-ministrului, ministrul
economiei, comertului si relatiilor cu mediul de
afaceri, privind aprobarea Procedurii de implementare a
schemei de ajutor de minimis prevazute in cadrul
Programului national multianual pentru infiintarea si
dezvoltarea intrepreinderilor mici si mijlocii in mediul
rural, publicat in Monitorul Oficial nr. 513 / 7 iulie
2016;

Ordin nr. 851 / 2016 al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 2112
/ 2015 privind instituirea schemei de ajutor de minimis
»Sprijin acordat pentru stimularea investitiilor
asociate conservarii patrimoniului si pentru mentinerea
traditiilor si mostenirii spirituale”, publicat 1in
Monitorul Oficial nr. 540 / 19 iulie 2016;

Ordin nr. 852 / 2016 al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale pentru modificarea anexei la Ordinul
minstrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 1731 /
2015 privind instituirea schemei de ajutor de minimis
»Sprijin acordat microintreprinderilor si
intreprinderilor mici din spatiul rural pentru
infiintarea si dezvoltarea activitatilor economice



neagricole”, publicat in Monitorul Oficial nr. 543 / 20
iulie 2016;

»0rdin nr. 859 / 2016 al ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 258 /
2016 privind aprobarea schemei de ajutor de minimis
»Sprijin pentru servicii de consultanta in vederea
implementarii proiectelor de investitii, inclusiv 1in
sectorul pomicol”, derulate prin schema de ajutor de
stat ,Stimularea dezvoltarii regionale prin realizarea
de investitii, inclusiv in sectorul pomicol, pentru
procesarea si marketingul produselor agricole in vederea
obtinerii de produse neagricole”, aferenta Programului
National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020, publicat in
Monitorul Oficial nr. 568 / 27 iulie 2016.

Diverse

Directiva UE de combatere a practicilor de evitare a
obligatiilor fiscale

(Directiva (UE) 2016 / 1164 a Consiliului din 12 iulie 2016,
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L193 / 11 din
19.07.2016)

Directiva a fost elaborata in baza recomandarilor OCDE din
2015 privind combaterea erodarii bazei impozabile si
transferului
profiturilor.

Statele membre vor trebui sa transpuna Directiva in cadrul
legislatiei si regulamentelor nationale péana la 31 decembrie
2018, cu cateva exceptii.

Propunere a Parlamentului European si a Consiliului pentru
modificare Directiveil 2013 / 34 / UE

(Hotarare a Senatului Romaniei privind propunerea de Directiva
a Parlamentului European si a Consiliului de modificare a



Directivei 2013 / 34 / UE, Monitorul Oficial nr. 495 / 1 iulie
2016)

Propunerea de Directiva 1si doreste sa impuna
multinationalelor publicarea datelor privind impozitul pe
profit pe care il platesc.

Prin aceasta Hotarare, Senatul constata ca propunerea de
Directiva respecta principiile subsidiaritatatii si
proportionalitatii.

FATCA si CRS (Standardul Comun de Raportare)

Ministerul Finantelor Publice a publicat pe 18 iulie 2016, la
sectiunea ’'Transparenta decizionala’' a website-ului sau, un
proiect de Ordin ce aduce clarificari in ceea ce priveste
indeplinirea obligatiei de furnizare a informatiilor de natura
financiara de catre institutiile financiare <conform
instrumentelor juridice de drept international la care Romania
s-a angajat, respectiv in contextul FATCA si CRS.

Modificari aduse Legii nr. 321 / 2009 privind comercializarea
produselor alimentare

(Legea nr. 150 / 2016, Monitorul Oficial nr. 534 / 15 1iulie
2016)

Legea aduce schimbari semnificative atat pentru furnizorii,
cat si pentru comerciantii din industria alimentara.

Va rugam sa consultati Buletinul Juridic nr. 9 / 2016 pentru
mai multe detalii.

Conventii internationale

Protocol de modificare a tratatului de evitare a dublei
impuneri dintre Romania si Uzbekistan
(Sursa: Website IBFD — http://www.ibfd.org/)

Pe 4 iulie 2016, Romania si Uzbekistan au semnat un protocol
de modificare a Conventiei din 1996. Protocolul nu este inca



in
vigoare.

Ca si modificare semnificativa, protocolul introduce Articolul
27 privind asistenta in colectarea impozitelor.

Nou tratat de evitare a dublei impuneri cu China
(Sursa: Website IBFD — http://www.ibfd.org/)

Pe 4 iulie 2016, China si Romania au semnat un tratat privind
impozitul pe venit. Odata ce va intra in vigoare si va produce
efecte, noul tratat va inlocui Conventia anterioara dintre
China si Romania din 1991.

Acordul dintre Romadnia si Republica Albania in domeniul
asigurarilor sociale

(Ordin nr.852/2016, Monitorul Oficial nr. 539 / 18 iulie 2016)

Ordinul mentioneaza ca Acordul dintre Romania si Republica
Albania in domeniul asigurarilor sociale semnat la Bucuresti
in 27 februarie 2015 va intra in vigoare la 1 septembrie 2016.

Acordul dintre Guvernul Romadniei si Guvernul Insulei Man
privind schimbul de informatii in domeniul fiscal

(Legea nr. 161 / 2016, Monitorul Oficial nr. 575 / 28 1iulie
2016)

Legea ratifica acordul dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
Insulei Man privind schimbul de informatii in domeniul fiscal.

Acordul a fost semnat la Londra in 4 noiembrie 2015 si se
aplica impozitelor pe venit si profit ale ambelor state.
Totusi, se va aplica si oricaror impozite identice sau
substantial similare stabilite dupa data semnarii acordului,
in plus sau in locul impozitelor existente.

Acordul va intra in vigoare in a treizecea zi de la ultima
dintre datele la care fiecare parte a notificat celeilalte 1in



scris faptul ca au fost indeplinite procedurile cerute de
legislatia sa pentru a intra in vigoare.

Procedura de distribuire sau restituire in conturile,
respectiv din conturile bugetare corespunzatoare a sumelor
incasate in contul 50.86.09 ,Disponibil din sume incasate
reprezentand prejudiciul cauzat si recuperat in conditiile
art. 10 din Legea nr. 241 / 2005

(Ordin nr. 2047 / 2016, Monitorul Oficial nr. 542 / 19 iulie
2016)

Ordinul instituie procedura ce se aplica in situatia in care
contribuabilii care au calitatea de suspect sau inculpat in
cauze avand ca obiect savarsirea de infractiuni de natura
evaziunii fiscale, acopera prejudiciul integral, pana la
primul termen de judecata, precum si iIn situatia in care se
dispune de catre instanta judecatoreasca restituirea sumelor
achitate cu titlu de prejudiciu.

Comisia pentru analiza si solutionarea cererilor debitorilor
care solicita stingerea unor creante fiscale, prin trecerea in
proprietatea publica a statului a unor bunuri imobile

(Ordin nr. 1054 / 2016, Monitorul Oficial nr. 565 / 25 iulie
2016)

Ordinul se refera la infiintarea unei Comisii cu scopul de a
analiza si solutiona cererile debitorilor care solicita
stingerea creantelor fiscale, prin trecerea in proprietatea
publica a statului

a unor bunuri imobile. Acestea sunt bunui imobile care fac
obiectul darii in platd. In continuare, Ordinul stabileste
continutul si regulamentul ce guverneaza Comisia.

Tipuri de creante fiscale care pot fi platite prin carduri
bancare prin terminale POS

(Ordin nr. 943 / 2016, Monitorul Oficial nr. 501 / 5 iulie



2016)

Ordinul aproba tipurile de creante fiscale care pot fi platite
prin intermediul cardurilor bancare prin terminale POS precum:
impozit pe venit (inclusiv impozitul pe veniturile obtinute
din Romania de nerezidenti — persoane fizice), accize,
contributii sociale, TVA.

Prevederile ordinului se aplica numai dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele fizice identificate fiscal pe baza
codului numeric personal;

b) pentru plata obligatiilor bugetare prin intermediul
terminalelor POS disponibile in unitatile teritoriale ale
Trezoreriei Statului.

Buletin fiscal nr. 28

Ordin al ministrului finantelor publice pentru reglementarea
unor aspecte privind rezidenta fiscala in Romania a
persoanelor fizice

Ordinul nr. 1.099/2016 (in continuare, ,0rdinul”), publicat in
Monitorul Oficial nr. 577/29 iulie 2016 pentru reglementarea
unor aspecte privind rezidenta in Roménia a persoanelor fizice

Sumarul prevederilor principale:

» Clarificari cu privire la rezidenta fiscala partiala:
daca o persoana fizica soseste in Romania pe parcursul
unui an fiscal, aceasta va fi supusa impozitului pe
venit din orice sursa, atat din Romania, cat si din
afara Romaniei, incepand cu data de la care persoana
fizicd devine rezidentd in Romania. In perioada cuprinsa
intre data sosirii si data la care devine rezidenta in


https://taxnews.ro/2016/08/19/buletin-fiscal-nr-28/

Romania, persoana fizica este supusa impozitului numai
pentru veniturile obtinute din Romania, fiind
considerata nerezidenta;

= Persoanele fizice straine care au devenit rezidente 1in
Romania si care pleaca din Romania pentru o perioada mai
mare de 183 de zile pe parcursul oricarui interval de 12
luni consecutive vor fi considerate nerezidente de la
data plecarii, fara a avea obligatia de a face dovada
schimbarii rezidentei;

= Persoanele fizice rezidente romane, cu domiciliul in
Romania, continua sa fie considerate rezidente 1in
Romania, avand obligatie fiscala integrala, pana la data
schimbarii rezidentei. Prin wurmare, 1in practica
autoritatile fiscale nu ar trebui sa mai refuze
schimbarea rezidentei pentru perioade retroactive;

» Locuinta permanenta aflata la dispozitia persoanei
fizice (un criteriu important pentru stabilirea
rezidentei fiscale) este considerata a fi orice loc
disponibil pentru si/sau pentru membrii familiei
acesteia (fie proprietate personala, fie inchiriata).
Astfel, Ordinul ar clarifica in mod normal cazurile 1in
care anumite autoritati fiscale nu considerau a fi
locuinte permanente spatiile inchiriate de terti pentru
persoanele fizice;

= 0rdinul modifica continutul Chestionarelor pentru
stabilirea rezidentei fiscale 1la sosirea in Romania/
plecarea din Romania, precum si a notificarilor emise de
autoritatile fiscale (de ex: notificarile vor indica
data de la care persoana fizica este considerata
rezidenta sau nerezidenta fiscal in Romania).

Aspecte importante care nu au suferit modificari:

= Persoanele fizice care sosesc in Romania si au o sedere
mai mare de 183 de zile pe parcursul oricarui interval
de 12 1luni consecutive care se 1incheie in anul
calendaristic vizat au in continuare obligatia



completarii chestionarului de rezidenta fiscala;

= Persoanele fizice care pleaca din Romania (inclusiv
cetatenii romani care 1isi pastreaza domiciliul 1in
Romania) pentru o perioada mai mare de 183 de zile pe
parcursul oricarui interval de 12 luni consecutive au in
continuare obligatia completarii chestionarului inainte
de a parasi tara;

= Persoanele fizice care sunt/devin rezidente fiscal in
alte state trebuie sa obtina un certificat de rezidenta
fiscala si sa il puna la dispozitia autoritatilor
fiscale romane (cu exceptia cazurilor specifice
prevazute de lege);

= Persoanele fizice trebuie sa instiinteze autoritatile
fiscale cu privire la orice schimbare a informatiilor
initiale relevante in stabilirea rezidentei fiscale.
Autoritatile vor emite, daca este cazul, o noua
notificare;

» Persoanele fizice trebuie sa transmita autoritatilor
diverse documente justificative (de ex: contracte de
angajare/ detasare, contracte de chirie). De asemenea,
autoritatile pot solicita un certificat care atesta
scoaterea din evidenta fiscala din celalalt stat. Toate
documentele trebuie traduse in limba romana.

La data intrarii in vigoare a prezentului Ordin, Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 74/2012 se abroga.

Prevederile Ordinului intra in vigoare incepand cu 29 iulie
2016.



