Persoanele cu 1librete de
economil nu pot fi
despagubite, conform legilor
actuale

Conform unui comunicat de presa al Ministerului Finantelor
Publice, 1in 1legatura cu informatiile referitoare 1la
despagubirile deponentilor CEC care detin librete de economii
cu dobanda si castiguri in autoturisme (5.000 lei vechi) sau
librete de economii la vedere, se fac urmatoarele precizari:

Libretele de economii si castiguri in autoturisme au fost
emise in baza unui act normativ, clauzele nefiind supuse
negocierii.

Libretelor de economii cu dobanda si castiguri in autoturisme
(5.000 lei vechi) NU le sunt aplicabile prevederile 0.U.G.
nr.156/2007 privind despagubirea persoanelor fizice care au
constituit depozite la “Casa de Economii si Consemnatiuni
C.E.C. — S.A.".

Precizam ca prin modificarile aduse 0.U.G. nr. 156/2007, prin
Legea nr. 9/2014 si respectiv prin Legea nr. 19/2016, sunt
vizate doar persoanele care au efectuat depozite la CEC in
vederea achizitionarii de autoturisme.

Date de backgroud:

Potrivit art. 1 din 0.U.G. nr. 156/2007, privind despagubirea
persoanelor fizice care au constituit depozite la Casa de
Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A. 1in vederea
achizitionarii de autoturisme, “Persoanele fizice care pana la
data de 15 februarie 1992 au efectuat depuneri de sume la Casa
de Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A. precum si cele care
au transferat aceste sume dupa 22 decembrie 1989 in conturile
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Bancii Romé&ne pentru Dezvoltare -B.R.D. — S.A., 1in vederea
achizitionarii de autoturisme au dreptul sa obtina despagubiri
banesti daca depozitele astfel constituite, existente 1in
conturile active ale Casei de Economiii si Consemnatiuni

C.E.C. — S.A., respectiv ale Bancii Romane pentru Dezvoltare —
B.R.D. — S.A. , 1indeplinesc conditia neafectarii soldului
initial.”

In intelesul ordonantei de urgentd, depozitele existente in
conturile active care 1indeplinesc conditia neafectarii
soldului initial, sunt acele depozite constituite din sume
reprezentand avansuri sau depuneri integrale 1in vederea
achizitionarii de autoturisme, existente in sold, fara dobanda
aferenta si din care nu s-au efectuat retrageri.

Avocatii EY Law: cum vor fi
puse 1n aplicare incepand de
azil nolile prevederi
legislative privind acordarea
concediulul S1i a
indemnizatiei lunare pentru
cresterea copiilor?

Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia Llunara pentru
cresterea copiilor aduce schimbari importante in domeniul
masurilor de protectie sociala acordate pe perioada
suspendarii activitatii profesionale a parintelui.
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Potrivit estimdrilor Ministerului Muncii_, numarul de
beneficiari ai indemnizatiei pentru cresterea copiilor va
creste de la 138.700, in prezent la 140.000, iar aproximativ
78.000 de persoane aflate in prezent in plata indemnizatiei
vor beneficia de indemnizatia minima majorata de la 600 lei la
1.062 lei. De asemenea, circa 5.500 de persoane care primesc
in prezent indemnizatia maxima vor beneficia de eliminarea
plafonului maxim al indemnizatiei.

Pentru 52.000 de persoane aflate in plata cuantumul
indemnizatiei va ramane neschimbat, iar aproape 4.000 de
persoane vor beneficia si de flexibilizarea conditieli de
eligibilitate prin luarea in considerare a perioadei de 12
luni din ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului. In plus,
stimulentul de insertie se va majora pentru 39.000 de persoane
aflate in plata acestuia, in conditiile in care perioada de
acordare a stimulentului de insertie se va prelungi pentru
aproximativ 2.000 de persoane.

Nicoleta Gheorghe, Senior Associate in cadrul Radu si
Asociatii | EY Law considera ca aceste modificari legislative
au fost asteptate cu interes de familiile din Roménia cu
venituri peste medie.

Conform noilor prevederi legale, incepand cu data de 1 iulie
2016, persoanele care, in ultimii 2 ani, anteriori datei
nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12 luni
venituri din salarii, venituri asimilate salariilor, venituri
din activitati independente, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit,
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si de o indemnizatie lunara in cuantum de 85%
din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din
ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului.



Astfel, modificarile majore se refera la:

1. Majorarea limitei minime a indemnizatiei lunare pentru
cresterea copiilor, de la 600 lei la 85% din cuantumul
salariului minim brut pe tara, respectiv, 1.062 lei prin
raportare la cuantumul salariului minim de 1.250 lei, in
vigoare de la data de 1 mai 2016;

2. Eliminarea limitelor maxime ale indemnizatiei pentru
cresterea copilului, in valoare de 3.400 lei (pentru
situatia in care parintii optau pentru concediul de
crestere a copilului in varsta de pana la un an) si,
respectiv, de 1.200 lei (pentru situatia in care
parintii optau pentru concediul de crestere a copilului
in varsta de pana la doi ani);

3. Majorarea cuantumului stimulentului de insertie, de la
500 lei la 531 lei, prin raportarea sa la indemnizatia
minima pentru cresterea copiilor (50% din indemnizatia
minima) si

4. Prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de
insertie cu un an (pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul copilului cu
handicap) .

In data de 22 iunie 2016 si, respectiv, 24 iunie 2016, s-au

publicat in Monitorul Oficial normele metodologice_ de
aplicare a modificarilor aduse de Legea 66/2016 precum si

instructiunilei de aplicare a noii legi in cazul parintilor
care la 1 iulie 2016 beneficiau de indemnizatie pentru
cresterea copilului, concediu fara plata sau stimulent de
insertie, conform vechilor reglementari.

Astfel, de noile prevederi se vor putea bucura incepand cu
data de 1 iulie 2016 si urmatoarele categorii de persoane:

1. Persoanele care se afla in concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la un an sau in perioada in
care beneficiaza de plata stimulentului de insertie,



precum si cele aflate in concediu fara plata pentru
cresterea copilului in varsta de pdna la 2 ani, in cazul
in care doresc sa isi modifice optiunea si sa solicite
prelungirea sau reintoarcerea in concediul pentru
cresterea copilului in varsta de péana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap.

Modificarea optiunii se realizeaza ca urmare a depunerii la

agentia teritoriald competentd a unei cereri si a actelor
doveditoare privind suspendarea realizarii de venituri supuse
impozitului, pentru perioada ramasa pana la implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap. Persoanele care se afla in perioada in
care beneficiaza de plata stimulentului de insertie si in
concediu fara plata vor depune cererea pana la data de 1
august 2016, inclusiv. In caz contrar, modificarea optiunii se
va face de la data depunerii cererii si nu de la 1 iulie 2016.
Parintii care se afla in concediul pentru cresterea copilului
pana la varsta de un an vor depune cererea cu cel putin 30 de
zile inainte de implinirea de catre copil a varstei de un an,
dar nu mai devreme de 1 iulie 2016.

Indemnizatia pentru cresterea copilului va fi acordata in
cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate 1in
ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului, dar nu mai putin de 85% din cuantumul salariului
minim brut pe tara garantat in plata.

2. Persoanele care se afla in concediu pentru cresterea
copilului in varsta de péana la 2 ani

Pentru aceasta categorie, modificarea cuantumului
indemnizatiei lunare se face din oficiu in baza informatiilor
existente la nivelul agentiilor teritoriale prin aplicarea
procentului de 85% asupra bazei de calcul avute in vedere 1la
stabilirea dreptului inainte de intrarea in vigoare a
prevederilor Legii nr. 66/2016. Astfel, indemnizatia lunara va
fi recalculata, acolo unde este necesar, prin eliminarea



plafonului de 1.200 lei si va reprezenta 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2
ani anteriori datei nasterii copilului, dar nu mai putin de
85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in
plata.

3. Persoanele aflate in plata stimulentului de insertie,
indiferent de optiunea de concediu exprimata initial, si
care nu solicita reluarea concediului de crestere copil
pana la implinirea de catre copil a varsteli de 2 ani

Aceasta categorie va beneficia din oficiu de prelungirea
perioadei de acordare a stimulentului pana la implinirea de
catre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul
copilului cu handicap.

De asemenea, noile reglementari inlatura o serie de cerinte
care restrictionau accesul persoanelor 1indreptatite 1la
prestatiile sociale, stabilite prin OUG 111/2010 si include
anumite reguli menite sa simplifice procedura de acordare a
indemnizatiei pentru cresterea copiilor, printre care
mentionam: (i) eliminarea conditiei achitarii impozitelor si
taxelor locale pentru bunurile pe care le detin in proprietate
pentru mentinerea dreptului la indemnizatia pentru cresterea
copilului; (ii) inlaturarea obligatiei de a depune documente
justificative in copie legalizata, fiind suficienta depunerea
unor copii simple si prezentarea spre confruntare a
documentelor originale; (1ii) posibilitatea transmiterii
documentelor in format electronic precum si certificarea
documentelor prin folosirea semnaturii electronice

[1] Comunicat al Guvernului Romaniei, din data de 22 iunie
2016 —
http://gov.ro/ro/guvernul/sedinte-guvern/guvernul-simplifica-d
e-la-1l-iulie-procedurile-de-acordare-a-indemnizatiei-i-
concediului-pentru-cre-terea-copilului

[2] HG nr. 449/2016 pentru modificarea si completarea Normelor



metodologice de aplicare a prevederilor 0OUG nr. 111/2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. nr. 473, din data
de 22 iunie 2016

[3]1 Ordinul nr. 1099/2016 privind aprobarea Instructiunilor de
aplicare a prevederilor art. III alin. (1), din Legea nr.
66/2016, pentru modificarea si completarea 0OUG 111/2010,
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei. nr. 474,
din data de 24 iunie 2016.

[4] Agentia pentru plati si inspectie sociala judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti.

Despre EY Law

Radu si Asociatii SPRL este firma de avocatura corespondenta
EY in Romania si face parte din EY Law, o retea globala de
societati de avocatura cu aproximativ 1.600 de specialisti in
73 de tari. Echipa este formata din 28 de avocati impartita in
doua arii principale de activitate: activitatea de consultanta
juridica coordonata de Dragos Radu, partener, cu o experienta
de peste 20 de ani in domeniu si unul dintre cei mai cunoscuti
avocati de pe piata roméneasca in domenii precum fuziuni si
achizitii, tranzactii imobiliare, privatizari, si activitatea
de 1litigii si controverse fiscale coordonata de Emanuel
Bancila, director executiv, cu o experienta de peste 15 ani 1in
acest domeniu care a reusit in ultimii ani sa atinga pentru
clientii sai cel mai mare procentaj de succes in obtinerea
suspendarii deciziilor de impunere emise de autoritatile
fiscale.



Noi reqguli de impozitare a
agentilor economici din
industria hoteliera si de
alimentatie publica

Deputatii au adoptat noi reguli de impozitare a agentilor
economici din industria hoteliera si de alimentatie publica.

Camera Deputatilor a adoptat, marti, Legea privind impozitul
specific al unor activitati care, prin derogare de la Codul
Fiscal, instituie un nou sistem de impozitare in industria
hoteliera si de alimentatie publica, impozitul specific
fiecarui agent economic fiind calculat in functie de mai multe
variabile, precum zona, coeficientul sezonier si coeficientul
de categorie a hotelului sau pensiunii, potrivit News.ro.

Camera Deputatilor a adoptat legea in calitate de for
decizional, cu 204 voturi "pentru” 10 "impotriva” si o
abtinere. Proiectul a fost initiat de catre deputatul PSD
Mircea Dobre, iar cosemnatari au fost alti 116 parlamentari
social-democrati. "Sper ca prin acest proiect sa fie un prim
pas spre dezvoltarea turismului tinand cont de faptul ca acest
proiect de lege a fost cerut chiar de toti operatorii de
turism din Romania”, a declarat Dobre in plenul Camerei
Deputatilor.

Singurii opozanti din Parlament ai proiectului au fost
deputatii UDMR. "Grupul parlamentar UDMR a votat impotriva
acestei legi. Eu nu stiu care structura organizatorica a
mediului de afaceri a fost in totalitate de acord cu acest
proiect de lege, asa cum s-a exprimat un coleg de-al nostru
aici. Cel putin din judetul din care eu vin nu e de acord
niciunul si o sa vedeti ca o sa aveti foarte multe probleme cu
aceasta lege”, a avertizat Marton Arpad.
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Motivarea instituirii unui impozit specific acestor sectoare
de activitate este legata de nivelul mare al evaziunii
fiscale, legea fiind necesara, se arata iIn expunerea de
motive, din "necesitatea asigurarii unui tratament fiscal
echitabil in mediul economic care sa respecte principiul
proportionalitatii. Noua modalitate de impozitare aplicabila
contribuabililor din sectorul turistic, restaraunte si
alimentatie publica, va conduce la promovarea unei etici 1in
afaceri, prin eliminarea unei concurente neloiale, cresterea
conformarii voluntare si stimularea investitiilor.

Astfel, impozitul va varia in functie de zona in care se afla
contribuabilul fiind stabilite cinci categorii distincte de
zone, cu coeficienti de zona diferiti: Bucuresti; opt poli
(Brasov, Cluj, Constanta, Craiova, Iasi, Ploiesti, Sibiu,
Timisoara); municipiile; orasele si statiunile de interes
national; zona rurala, Delta Dunarii; statiunile de interes
local. Primele patru categorii sunt impartite, la randul 1lor,
fiecare dintre ele, in alte patru zone, in functie de distanta
fata de centrul localitatii.

Legea introduce si un coeficient sezonier care se refera la
perioada de functionalitate a unitatilor de cazare in timpul
unui an: mediul rural; litoralul; Delta Dunarii; statiunile
montane; Bucurestii, cei opt poli, municipiile si orasele;
statiunile balneare. Ultimul coeficient este legat de numarul
de stele sau de margarete al hotelului sau pensiunii.

Prin aplicarea acestor coeficienti asupra fiecarei unitati
hoteliere sau de alimentatie publica rezulta valori diferite
ale impozitului specific datorat statului, de la o unitate sau
alta. In calculul impozitului specific, mai sunt incluse
numarul de locuri de cazare, suprafata utila a locatiei si
coeficientul de ajustare pentru spatiul tehnic.

Sursa: Digi24


http://www.digi24.ro/Stiri/Digi24/Economie/Stiri/Cum+va+fi+impozitata+industria+hoteliera+si+a+restaurantelor

Noi reguli de despagubire
pentru dauna totala 1in
Programul de stimulare a
cumpararili de autoturisme noi

Ministerul Finantelor Publice a elaborat un Proiect de
Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2014
privind aprobarea Programului de stimulare a cumpararii de
autoturisme noi. Acesta stabileste modalitatea de plata a
despagubirilor in cazul producerii daunei totale pentru
autoturismele achizitionate prin Program si de utilizare a
sumelor rezultate din valorificarea autoturismului avariat.
Masura clarifica atat cazurile in care Ministerul Finantelor
Publice a platit finantatorului suma rezultata din executarea
garantiei, precum si pe cele in care valoarea despagubirilor,
inainte de depunerea de finantator la F.N.G.C.I.M.M. a cererii
de plata, acopera integral sau doar partial soldul finantarii
garantate restante.

In primul trimestru din 2016, a fost inregistrat primul caz de
dauna totala a unui autoturism achizitionat prin Program,
pentru care nu a fost solicitata executarea garantiei de stat.

Atat institutia de credit, cat si beneficiarul i-au solicitat
Ministerului Finantelor Publice acordul pentru folosirea sumei
primite ca despagubire pentru dauna totala, in vederea
stingerii creantei datorate de beneficiar. Ministerul
Finantelor Publice nu si-a putut da acordul, pentru ca nu
exista aceasta posibilitate in Normele de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2014.
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Programul de stimulare a cumpararii de autoturisme noi este un
program guvernamental care are ca obiectiv facilitarea
accesului persoanelor fizice la achizitia unui autoturism nou,
prin contractarea de credite garantate de stat.

Tratamentul de TVA aplicabil
serviciilor de procesare a
platilor cu cardul

= Cazul C-130/15 Commissioners for Her Majesty’s Revenue
and Customs v National Exhibition Centre Limited

= Cazul C-607/14 Bookit Ltd v Commissioners for Her
Majesty'’s Revenue and Customs

Atat in cazul NEC, cat si in cazul Bookit, Curtea de Justitie
a Uniunii Europene (“CJUE”) analizeaza daca serviciile de
procesare a platilor cu cardul se califica drept servicii
scutite de TVA, reprezentand “tranzactii privind plati,
viramente”.

Cazul Bookit se refera la prestarea de servicii de procesare a
platilor cu cardul in legatura cu vanzarea de bilete de
cinema, in timp ce cazul NEC se refera la prestarea unor
servicii similare in legatura cu vanzarea de bilete pentru
diverse evenimente (de exemplu, evenimente sportive,
concerte).

Serviciile de procesare a platii cu cardul prestate de NEC si
Bookit constau in activitati efectuate cu scopul asigurarii
platii biletelor de catre cumparatori, specific in: obtinerea
informatiilor cu privire la cardul de debit sau de credit,
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transmiterea acestor informatii catre banca acceptanta (urmand
a fi transmisa mai departe emitentilor cardurilor respective),
primirea codurilor de autorizare de 1la banca acceptanta
atestand posibilitatea efectuarii vanzarii si transmiterea
unui fisier de plati catre banca acceptanta la finalul
fiecarei zile continand informatii privind vanzarile efectuate
si cardurile utilizate de catre cumparatori, precum si alte
date relevante cu privire la plata.

In ambele cazuri CJUE a notat faptul ca Instanta de trimitere
ar trebui sa determine daca serviciile de procesare a platii
cu cardul ar trebui considerate servicii distincte,
independente de vanzarea biletelor sau servicii accesorii
prestarilor de servicii pentru care cumparatorii biletelor
efectueaza plata.

Sub aceasta rezerva, CJUE a raspuns intrebarilor transmise de
instanta de trimitere, respectiv, in esenta, daca serviciile
in cauza beneficiaza de scutire de TVA sau nu.

CJUE a emis o decizie similara in ambele cazuri discutate,
considerand ca serviciile de procesare a platii cu cardul,
subiect al analizei in cauza, nu pot fi tratate drept servicii
privind plati si viramente si, prin urmare, nu pot beneficia
de scutirea de TVA.

CJUE defineste viramentul drept o tranzactie ce consta in
executarea unei instructiuni de a transfera o suma de bani
dintr-un cont bancar in alt cont bancar. Mai departe, CJUE
reitereaza caracteristicile ‘tranzactiilor privind viramente’,
mai exact ca acestea implica schimbari in situatia juridica si
financiara existenta.

Potrivit CJUE, aspectele legate de functiile indeplinite de
tranzactia respectiva sunt decisive in aprecierea calificarii
acesteia drept ‘tranzactie privind viramente’, specific
tranzactia iIn cauza trebuie sa indeplineasca functiile
esentiale si specifice ale viramentelor sau sa determine



transferul actual sau potential al proprietatii asupra
fondurilor. CJUE considera ca Llimitele responsabilitatii
prestatorului sunt de asemenea relevante in acest sens. Atunci
cand tranzactia are doar o natura tehnica sau administrativa,
scutirea de TVA nu poate fi aplicata.

In opinia CJUE, serviciile de procesare a platii cu cardul
reprezinta doar activitati preparatorii, efectuate inainte de
plata sau viramentul propriu-zis si, desi acestea sunt
esentiale in efectuarea platii / viramentului, nu pot fi
privire ca fiind scutite de TVA avand in vedere ca nu presupun
efectuarea functiilor specifice si esentiale ale wunei
tranzactii de plata / virament.

Din analiza efectuata de CJUE rezulta ca prestarile de
servicii se califica drept tranzactii privind plati sau
viramente daca prestatorul debiteaza sau crediteaza in mod
direct conturi, proceseaza aceste operatiuni de creditare si
debitare a conturilor sau dispune efectuarea debitarii sau a
creditarii.

CJUE observa ca serviciile de procesare a platii cu cardul
constau doar in furnizarea de informatii necesare pentru
efectuarea platii / viramentului, iar prestatorul nu isi asuma
nicio responsabilitate cu privire la efectuarea de modificari
in situatia juridica si financiara, caracteristice unei
tranzactii privind plati sau viramente scutite de TVA.

Mai mult, CJUE considera ca aplicarea scutirii de TVA in cazul
serviciilor de procesare a platii cu cardul ar fi contrara
obiectivelor scutirii de TVA acordate de legislatia de TVA
europeana serviciilor financiare, avand 1n vedere
interpretarea restrictiva a acestui concept.

Drept argument aditional, CJUE mentioneaza ca nu
exista dificultati in determinarea bazei de impozitare si a
TVA aferenta serviciilor de procesare a platii cu cardul, in
timp ce scopul acordarii scutirii de TVA este eliminarea unor



astfel de dificultati.

In plus, in cazul NEC, Instanta de trimitere a ridicat o
intrebare cu privire la interpretarea conceptului de
“recuperarea creantelor”. 1Insa, ulterior stabilirii
tratamentului de TVA aplicabil serviciilor analizate in cazul
NEC, CJUE nu a adresat problema interpretarii corecte a
acestui concept.

Interpretarea CJUE si concluziile sale in aceste cazuri ar
trebui avute in vedere de societatile ce presteaza servicii in
legatura cu plati si viramente pentru a determina daca aceste
servicii se califica sau nu pentru aplicarea scutirii de TVA,
in functie de actiunile efectuate si responsabilitatile
acestora in legatura cu viramentul sau plata efectiva.

Multi romani nu aleg sa
devina antreprenori din cauza
fricii de esec

= Unul din trei antreprenori romani are ca model un om de
afaceri strain

- Antreprenorii sunt mai bine vazuti de societatea
romaneasca

Antreprenorii romani percep o imbunatatire vizibila a modului
in care societatea sustine initiativa privata si
antreprenoriatul. Astfel, perceptia negativa fata de
antreprenori a scazut de la 59% in 2014, la 46% in 2015 si 35%
in 2016, conform Barometrului antreprenoriatului romanesc
2016, realizat de EY Romania in parteneriat cu Raiffeisen
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Bank.

Schimbarea de perceptie din ultimii ani poate fi pusa pe seama
cresterii exponentiale a vizibilitatii antreprenorilor in mass
media, prin expunerea povestilor lor de succes, fie ca a fost
vorba despre antreprenori cu afaceri mature sau start-up-uri.
Acest tip de expunere este unul dintre cei mai eficienti
factori de favorabilizare a societatii in alegerea caii
antreprenoriale. In acelasi timp, initiativele de sprijinire a
antreprenoriatului s-au iInmultit si ele, de la hub-uri si
spatii comune de lucru pentru start-up-uri, pana la programe
de mentorat, cursuri si ateliere de antreprenoriat.

Frica de esec este unul dintre cele mai importante obstacole
pentru dezvoltarea antreprenoriatului in Romania

In ciuda imbunatatirii perceptiei fatad de antreprenori, frica
de esec ramane una dintre barierele semnificative pentru
abordarea antreprenoriatului in Romania, in conditiile in care
eliminarea stigmatului esecului este critica pentru
dezvoltarea initiativei personale. Atunci cand esecul in
afaceri are un cost foarte mare impus de societate,
potentialii antreprenori aleg cu greu aceasta cale.

Astfel, doar 30% dintre antreprenorii cu afaceri mature
considera ca esecul in afaceri este perceput pozitiv (de
exemplu este un prilej de invatare sau pur si simplu nu are
niciun impact asupra viitoarelor proiecte de afaceri).
Procentul celor cu perceptie pozitiva relativa la esec nu doar
ca a ramas mic, dar chiar a scazut in 2016, dar pe seama
antreprenorilor nehotarati. De aceea, perceptia negativa a
scazut de la 81% in editia 2014 a Barometrului EY a
antreprenoriatului romanesc, la 65% in 2015 si 60% in 2016.

Punand in oglinda raspunsurile antreprenorilor maturi, cu cele
ale antreprenorilor respondenti in cadrul Barometrului
afacerilor de tip startup din Romadnia 2016 si cele ale
studentilor din Barometrul «culturii si educatieil



antreprenoriale in randul studentilor 2014, se observa ca
antreprenorii maturi sunt cei mal optimisti. Astfel, 30%
dintre antreprenorii cu afaceri mature cred ca esecul 1in
afaceri este un prilej de invatare sau ca nu are niciun impact
asupra viitoarelor proiecte de afaceri, fata de 23% dintre
antreprenorii de startup si 28% dintre studenti.

Unul din trei antreprenori romani are ca model un om de
afaceri strain

41% dintre antreprenori sunt inspirati in primul rand de un
antreprenor roman de succes in activitatea lor ca oameni de
afaceri, dar procentele sunt foarte fragmentate intre
antreprenorii nominalizati. Singurul antreprenor roman care se
distanteaza in preferinte este Ion Tiriac. Aproape unul din
cinci antreprenori il percep ca pe un model de urmat in
business.

Un procent foarte mare (20%) indica faptul ca nu au un
antreprenor pe care sa il urmeze ca model, in timp ce 35% au
ca inspiratie afacerea unui om de afaceri strain. Steve Jobs
si Bill Gates sunt preferatii oamenilor de afaceri respondenti
in cadrul Barometrului antreprenoriatului romanesc 2016. Prin
comparatie, cei mai multi antreprenori de startup se simt
inspirati de modele de afaceri din strainatate, 46% dintre ei
indicand un antreprenor strain ca inspiratie pentru afacerea
lui.

Barometrul antreprenoriatului romdnesc — editia 2016, realizat
de EY Romania in parteneriat cu Raiffeisen Bank, analizeaza
raspunsurile a 350 oameni de afaceri. 45% dintre respondenti
conduc afaceri cu venituri de peste 10 milioane de EUR, in
timp ce alti 45% dintre respondenti se regasesc in intervalul
1-10 milioane EUR. 10% din companii au o cifra de afaceri mai
mica de 1 milion EUR. Studiul are la baza un chestionar
aplicat in perioada 28 martie — 20 aprilie 2016. Studiul
Barometrul antreprenoriatului romanesc masoara perceptiile
antreprenorilor romani in privinta a cinci piloni fundamentali



pentru dezvoltarea antreprenoriatului: accesul la finantare,
reglementarea si impozitarea, cultura antreprenoriala,
educatia si sprijinul coordonat oferit de asociatii
specializate in sustinerea antreprenoriatului.

X Xk X

Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 212.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 28,7
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2015.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 650 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania este cel mai dorit angajator in Romania dintre
companiile Big 4, conform studiilor Trendence si Catalyst.
Pentru mai multe informatii, vizitati pagina noastra de
internet: www.ey.com.

Romania se bucura de un cadru
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economic solid, 1ar efectele
BREXIT sunt gestionabile

Potrivit unui comunicat de presa, Ministerul Finantelor
Publice urmareste cu atentie evolutia pietelor financiare la
nivel european si international si este in contact permanent
cu partenerii europeni, cu 1institutiile financiare
internationale si nationale.

Pe termen scurt, asistam la o volatilitate pe pietele
financiare la nivel national, regional si international. Insa
statul roman dispune de o rezerva substantiala in valuta ce ar
putea fi utilizata in scopul atenuarii riscurilor determinate
de cresterea costurilor de finantare, oferind flexibilitatea
redimensionarii volumului emisiunilor de titluri de stat 1in
perioada urmatoare, pana la stabilizarea pietelor.

in acelasi timp, Romania inregistreaza rezultate economice
solide: o crestere economica de 4,3% in primul trimestru; pe
primele cinci luni 1inregistram o executie bugetara
echilibrata; datoria publica este una dintre cele mai mici din
UE; datoria privata a cunoscut un trend puternic descendent la
fel si creditul neguvernamental in valuta. Toate acestea ne
ofera un confort suplimentar si o incredere ca impactul asupra
economiei romanesti va fi unul redus. Mai mult, un posibil
impact negativ asupra cresterii economice in Uniunea Europeana
poate fi compensat in plan intern prin cererea in crestere
inregistrata de Romania.

Pe termen mediu, Ministerul Finantelor Publice anticipeaza un
impact moderat in ceea ce priveste evolutia principalilor
indicatori economici. In acest context, se impune mai mult ca
oricand o politica fiscal-bugetara prudenta si o
responsabilitate mai mare din punct de vedere al promovarii
masurilor care ar putea afecta tintele bugetare si care ar
putea amplifica temerile pietelor financiare.
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Ministerul Finantelor Publice isi va concentra eforturile
asupra masurile de mentinere a deficitului bugetar in tintele
anuntate, eficientizarii cheltuielilor publice si cresterii
gradului de colectare a veniturilor, precum Si asupra
programelor de dezvoltare economica cu efect multiplicator in
economie.

In ceea ce priveste aspectele legate de functionarea Uniunii
Europene, rezultatul votului din Marea Britanie implica in
continuare discutii la nivel comunitar privind modalitatile
practice de gestionare a impactului BREXIT. Dezbaterile vor
avea in vedere evaluarea efectelor referendumului, precum si
stabilirea pasilor urmatori, conform prevederilor Tratatului
Lisabona. Romania va participa activ la aceste discutii avand
un cuvant important din perspectiva tuturor implicatiilor
generate. Unul dintre efectele luate in calcul este si
impactul asupra bugetului UE la care Marea Britanie contribuie
in mod semnificativ.

Radu Si Asociatii in
colaborare cu EY Romania
suspenda efectele uneil
decizii de impunere de peste
7 milioane de lel

In data de 25 mai 2016, echipa de avocati Radu si Asociatii
SPRL, alaturi de consultantii fiscali din cadrul
departamentului de TVA al EY Roméania, a obtinut pentru
Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica
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Tehnica Iasi suspendarea efectelor actelor administrative
emise de catre Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice Iasi - Administratia pentru Contribuabili Mijlocii.

Suspendarea priveste o Decizie de impunere prin care au fost
stabilite obligatii fiscale suplimentare cu titlu de taxa pe
valoare adaugata si accesoriile aferente, urmare a refuzului
organelor fiscale de a acorda dreptul de deducere pentru unele
dintre achizitiile intracomunitare de echipamente utilizate de
catre acest institut in activitatile de cercetare.

Astfel, organele fiscale au considerat ca institutul nu-si
poate exercita dreptul de deducere a taxei pe valoare adaugata
aferenta achizitiilor de echipamente utilizate in activitatea
de cercetare, atata timp cat rezultatele cercetarii nu au fost
transferate catre finantator prin intermediul contractului
prin care acesta din urma pune la dispozitia Institutului
fondurile necesare efectuarii de cercetari.

La o analiza sumara a problematicii juridice, analiza
efectuata in acord cu limitarile derivand din natura juridica
a cererii de suspendare, instanta de judecata a apreciat ca
interpretarea data de organele fiscale dispozitiilor legale nu
este apta sa confere actelor administrativ fiscale suspendate
prezumtia de legalitate. Din analiza informatiilor existente
pe portalul instantelor de judecata, doar un procent de 10%
din totalul cererilor de suspendare a diferitelor acte
administrativ fiscale sunt admise de catre instantele
judecatoresti.

Concluziile decurgand din analiza succinta mentionata, alaturi
de constatarea indeplinirii conditiilor legale necesare pentru
dispunerea suspendarii actelor administrativ fiscale, au
condus la admiterea cererii de suspendare formulata in numele
Institutului National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica
Tehnica Iasi.

Reusita obtinuta de Radu si Asociatii este cu atat mai



importanta cu cat problematica juridica dedusa judecatii se
caracterizeaza prin noutatea abordarii de catre organele
fiscale si presupune cu necesitate intelegerea de catre
instanta de judecata a mecanismului taxei pe valoare adaugata
prin raportare la particularitatile activitatii de cercetare-
dezvoltare.

Cea de a patra revolutie
industriala a inceput, care
va fi impactul pentru
companiile s1 angajatii
romani?

Autor: Aurelia Costache — Financial Services Industry Advisory
Leader, EY Romania

Ne confruntam cu un ritm accelerat al
schimbarilor tehnologice, cu efecte economice
semnificative. Se estimeaza ca, pana in 2027,
75% din top 500 companii listate pe bursele
americane vor iesi din clasament. Efectele pe
piata muncii vor fi de asemenea importante: se
asteapta ca 2 miliarde de locuri de munca sa
fie profund afectate in urmatorii 15 ani.

Companiile, industriile si angajatii vor fi cu totii impactati
de digitalizare si de schimbarile tehnologice. Iar daca
firmele cu cea mai mare capitalizare bursiera sunt amenintate
de noile tehnologii, economia romaneasca trebuie sa ia foarte
in serios provocarile aduse de aceste schimbari care pot pune
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sub semnul intrebarii insasi existenta pe piata a companiilor
traditionale.

La inceputul secolului al XX-lea, 60% din populatia ocupata a
Statelor Unite lucra in agriculturd. Astdzi, doar 3%. 1In
Romania, numarul acestor persoane a scazut cu 30%, in
perioadal992 si 2008. Persoanele active 1in domeniul
serviciilor, 18% la nivelul SUA si 40% in Romania (atat in
sectorul privat, cat si public)[1l], trec acum prin acelasi tip
de transformare pe care cu 100 de ani in urma a cunoscut-o
sectorul agricol. Este dificil de spus ce se va intampla cu
acesti oameni, dar stim cu siguranta ca exista un deficit de
abilitati intre ce stiu sa faca angajatii si ce cauta firmele
pe piata muncii.

Nu toate posturile vor fi afectate si nu toate aceste locuri
de munca vor fi eliminate. Ca si pana acum, automatizarea va
inlocui si, simultan, va completa munca umana, insa locurile
de munca care nu vor fi impactate de acest fenomen vor fi mai
degraba o exceptie de la regula. Ne aflam in primele etape ale
acestor schimbari, este insa cert ca nu doar locurile de munca
cu valoare adaugata mica vor fi impactate, dar si
profesionistii si persoanele creative.

Sectoare intregi de activitate se transforma, la randul lor.
Sa ne gandim doar la efectul Airbnb[2] asupra industriei
hoteliere. De asemenea, dronele si masinile autonome
transforma sectorul logistic, iar industria agricola trece
printr-o noua revolutie tehnologica datorita sistemelor GPS si
a dronelor.

A fi companie de tehnologie sau a nu fi deloc

Din ce in ce mai multe firme din diverse sectoare ajung sa se
identifice in primul rand ca fiind “de tehnologie”. Aceasta
tendinta se observa acum cativa ani mai ales in sectorul media
si de divertisment. In prezent, cresterea importantei
software-ului in componenta produselor si serviciilor confera



un avantaj competitiv indiferent de sectorul in care activeaza
compania.

De exemplu, industria automobilelor se schimba radical. in
trecutul recent, cativa producatori globali de automobile
concurau pentru proiectarea, productia si vanzarea de
vehicule. Astazi, 50% din valoarea automobilelor este
reprezentata de software. Pana acum cativa ani, 90% din
valoarea masinii era data de echipamentele fizice cu care era
echipata. Si in acest domeniu, ca in multe altele, status-quo-
ul este amenintat de companii din tehnologie precum Alphabet
si Apple.

Aceasta tendintd se poate vedea si la nivel de branduri. In
2006, top 5 branduri din lume, conform BrandZ, proveneau din
cinci industrii diferite. Pe masura insa ce revolutia digitala
a avansat, brandurile din top au fost inlocuite de companii
din tehnologie. In acest an, primele patru marci in topul
BrandZ sunt Google, Apple, Microsoft si Facebook.

Tavalugul schimbarilor vine si peste companiile din Romania,
iar modelele de business se vor schimba profund.

Uber si Airbnb sunt deja in Romania. Sa nu uitam ca ultimul nu
detine niciun hotel, asa cum Uber nu detine niciun autoturism.
Companiile digitale tind sa se debaraseze de activele fixe, in
timp ce jucatorii traditionali sunt impovarati de costurile pe
care le implica acestea.

Inteligenta artificiala (IA) si robotica si-au facut intrarea
si in Romania. Inteligenta artificiala este deja folosita in
call centere, pentru a raspunde la cerinte de baza, si in
telefoanele inteligente, pe post de asistent personal.
Impreund, inteligenta artificiala si robotica vor combina
capacitatea de a lua decizii mai bune cu capacitatea de
executie care elimina eroarea umana.

In ciuda provocarilor, jucatorilor traditionali le lipseste
expertiza digitala la nivel de leadership pentru a reactiona



eficient. Un posibil raspuns din partea companiilor romanesti
de top este incheierea de aliante si chiar de achizitii de
startup-uri, mai agile si mai inovatoare in acest mediu foarte
dinamic. 40% dintre companiile respondente in cadrul studiului
global EY Capital Confidence Barometer intentioneaza sa intre
in astfel de aliante.

De asemenea, pentru a avea o sansa in fata acestor schimbari,
este nevoie ca firmele romanesti sa sustina creativitatea si
spiritul antreprenorial si intraprenorial; ca si accelerarea
asimilarii de abilitati digitale in interiorul firmei.

Vedem acest raspuns si in randul antreprenorilor finalisti, in
acest an, in cadrul competitiei EY World Entrepreneur Of The
Year. Cei mai multi dintre cei 55 de antreprenori din finala
mondiala au 1inteles importanta inovatiei si raspund
contextului disruptiv prin cresterea rolului acordat
tehnologiei in afacerile lor.

Acest lucru se datoreaza noilor tehnologii care nu aduc doar
provocari, c¢i si oportunitati majore. Prin utilizarea
tehnologiei, va puteti reinventa modelul de afaceri,
automatiza operatiunile, scadea semnificativ costurile, scala
business-ul cu resurse limitate si intelege mult mai bine
preferintele clientilor.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale 1la nivel global, cu 212.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 28,7
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2015.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul



1992. Cei peste 650 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania este cel mai dorit angajator in Romania dintre
companiile Big 4, conform studiilor Trendence si Catalyst.
Pentru mai multe informatii, vizitati pagina noastra de
internet: www.ey.com.

[1] La nivelul anului 2008, atat in servicii private, cat si
publice, conform bazei Tempo a Institului National de
Statistica

[2] Airbnb este o companie americana infiintata in 2008 care
detine o platforma online prin care se pot inchiria folosind
telefonul mobil sau tableta, oriunde in lume, camere,
apartamente, castele sau case intregi direct de la proprietar.
Compania detine un serviciu de inchirieri care acopera peste
34.000 de orase in mai mult de 191 de tari.

Proiectul ,Cresterea
responsabilizarii

administratiei publice prin
modernizarea sistemulul
informatic pentru raportarea
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situatiilor financiare ale
institutiilor publice”,
finalizat

Ministerul Finantelor Publice anunta incheierea proiectului
,Cresterea responsabilizarii administratiei publice prin
modernizarea sistemului informatic pentru raportarea
situatiilor financiare ale institutiilor publice”, cofinantat
din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational
Dezvoltarea Capacitatii Administrative 2007-2013, cod SMIS
34952.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 7.878.860,00
lei.

Obiectivul general: cresterea eficientei administratiei
publice centrale si locale si a transparentei administrative
prin punerea la dispozitia institutiilor publice a unor
instrumente moderne, standardizate, pentru raportarea
situatiilor financiare si publicarea informatiilor de detaliu
privind utilizarea fondurilor publice, in conformitate cu
clasificatia bugetara.

Scopul proiectului: realizarea unui set de formulare de
raportare a situatiilor financiare depuse de fiecare entitate
raportoare, in format electronic, standardizat, securizat.
Cresterea gradului de iIncredere a datelor colectate prin
validari incrucisate cu date din sistem si prin furnizarea de
informatii de 1incredere pentru uzul intern al MFP, al
institutiilor publice, al altor institutii abilitate si a
publicului, atat la nivel de detaliu, cat si consolidate pe
diverse paliere. In paralel, acestea sunt utilizate pentru
analize multicriteriale si pe serii de timp, prin crearea unui
sistem informatic dedicat si integrat cu sistemul informatic
al MFP.
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Grupul tinta al proiectului: Functionarii care lucreaza 1in
serviciile financiare din cadrul fiecarui ordonator de
credite, personalul propriu din unitatile MFP teritoriale si
de la nivel central ce vor folosi direct sistemul FOREXEBUG.

Prin implementarea proiectului s-au obtinut urmatoarele
rezultate:

» Un set de formulare electronice de raportare
a situatiilor financiare dezvoltate pentru a
fi utilizate de entitatile raportoare.
Numarul raportarilor financiar-contabile a
fost redus de la 43 de formulare in format
fizic, la 15 formulare electronice, 1in
vederea normalizarii si eficientizarii
datelor.

- Agregarea, centralizarea, consolidarea,
reconcilierea automata a datelor colectate
prin intermediul formularelor electronice de
raportare a situatiilor financiare.

 Generarea automata de rapoarte de sinteza
(standard si ad-hoc) in functie de datele
colectate prin intermediul formularelor
electronice de raportare a situatiilor
financiare.

Validarea automata a datelor privind
executia bugetara a veniturilor si
cheltuielilor cu bugetele aprobate si
programele actualizate ale entitatilor
raportoare.

» Validarea automata a datelor privind platile
efectuate de institutiile publice 1in
sistemul TREZOR cu bugetele aprobate si
programele actualizate ale acestora
(entitati raportoare).

- Aplicatie dezvoltata si functionala pentru
controlul angajamentelor bugetare ale



entitatilor raportoare.

 Formarea a 220 de formatori ForExeBug,
instruirea a 100 de utilizatori finali,
instruirea a 60 de specialisti IT.

Proiectul se desfasoara pe o perioada de 54 de luni, atat la
sediul Ministerului Finantelor Publice pentru management, cat
si la sediul DGTI-MFP din Bucuresti, pentru activitatile
tehnice derulate in proiect.

Pentru mai multe informatii despre Sistemul national de
verificare, monitorizare, raportare si control al situatiilor
financiare, angajamentelor legale si bugetelor entitatilor
publice (FOREXEBUG) puteti accesa site-ul www.mfinante.gov.ro,
sectiunea Sistemul National de Raportare FOREXEBUG.
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