82,42 miliarde de leli au fost
colectati in primele cinci
luni din 2016

Din ianuarie pana in prezent, ANAF a colectat 82,42 miliarde
de lei venituri bugetare cumulate, cu 3,32% mai mult decat
programul prevazut de legile bugetare anuale. La bugetul de
stat s-au colectat 57,63 miliarde de lei, cu 3,46 mld. de lei
mai mult fata de program, astfel:

e la impozitul pe profit s-au colectat 7,35 miliarde de lei,
cu 443,11 mil. de lei (6,41%) mai mult decat programul;

e la impozitul pe venit s-au colectat 10,91 miliarde de lei,
cu 317,69 mil. de lei peste program;

e TVA colectata in primele cinci luni ale lui 2016 a fost de
22,25 miliarde de lei, cu 4,04% mai mult decat programul. Cota
de TVA a fost redusa in medie cu 26.6%, dar in primele cinci
luni au fost recuperate 11,2 puncte procentuale din reducere.
In luna mai, TVA colectata a fost de 4,27 mld. lei, comparativ
cu 4,46 mld. lei colectati in mai 2015. Tendinta colectarii
TVA este determinata atat de reducerea cotei standard de la
24% la 20% incepand cu 1 ianuarie 2016, fapt care s-a
reflectat incepand cu luna februarie, cat si de introducerea
unei cote reduse de 9% la alimente incepand cu 1 iunie 2015.
De asemenea, valoarea rambursarilor de TVA in primele cinci
luni din 2016 a fost de 5,95 mld. de lei, in luna aprilie
rambursarea fiind de doua ori mai mare decat in ianuarie 2016.

e colectarea de accize (inclusiv taxa pe viciu) a fost de
10,82 miliarde de lei, gradul de realizare a programului de
102,8% fiind influentat de obligatia producatorilor de
tutun/tigarete de a se conforma prevederilor Directivei nr.
40/2014/UE si a intrarii in vigoare a Legii antifumat.
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e la capitolul ,rest venituri” colectarea a fost mai mare cu
1,35 mld. de lei (130%) fata de programul prevazut de legile
bugetare anuale. La bugetul fondului national unic pentru
asigurari de sanatate s-au colectat 9,1 mld. de lei cumulat pe
cinci luni in 2016, iar gradul de realizare a programului de
incasari a fost de 99,1% fata de program.

La bugetul Fondului national unic de asigurari de sanatate
(FNUASS), realizarile si programul includ contributia datorata
pentru medicamentele finantate din bugetul FNUASS si din
bugetul Ministerului Sanatatii (taxa de clawback ).

La bugetul asigurarilor sociale de stat s-au colectat 14,91
mld. de lei in primele cinci luni din 2016 si s-a inregistrat
un grad de realizare a programului de 95,26%, unul din factori
fiind cresterea peste nivelul prognozat a sumelor aferente
contributiei la fondul de pensii administrate privat. In plus,
a avut un impact negativ masura legislativa privind
nedatorarea contributiilor de asigurari sociale de stat de
catre personalul din armata, politie si functionarii publici.

La bugetul asigurarilor sociale pentru somaj s-au colectat
772,51 mil. de lei, iar gradul de realizare a programului este
de 99.92%.

Veniturile colectate de ANAF sunt aferente principalelor patru
bugete componente ale bugetului general consolidat, respectiv
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate. ANAF nu are atributii de
administrare si colectare pentru veniturile bugetelor locale
(incasate de Directiile de Impozite si Taxe Locale din cadrul
primariilor), pentru fondurile de la Uniunea Europeana, si
nici pentru veniturile proprii ale institutiilor publice
autofinantate cum ar fi fondul pentru mediu.

Rezultatele activitatii de colectare a veniturilor bugetare de
catre ANAF sunt actualizate si publicate Ulunar pe



www.transparenta-bugetara.gov.ro sau in sectiunea
“Transparenta Bugetara” de pe www.mfinante.ro.

ANAF ramburseaza TVA 1in
valoare de peste 900 milioane
de lei

In luna iunie, Agentia Nationald de Administrare Fiscald
(A.N.A.F.) ramburseaza TVA in valoare de peste 900 mil lei,
din care 44,25 mil. lei se compenseaza, iar 730,61 mil lei se
restituie. Plata efectiva a sumelor este programata in doua
transe:

9 iunie — 256,56 mil lei si
30 iunie: 474,05 mil. lei.

Sunt cuprinse toate deconturile de TVA inregistrate pana la
06.05.2016, cu exceptia celor aferente operatiunilor de import
solutionate pana la 25.05.2016.

Investitorii in Programul
Fidelis 2015 primesc 1la
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finalul lunii prima dobanda

Ministerul Finantelor Publice anunta ca, 1in data de
27.06.2016, va efectua prima plata de dobanda in valoare de
21,50 RON/obligatiune, aferenta titlurilor de stat simbol
R1706A, cod ISIN RO01517DBP010, ce au fost emise conform
Prospectului de emisiune a titlurilor de stat destinate
exclusiv investitorilor persoane fizice in cadrul Programului
FIDELIS.

Societatea Depozitarul Central S.A. va asigura distribuirea
sumelor reprezentand dobanzi catre Detinatorii de titluri de
stat, iar platile vor fi realizate prin intermediul Raiffeisen
Bank SA, in calitate de Agent de Plata.

Platile de dobanzi scadente la data de 27.06.2016 se vor
realiza prin urmatoarele modalitati:

1) Platile catre Detinatorii de titluri de stat persoane
fizice si juridice care la data de referinta 22.06.2016 detin
titluri de stat evidentiate in conturi de instrumente
financiare deschise la Participantii la sistemul Depozitarului
Central (societati de servicii de investitii
financiare/institutii de credit), se realizeaza prin transfer
bancar in conturile Participantilor, prin intermediul
Depozitarului Central SA si al Agentului de Plata Raiffeisen
Bank SA, la data platii.

2) Platile catre Detinatorii de titluri de stat persoane
fizice si juridice care la data de referinta 22.06.2016 detin
titluri de stat evidentiate 1in conturile individuale
administrate de Depozitarul Central, se realizeaza prin:

a) transfer bancar in conturile Detinatorilor de titluri de
stat, prin intermediul Depozitarului Central SA si al
Agentului de Plata Raiffeisen Bank SA, la data platii.
Documentatia necesara platilor prin transfer bancar in
conturile Detinatorilor de titluri de stat se poate depune 1in
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original la sediul Depozitarului Central SA sau se poate
transmite prin posta la adresa Depozitarului Central SA
(Bucuresti, Bd. Carol I nr. 34-36, sector 2).

b) plata in numerar la ghiseele agentiilor Raiffeisen Bank
numai catre detinatorii de titluri de stat persoane fizice

Exemplu de calcul:

Data de plata a dobanzii: 27.06.2016

Valoarea nominala a unui titlu de stat : 1.000 lei

Perioada de dobanda: de la 25.06.2015 inclusiv, pana la
24.06.2016 inclusiv

Numarul efectiv de zile din perioada de dobanda : 366 zile
Rata dobanzii : 2,15% pe an

Dobanda/titlu de stat se calculeaza utilizand urmatoarea
formula:

Dobanda = (Valoarea nominala x Rata dobanzii (%) x Numar zile
acumulate) / Numar zile an curent;

Unde:

— Dobanda = valoarea Dobanzii pentru fiecare Data de Plata a
Dobanzii pentru un Titlu de stat;

— Valoare nominala = valoarea nominala a unui Titlu de stat,
respectiv 1.000 lei

— Rata Dobanzii = publicata in Data Alocarii

— Numar zile acumulate = numarul efectiv de zile din Perioada
de Dobanda;

— Numar zile an curent = numarul efectiv de zile din Perioada
de Dobanda;

— An curent = perioada de Dobanda curenta.

Dobanda aferenta fiecarui titlu de stat, platibila la data
scadenta de 27.06.2016 este:

(1.000 lei x 2,15% x 366 zile )/366 zile = 21,50 lei/titlu de
stat

In iulie, Ministerul Finantelor Publice lanseazd o noua
emisiune de titluri de stat pentru populatie. Aceasta



marcheaza Centenarul Unirii si va avea scadenta in anul 2018,
la 100 de ani de la Marea Unire. Orice persoana fizica, de
peste 18 ani, poate participa la aceasta emisiune jubiliara
prin cumpararea de titluri de stat cu o valoare nominala de
100 de lei.

La scadenta, Ministerul Finantelor Publice va organiza o
loterie aniversara prin care 100 de persoane fizice,
detinatori de titluri de stat ai emisiunii jubiliare, vor
castiga premii de cate 1000 de lei fiecare, indiferent de
numarul de titluri detinute.

Mai multe detalii referitoare la plata dobanzilor pot fi
gasite 1in Prospectul de emisiune a titlurilor de stat
destinate exclusiv investitorilor persoane fizice in cadrul
Programului FIDELIS, accesand site-ul, www.mfinante.ro,
sectiunea Programul FIDELIS emisiune 2015, pe pagina de
Facebook Fidelis Ministerul Finantelor Publice, sau pe
website-ul Bursei de Valori Bucuresti, www.bvb.ro, pagina
emisiunii cu simbol R1706A.

Proiect Ordonanta de Urgenta
pentru ca SRTv sa ramana
membru EBU

Ministerul Finantelor Publice a initiat un proiect de
Ordonanta de Urgenta prin care se creeaza cadrul legal pentru
finantarea de la bugetul de stat a obligatiilor financiare pe
care Societatea Romana de Televiziune le are la Uniunea
Europeana de Radio si Televiziune. Acestea includ contributii,
taxe, cotizatii, abonamente, licente pentru drepturi de
difuzare a programelor de televiziune culturale, sportive, de
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divertisment, de stiri, transmisii si cheltuieli tehnice,
precum si orice alte cheltuieli pe care le presupune calitatea
de membru al acestui organism international.

Precizam ca decizia de creare a cadrului legal nu are impact
asupra deficitului bugetar, sumele asigurandu-se cu incadrare
in bugetul aprobat.

Modificarea legislativa vine in urma datoriei pe care SRTv a
acumulat-o fata de EBU din 2008 péana in prezent, in valoare de
17 milioane de CHF. Vechimea si amploarea datoriei precum sSi
faptul ca planurile de esalonare a achitarii acesteia nu au
fost respectate de SRTv din motive financiare, a dus la
excluderea Romaniei de la editia 2016 a Eurovision. Totodata,
SRTv i-a fost comunicat faptul ca a fost inceput procesul de
excludere din EBU. Daca nu sunt luate masuri urgente pentru
acoperirea datoriei, SRTv nu mai are acces la difuzarea unor
evenimente culturale si sportive internationale importante.
Eliminarea din EBU ar fi determinat imposibilitatea
transmiterii Jocurilor Olimpice de la Rio, Brazilia, din acest
an.

Elemente de background:

SRTv este membru activ in cadrul EBU din 1993. Intre 2002 si
2006, a fost membru in Consiliul de Administratie EBU si a
beneficiat permanent de reteaua EUROVISION, care asigura
schimbul de stiri si programe sportive (Jocurile Olimpice,
Campionate mondiale de fotbal, Campionate de patinaj artistic)
intre membrii EBU, precum si de baza de date a EBU, de
consultanta gratuita, de cursuri de pregatire profesionala si
de expertiza tehnica.

Pentru calitatea de membru al EBU, SRTv plateste obligatii
financiare, care constau in taxe, cotizatii si contributii.

EBU este cea mali mare asociatie a difuzorilor publici din
Llume. Are 73 de membri activi din 56 de tari si 21 de membri
asociati din Asia, Africa si America. Infiintata in 1950, cu



scopul de a promova cooperarea intre organizatiile de radio si
de televiziune, EBU este o organizatie non-profit, guvernata
de legea elvetiana, cu sediul la Geneva, Elvetia.

Aproape jumatate din

companilile care deruleaza
activitati de CSR si-au

4

crescut bugetul alocat
responsabilitatii sociale 1in
2016

Managementul companiilor care activeaza in Romania percepe tot
mai mult activitatea de responsabilitate sociala corporativa
(CSR) drept o functie strategica, pe care o integreaza in
politica mai larga de sustenabilitate, arata cea de-a patra
editie a studiului Tendinte si realitati CSR in Romédnia -
2016, realizat de EY Romania si CSRmedia.ro.

Astfel, 88% dintre companiile respondente la editia de anul
acesta spun ca s-au implicat in proiecte de responsabilitate
sociala corporativa in 2015. Acest rezultat marcheaza un
interes mai mare din partea companiilor de a integra
activitati de CSR in strategia lor de afaceri.

Desi cele doua motive principale pentru care companiile s-au
implicat in proiecte de CSR in 2015 au ramas: faptul ca le
aduce recunoastere si vizibilitate (56%) si faptul ca aceasta
activitate face parte din strategia lor de relatii publice
(46%), acestea sunt in scadere puternica fata de 2014. In
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schimb, observam cresteri semnificative ale motivatiilor de
tipul: actionarii nostri cer aceasta implicare (40%), valoarea
financiara a companiei creste (25%) si suntem obligati prin
politica firmei (21%). Aceasta evolutie indica o abordare
strategica, de sus in jos a activitatilor de CSR.

nEste un moment de referinta pentru mediul de business din
Roménia, care se pregateste pentru raportarea non-financiara
din 2017. Pentru prima data in acest an, 40% dintre companii
sunt motivate sa se implice in activitati de CSR pentru ca
actionarii lor cer asta, in timp ce 25% se implica pentru ca
aceste activitati cresc valoarea financiara a companiei. Vedem
asadar o evolutie a practicilor de responsabilitate sociala si
de sustenabilitate, care ne indica o maturizare sustinuta a
pietei, a politicilor existente si a profesionistilor din
domeniu. Dar si mai important, vedem o noua intelegere
strategica a acestei functii la nivelul managementului de top
al companiilor din Roménia”, declara Bogdan Ion, Country
Managing Partner EY Romania.

A patra editie a studiului Tendinte si realitati CSR in
Romédnia are la baza un chestionar aplicat in perioada 25
aprilie — 25 mai 2016. In raport se analizeaza raspunsurile a
150 de executivi de top din segmentul local de business si
specialisti din domeniul CSR la 37 de intrebari.

Bugetele de CSR in Romania

In 2016, bugetele de CSR au stagnat intr-o masurd mai mare
decat in 2015 (41% fata de 35%). Totusi, 47% dintre
respondenti au indicat o crestere a bugetului, un sfert dintre
acestia chiar cu peste 20%. La polul opus, numai 7% dintre
companiile respondente spun ca bugetele lor de CSR au scazut,
iar 4% ca nu au un astfel de buget.

Un sfert dintre companiile respondente dispun de un buget de
CSR cuprins intre 100.000 si 500.000 de Euro, in timp ce 55%
se incadreaza 1iIn bugete cuprinse iIntre 5.000 si 100.000 de



Euro. Totusi, 12% dintre companii au la dispozitie bugete
mici, de pana la 5.000 de Euro.

In 2015, 42% din bugetul de CSR al companiilor a provenit din
alocari deductibile de la buget, 48% din alocari nedeductibile
din bugetul companiei (fata de 35% in 2014) si numai 10% din
alta sursa (fata de 14% in 2014).

Anul acesta, 68% dintre respondenti plaseaza linia de buget de
CSR in departamentul de PR si Marketing (fata de 59% in 2015),
12% in departamentul de HR (in scadere fata de 23% in 2015),
dar 13% spun ca au un buget separat de dezvoltare durabila sau
CSR (fata de doar 5% in 2015).

Masurarea si raportarea activitatii de CSR

Studiul de anul acesta vine in contextul in care peste 700 de
companii din Romania sunt vizate de directiva 2014/95/EU
incepand cu anul 2017. Astfel, putin peste jumatate din
companii (51%) spun ca au discutat intern despre directiva
europeana privind raportarea non-financiara si despre impactul
acesteia asupra companiei. 28% dintre respondenti au constatat
in urma discutiilor ca va trebui sa raporteze conform acestei
directive. Totusi, 33% spun ca nu s-a discutat intern acest
aspect, in timp ce 16% nu stiu daca astfel de consultari au
avut loc.

Cu toate acestea, 64% dintre respondenti spun ca masoara
impactul propriilor proiecte de CSR asupra comunitatii, iar
63%, iIn crestere fata de 55% anul trecut, spun ca este
probabil sa elaboreze un raport de CSR/dezvoltare durabila in
viitorul apropiat.

Proiecte CSR in 2015

In anul 2015, companiile au derulat in medie 12,2 proiecte de
CSR, in crestere cu 40% fata de anul anterior, ceea ce
reflectd o granularitate mai mare a acestor initiative. 1In
plus, anul trecut a continuat focus-ul pe implementarea



proiectelor de CSR la nivel local (59%) si la nivelul
comunitatilor in care activeaza compania, in timp ce procentul
companiilor care deruleaza proiecte la nivel national a scazut
la 42%.

Aproape jumatate dintre respondenti s-au incadrat intr-un
buget mediu pe proiect de pana la 5.000 Euro, iar 45% dintre
companii au avut la dispozitie bugete cuprinse intre 5.000 si
50.000 Euro pe proiect. Totusi, companiile au contribuit 1in
2015 intr-o masura mai mare prin voluntariat decat in 2014 si
scazut simtitor procentul companiilor care ofera ajutor in
bani, de 1la 80% in 2014, la 69% in 2015.

In ceea ce priveste sectoarele comunitatii vizate de companii
pentru sprijin, ele continua sa fie interesate in cea mai mare
masura de interventia in domeniul educatiei (75%), in domeniul
sanatatii (61%), dar si mediu (51%). Scaderea accentuata se
observa la aceasta editie in domeniul social, de la 62% 1in
2014, la 48% in 2015.

Concluzionand rezultatele studiului de anul acesta,
Lacramioara Botezatu, Project Manager CSRmedia.ro, explica:
~Responsabilitatea sociala trebuie privita din perspectiva
strategica si integrata in business. Orice decuplare a celor
doua poate genera riscuri reputationale care afecteaza nu doar
compania, ci si pe stakeholder-ii sai. Este timpul ca toate
companiile, indiferent de structura capitalului — privat sau
de stat, strain sau autohton — sa isi regandeasca abordarea
fata de implicarea in societate si sa duca CSR-ul la nivelul
urmator, acela al sustenabilitatii. Trebuie sa iesim din zona
nice to have si sa trecem in cea must have”.



La nivel global, 59% dintre
antreprenori intentioneaza sa
creasca numarul angajatilor
in 2016

- Antreprenorii care pun accent pe inovatie sau tehnologii
disruptive angajeaza intr-un ritm mult mai rapid fata de
restul antreprenorilor

= Antreprenorii estimeaza o crestere a fortei lor de munca
cu 9,3% in 2016

59% dintre companiile de tip antreprenorial intentioneaza sa
creasca numarul salariatilor in acest an, marcand un salt
procentual semnificativ fata de nivelul de 47% din 2015,
conform studiului EY Global Job Creation Survey 2016. Acest
procent (59%) este de peste doua ori mai mare fata de cel al
corporatiilor (28%) care isi propun sa faca angajari in acest

an[1].

Sondajul EY, derulat in randul a 2.700 de antreprenori din
intreaga lume, evidentiaza faptul ca antreprenorii care pun
accent pe tehnologii disruptive sau pe inovatie fac angajari
intr-un ritm mult mai rapid fata de restul antreprenorilor
respondenti. Aceasta cercetare a fost lansata in cadrul
evenimentului EY World Entrepreneur Of The Year, care are loc
in aceste zile la Monte Carlo.

In Romania, 71% din oamenii de afaceri, reprezentand atéat
companii straine, cat si cu capital romanesc, respondenti la
inceputul anului in cadrul unui studiu EY[2], intentionau sa
creasca numarul de angajati iIn 2016. 64% din totalul numarului
de angajati in cadrul companiilor active lucreaza in companii
antreprenoriale romanesti, conform unei cercetari lansate anul
trecut.[3]
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Bogdan Ion, Country Managing Partner, EY Romania: “Inovatiile
tehnologice transforma industrii si modele de afaceri. Aceste
evolutii rapide vor avea un impact semnificativ asupra pieteil
fortei de munca, asupra sistemelor educationale si vor genera
provocdri serioase la adresa sistemelor de reglementare. In
acest climat dominat de 1incertitudine si schimbare,
antreprenorii sunt cei care vad oportunitati si continua sa
genereze locuri de munca intr-un ritm mai mare fata de restul
angajatorilor.”

Luand in considerare schimbarile anticipate de pe piata muncii
in 2016, antreprenorii estimeaza o crestere a fortei lor de
munca cu 9,3% si se asteapta ca 12% dintre angajatii noi sa
fie tineri aflati la primul loc de munca.

Inovatia si tehnologiile disruptive genereaza noi locuri de
munca

Conform studiului, cu cat o companie pune mai mult accentul pe
inovatie, cu atat creste numarul angajatilor intr-un ritm mai
rapid.

Companiile antreprenoriale care genereaza schimbarea regulilor
sectorului in care activeaza (companii disruptive) se asteapta
la o crestere de 18% a fortei lor de munca in 2016, ceea ce
reprezinta un procent dublu fata de cifra medie globala.

Alexandru Lupea, Partener si Strategic Growth Markets Leader,
EY Romania: “Rezultatele studiului trag un semnal de alarma
pentru companiile care nu se concentreaza pe inovatie,
schimbare sau strategii de business neconventionale, deoarece
risca sa fie depasite de jucatorii disruptivi, cei despre care
studiul ne arata ca urmaresc angajarea de talente care sa-1
ajute sa-si creasca rapid afacerea.”

k k% >k

Despre EY Global Job Creation Survey 2016



EY Global Job Creation Survey 2016 a fost realizat pe baza
unuli esantion de antreprenori din 12 piete cheie, precum si
prin intermediul informatiilor primite de la 245 dintre cei
mai dinamici antreprenori la nivel global - alumni ai
programului EY Entrepreneur Of The Year. Rezultatele cumuleaza
raspunsurile unui numar de 2.673 de antreprenori din Germania,
China, India, Franta, Brazilia, Japonia, Australia, Canada,
Marea Britanie, Statele Unite, Africa Sub-Sahariana si
regiunea MENA. Cercetarea a respectat metodologia si regulile
de cercetare de piata ICC/ESOMAR.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale 1la nivel global, cu 212.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 28,7
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2015.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 650 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania este cel mai dorit angajator in Romania dintre
companiile Big 4, conform studiilor Trendence si Catalyst.
Pentru mai multe informatii, vizitati pagina noastra de
internet: www.ey.com.

[1] Conform ultimei editii a raportului EY Capital Confidence
Barometer

[2] Studiul EY 0 noua viziune a cresterii 2016


http://www.ey.com

[3]1 Companiile antreprenoriale romanesti aveau 2,4 milioane de
angajati in anul 2014, dintr-un total de 3,915 milioane
angajati in cadrul companiilor active in Romé&nia, conform
cercetari realizate de Ziarul Financiar si Patronatul
Serviciilor Private din Romania, publicata la sfarsitul anului
2016.

4 din 5 directori generali
din Romania declara ca se
concentreaza mai mult pe
profitabilitatea pe termen
lung, decat pe cea pe termen
scurt

72% dintre directorii generali din Romania declara ca scopul
companiilor pe care le conduc este sa creeze valoare pentru
toate partile interesate, nu doar pentru actionari, iar 79%
spun ca se concentreaza mai mult pe profitabilitatea pe termen
lung decat pe cea imediata, arata cea mai recenta editie a
raportului pentru Romania a PwC Global CEO Survey 2016.
Printre partile interesate, asa cum sunt definite de raport,
se numara: clientii, actionarii, angajatii, competitorii,
comunitatea locala in care companiile actioneaza, mass-media,
organizatiile non-guvernamentale, institutiile guvernamentale
si cele de reglementare.

De asemenea, majoritatea directorilor generali din Romania
cred ca angajatii cu abilitati cheie prefera sa lucreze pentru
organizatii ale caror valori coincid cu ale lor (54%), in
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vreme ce 44% dintre respondenti considera ca talentele cheie
se orienteaza mai degraba catre angajatorii care ofera
pachetele salariale cele mai competitive.

77% dintre directorii generali anticipeaza ca progresele
tehnologice, ca mega-tendinta globala, vor transforma
semnificativ in urmatorii 5 ani asteptarile pe care partile
interesate le au de 1la companii. Pe de alta parte,
organizatiile folosesc o paleta tot mai larga de tehnologii
digitale ca instrument de comunicare, relationare si crestere
a gradului de implicare a partilor interesate — 91% dintre
directorii executivi spun ca imbunatatesc modul in care
folosesc tehnologia pentru a intelege si satisface cerintele
partilor interesate.

,Aflate sub presiunea schimbarilor tehnologice, care sporesc
viteza circulatiei informatiei si expun organizatiile de
afaceri in mod direct presiunilor opiniei publice, companiile
sunt intr-un punct de inflexiune ce presupune redefinirea
modelului de afaceri. Directorii generali ai companiilor din
Romania, in ton cu omologii lor de la nivel global, incep sa
puna tot mai mult accentul pe crearea de valoare pe termen
lung. De altfel, 88% dintre directorii de companii sunt de
parere ca in secolul XXI succesul in afaceri va insemna mai
mult decat obtinerea profitului financiar. Astfel, sistemul
economic actual tinde spre o repunere a eticii de afaceri 1in
centrul preocuparilor unei companii.”, a declarat Ionut
Simion, Country Managing Partener, PwC Romania.

Pentru a raspunde exigentelor tot mai diversificate,
organizatiile implementeaza multiple schimbari in modul 1in
care evalueaza succesul si in care comunica. 94% dintre
respondenti implementeaza schimbari in modul in care definesc
si gestioneaza riscurile ca raspuns la asteptarile in continua
transformare ale partilor implicate, iar 89% doresc sa
imbunatateasca activitatile de marketing, comunicare si
dezvoltare a imaginii de brand.



83% dintre cei intervievati afirma ca forta de munca educata,
calificata si flexibila reprezinta unul dintre cele mai
importante aspecte pentru societatea actuala, iar 73% o
mentioneaza ca fiind un domeniu prioritar in care mediul de
afaceri ar trebui sa colaboreze cu autoritatile. 92% dintre ei
se concentreaza pe respectarea drepturilor angajatilor si
asigurarea bunastarii fortei de munca, ca domeniu
organizational in care doresc sa aduca imbunatatiri.

Directorii generali din Romania declara ca investitorii lor
sunt interesati in mai mare masura de aspectele etice ale
investitiilor (52%), intr-o proportie chiar mai mare decat
omologii lor globali care cred ca actionarii si investitorii
sunt interesati mai degraba de venituri si cresterea
capitalului (58%).

Pentru respondentii din Romania crearea de valoare pentru
partile interesate si profitabilitatea sunt elemente
interconectate. Astfel, 57% dintre respondenti cred ca crearea
de valoare pentru toate partile interesate ajuta companiile
lor sa fie profitabile, in vreme ce 43% considera ca
profitabilitatea ajuta la oferirea de valoare pentru toate
partile interesate.

38% dintre directorii generali din Romania declara ca
investesc deja intr-un program concret de responsabilitate
sociala corporativa, iar 43% spun ca responsabilitatea sociala
corporativa sta la baza tuturor actiunilor companiei pe care o
conduc. La acest capitol insa se inregistreaza o diferenta
semnificativa fata de raspunsurile directorilor generali de la
nivel global care in proportie de 64% declara ca pun
responsabilitatea corporativa la baza actiunilor companiei.

In plus, 74% dintre respondenti aratd ca raportarile companiei
tin cont de aspectele financiare, cat si de cele non-
financiare. In schimb, respondentii sunt de parere c&, atunci
cand iau o decizie de cumparare a unor produse sau servicii,
clientii tin cont mai degraba de criterii precum pretul,



usurinta procurarii sau functionalitatea acestora (72%), decat
de interesele tuturor partilor interesate (28%).

,In contextul schimbarii continue a asteptarilor partilor
interesate, al dezvoltarii tehnologiei informatiei si al
transformarilor rapide si disruptive care au loc in mediul
economic, organizatiile intampina multiple provocari si sunt
nevoite sa se adapteze din mers, mergand uneori pana la
redefinirea scopului organizatiei s$i a ariilor de activitate
ale acesteia”, arata Ionut Simion.

Despre sondaj: Editia a 19-a a sondajului anual PwC Global CEO
Survey a fost realizata in ultimul trimestru al anului 2015,
pe baza raspunsurilor a 1409 directori de companii din 83 de
tari. La nivel regional, au fost luate 476 de interviuri
Asia-Pacific, 314 interviuri in Europa Occidentala, 170
Europa Centrala si de Est, 169 in America de Sud, 146
America de Nord, 87 in Africa si 47 in Orientul Mijlociu.
Romania, au fost realizate 82 de interviuri cu directorii
generali locali.
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Studiul complet PwC Romania CEO Survey poate fi descarcat
accesand pagina de internet:
http://www.pwc.ro/en/publication.html

Daniel Badea, managing
partner al Clifford Chance
Badea: Fondurile de
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investitii straine au devenit
mal interesate de
oportunitatile de M&A din
banci

Consolidarea sectorului bancar romanesc va continua, fie sub
forma de achizitii de portofolii, fie de banci, avand in
vedere si faptul ca exista institutii de credit care 1isi
schimba strategia europeana si restrang activitatea pe anumite
piete, iar fondurile de investitii straine au devenit mai
interesate de oportunitatile de M&A (fuziuni si achizitii) din
sectorul bancar, afirma Daniel Badea, managing partner al
Clifford Chance Badea, una dintre cele mai mari firme de
avocatura de pe piata locala.

.In sectorul bancar ne asteptam la continuarea consolidarii.
Sunt foarte multe banci al caror model local a fost afectat
dupa incetinirea din 2008-2009. Si exista, de asemenea, banci
care 1si schimba viziunea sau strategia regionala sau euro-
peana si restrang activitatea pe anumite piete. Consolidarea
sectorului bancar se va intampla fie sub forma de achizitii de
portofolii, fie sub forma de achizitii de operatiuni bancare
intregi.“

Anii de criza economica au fost dificili pentru institutiile
de credit europene, care incearca sa gaseasca noi surse de
crestere a profiturilor, afectate de evolutia modesta a
creditarii in ton cu lancezeala economiei, precum si de noile
reglementari mai dure. Unele banci incearca sa-si redefineasca
strategia de business, care poate determina chiar renuntarea
la anumite piete sau anumite segmente de clienti.

sursa: Ziarul Financiar
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Firmele pot testa Declaratia
394 inainte de 1 august 2016

ANAF asigura conditii mediului de afaceri pentru testarea si
modificarea sistemelor informatice proprii la noile cerinte
ale Declaratiei 394. Astfel, un grup de 25 de firme,
contribuabili mari si mici, si-au exprimat dorinta sa testeze
noul formular si sa comunice constant cu specialistii ANAF,
pentru a fi identificate si rezolvate eventuale probleme
tehnice.

Fiecare contribuabil poate descarca versiunile de test
publicate de ANAF 1la adresa https://chat.anaf.ro/d394.nsf.
Exista doua tipuri de aplicatii care pot fi testate:

= Soft J — program Java, potrivit pentru contribuabili
care utilizeaza programe informatice de contabilitate,
care genereaza rapoarte in format .XML (pentru accesarea
link-ului este necesara utilizarea Internet Explorer)

»Soft A — fisier PDF editabil, potrivit pentru
contribuabilii cu o activitate economica medie, care
genereaza lunar un numar restrans de

inregistrari (pentru accesarea link-ului este necesara
utilizarea Internet Explorer)

Instructiunile pentru completarea Declaratiei 394 sunt
publicate la adresa https://chat.anaf.ro/d394.nsf - Legislatie
D394— valabil incepand cu iulie 2016 anexal

Reamintim ca noua Declaratie 394, aferenta lunii iulie 2016,
trebuie depusa incepand cu 1 august 2016. Principalele
simplificari aduse de forma finala a D394 sunt:Dupa testarea
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Declaratiei 394, contribuabilii pot obtine clarificari si
feedback de la adresa de email admin.portal@mfinante.ro.

» stabilirea caracterului optional al furnizarii Codului
Numeric Personal, astfel ca acesta (CNP) se introduce
doar daca este colectat;

 introducerea exceptiei prin care, pentru livrarile de
bunuri/prestarile de servicii efectuate catre persoane
fizice, pana la 31 decembrie, se declara facturile cu o
valoare individuala mai mare de 10.000 lei;

» introducerea precizarilor referitoare la faptul ca nu
vor fi declarate informatiile referitoare la
livrarile/prestarile si achizitiile intracomunitare,
declarate prin D390, precum si importurile/exporturile

= prorogarea termenului de intrare in vigoare a D394,
pentru facilitarea adaptarii sistemelor informatice si
contabile ale contribuabililor la noile cerinte;

= eliminarea obligatiei depunerii retroactive a D394.

Cele mai importante motive care au stat la baza agrearii
modificarilor D394 in procesul de consultare publica sunt:

» facilitarea identificarii timpurii a faptelor de
evaziune fiscala,

 reducerea termenelor de solutionare a deconturilor de
TVA cu optiune de rambursare,

= reducerea numarului de controale directe efectuate de
catre structurile Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.
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Consortiul de banci format
din BCR, BRD - Groupe Societe
Generale, Banca Transilvania
s1 Raiffeisen Bank, selectat
pentru a asigura
intermedierea si1i vanzarea
titluri de stat pentru
populatie, editia “CENTENAR”

In vederea lansarii unei noi emisiuni de titluri de stat
pentru populatie, editia “CENTENAR”, in cadrul programului
FIDELIS, Ministerul Finantelor Publice a finalizat, intr-o
prima etapa, procesul de selectie a intermediarilor care vor
asigura vanzarea si distributia emisiunii.

Astfel, Banca Comerciala Romana, BRD — Groupe Societe
Generale, Banca Transilvania si Raiffeisen Bank au fost
desemnate sa asigure administrarea acestei emisiuni, BCR avand
si rolul de lead manager si agent de plata. Totodata, MFP
anunta ca cele patru institutii financiare nu vor percepe
niciun cost persoanelor fizice pentru cumpararea titlurilor de
stat, daca subscriptia se face prin acestea.

De asemenea, pentru tranzactiile de vanzare/cumparare pe piata
secundara prin mecanismul BVB, comisionul maxim perceput de
banci este de 0,1% din valoarea tranzactiei.

Pentru stimularea unei mai bune distribuiri a emisiunii, MFP
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va plati fiecarei banci intermediare un comision de
administrare de 0,2% aplicat la volumul vanzarilor de titluri
de stat realizat pe piata primara de fiecare banca in parte.

In continuare, Ministerul Finantelor Publice va stabili, 1in
colaborare cu bancile selectate, calendarul si strategia de
promovare si lansare a emisiunii.

Data lansarii si perioada de subscriere vor fi anuntate
public, urmare a parcurgerii etapelor prevazute de legislatia
in vigoare pentru realizarea emisunii de titluri de stat
pentru persoane fizice.

Detalii suplimentare privind termenii si conditiile emisiunii
pot fi accesate pe website-ul www.mfinante.ro, sectiunea
Programul FIDELIS, editia “Centenar” si pe pagina de Facebook
dedicata programului, Ministerul Finantelor Publice — Fidelis.



