Legal Alert Biris Goran:
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Reglementari 1in domeniul
muncii s1 al relatiilor
soclale

Ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii

Legea nr. 69/2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019
privind eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii,
adoptata 1la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei
Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a
Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019 (,Conventia”) a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 285 din 02
aprilie 2024 si este in vigoare incepand din data de 05
aprilie 2024.

Principalele aspecte de interes:

 Domeniul de aplicare al Conventiei include toti lucratorii,
indiferent de statutul lor contractual, inclusiv angajatii,
fostii angajati, stagiarii si ucenicii, voluntarii, persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, precum si angajatorii,
atat din sectorul privat, cat si din cel public;

 Conventia asigura protectia impotriva violentei si hartuirii
savarsite atat la locul de munca (in spatii publice sau
private), cat si in timpul calatoriilor, delegatiilor sau
activitatilor sociale efectuate in interes de serviciu, pe
durata deplasarii catre si dinspre locul de munca si prin
intermediul comunicarilor online aflate in legatura cu locul
de munca;

* Principiile care stau la baza Conventiei vizeaza
respectarea, promovarea si exercitarea drepturilor persoanelor
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la locul de munca, recunoasterea efectiva a libertatii de
asociere si a dreptului la negociere colectiva, interzicerea
muncii fortate sau obligatorii, eliminarea discriminarii in
ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca, insusirea unei abordari incluzive, integrate si
sensibile la dimensiunea de gen pentru prevenirea si
eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca;

* Printre obligatiile introduse in sarcina statelor membre se
numara:

a) reglementarea egalitatii si nediscriminarii la locul de
munca;

b) interzicerea prin lege a violentei si hartuirii la locul de
munca, inclusiv a violentei si hartuirii bazate pe diferenta
de gen;

c) asigurarea si facilitarea accesului la cai de atac,
mecanisme si proceduri de raportare, sesizare si solutionare a
litigiilor echitabile si eficace;

d) asigurarea protectiei 1iImpotriva victimizarii sau
represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor, martorilor
si denuntatorilor faptelor de violenta si hartuire la locul de
munca sesizate;

e) luarea masurilor pentru asigurarea confidentialitatii si
protectiei intimitatii persoanelor implicate;

f) prevederea unor sanctiuni pentru faptele de violenta si
hartuire la locul de munca;

g) adoptarea de politici nationale relevante pentru indrumarea
si instruirea angajatorilor si lucratorilor cu privire la
violenta si hartuirea la locul de munca si organizarea unor
campanii de constientizare in randul populatiei.
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Evolutia pieteli romanesti de
fuziuni i achizitii 1in
primul trimestru al anului
2024

In primele trei luni ale anului 2024, piata romaneasca de

>
1

fuziuni si achizitii (M&A) a inregistrat 63 de tranzactii!, o
crestere modesta fata de cele 61 de tranzactii inregistrate 1in
Tl 2023, indicand o accelerare a activitatii fata de cele doua
trimestre anterioare.

Valoarea estimata a activitatii locale de fuziuni si achizitii

a fost 1,1 miliarde USD? in T1 2024, in scadere fata de 2,5
miliarde USD in T1 2023. Cu toate acestea, valoarea estimata a
activitatii locale de M&A a scazut doar cu 7% anual, atunci
cand se ia in considerare mega-tranzactia din T1 2023,
respectiv achizitia operatiunilor grupului italian Enel din
Romania de catre Public Power Corporation, pentru 1,3 miliarde
UsD.

Cea mai mare tranzactie din primul trimestru a fost achizitia
operatiunilor OTP Bank din Romania de catre Banca
Transilvania, cea mai mare banca din tara, pentru o suma de
375 milioane USD. 0 alta tranzactie semnificativa in aceasta
perioada a fost achizitionarea a 5 parcuri industriale din
portofoliul logistic al Globalworth Real Estate Investments,
pentru aproximativ 184 milioane USD de catre CTP, cel mai mare
dezvoltator listat public de proprietati industriale si
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logistice din Europa.

De asemenea, cel mai mare producator de energie din Romania,
Hidroelectrica, a finalizat achizitia unor linii de business
selectate ale UCM Resita in T1 2024, semnand tranzactia in T4
2023. Echipele multidisciplinare din EY au oferit consultanta
in fuziuni si achizitii, suport financiar si fiscal, precum si
servicii de evaluare si modelare a afacerilor pentru
cumparator.

Investitorii strategici au ramas jucatorii dominanti,
reprezentand 92% din volumul tranzactiilor in aceasta
perioada. Tranzactiile realizate de investitorii straini
(inbound) au crescut cu 21% in T1 2024 fata de aceeasi
perioada a anului precedent, inregistrand 29 de tranzactii, 1in
timp ce jucatorii domestici si-au redus activitatea cu 15% la
28 de tranzactii (comparativ cu 33, in T1 2023). In ceea ce
priveste tara de origine, cei mai activi investitori au venit
din Statele Unite (6 tranzactii), urmati de Austria cu 4 si de
Germania si Olanda, fiecare 1inregistrand 3 tranzactii.
Sectorul de produse de consum si retail a condus in volumul de
activitate in primul trimestru cu 14 tranzactii, urmat
indeaproape de imobiliare, ospitalitate si constructii cu 13
tranzactii, si de sanatate cu 8 tranzactii. Sectoarele de
tehnologie, si energie si utilitati au urmat cu cate 5
tranzactii fiecare.

Nota: (1) Baza de date de fuziuni si achizitii a EY pentru
Romania exclude tranzactiile cu participatii achizitionate mai
mici de 15%, precum si valoarea tranzactiilor pentru
tranzactiile cu mai multe tari, in cazul in care valoarea
activelor specifice fiecarei tari nu este dezvaluita. (2)
include o estimare a valorii tranzactiilor in cazul in care nu
au fost divulgate anterior date de catre parti sau nu sunt
disponibile in bazele de date ale unor terti si/sau raportate
de surse media (3) se refera la tranzactii cu valori divulgate
intre 5 si 500 milioane USD



Schimbare majora a cotelor de
piata IP0 globale din ultimii
cincl ani

= Volumele IPO globale au scazut cu 7% in primul trimestru
2024, dar valoarea tranzactiilor a crescut cu 7% de 1la
an la an

 Piata din SUA a crescut, dupa cel mai mic nivel al
valorii tranzactiilor din ultimii 20 de ani, inregistrat
in 2022

 AI inregistreaza o crestere semnificativa in randul
companiilor nelistate

Anul a debutat intr-o nota de optimism prudent, pe fondul unei
revigorari punctuale, dupa o perioada de stagnare. Pietele IPO
de pe continentul american si din regiunea EMEIA au
inregistrat un start promitator in 2024, majorand valoarea
tranzactiilor la nivel global. Pe de alta parte, regiunea
Asia-Pacific a inceput anul cu o evolutie mai slaba, tragand
in jos volumul total la nivel global. In primul trimestru al
anului 2024, piata IPO globala a 1inregistrat 287 de
tranzactii, care au atras capital in valoare de 23,7 miliarde
de USD, cu 7% mai putine tranzactii, dar cu o valoare cu 7%
mai mare fata de perioada similara a anului trecut — se arata
in raportul EY Global IPO Trends Q1 2024.

In primul trimestru 2024, s-a inregistrat un numar
semnificativ de IPO-uri noi, in cadrul carora pretul
actiunilor a depasit pretul de oferta. Aceasta tendinta ar
putea indica o ameliorare la nivelul cotatiilor si de
stabilire a preturilor, reflectédnd o crestere a gradului de
incredere in randul emitentilor si investitorilor.
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Lansarea unei oferte publice initiale reprezinta in sine o
reusita pentru o companie cu capital privat, fiind o
demonstratie publica a potentialului sau si un punct de
referintd definitoriu in traiectoria sa de crestere. In primul
trimestru din 2024, au fost lansate aproximativ 10 IPO-uri de
catre companii nelistate la bursa, dintre care cinci au
figurat printre principalele 10 IPO-uri la nivel global, o
dovada a importantei prezentei acestora pe piata.

Potentialul si anvergura pietei ,verticale” a inteligenteil
artificiale inregistreaza in prezent o crestere semnificativa
in randul companiilor nelistate, 1In contextul in care
majoritatea intreprinderilor din domeniul AI si din domenii
conexe se afla inca in etapa initiala sau iIntr-un stadiu
incipient al rundelor de atragere de capital. Aceasta situatie
sugereaza ca ar putea exista o crestere semnificativa a IPO-
urilor in anii urmatori, pe masura ce aceste companii se
maturizeaza inainte de a se lista pe pietele de capital.

Performantele regionale generale: America si EMEIA isi revin,
in timp ce Asia-Pacific scade considerabil

Piata IPO globala a inregistrat modificari semnificative sub
aspect geografic, influentata de dinamica macroeconomica si
geopolitica actuala.

Regiunea America a continuat sa prezinte performante solide in
materie de activitate IPO comparativ atat cu trimestrul
anterior, cat si cu primul trimestru din 2023, inregistrand 52
de tranzactii, cu o valoare totala de 8,4 miliarde de USD,
crescand cu 21% si, respectiv, cu un uimitor procent de 178%
fata de perioada similara a anului trecut. Fiecare dintre
primele sapte tranzactii din top din primul trimestru 2024 a
atras capital de peste 500 milioane de USD, fata de doar o
singura astfel de tranzactie in primul trimestru din 2023.
Piata din SUA, dupa cel mai mic nivel al valorii tranzactiilor
din ultimii 20 de ani inregistrat in 2022, a marcat un
reviriment remarcabil in primul trimestru al acestui an,



profitand de revenirea pietei de anul trecut.

Pe fondul unei atitudini blazate pe piata IPO la nivelul
intregii regiuni Asia-Pacific, in primul trimestru s-au
inregistrat 119 tranzactii, cu o valoare totala de 5,8
miliarde de USD, in scadere cu 34% si, respectiv, 56% fata de
intervalul similar din anul trecut. Acest declin a fost mail
pronuntat in China continentala si Hong Kong, unde numarul
tranzactiilor s-a redus cu mai bine de jumatate si valoarea
tranzactiilor a scazut cu aproape doua treimi. Ambele piete s-
au confruntat cu un declin constant al activitatii IPO in
ultimii cativa ani. Au avut loc doar 10 IPO-uri in acest an in
Hong Kong, doua dintre ele depasind 100 milioane de USD 1in
capitaluri atrase, marcand cel mai mic nivel de dupa 2010 atat
din perspectiva numarului de tranzactii, cat si in privinta
valorii acestora. Japonia a fost singura piata din regiunea
Asia-Pacific care a inregistrat o usoara crestere a numarului
de tranzactii in primul trimestru, indicele Nikkei atingand un
nivel record in februarie 2024.

Piata IPO din regiunea EMEIA a inregistrat o crestere
impresionanta la inceputul anului, lansand 116 IPO-uri, cu o
valoare totala de 9,5 miliarde de USD in primul trimestru
2024, in crestere cu 40% si, respectiv, 58% fata de perioada
similara a anului trecut. Aceasta evolutie pozitiva a fost
atribuita valorilor medii mai mari ale tranzactiilor in cadrul
IPO-urilor din Europa si India, care au facut ca EMEIA sa
pastreze cea mai mare cota de piata la nivel global 1in
privinta valorii tranzactiilor IPO incepéand cu trimestrul al
patrulea din 2023. India a crescut rapid in importanta
incepand cu 2019, in special din perspectiva numarului de IPO-
uri, devenind in prezent un performer de exceptie.

Perspectivele pentru al doilea trimestru al anului 2024:
valorificarea ferestrelor de oportunitate efemere pe fondul
amplificarii incertitudinilor

George Chan, 1lider EY Global IPO, a declarat: ,Pe masura ce



anul 2024 avanseaza, participantii la piata IPO intra intr-un
teritoriu necunoscut. Companiile care doresc sa lanseze oferte
publice initiale sunt influentate de recenta pivotare a
preferintelor investitorilor catre certitudinea
profitabilitatii pe fondul alterarii ratelor dobanzii,
confruntandu-se in acelasi timp cu dinamica complicata a unui
climat geopolitic agitat si a emulatiei cu privire la
inteligenta artificiala. Pentru a reusi in acest mediu
schimbator, aspirantii la IPO-uri trebuie sa ramana flexibili
si pregatiti sa profite de momentul potrivit pentru a isi face
debutul pe pietele bursiere”.

Pana in prezent, in 2024, piata IPO a aratat semne de
revigorare, in contextul unei ascensiuni a activitatii IPO. In
pofida unei activitati in general rezervate a pietei in anii
anteriori, entuziasmul este in crestere atat in randul
emitentilor, cat si in randul investitorilor, ceea ce indica o
modificare a dinamicii pietei si un mediu mai favorabil pentru
listari.

Economia globala se va mentine pe o traiectorie de usoara
crestere in 2024, in cadrul careia pietele dezvoltate vor
inregistra, probabil, o crestere modesta, iar pietele
emergente vor continua sa manifeste o tendinta ascendenta mai
pronuntata. Pietele de capital au luat deja in calcul in
stabilirea cotatiilor previziunile referitoare la scaderea
ratelor dobanzilor pe diferite piete importante.

In aceeasi masura in care investitorii si aspirantii la IPO-
uri se adapteaza la noua normalitate a ratelor dobanzilor mai
ridicate si a lichiditatii reduse, acestia vor trebui, de
asemenea, sa navigheze printre nivelurile suplimentare de
complexitate aduse pe piata IPO de contextul geopolitic si
electoral mondial. Pe fondul amplificarii incertitudinilor de
catre scrutinurile care vor avea loc in acest an, candidatii
la IPO-uri vor trebui sa monitorizeze indeaproape rezultatele
alegerilor, sa evalueze ce impact ar putea avea anumite
politici asupra intereselor actionarilor si sa isi reevalueze



strategiile IPO si momentul lansarii ofertelor, in cazul in
care este necesar.

Noi provocari pentru companiil
la depunerea situatiilor
financiare pentru 2023:
cheltuielile de management si
consultanta trebuie
contabilizate separat

Autor: Ioana Cartite, Senior Tax Manager

Companiile se confrunta cu schimbari semnificative 1n ceea ce
priveste intocmirea si depunerea situatiilor financiare pentru
anul 2023 in contextul in care au devenit obligate 1in
premiera, odata cu modificarea reglementarilor contabile, sa
prezinte distinct mai multe tipuri de cheltuieli care pana
acum erau contabilizate global impreuna cu alte operatiuni.
Este vorba, printre altele, despre cheltuielile de consultanta
sau management, precum si de cele cu drepturile de proprietate
intelectuala sau chirii. Contabilizarea separata a acestor
operatiuni implica revizuirea intregului an financiar 2023 si
reclasificarea acestor categorii de operatiuni care trebuie
prezentate de-acum in mod individual in situatiile financiare.

Aceste noi reguli sunt obligatorii incepand cu anul financiar
2023 pentru toate companiile, indiferent de ce standarde de
contabilitate aplica. Ele au fost reglementate prin Ordinul
Ministerului Finantelor 2.649/2023, care a adaugat conturi
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contabile noi pentru mai multe tipuri de cheltuieli, astfel
incat ele sa fie prezentate distinct in contabilitatea unei
companii: cheltuielile de consultanta, cheltuielile de
management, cheltuielile cu chiriile, cheltuielile cu
redeventele, cheltuielile cu drepturile de proprietate
intelectuala, precum si cele cu locatiile de gestiune.

Mai mult chiar, prin Ordinul MF 5.394/2023, care aproba
termenele si procedurile pentru depunerea situatiilor
financiare ale anului 2023, Ministerul de Finante a cerut
companiilor pe langa prezentarea separata a cheltuielilor de
management si consultanta si a celor aferente drepturilor de
proprietate intelectuala din 2023 in contul de profit si
pierdere, si evidentierea distincta a acelora care sunt
rezultate din tranzactiile cu partile afiliate.

Aceste noutati obliga companiile sa 1si revizuiasca toate
cheltuielile inregistrate pe parcursul anului financiar trecut
si sa le analizeze cu atentie, evaluand natura si detaliile
contractuale ale acestora, pentru a le putea reclasifica in
mod corect in noile conturi contabile. Dincolo de simpla
conformitate cu forma juridica, companiile trebuie sa alinieze
contabilizarea acestor operatiuni la realitatea economica a
tranzactiilor, respectand principiile de raportare financiara.

In acest context devine esentiala nu doar reclasificarea
cheltuielilor, dar si documentarea meticuloasa a acestora.
Acest proces implica si actualizarea politicilor contabile de
clasificare a cheltuielilor pentru formalizarea unor regulil
interne clare si, care sa fie aplicate unitar si consecvent,
precum si o atentie sporita in pregatirea unor argumente
fiscale puternice, sustinute de rationamente profesionale si
documente, pentru a asigura o baza solida in cazul in care
autoritatile solicita la controalele fiscale documentatii
justificative suplimentare sau clarificari.

Acest lucru este crucial, mai ales in conditiile in care
cheltuielile aferente tranzactiilor cu parti afiliate pot fi



verificate indeaproape, iar deducerea lor fiscala si a TVA-
ului deductibil asociat pot fi refuzate in lipsa documentatiei
justificative adecvate care sa ateste ca serviciile au fost
prestate efectiv in beneficiul societatii.

In sensul celor de mai sus este important de mentionat cd nu
este clar motivul pentru care MF a venit cu aceste modificari
in cursul anului 2023 cu aplicabilitate retroactiva — practic,
desi Ordinul 2649 / 2023 a intrat in vigoare pe 6 octombrie
2023, reglementarile sale obliga societatile sa faca aceste
reclasificari de 1la inceputul anului financiar. De obicei,
astfel de modificari intra in vigoare incepand cu anul
financiar urmator, tocmai pentru a da societatilor un termen
rezonabil pentru a-si pune la punct sistemele contabile prin
implementarea noilor prevederi.

In contextul in care Ordinul 2649 / 2023 a intrat in vigoare
pe 6 octombrie 2023, dar aparuse in transparenta decizionala
cam in aceeasi perioada in care aparuse ,pe surse” si acel
proiect legislativ care viza introducerea ,ajustorului
fiscal”, in a carui formula intrau chiar categoriile de
cheltuieli pentru care s-au creat aceste noi conturi
contabile, putem presupune ca intentia Ministerului Finantelor
a fost sa creeze (atat pentru contribuabili, cat si pentru
ANAF) infrastructura necesara calcularii acestui ajustor.

Intre timp, legiuitorul a renuntat la ajustorul fiscal, dat
fiind ca introducerea acestuia i-ar fi putut genera Romaniei
probleme semnificative cu deschiderea unel potentiale
proceduri de infringement din partea Comisiei europene, dar in
Parlament a aparut ulterior un alt proiect legislativ, care
viza nedeductibilitatea integrala a cheltuielilor cu
serviciile intra-grup de tipul celor pentru care s-au creat
aceste conturi contabile noi. Intre timp, Si acest proiect a
fost respins.

Desi nu cunoastem motivul exact pentru care Ordinul 2649 /
2023 a introdus aceste noi conturi contabile si nici pentru



graba cu care aceste prevederi au fost implementate, avand in
vedere contextul legislativ general de la sfarsitul anului
trecut, putem anticipa ca, in fapt, sumele declarate de
societati iIn cadrul acestor conturi si raportate ca atare in
Contul lor de profit si pierdere vor reprezenta punctul de
plecare al unei potentiale campanii ANAF pe tema
deductibilitatii acestor tipuri de servicii.

In acest sens, amintim c&, in trecut, campania Pandora cu
privire la verificarea societatilor care au acordat tichete
cadou angajatilor unor societati partenere a inceput similar
Ministerul Finantelor a creat o linie distincta in bilant
pentru raportarea tichetelor cadou acordate; ANAF a facut
ulterior un clasament al contribuabililor care au acordat
astfel de tichete, in baza informatiilor raportate in bilant
de acestia; ANAF a inceput apoi o campanie destul de agresiva
de inspectii fiscale pe aceasta tema chiar la companiile
raportoare.

In prezent, problema majora cu privire la clasificarea
cheltuielilor in conturile introduse prin Ordinul 2649 / 2023
vine din faptul ca Ministerul Finantelor nu a venit si cu o
definire clara a ce anume reprezinta cheltuieli de management
si ce reprezinta cheltuieli de consultanta. Am observat ca in
practica aceasta este problema majora a contribuabililor. De
exemplu, indemnizatia platita administratorului persoana
fizica se include in noul cont pentru cheltuielile de
management sau ramane la contul pentru cheltuielile cu
colaboratorii ? Cheltuielile IT raman in contul pentru
cheltuielile cu serviciile sau Ministerul Finantelor/ ANAF le
considera cheltuieli de consultanta ? Conceptele de
»consultanta” sau ,management” nu sunt nicaieri definite in
lege, astfel incat ar fi util ca Ministerul Finantelor sa vina
in intampinarea societatilor si sa ofere niste 1linii
directoare sau exemple clare cu ce anume ar trebui inclus 1in
fiecare cont contabil nou-introdus.



Obligatie noua pentru
angajatori: implementarea
uneli politici anti-hartuire

Incepand cu data de 17 aprilie 2024, angajatorii au obligatia
de a implementa la nivelul societatii o Politica privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca (denumita 1in
continuare “Politica privind prevenirea si combaterea
hartuirii”).

Politica privind prevenirea si combaterea hartuirii trebuie
intocmita in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 970 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale, precum si a hartuirii morale la
locul de munca.

Implementarea Politicii privind prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca e obligatorie pentru toti
angajatorii, indiferent de numarul de angajati.

Politica privind prevenirea si combaterea hartuirii trebuie
implementata si comunicata angajatilor cel tarziu la data de
17 aprilie 2024. Comunicarea se va realiza astfel:

(1) angajatilor actuali: prin comunicarea el potrivit
procedurii stabilite prin Regulamentul Intern;

(ii) angajatilor noi: fie prin semnatura de luare la
cunostinta, fie potrivit procedurii stabilite prin
Regulamentul Intern.

I Sanctiunea aplicabila angajatorilor care nu implementeaza o
astfel de Politica privind prevenirea si combaterea hartuirii
consta in amenda in cuantum de 30.000 — 50.000 lei.
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Uniunea Europeana isi
concentreaza atentia pe munca
prin platforme digitale:
efecte asupra Romanieil

Autori:

» Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Roméania

Dan Raut, Senior Manager, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roméania

» Madalina Damian, Senior, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roméania

Parlamentul European si Consiliul European se pregatesc sa
revolutioneze conditiile de munca pentru lucratorii din
»economia gig” printr-o noua directiva. Aceasta initiativa
fara precedent are drept scop protejarea drepturilor
lucratorilor si imbunatatirea conditiilor de munca pentru
persoanele care lucreaza prin intermediul platformelor
digitale.

In ciuda faptului c&d traim intr-o era super digitalizata si
multe activitati cotidiene se deruleaza deja avand cel putin o
componenta digitala, totusi, drepturile , lucratorilor
digitali” au fost adesea trecute in plan secundar. Poate ca
viteza cu care acest domeniu s-a dezvoltat in ultimul deceniu
(si mai ales in perioada pandemica si post-pandemica) a fost
prea mare pentru legiuitorii statelor membre, 1insa acum
Uniunea Europeana pare ca doreste sa reduca ecartul.

Dezvoltarea rapida si extinderea platformelor digitale intr-o
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multitudine de sectoare economice (ex. transport persoane de
tip ridesharing, livrare de bunuri, servicii de curatenie,
servicii de ingrijire, alte activitati casnice etc.) au creat
noi oportunitati de munca si antreprenoriat, Llucratorii gig si
contractorii independenti fiind atrasi de mai multi factori ce
le-au usurat sau simplificat viata profesionala si modul de a-
si castiga venitul (cum ar fi flexibilitatea programului sau a
metodelor de Ulucru ce sunt facilitate de utilizarea
multitudinii de platforme pentru sau prin care pot lucra).

Aparitia acestui nou mod de lucru a creat, de asemenea, direct
sau indirect, suficiente confuzii privind statutul acestor
,lucratori digitali” din punct de vedere fiscal, existand
numeroase controverse si semne de intrebare privind dependenta
vs. independenta lor in prestarea de activitati profesionale.

Aceasta initiativa a Parlamentului European urmareste sa
stabileasca, mai intai de toate, un cadru legal care sa
asigure conditii de munca echitabile lucratorilor pe platforme
digitale. Printre punctele/ principiile de impact ale
propunerii de directiva regasim:

- Definirea conceptului de lucrator pe platforme digitale:
astfel, ar urma sa se clarifice daca lucratorii pe
platforme ar trebui sa fie clasificati ca angajati sau
ca lucratori independenti

= Conditii de munca si dreptul la o remuneratie corecta:
directiva ar urma sa defineasca timpul de munca pentru
lucratorii pe platforme digitale si sa implementeze un
sistem de remunerare echitabil

- Acces la protectie sociala: lucratorii pe platforme vor
avea acces la schemele de protectie sociala, indiferent
daca sunt clasificati ca angajati sau lucratori
independenti

» Dreptul de negociere colectiva: propunerea urmareste sa
consolideze dreptul lucratorilor pe platforme digitale
de a forma sau de a se alatura sindicatelor.



In prezent, se estimeazd cd 9 din 10 platforme active in UE
clasifica persoanele care lucreaza prin intermediul lor ca
lucratori ,independenti”. In acelasi timp insd, se estimeaza
ca pana la 5,5 milioane de persoane care lucreaza prin
intermediul platformelor digitale de munca ar putea fi expuse
riscului de incadrare gresita in ceea ce priveste statutul lor
profesional, motiv pentru care persoanele respective nu pot
beneficia de drepturile si de protectia la care ar avea
dreptul in calitate de lucratori dependenti, adica angajati.

Daca aceasta propunere de directiva va prinde viata, ea ar
putea reprezenta o schimbare majora de paradigma pentru
economia digitala; in acelasi timp, cadrul legislativ european
si, implicit (dar mai ales), cel national, ar putea deveni
mult mai echitabil, mai clar, mai usor de implementat si
interpretat.

Ca orice directiva europeana, odata adoptata, autoritatile
romane ar fi obligate sa o transpuna in legislatia nationala
in termen de 2 ani. Inevitabil, acest lucru va conduce la
deschiderea unui nou dialog public pe acest subiect (poate
chiar mai aplicat si la obiect, de aceasta data) intre actorii
principali implicati (i.e., autoritati/ institutii ale
statului, mediul de afaceri, lucratori digitali etc.).

Implementarea eficienta a unei astfel de directive va necesita
0 cooperare stransa intre autoritatile/ institutiile relevante
din Romania, precum si angajamentul ferm al platformelor
digitale de a respecta noile reguli si principii. Cu toate
acestea, daca se gestioneaza corespunzator, aceasta directiva
poate aduce un impact pozitiv urias asupra conditiilor de
munca pentru lucratorii pe platforme digitale in Romania.

Un prim pas ar fi revizuirea si adaptarea cadrului legal
existent, pentru a se asigura ca acesta tine pasul cu noile
cerinte ale directivei. Spre exemplu, legislatia fiscala,
legislatia muncii (mai ales cea de dreptul muncii si de
securitate si sanatate in munca), dar si cea de protectie



sociala ar trebui sa fie adaptate pentru a include drepturile
si obligatiile lucratorilor pe platforme digitale.

Astfel, implementarea directivei ar trebui sa vina cu o serie
de avantaje practice pentru lucratori: sa creasca securitatea
locului de munca/ activitatii independente, sa imbunatateasca
conditiile de munca, sa transparentizeze relatiile de munca si
sa sporeasca predictibilitatea in ceea ce priveste modul in
care platformele digitale opereaza si interactioneaza cu
lucratorii lor in Roménia si, nu in ultimul rand, sa ofere un
cadru de eficientizare chiar si a zonei de colectare a
obligatiilor fiscale; intrucat un proces de raportare si plata
a taxelor mai usor de iInteles si mai clar de aplicat, ar
trebui sa duca spre o crestere a gradului de conformare
fiscala. Raporténdu-ne la prezentul si trecutul fiscal din
Roménia, tema reclasificarii veniturilor obtinute din
activitati independente in sfera celor dependente este deja de
ani buni una de notorietate, astfel ca o reasezare legislativa
nu poate decat sa aduca ceva mai multa lumina intr-un domeniu
umbrit de neintelegeri, necunoastere, dar si de neconformare
fiscala cel putin partiala (mai mult sau mai putin voita din
partea contribuabililor).

Toate aceste aspecte (si nu numai) sunt la fel de importante,
tinand cont ca munca prin intermediul platformelor s-a
impamantenit (chiar extrem de rapid) ca un mod de viata pentru
foarte multi romani si nu mai putem spune ca e doar o
tendinta.

Dintr-un anumit punct de vedere, o astfel de directiva ar
putea aduce un castig de tip win — win: in primul rand, chiar
pentru lucratorii care 1isi castiga astfel existenta si, in al
doilea rand, pentru autoritatile care urmaresc colectarea de
taxe cat mai consistenta si facila. Extrapoland, am putea
aduce in discutie un potential castig si pentru o a treia
categorie de actori (desi mai greu cuantificabil), insa chiar
si idealistic vorbind, prin crearea unui mediu de lucru
stabil, predictibil si echitabil, se poate aduce un plus de



valoare in calitatea serviciilor digitale prestate/ oferite.
Astfel, indirect, ar creste si satisfactia consumatorului
final (adica al nostru, al tuturor celor care suntem
beneficiari/ utilizatori de servicii prin platforme digitale).

Pe de alta parte, ar trebui luata in seama si pusa in balanta
si perspectiva mediului de afaceri din Romania. Cu siguranta,
o astfel de directiva ar impacta semnificativ actualele
structuri de business autohtone, intrucat, o reglementare mai
stricta ar putea sa faca domeniul mai putin atractiv. Totusi,
avand in vedere ca directiva este inca in faza de propunere si
ca implementarea locala ar dura oricum aproximativ 2 ani,
putem spune ca angajatorii si investitorii ar avea la indemana
un orizont de timp suficient de mare pentru a-si adapta
modelul de business la noile cerinte.

In concluzie, propunerea pentru o directivd privind
imbunatatirea conditiilor de munca pentru cele peste 28 de
milioane de persoane din UE care lucreaza prin intermediul
platformelor digitale reprezinta un pas important si necesar
pentru justitia sociala in era digitalizarii, mai ales ca
numarul interactiunilor digitale este intr-o permanenta si
continua crestere, preconizéndu-se ca se va ajunge la 43 de
milioane de lucratori digitali in anul 2025.

Detaliile amanuntite ale directivei (daca propunerea se va
concretiza) si, mai ales, modul de implementare al acesteia
vor fi subiect de intensa dezbatere in intreaga Europa,
intrucadt impactul asupra gigantilor ce detin platformele
digitale va fi semnificativ. In mod negresit, economia gig din
Romania va fi si ea in centrul atentiei in anii urmatori
(chiar si in ipoteza — putin probabila — in care aceasta
directiva nu ar fi adoptata), data fiind realitatea cotidiana
nationala din aceasta zona a economiei care, in orice caz,
necesita imperativ o reglementare legislativa mult mai
amanuntita din multe puncte de vedere.



Prima modificare de Cod
fiscal din acest an,
publicata in Monitorul
Oficial. Ce noutati aduce

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

Dupa asaltul de modificari operate la legislatia fiscala 1in
ultimele luni ale anului trecut, autoritatile au publicat in
martie o alta lege care adauga noi prevederi Codului fiscal.
Actul normativ contine mai multe modificari fiscale punctuale,
precum si o transpunere in Codul fiscal a unei Directive UE
privind Sistemul Electronic Central de Informatii privind
Platile (CESOP), care obliga toti procesatorii de plati care
opereaza in UE - indiferent daca sunt banci, IFN-uri sau
institutii emitente de moneda electronica — sa declare
trimestrial informatii la Fisc despre platile transfrontaliere
realizate prin intermediul lor.

Noutatile au fost introduse prin Legea nr. 33/2024, care a
intrat deja in vigoare. Legea contine mai multe modificari la
Codul fiscal, vizand atat introducerea unor reguli punctuale
noi in privinta ajustarilor bazelor de impozitare a TVA in
cazul reducerilor de pret, precum si clarificari referitoare
la depunerea declaratiei de TVA 308 privind comertul
electronic.

Astfel, se introduce posibilitatea de ajustare a bazei de
impozitare a TVA pentru reducerile de pret acordate ulterior
livrarii de bunuri/prestari de servicii si in situatiile in
care acestea nu sunt acordate direct clientilor. Prin
exceptie, daca reducerile de pret nu sunt acordate direct
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clientului, furnizorii de bunuri si/sau prestatorii de
servicii trebuie sa emita pentru fiecare perioada fiscala un
document centralizator in vederea ajustarii bazei de
impozitare.

De asemenea, s-a clarificat ca firmele care aplica regimurile
speciale de TVA pentru comertul electronic trebuie sa depuna
declaratia 308 pana la sfarsitul lunii de dupa fiecare
perioada fiscala vizata, indiferent daca termenul se
implineste intr-o zi nelucratoare (weekend sau sarbatoare
legala).

Legea nr. 33/2024 transpune in Codul fiscal si o directiva UE
din 2020 (Directiva 284), care trebuie sa intre in vigoare in
toate statele membre incepand cu 1 ianuarie 2024. Directiva
prevede mai multe masuri menite sa imbunatateasca procesul de
detectare a fraudelor de TVA, mai ales in privinta comertului
electronic, iar printre acestea se numara introducerea unei
obligatii noi pentru prestatorii de servicii de plata din
Uniunea Europeana, care trebuie, 1incepand din 2024, sa
monitorizeze si sa transmita trimestrial date despre platile
pe care le proceseaza si despre beneficiarii acestora, 1in
cazul in care realizeaza trimestrial mai mult de 25 de plati
transfrontaliere catre acelasi beneficiar.

Prima raportare de acest fel se va face la 30 aprilie 2024
pentru primul trimestru al acestui an, iar ANAF trebuie sa
aprobe curand atat formularul de raportare (care va fi unul
standard, armonizat la nivelul UE), cat si instructiunile
detaliate pentru aceasta noua obligatie. Printre altele,
informatiile care vor trebui raportate fac referire la codul
BIC, date despre beneficiarul platii, date despre plata sau
restituirea platii precum si informatii despre locul unde se
afla platitorul. Datele se vor raporta la nivel de tranzactie,
nu global, in format electronic printr-un fisier de tip XML.

Datele declarate prin acest nou formular vor fi stocate
centralizat intr-o baza de date europeana numita Sistemul



Electronic Central de Informatii privind Platile (CESOP),
scopul acestui sistem fiind sa ofere expertilor antifrauda din
statele membre UE informatiile de care au nevoie pentru a
identifica mai usor vanzatorii din strainatate care furnizeaza
bunuri sau presteaza servicii pe teritoriul lor.

Reglementarile CESOP obliga la raportari numai prestatorii de
servicii de plata stabiliti in Uniunea Europena - indiferent
daca sunt banci, IFN-uri sau institutii emitente de moneda
electronica — care furnizeaza urmatoarele tipuri de servicii:

» executarea operatiunilor de plata si a transferurilor de
fonduri in conturile de plati;

 executarea operatiunilor de plata acoperite de o linie
de credit;

emiterea de instrumente de plata si achizitionarea de
operatiuni de plata;

 remiterea de bani.

Reglementarile excepteaza de la obligatia de raportare,
printre altele, depunerea si retragerea de numerar, serviciile
de initiere a platilor, precum si activitatile ce presupun
doar furnizarea de informatii cu privire la conturi.

De asemenea, mai merita mentionat ca nu toate platile trebuie
raportate, existand mai multe conditii care declanseaza
obligatia de raportare: platitorul se afla in UE si realizeaza
trimestrial mai mult de 25 de plati transfrontaliere catre
acelasi beneficiar. Aceste doua conditii trebuie sa fie
verificate si indeplinite in fiecare trimestru calendaristic.



BG Legal Alert: Reglementari
in domeniul muncii si al
relatiilor sociale - 22
martie 2024

Hotararea nr. 179/2024 pentru modificarea si completarea
normelor privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni 1la
locul de munca, ori prezenta altor agenti chimici

(,,Hotararea”)

Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 196 din 11 martie
2024
In vigoare din data de 11 martie 2024

Hotararea completeaza prevederile din doua acte normative 1in
domeniul protectiei muncii si anume:

* HG nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca si

e HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici.

Prin normele nou introduse, Hotararea realizeaza transpunerea
Directivei (UE) 2022/431 de modificare a Directivei 2004/37/CE
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca.

Principalele aspecte de interes:
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e Extinderea domeniului de aplicare al normelor
prin includerea substantelor toxice pentru reproducere 1in
sfera agentilor chimici impotriva carora se asigura protectia
lucratorilor la locul de munca;

* Nasterea in sarcina angajatorilor a unor noi obligatii in
scopul asigurarii protectiei 1impotriva substantelor toxice
pentru reproducere, in oglinda cu cele reglementate deja
pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agentii
mutageni/cancerigeni, mai exact:

o Determinarea naturii substantelor toxice pentru reproducere,
a gradului si a duratei de expunere a lucratorilor la acestea,
in vederea evaluarii riscurilor pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor;

o Reducerea utilizarii la locul de munca a unei substante
toxice pentru reproducere/inlocuirea acesteia cu o alta
substanta care nu este periculoasa/caare este mai putin
periculoasa;

o Respectarea valorii-limita a substantei toxice pentru
reproducere in cazul in care expunerea la aceasta nu poate fi
evitata;

o Implementarea unor masuri tehnice de control pentru
evitarea/reducerea degajarii la locul de munca de substante
toxice pentru reproducere;

o Evacuarea substantelor toxice pentru reproducere existente
in mediul de lucru prin mecanisme adecvate;

o Informarea lucratorilor cu privire la prezenta agentilor
mutageni/cancerigeni sau a substantelor toxice pentru
reproducere in cadrul recipientelor/ambalajelor/instalatiilor
utilizate la locul de munca prin etichetarea clara si lizibila
a acestora.

e Instituirea in sarcina angajatorului a obligatiei de a



furniza catre ITM si/sau directiei de sanatate publica
judeteana sau a municipiului Bucuresti (,,DSP”), la cerere, pe
langa elementele care au servit la efectuarea evaluarii
riscurilor SSM, datele privind concentratia masurata a
agentilor cancerigeni sau mutageni, ori a substantelor toxice
pentru reproducere;

 Analiza oportunitatii evitarii utilizarii lucratorilor 1in
zone in care acestia se pot afla in contact cu agenti
cancerigeni sau mutageni ori cu substante toxice pentru
reproducere efectuata de catre angajatori;

 Obligativitatea utilizarii unor indicatoare de avertizare in
zonele in care lucratorii sunt/pot fi expusi la un agent
cancerigen sau mutagen, ori la o substanta toxica pentru
reproducere, in toate cazurile in care se utilizeaza astfel de
agenti chimici la locul de munca;

 Nuantarea prevederilor referitoare la instruirea acordata
lucratorilor in scopul evitarii riscurilor asupra sanatatii la
locul de munca, astfel incat instructiunile sa abordeze
inclusiv riscurile derivate din expunerea la substantele
chimice periculoase prezente in medicamente sau riscurile
inerente in cazul modificarii imprejurarilor legate de
activitatea profesionala a lucratorilor;

e Divizarea prerogativei de a dispune unele masuri de
supraveghere a starii de sanatate a lucratorilor susceptibili
de a fi fost expusi la agenti chimici daunatori sau la
substante toxice pentru reproducere peste valoarea-limita
biologica intre medicul de medicina muncii si structurile DSP
competente care se vor ocupa, totodata, si de propunerea
masurilor de protectie sau de prevenire aplicabile fiecarui
lucrator, in mod individual;

 Extinderea obligatiei de raportare si in privinta
consecintelor negative asupra functiei sexuale, a fertilitatii
si asupra sanatatii evolutiei descendentilor, rezultate in



urma expunerii la agenti cancerigeni/mutageni, ori la
substante toxice pentru reproducere;

« Reglementarea unor termene diferite pentru pastrarea
dosarelor medicale ale lucratorilor, in functie de agentul
chimic la care acestia au fost expusi:

o cel putin 40 de ani de la incetarea expunerii, in ceea ce
priveste agentii cancerigeni si mutageni;

o 5 ani de la incetarea expunerii, in ceea ce priveste
substantele toxice pentru reproducere.

e Introducerea obligatiei de a wurma periodic programe
specifice de pregatire si perfectionare profesionala in
domeniul prevenirii riscului profesional in sarcina medicilor
de medicina muncii responsabili de supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor expusi la agenti cancerigeni/mutageni,
ori la substante toxice pentru reproducere;

» Redefinirea unor termeni in HG 1218/2006, precum ,valoarea-
limita biologica” si ,supravegherea starii de sanatate”;

e Actualizarea valorilor-limita de expunere profesionala 1la
anumite substante, a valorilor-limita biologice si a masurilor
de supraveghere a starii de sanatate pentru lucratorii expusi
la plumb si compusii sai ionici.

Aplicatie simplificata pentru
e-Factura si actualizari 1la
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Ghidul oficial de utilizare a
sistemului national de
raportare

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

Autoritatile romane au lansat pentru microintreprinderi o
aplicatie simplificata de emitere a facturilor electronice in
format XML. Aceasta versiune simplificata a aplicatiei e-
Factura, special conceputa pentru a veni in intampinarea
nevoilor firmelor mici, promite o experienta de utilizare mai
usoara datorita interfetei intuitive si a functionalitatilor
optimizate pentru facilitarea procesului de completare corecta
a facturilor.

Potrivit Ministerului de Finante, aplicatia simplificata
pentru e-Factura a fost facuta la cererea mediului de afaceri
si este gandita sa ajute cei peste 600.000 de contribuabili
mici din Romania, urmand sa fie disponibila iIn curand si in
limba engleza.

Versiunea imbunatatita a e-Factura ofera o serie de avantaje
si functionalitati care simplifica semnificativ gestionarea
facturilor, inclusiv o interfata intuitiva si optiuni automate
care faciliteaza completarea corecta si mai rapida a
facturilor. Spre exemplu, au fost 1introduse ghidaje
specializate si automate, precum si procentele de taxa sub
format selectabil, iar nomenclatoarele de TVA au fos restranse
la cele mai frecvent utilizate pentru tranzactii domestice.
Aceste imbunatatiri sunt menite sa sprijine in special
microintreprinderile si sa faciliteze raportarea facturilor
electronice, eliminadnd barierele tehnologice si reducand
timpul petrecut cu birocratia.

In acelasi timp, Ghidul oficial pentru utilizarea e-Factura a
fost republicat de autoritatile roméane, in document fiind
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reflectate mai multe noutati legislative si clarificari
legislative cuprinse in 0UG nr. 115/2023, publicata spre
finalul anului trecut, precum si cateva actualizari tehnice
operate in platforma de raportare a facturilor.

Desi nu este un document exhaustiv, care sa raspunda tuturor
dilemelor practice care apar la implementarea sistemului de
facturare electronica, el este util ca punct de ponire 1in
orice documentare teoretica despre aplicarea sistemului si
cadrul sau general de utilizare.

Printre cele mai importante noutati introduse in document se
numara extinderea exceptiilor de la raportare. A fost extinsa
lista tipurilor de facturi ce nu trebuie transmise in sistenm,
fiind adaugate in Ghid si urmatoarele operatiuni care sunt
exceptate de la raportarea in e-Factura:

= livrarile de bunuri sau prestarile de servicii efectuate
catre persoane impozabile care nu sunt nici stabilite,
nici inregistrate in scopuri de TVA in Romania (conform
art. 266 alin. 2 si, respectiv, art. 316 din Codul
fiscal);

= livrarile de bunuri sau prestarile de servicii pentru
care se emit facturi simplificate (conform prevederilor
art. 319 alin. 12 din Codul fiscal);

= prestarile de servicii pentru care emiterea facturii nu
face obiectul normelor de facturare aplicabile in
Romania (conform art. 319 alin. 5 din Codul fiscal).

De asemenea, autoritatile au actualizat in document sectiunea
ce detaliaza sanctiunile aplicabile de la 1 iulie 2024, precum
si termenul de transmitere a facturilor aplicabil de 1la
aceasta data. Astfel, se precizeaza ca, 1incepand din luna
iulie, termenul de transmitere a facturilor va fi de cinci
zile calendaristice (fata de cinci zile lucratoare pana la 30
iunie 2024), dar nu mai tarziu de 5 zile calendaristice de la
data limita prevazuta in Codul fiscal pentru emiterea
facturii. Din perspectiva emitentilor, de la 1 1iulie,



nerespectarea termenului limita pentru transmiterea facturilor
in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei — pentru contribuabilili mari, cu
amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei — pentru contribuabililii
mijlocii si cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei — pentru
celelalte persoane juridice, precum Ssi pentru persoanele
fizice.

Totodata, netransmiterea de catre emitent a facturii in
sistemul national privind factura electronica RO e-Factura,
precum si primirea si inregistrarea de catre destinatari a
unei facturi emise si neraportate iIn sistem constituie
contraventie si se sanctioneaza cu o amenda egala cu 15% din
valoarea totala a facturii.

Ghidul a fost completat si cu precizari despre ce se intampla
la nefunctionarea e-Factura. In document au fost incluse si
precizari foarte importante care permit suspendarea obligatiei
de raportare in e-Factura pentru perioadele cand platforma nu
functioneaza timp de cel putin 24 de ore. In plus, Ghidul mai
stabileste ca, pe perioada in care sistemul national privind
factura electronica RO e-Factura nu este functional, emitentul
va factura mai departe conform prevederilor din Codul fiscal,
cu conditia transmiterii ulterioare, 1in sistemul national
privind factura electronica RO e-Factura, a facturilor
electronice emise.

Documentul mai precizeaza ca perioadele de nefunctionare a
sistemului national de facturare electronica vor fi publicate
pe paginile de internet ale Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si Ministerului Finantelor.

Ghidul a fost completat si cu o noua functionalitate a
sistemului, inexistenta pana acum, care permite descarcarea in
format PDF a facturilor de pe platforma. Mai exact, in Ghid a
aparut precizarea ca descarcarea facturilor se poate face
inclusiv in format PDF. Pana acum, singura optiune disponibila



era ca fisierele sa fie descarcate sub forma de XML, care
trebuie ulterior convertit printr-o alta aplicatie in format
PDF.



