Taxarea concediilor medicale,
modificata din nou de Guvern:
care sunt noile reguli
aplicabile din aprilie
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La mai putin de patru luni de la introducerea obligatiei de a
plati o contributie de sanatate de 10% pentru toate concediile
medicale, Guvernul a revenit asupra deciziei si, printr-o
ordonanta de urgenta publicata si intrata deja in vigoare, a
limitat taxarea lor, in sensul in care a restrans tipurile de
concedii medicale pentru care contributia va mai trebui
platita.

Taxarea concediilor medicale a fost revizuita prin 0OUG nr.
34/2024, oficializata in 12 aprilie, data de la care noile
prevederi au si devenit aplicabile. Actul normativ modifica
regulile de plata a contributiei de 10% pentru concedii
medicale si stabileste ca CASS va mai fi datorata doar pentru
trei tipuri de concedii medicale, precizate expres in actul
normativ. Pentru restul indemnizatiilor de concediu medical,
plata contributiei va fi eliminata.

Noile reguli vin in contextul in care, de la 1 ianuarie 2024,
regimul fiscal al indemnizatiilor de concediu medical,
acordate in baza OUG nr. 158/2005, fusese modificat
substantial, pentru aceste tipuri de venituri devenind
obligatorie contributia la sanatate, ceea ce diminua sumele
nete incasate de salariati. Angajatorii erau cei obligati sa
calculeze si sa retina la sursa contributia de sanatate pentru
fiecare salariat aflat in concediu medical, calculata ca 10%
din cuantumul indemnizatiei pe care o primea acesta.

Acum, prin OUG 34/2024, Guvernul a nuantat regulile de taxare
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si a limitat aplicarea lor, stabilind ca CASS va fi datorat si
in continuare numai pentru indemnizatiile de concediile
medicale identificate prin urmatoarele coduri:

« Cod 01 — Boala obisnuita;
e Cod 07 — Carantina;
e Cod 10 — Reducerea cu o patrime a duratei normale de lucru.

Pe cale de consecinta, concediile acordate pe alte coduri
medicale decat cele din lista de mai sus vor fi scutite de
plata CASS. Este vorba despre:

e Cod 02 — Accident in timpul deplasarii la/de la locul de
munca;

* Cod 03 — Accident de munca,

e Cod 04 — Boala profesionala,

* Cod 05 — Boala infectocontagioasa din grupa A,

« Cod 06 — Urgenta medico-chirurgicala,

e Cod 08 — Sarcina si lauzie,

e Cod 09 — Ingrijire copil bolnav,

e Cod 11 — Trecerea temporara in alta munca

e Cod 12 — Tuberculoza,

* Cod 13 — Boala cardiovasculara

e Cod 14 — Neoplazii, SIDA

e Cod 15 — Risc maternal.

e Cod 16 — Unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de
recuperare

e Cod 17 — Ingrijire pacient cu afectiuni oncologice

Ordonanta precizeaza in mod expres ca regula tranzitorie ca
noile prevederi privind plata CASS pentru indemnizatiile
medicale se aplica inclusiv concediilor care sunt 1in
desfasurare la data de 12 aprilie, a caror perioada de
acordare inceteaza dupa aceasta data.

De asemenea, merita subliniat ca raman scutite de CASS in
continuare si indemnizatiile acordate persoanelor care se afla
in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca,



acordate in urma unor accidente de munca sau a unor boli
profesionale.

Concediile medicale de acest tip nu fusesera afectate nici
pana acum de impunerea cu 10%, ele fiind reglementate in baza
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca s$i boli profesionale, si nu a OUG nr. 158/2005 la care
facea referire legislatia fiscala. Regimul lor de acordare
stabileste ca ele se suporta in primele trei zile de catre
angajator si, incepand din a patra zi, de catre fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale (deci
nu din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate
ca celelalte).

in plus, spre deosebire de concediile medicale ,clasice”,
acordate in baza OUG nr. 158/2005, unde indemnizatiile variaza
intre 75% si 100% din castigurile salariale ale unui angajat
(calculate pe baza unei formule mai complexe, care tine cont
de salariul brut si de stagiul de contributie), indemnizatia
pentru concediile de accidente de munca sau boli profesionale
este egala cu 100% din media veniturilor salariale brute
realizate in ultimele sase luni.

Noutati majore in e-
Transport, din 1 1ulie:
sistemul se extinde masiv, cu
nol tipuri de transporturi
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care vor trebui raportate

Autor: Cristina Saulescu, Cabot Transfer Pricing

Aplicarea sistemului e-Transport ar urma sa fie extinsa
semnificativ incepand cu luna iulie, dupa cum reiese dintr-un
proiect de ordin, aflat inca in proces de aprobare la ANAF,
prin care institutia adauga noi categorii de produse de larg
consum in lista celor riscante pentru care trebuie facute
raportari in sistemul national de monitorizare a
transporturilor rutiere. Luna iulie reprezinta un moment
important in dezvoltarea si extinderea e-Transport, avand in
vedere ca, tot de atunci devin efective si alte noutati care
largesc si mai mult aria de monitorizare a transporturilor
rutiere .

Proiectul publicat de ANAF recent in dezbatere publica
(disponibil aici, in fisier .zip) propune ca, din 1 iulie
2024, lista de produse riscante vizata de monitorizare prin
sistemul e-Transport sa fie completata cu alte noua categorii
de bunuri. Astfel, pe lista existenta de bunuri cu risc fiscal
care cuprinde in prezent opt categorii de produse, ar urma sa
fie introduse alte noua tipuri de marfuri considerate cu risc
fiscal ridicat, pentru care companiile vor trebui sa declare
anticipat deplasarea si sa obtina codul unic UIT pentru a-1
trece pe documentele de transport.

Printre noile tipuri de produse care vor trebui raportate in
e-Transport de la 1 iulie se numara, printre altele, o serie
de bunuri de larg consum: carne si organe comestibile
(codurile NC de la 0201 la 0210), peste si crustacee (codurile
NC 0302, 0304, 0306), lapte, produse lactate, oua, miere si
alte produse comestibile de origine animala (codurile NC de 1la
0401 la 0407 si 0409), precum si mai multe tipuri de tutunuri
si inlocuitori de tutun, inclusiv deseuri de tutun, extracte
sau esente (cod NC 2401 si NC 2403).
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De asemenea, pe lista de bunuri riscante din punct de vedere
fiscal ar urma sa mai intre si alte categorii de marfuri:
combustibili minerali si uleiuri minerale (coduri NC: 2710 19
66, 2710 19 99, etc.), sapunuri si preparate pentru spalat
(coduri NC: 3403 19 10 si 3403 19 80), produse ale industriei
chimice (cod NC 3814 00 90), dar si articole textile uzate si
purtate (intreg capitolul NC 6309).

Acestea nu sunt singurele modificari preconizate in perioada
urmatoare pentru sistemul e-Transport. Intr-un alt proiect de
ordin (fisier.zip), pus in dezbatere publica cu cateva luni in
urma, si care nu a fost inca nici aprobat, dar nici retras,
ANAF propunea si o serie de optimizari la procedura de
functionare a sistemului e-Transport, inclusiv reguli care sa
permita confirmarea datelor declarate de operatori, precum si
schimbari in procesul de verificare automata a
transporturilor.

Modificarile impuse prin aceste doua proiecte par sa
intareasca monitorizarea si controlul in sfera transporturilor
si se aliniaza unor tendinte de extindere deja conturate in
dezvoltarea sistemului national de supraveghere rutiera. In
acest sens, chiar si data de 1 iulie in sine coincide cu
momentul cand va fi pusa efectiv in aplicare si cealalta
extindere a obligatiilor de raportare, deja oficializata, care
vizeaza de data aceasta transporturile internationale de
marfuri.

Va reamintim ca, inca din luna decembrie, autoritatile au
impus companiilor, prin OUG nr. 115/2023, sa obtina coduri UIT
si pentru toate transporturile internationale de marfuri, care
tranziteaza teritoriul Romaniei, indiferent de ce tipuri de
bunuri sunt transportate. Obligatia, desi a intrat in vigoare
imediat, a fost totusi temporizata astfel iIncat regimul de
sanctionare pentru incalcarea ei sa se aplice cu aproximativ
sase luni mai tarziu — de la 1 iulie 2024, oferind in acest
mod companiior o perioada de timp pentru a-si adapta
procedurile interne ca sa se conformeze noilor cerinte.
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Mai mult, Ordonanta 115 a impus suplimentar operatorilor de
transport sa 1isi echipeze vehiculele cu dispozitive de
pozitionare prin satelit si sa asigure monitorizarea datelor
de pozitionare a vehiculului pe toatd durata traseului. 1In
acelasi scop, soferii vehiculelor au obligatia sa porneasca
dispozitivele de pozitionare 1nainte de 1inceperea
transportului pe teritoriul national si sa il opreasca dupa
livrare sau dupa parasirea teritoriului Romaniei. Si pentru
aceste obligatii, termenul de conformare este tot 1 ianuarie
2024, dar sanctiunile intervin doar de la inceputul lunii
iulie.

Tax Alert Biris Goran — Noi
acte normative 1importante
pentru mediul economic din
ultima luna

* Legea nr. 49/2024 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 217/2016 privind diminuarea risipei alimentare publicata
in data de 18 martie 2024 si in vigoare incepand cu 21 martie
2024.

Prin aceasta Lege sunt avute in vedere urmatoarele masuri:

o Prevenirea risipei alimentare prin vanzarea la pret redus a
alimentelor aproape expirate, redistribuirea gratuita a
alimentelor si utilizarea lor pentru hrana animalelor;

o Restaurantele trebuie sa ofere clientilor posibilitatea de a
lua la pachet mancarea neconsumata, fara costuri suplimentare;

o Societatile care doneaza alimente beneficiaza de reducerea


https://taxnews.ro/2024/04/18/tax-alert-biris-goran-noi-acte-normative-importante-pentru-mediul-economic-din-ultima-luna/
https://taxnews.ro/2024/04/18/tax-alert-biris-goran-noi-acte-normative-importante-pentru-mediul-economic-din-ultima-luna/
https://taxnews.ro/2024/04/18/tax-alert-biris-goran-noi-acte-normative-importante-pentru-mediul-economic-din-ultima-luna/
https://taxnews.ro/2024/04/18/tax-alert-biris-goran-noi-acte-normative-importante-pentru-mediul-economic-din-ultima-luna/

impozitului pe profit si reducerea bazei de impozitare. Pentru
alimentele donate nu se datoreaza TVA iar contractele de
donatie nu trebuie sa respecte forma autentica;

o Autoritatile vor avea obligatia de a intocmi o strategie
nationala pentru prevenirea risipei alimentare si crearea unei
platforme nationale pentru colectarea informatiilor despre
acest fenomen sub sanctiunea aplicarii unor amenzi;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 30/2024 privind
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal si a art. LIX din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

o Prin intermediul acestei OUG se proroga termenul in care nu
se sanctioneaza netransmiterea facturilor prin sistemul RO e-
Factura de la 31 martie 2024, la 31 mai 2024;

o Se introduce regimul de marcare cu timbre fiscale si a
produselor care contin tutun, destinate inhalarii fara ardere,
similar produselor din tutun prelucrat;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 31/2024 privind
reglementarea wunor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

o Prin intermediul acestei OUG este redefinita notiunea de
intreprinderi legate, fiind eliminata trimiterea catre art.
474 alin. (1) din Legea nr. 346/2004;

o Termenul pentru comunicarea catre organele fiscale a
mentiunilor privind aplicarea/iesirea din sistemul de impunere
pe veniturile microintreprinderilor va fi prelungit de la data
de 31 martie 2024 la data de 15 aprilie 2024, inclusiv.



Raportarile CESOP, in 1linie
dreapta: ANAF publica
proiectul formularului care
trebuie depus pana la final
de aprilie

Primele raportari CESOP, care trebuie transmise autoritatilor
fiscale pana la finalul acestei luni, vor fi facute de
procesatorii de plati pe ultima suta de metri, in conditiile
in care Agentia Nationala de Administrare Fiscala abia a
publicat, momentan sub forma de proiect, formularul fiscal ce
va trebui completat pentru raportarea platilor
transfrontaliere. Formularul ce urmeaza a fi introdus de ANAF
in circuitul fiscal va trebui adoptat si publicat rapid in
Monitorul Oficial pentru a permite transmiterea lui de catre
companii pana la termenul din 30 aprilie.

Autoritatile fiscale au publicat in dezbatere publica
proiectul formularului 396, cel care va trebui depus
trimestrial de procesatorii de plati impreuna cu un fisier XML
pentru raportarea, la nivel de tranzactie, a platilor
transfrontaliere. Acest formular, denumit ,Declaratie
informativa privind platile transfrontaliere efectuate de
prestatorii de servicii de plata” este unul de tip informativ,
deci nu genereaza niciun fel de obligatii de plata.

Formularul 396 apare cu intaziere evidenta, cu mai putin de
trei saptamani inainte de termenul de depunere, dar acest
lucru nu ne poate mira, avand in vedere ca si cadrul general
pentru preluarea acestei noi obligatii in Codul fiscal a fost
publicat abia recent. Va reamintim ca noile raportari CESOP,
desi obligatorii prin directiva de la 1 ianuarie 2024 in toate
statele membre UE, au fost transpuse in legislatia noastra
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abia luna trecuta prin Legea nr. 33/2024.

Noul formular fiscal se va transmite prin portalul e-
guvernare.ro, sectiunea Depunere declaratii ANAF, sub forma
unui fisier PDF cu XML atasat, semnat electronic, prin
mijloace de transmitere la distanta.

Formularul 396 are mai multe sectiuni, iar prestatorii de
servicii de plata trebuie sa completeze, dincolo de datele lor
identificare (denumirea, forma juridica, adresa sediului
social si codurile de identificare fiscala si comerciala), si
detalii amanuntite despre tranzactiile intermediate, printre
care: codul de identificare si numele beneficiarului platii,
codul TVA/NIF si numarul de identificare al contului
beneficiarului, codul BIC sau alt identificator relevant,
adresa beneficiarului si informatii despre eventualele
restituiri, precum si date exacte privind data, ora, suma ori
moneda tranzactiei.

In situatia in care prestatorii de servicii de plata constata
anumite erori in formularul depus initial, acestia pot sa
corecteze informatiile referitoare la datele eronate prin
depunerea unui nou formular (396), cel tarziu 1inainte de
sfarsitul perioadei de 5 ani de pastrare a datelor.

Datele declarate prin acest nou formular vor fi stocate
centralizat intr-o baza de date europeana numita Sistemul
Electronic Central de Informatii privind Platile (CESOP),
scopul acestui sistem fiind sa ofere expertilor antifrauda din
statele membre UE informatiile de care au nevoie pentru a
identifica mai usor vanzatorii din strainatate care furnizeaza
bunuri sau presteaza servicii pe teritoriul lor.

Cine trebuie sa depuna formularul si pentru ce tipuri de plati

Obligatia de raportare este incidenta pentru patru categorii
de prestatori de servicii de plata: institutiile de credit (
banci, IFN-uri, leasing), institutiile emitente de moneda
electronica, institutiile de plata, precum si institutiile de



virament postal care presteaza servicii de plata. Totusi,
raportarile nu trebuie facute pentru orice serviciu de plata,
ci numai pentru cele care vizeaza executarea operatiunilor de
plata si a transferurilor de fonduri in conturile de plati,
executarea operatiunilor de plata acoperite de o linie de
credit, emiterea de instrumente de plata si achizitionarea de
operatiuni de plata sau remiterea de bani. Sunt scutite de la
raportari, printre altele, servicii ca: depunerea si
retragerea de numerar, serviciile de initiere a platilor,
precum si activitatile ce presupun doar furnizarea de
informatii cu privire la conturi.

De asemenea, mai merita mentionat ca nu toate platile trebuie
raportate, existand mai multe conditii care declanseaza
obligatia de raportare: platitorul se afla in UE si realizeaza
trimestrial mai mult de 25 de plati transfrontaliere catre
acelasi beneficiar. Aceste doua conditii trebuie sa fie
verificate si indeplinite in fiecare trimestru calendaristic.

Legal Alert Biris Goran:
Reglementari in domeniul
muncii si1 al relatiilor
soclale

Ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si a hartuirii in lumea muncii

Legea nr. 69/2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019
privind eliminarea violentei si a hartuirii in Tlumea muncii,
adoptata 1la cea de-a 108-a sesiune a Conferintei
Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a
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Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019 (,Conventia”) a fost
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 285 din 02
aprilie 2024 si este in vigoare incepand din data de 05
aprilie 2024.

Principalele aspecte de interes:

 Domeniul de aplicare al Conventiei include toti lucratorii,
indiferent de statutul lor contractual, inclusiv angajatii,
fostii angajati, stagiarii si ucenicii, voluntarii, persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, precum si angajatorii,
atat din sectorul privat, cat si din cel public;

 Conventia asigura protectia impotriva violentei si hartuirii
savarsite atat la locul de munca (in spatii publice sau
private), cat si in timpul calatoriilor, delegatiilor sau
activitatilor sociale efectuate in interes de serviciu, pe
durata deplasarii catre si dinspre locul de munca si prin
intermediul comunicarilor online aflate in legatura cu locul
de munca;

e Principiile care stau la baza Conventiei vizeaza
respectarea, promovarea si exercitarea drepturilor persoanelor
la locul de munca, recunoasterea efectiva a libertatii de
asociere si a dreptului la negociere colectiva, interzicerea
muncii fortate sau obligatorii, eliminarea discriminarii in
ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca, insusirea unei abordari incluzive, integrate si
sensibile la dimensiunea de gen pentru prevenirea si
eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca;

* Printre obligatiile introduse in sarcina statelor membre se
numara:

a) reglementarea egalitatii si nediscriminarii la locul de
munca;
b) interzicerea prin lege a violentei si hartuirii la locul de
munca, inclusiv a violentei si hartuirii bazate pe diferenta
de gen;



c) asigurarea si facilitarea accesului la cai de atac,
mecanisme si proceduri de raportare, sesizare si solutionare a
litigiilor echitabile si eficace;

d) asigurarea protectiei Iimpotriva victimizarii sau
represaliilor impotriva reclamantilor, victimelor, martorilor
si denuntatorilor faptelor de violenta si hartuire la locul de
munca sesizate;

e) luarea masurilor pentru asigurarea confidentialitatii si
protectiei intimitatii persoanelor implicate;

f) prevederea unor sanctiuni pentru faptele de violenta si
hartuire la locul de munca;

g) adoptarea de politici nationale relevante pentru indrumarea
si instruirea angajatorilor si lucratorilor cu privire la
violenta si hartuirea la locul de munca si organizarea unor
campanii de constientizare in randul populatiei.
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Simona Todea — Venituri din chirii. Ce se schimba in 2024 in
privinta taxelor aferente

Jurisprudenta fiscala nationala
Anca-Mihaela Ion — Sinteza de jurisprudenta fiscala nationala

Jurisprudenta fiscala a instantelor europene
Sinteza hotararilor in materie fi scala pronuntate de Curtea de
Justitie
a Uniunii Europene in perioada ianuarie-februarie 2024

Evolutia pieteli romanesti de
fuziuni i achizitii 1in
primul trimestru al anului
2024

In primele trei luni ale anului 2024, piata romaneasca de

>
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fuziuni si achizitii (M&A) a inregistrat 63 de tranzactii', o
crestere modesta fata de cele 61 de tranzactii inregistrate 1in
Tl 2023, indicand o accelerare a activitatii fata de cele doua
trimestre anterioare.

Valoarea estimata a activitatii locale de fuziuni si achizitii

a fost 1,1 miliarde USD? in T1 2024, in scadere fata de 2,5
miliarde USD in T1 2023. Cu toate acestea, valoarea estimata a
activitatii locale de M&A a scazut doar cu 7% anual, atunci
cand se ia 1in considerare mega-tranzactia din T1 2023,
respectiv achizitia operatiunilor grupului italian Enel din
Romania de catre Public Power Corporation, pentru 1,3 miliarde
USD.

Cea mai mare tranzactie din primul trimestru a fost achizitia
operatiunilor OTP Bank din Romania de catre Banca
Transilvania, cea mai mare banca din tara, pentru o suma de
375 milioane USD. 0 alta tranzactie semnificativa 1iIn aceasta
perioada a fost achizitionarea a 5 parcuri industriale din
portofoliul logistic al Globalworth Real Estate Investments,
pentru aproximativ 184 milioane USD de catre CTP, cel mai mare
dezvoltator listat public de proprietati industriale si
logistice din Europa.

De asemenea, cel mai mare producator de energie din Romania,
Hidroelectrica, a finalizat achizitia unor linii de business
selectate ale UCM Resita in T1 2024, semnand tranzactia in T4
2023. Echipele multidisciplinare din EY au oferit consultanta
in fuziuni si achizitii, suport financiar si fiscal, precum si
servicii de evaluare si modelare a afacerilor pentru
cumparator.

Investitorii strategici au ramas jucatorii dominanti,
reprezentand 92% din volumul tranzactiilor 1in aceasta
perioada. Tranzactiile realizate de investitorii straini
(inbound) au crescut cu 21% in T1 2024 fata de aceeasi
perioada a anului precedent, inregistrand 29 de tranzactii, 1in



timp ce jucatorii domestici si-au redus activitatea cu 15% la
28 de tranzactii (comparativ cu 33, in T1 2023). In ceea ce
priveste tara de origine, cel mai activi investitori au venit
din Statele Unite (6 tranzactii), urmati de Austria cu 4 si de
Germania si Olanda, fiecare 1inregistrand 3 tranzactii.
Sectorul de produse de consum si retail a condus in volumul de
activitate in primul trimestru cu 14 tranzactii, urmat
indeaproape de imobiliare, ospitalitate si constructii cu 13
tranzactii, si de sanatate cu 8 tranzactii. Sectoarele de
tehnologie, si energie si utilitati au urmat cu céate 5
tranzactii fiecare.

Nota: (1) Baza de date de fuziuni si achizitii a EY pentru
Roménia exclude tranzactiile cu participatii achizitionate mai
mici de 15%, precum si valoarea tranzactiilor pentru
tranzactiile cu mai multe tari, in cazul in care valoarea
activelor specifice fiecarei tari nu este dezvaluita. (2)
include o estimare a valorii tranzactiilor in cazul in care nu
au fost divulgate anterior date de catre parti sau nu sunt
disponibile in bazele de date ale unor terti si/sau raportate
de surse media (3) se refera la tranzactii cu valori divulgate
intre 5 si 500 milioane USD

Schimbare majora a cotelor de
piata IP0 globale din ultimii
cincli ani
= Volumele IPO globale au scazut cu 7% in primul trimestru
2024, dar valoarea tranzactiilor a crescut cu 7% de 1la

an la an
 Piata din SUA a crescut, dupa cel mai mic nivel al
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valorii tranzactiilor din ultimii 20 de ani, inregistrat
in 2022

- AI inregistreaza o crestere semnificativa in randul
companiilor nelistate

Anul a debutat intr-o nota de optimism prudent, pe fondul unei
revigorari punctuale, dupa o perioada de stagnare. Pietele IPO
de pe continentul american si din regiunea EMEIA au
inregistrat un start promitator in 2024, majorand valoarea
tranzactiilor la nivel global. Pe de alta parte, regiunea
Asia-Pacific a inceput anul cu o evolutie mai slaba, tragand
in jos volumul total la nivel global. In primul trimestru al
anului 2024, piata IPO globala a inregistrat 287 de
tranzactii, care au atras capital in valoare de 23,7 miliarde
de USD, cu 7% mai putine tranzactii, dar cu o valoare cu 7%
mai mare fata de perioada similara a anului trecut — se arata
in raportul EY Global IPO Trends Q1 2024.

In primul trimestru 2024, s-a inregistrat un numar
semnificativ de IPO-uri noi, in cadrul carora pretul
actiunilor a depasit pretul de oferta. Aceasta tendinta ar
putea indica o ameliorare la nivelul cotatiilor si de
stabilire a preturilor, reflectand o crestere a gradului de
incredere in randul emitentilor si investitorilor.

Lansarea unei oferte publice initiale reprezinta in sine o
reusita pentru o companie cu capital privat, fiind o
demonstratie publica a potentialului sau si un punct de
referintd definitoriu in traiectoria sa de crestere. In primul
trimestru din 2024, au fost lansate aproximativ 10 IPO-uri de
catre companii nelistate la bursa, dintre care cinci au
figurat printre principalele 10 IPO-uri la nivel global, o
dovada a importantei prezentei acestora pe piata.

Potentialul si anvergura pietei ,verticale” a inteligentei
artificiale inregistreaza in prezent o crestere semnificativa
in randul companiilor nelistate, in contextul 1in care
majoritatea intreprinderilor din domeniul AI si din domenii


https://www.ey.com/en_gl/ipo/trends

conexe se afla inca in etapa initiala sau intr-un stadiu
incipient al rundelor de atragere de capital. Aceasta situatie
sugereaza ca ar putea exista o crestere semnificativa a IPO-
urilor in anii urmatori, pe masura ce aceste companii se
maturizeaza inainte de a se lista pe pietele de capital.

Performantele regionale generale: America si EMEIA isi revin,
in timp ce Asia-Pacific scade considerabil

Piata IPO globala a inregistrat modificari semnificative sub
aspect geografic, influentata de dinamica macroeconomica si
geopolitica actuala.

Regiunea America a continuat sa prezinte performante solide in
materie de activitate IPO comparativ atat cu trimestrul
anterior, cat si cu primul trimestru din 2023, inregistrand 52
de tranzactii, cu o valoare totala de 8,4 miliarde de USD,
crescand cu 21% si, respectiv, cu un uimitor procent de 178%
fata de perioada similara a anului trecut. Fiecare dintre
primele sapte tranzactii din top din primul trimestru 2024 a
atras capital de peste 500 milioane de USD, fata de doar o
singura astfel de tranzactie in primul trimestru din 2023.
Piata din SUA, dupa cel mai mic nivel al valorii tranzactiilor
din ultimii 20 de ani inregistrat in 2022, a marcat un
reviriment remarcabil in primul trimestru al acestui an,
profitand de revenirea pietei de anul trecut.

Pe fondul unei atitudini blazate pe piata IPO la nivelul
intregii regiuni Asia-Pacific, in primul trimestru s-au
inregistrat 119 tranzactii, cu o valoare totala de 5,8
miliarde de USD, in scadere cu 34% si, respectiv, 56% fata de
intervalul similar din anul trecut. Acest declin a fost mail
pronuntat in China continentala si Hong Kong, unde numarul
tranzactiilor s-a redus cu mai bine de jumatate si valoarea
tranzactiilor a scazut cu aproape doua treimi. Ambele piete s-
au confruntat cu un declin constant al activitatii IPO in
ultimii cativa ani. Au avut loc doar 10 IPO-uri in acest an in
Hong Kong, doua dintre ele depasind 100 milioane de USD 1in



capitaluri atrase, marcand cel mai mic nivel de dupa 2010 atat
din perspectiva numarului de tranzactii, cat si in privinta
valorii acestora. Japonia a fost singura piata din regiunea
Asia-Pacific care a inregistrat o usoara crestere a numarului
de tranzactii in primul trimestru, indicele Nikkei atingand un
nivel record in februarie 2024.

Piata IPO din regiunea EMEIA a 1inregistrat o crestere
impresionanta 1la inceputul anului, lansand 116 IPO-uri, cu o
valoare totala de 9,5 miliarde de USD in primul trimestru
2024, in crestere cu 40% si, respectiv, 58% fata de perioada
similara a anului trecut. Aceasta evolutie pozitiva a fost
atribuita valorilor medii mai mari ale tranzactiilor in cadrul
IPO-urilor din Europa si India, care au facut ca EMEIA sa
pastreze cea mai mare cota de piata la nivel global 1in
privinta valorii tranzactiilor IPO incepéand cu trimestrul al
patrulea din 2023. India a crescut rapid in importanta
incepand cu 2019, in special din perspectiva numarului de IPO-
uri, devenind in prezent un performer de exceptie.

Perspectivele pentru al doilea trimestru al anului 2024:
valorificarea ferestrelor de oportunitate efemere pe fondul
amplificarii incertitudinilor

George Chan, lider EY Global IPO, a declarat: ,Pe masura ce
anul 2024 avanseaza, participantii la piata IPO intra intr-un
teritoriu necunoscut. Companiile care doresc sa lanseze oferte
publice initiale sunt influentate de recenta pivotare a
preferintelor investitorilor catre certitudinea
profitabilitatii pe fondul alterarii ratelor dobanzii,
confruntandu-se in acelasi timp cu dinamica complicata a unui
climat geopolitic agitat si a emulatiei cu privire la
inteligenta artificiala. Pentru a reusi in acest mediu
schimbator, aspirantii la IPO-uri trebuie sa ramana flexibili
si pregatiti sa profite de momentul potrivit pentru a isi face
debutul pe pietele bursiere”.

Pana in prezent, 1iIn 2024, piata IPO0 a aratat semne de



revigorare, in contextul unei ascensiuni a activitatii IPO. in
pofida unei activitati in general rezervate a pietei in anii
anteriori, entuziasmul este in crestere atat in randul
emitentilor, cat si in randul investitorilor, ceea ce indica o
modificare a dinamicii pietei si un mediu mai favorabil pentru
listari.

Economia globala se va mentine pe o traiectorie de usoara
crestere in 2024, in cadrul careia pietele dezvoltate vor
inregistra, probabil, o crestere modesta, iar pietele
emergente vor continua sa manifeste o tendinta ascendenta mai
pronuntata. Pietele de capital au luat deja in calcul in
stabilirea cotatiilor previziunile referitoare la scaderea
ratelor dobanzilor pe diferite piete importante.

In aceeasi masura in care investitorii si aspirantii la IPO-
uri se adapteaza la noua normalitate a ratelor dobanzilor mai
ridicate si a lichiditatii reduse, acestia vor trebui, de
asemenea, Sa navigheze printre nivelurile suplimentare de
complexitate aduse pe piata IPO de contextul geopolitic si
electoral mondial. Pe fondul amplificarii incertitudinilor de
catre scrutinurile care vor avea loc in acest an, candidatii
la IPO-uri vor trebui sa monitorizeze indeaproape rezultatele
alegerilor, sa evalueze ce impact ar putea avea anumite
politici asupra intereselor actionarilor si sa isi reevalueze
strategiile IPO si momentul lansarii ofertelor, in cazul in
care este necesar.

Noli provocari pentru companiil
la depunerea situatiilor
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financiare pentru 2023:
cheltuielile de management si
consultanta trebuie
contabilizate separat

Autor: Ioana Cartite, Senior Tax Manager

Companiile se confrunta cu schimbari semnificative in ceea ce
priveste intocmirea si depunerea situatiilor financiare pentru
anul 2023 in contextul in care au devenit obligate 1in
premiera, odata cu modificarea reglementarilor contabile, sa
prezinte distinct mai multe tipuri de cheltuieli care pana
acum erau contabilizate global impreuna cu alte operatiuni.
Este vorba, printre altele, despre cheltuielile de consultanta
sau management, precum si de cele cu drepturile de proprietate
intelectuala sau chirii. Contabilizarea separata a acestor
operatiuni implica revizuirea intregului an financiar 2023 si
reclasificarea acestor categorii de operatiuni care trebuie
prezentate de-acum in mod individual in situatiile financiare.

Aceste noi reguli sunt obligatorii incepand cu anul financiar
2023 pentru toate companiile, indiferent de ce standarde de
contabilitate aplica. Ele au fost reglementate prin Ordinul
Ministerului Finantelor 2.649/2023, care a adaugat conturi
contabile noi pentru mai multe tipuri de cheltuieli, astfel
incat ele sa fie prezentate distinct in contabilitatea unei
companii: cheltuielile de consultanta, cheltuielile de
management, cheltuielile cu chiriile, cheltuielile cu
redeventele, cheltuielile cu drepturile de proprietate
intelectuala, precum si cele cu locatiile de gestiune.

Mai mult chiar, prin Ordinul MF 5.394/2023, care aproba
termenele si procedurile pentru depunerea situatiilor
financiare ale anulul 2023, Ministerul de Finante a cerut
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companiilor pe langa prezentarea separata a cheltuielilor de
management si consultanta si a celor aferente drepturilor de
proprietate intelectuala din 2023 in contul de profit si
pierdere, si evidentierea distincta a acelora care sunt
rezultate din tranzactiile cu partile afiliate.

Aceste noutati obliga companiile sa isi revizuiasca toate
cheltuielile inregistrate pe parcursul anului financiar trecut
si sa le analizeze cu atentie, evaluand natura si detaliile
contractuale ale acestora, pentru a le putea reclasifica in
mod corect in noile conturi contabile. Dincolo de simpla
conformitate cu forma juridica, companiile trebuie sa alinieze
contabilizarea acestor operatiuni la realitatea economica a
tranzactiilor, respectand principiile de raportare financiara.

In acest context devine esentiald nu doar reclasificarea
cheltuielilor, dar si documentarea meticuloasa a acestora.
Acest proces implica si actualizarea politicilor contabile de
clasificare a cheltuielilor pentru formalizarea unor reguli
interne clare si, care sa fie aplicate unitar si consecvent,
precum si o atentie sporita in pregatirea unor argumente
fiscale puternice, sustinute de rationamente profesionale si
documente, pentru a asigura o baza solida in cazul in care
autoritatile solicita la controalele fiscale documentatii
justificative suplimentare sau clarificari.

Acest lucru este crucial, mai ales in conditiile in care
cheltuielile aferente tranzactiilor cu parti afiliate pot fi
verificate indeaproape, iar deducerea lor fiscala si a TVA-
ului deductibil asociat pot fi refuzate in lipsa documentatiei
justificative adecvate care sa ateste ca serviciile au fost
prestate efectiv in beneficiul societatii.

In sensul celor de mai sus este important de mentionat cd nu
este clar motivul pentru care MF a venit cu aceste modificari
in cursul anului 2023 cu aplicabilitate retroactiva — practic,
desi Ordinul 2649 / 2023 a intrat in vigoare pe 6 octombrie
2023, reglementarile sale obliga societatile sa faca aceste



reclasificari de 1la inceputul anului financiar. De obicei,
astfel de modificari intra in vigoare incepand cu anul
financiar urmator, tocmai pentru a da societatilor un termen
rezonabil pentru a-si pune la punct sistemele contabile prin
implementarea noilor prevederi.

In contextul in care Ordinul 2649 / 2023 a intrat in vigoare
pe 6 octombrie 2023, dar aparuse in transparenta decizionala
cam in aceeasi perioada in care aparuse ,pe surse” si acel
proiect legislativ care viza introducerea ,ajustorulul
fiscal”, in a carui formula intrau chiar categoriile de
cheltuieli pentru care s-au creat aceste noi conturi
contabile, putem presupune ca intentia Ministerului Finantelor
a fost sa creeze (atat pentru contribuabili, cat si pentru
ANAF) infrastructura necesara calcularii acestui ajustor.

Intre timp, legiuitorul a renuntat la ajustorul fiscal, dat
fiind ca introducerea acestuia i-ar fi putut genera Romaniei
probleme semnificative cu deschiderea uneli potentiale
proceduri de infringement din partea Comisiei europene, dar in
Parlament a aparut ulterior un alt proiect legislativ, care
viza nedeductibilitatea integrala a cheltuielilor cu
serviciile intra-grup de tipul celor pentru care s-au creat
aceste conturi contabile noi. Intre timp, si acest proiect a
fost respins.

Desi nu cunoastem motivul exact pentru care Ordinul 2649 /
2023 a introdus aceste noi conturi contabile si nici pentru
graba cu care aceste prevederi au fost implementate, avand in
vedere contextul legislativ general de la sfarsitul anului
trecut, putem anticipa ca, in fapt, sumele declarate de
societati iIn cadrul acestor conturi si raportate ca atare in
Contul lor de profit si pierdere vor reprezenta punctul de
plecare al wunei potentiale campanii ANAF pe tema
deductibilitatii acestor tipuri de servicii.

in acest sens, amintim ca, in trecut, campania Pandora cu
privire la verificarea societatilor care au acordat tichete



cadou angajatilor unor societati partenere a inceput similar
Ministerul Finantelor a creat o linie distincta in bilant
pentru raportarea tichetelor cadou acordate; ANAF a facut
ulterior un clasament al contribuabililor care au acordat
astfel de tichete, in baza informatiilor raportate in bilant
de acestia; ANAF a inceput apoi o campanie destul de agresiva
de inspectii fiscale pe aceasta tema chiar la companiile
raportoare.

In prezent, problema majorda cu privire la clasificarea
cheltuielilor in conturile introduse prin Ordinul 2649 / 2023
vine din faptul ca Ministerul Finantelor nu a venit si cu o
definire clara a ce anume reprezinta cheltuieli de management
si ce reprezinta cheltuieli de consultanta. Am observat ca in
practica aceasta este problema majora a contribuabililor. De
exemplu, indemnizatia platita administratorului persoana
fizica se include in noul cont pentru cheltuielile de
management sau ramane la contul pentru cheltuielile cu
colaboratorii ? Cheltuielile IT raman in contul pentru
cheltuielile cu serviciile sau Ministerul Finantelor/ ANAF le
considera cheltuieli de consultanta ? Conceptele de
»consultanta” sau ,management” nu sunt nicaieri definite in
lege, astfel incat ar fi util ca Ministerul Finantelor sa vina
in intampinarea societatilor si sa ofere niste 1linii
directoare sau exemple clare cu ce anume ar trebui inclus 1in
fiecare cont contabil nou-introdus.

Obligatie noua pentru
angajatori: implementarea
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uneli politici anti-hartuire

Incepand cu data de 17 aprilie 2024, angajatorii au obligatia
de a implementa la nivelul societatii o Politica privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca (denumita 1in
continuare “Politica privind prevenirea si combaterea
hartuirii”).

Politica privind prevenirea si combaterea hartuirii trebuie
intocmita in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 970 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii sexuale, precum si a hartuirii morale la
locul de munca.

Implementarea Politicii privind prevenirea si combaterea
hartuirii la locul de munca e obligatorie pentru toti
angajatorii, indiferent de numarul de angajati.

Politica privind prevenirea si combaterea hartuirii trebuie
implementata si comunicata angajatilor cel tarziu la data de
17 aprilie 2024. Comunicarea se va realiza astfel:

(1) angajatilor actuali: prin comunicarea el potrivit
procedurii stabilite prin Regulamentul Intern;

(ii) angajatilor noi: fie prin semnatura de luare la
cunostinta, fie potrivit procedurii stabilite prin
Regulamentul Intern.

I Sanctiunea aplicabila angajatorilor care nu implementeaza o
astfel de Politica privind prevenirea si combaterea hartuirii
consta in amenda in cuantum de 30.000 — 50.000 lei.
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