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Parlamentul European si Consiliul European se pregatesc sa
revolutioneze conditiile de munca pentru Llucratorii din
»economia gig” printr-o noua directiva. Aceasta initiativa
fara precedent are drept scop protejarea drepturilor
lucratorilor si imbunatatirea conditiilor de munca pentru
persoanele care lucreaza prin intermediul platformelor
digitale.

In ciuda faptului c& traim intr-o era super digitalizata si
multe activitati cotidiene se deruleaza deja avand cel putin o
componenta digitala, totusi, drepturile , lucratorilor
digitali” au fost adesea trecute in plan secundar. Poate ca
viteza cu care acest domeniu s-a dezvoltat in ultimul deceniu
(si mai ales in perioada pandemica si post-pandemica) a fost
prea mare pentru legiuitorii statelor membre, insa acum
Uniunea Europeana pare ca doreste sa reduca ecartul.

Dezvoltarea rapida si extinderea platformelor digitale intr-o
multitudine de sectoare economice (ex. transport persoane de
tip ridesharing, livrare de bunuri, servicii de curatenie,
servicii de ingrijire, alte activitati casnice etc.) au creat
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noi oportunitati de munca si antreprenoriat, lucratorii gig si
contractorii independenti fiind atrasi de mai multi factori ce
le-au usurat sau simplificat viata profesionala si modul de a-
si castiga venitul (cum ar fi flexibilitatea programului sau a
metodelor de lucru ce sunt facilitate de wutilizarea
multitudinii de platforme pentru sau prin care pot lucra).

Aparitia acestui nou mod de lucru a creat, de asemenea, direct
sau indirect, suficiente confuzii privind statutul acestor
,lucratori digitali” din punct de vedere fiscal, existand
numeroase controverse si semne de intrebare privind dependenta
vs. independenta lor in prestarea de activitati profesionale.

Aceasta initiativa a Parlamentului European urmareste sa
stabileasca, mai intai de toate, un cadru legal care sa
asigure conditii de munca echitabile lucratorilor pe platforme
digitale. Printre punctele/ principiile de impact ale
propunerii de directiva regasim:

- Definirea conceptului de lucrator pe platforme digitale:
astfel, ar urma sa se clarifice daca lucratorii pe
platforme ar trebui sa fie clasificati ca angajati sau
ca lucratori independenti

= Conditii de munca si dreptul la o remuneratie corecta:
directiva ar urma sa defineasca timpul de munca pentru
lucratorii pe platforme digitale si sa implementeze un
sistem de remunerare echitabil

- Acces la protectie sociala: lucratorii pe platforme vor
avea acces la schemele de protectie sociala, indiferent
daca sunt clasificati ca angajati sau lucratori
independenti

» Dreptul de negociere colectiva: propunerea urmareste sa
consolideze dreptul lucratorilor pe platforme digitale
de a forma sau de a se alatura sindicatelor.

In prezent, se estimeazd cd 9 din 10 platforme active in UE
clasifica persoanele care lucreaza prin intermediul lor ca
lucratori ,independenti”. In acelasi timp insd, se estimeaza



ca pana la 5,5 milioane de persoane care lucreaza prin
intermediul platformelor digitale de munca ar putea fi expuse
riscului de incadrare gresita in ceea ce priveste statutul lor
profesional, motiv pentru care persoanele respective nu pot
beneficia de drepturile si de protectia la care ar avea
dreptul in calitate de lucratori dependenti, adica angajati.

Daca aceasta propunere de directiva va prinde viata, ea ar
putea reprezenta o schimbare majora de paradigma pentru
economia digitala; in acelasi timp, cadrul legislativ european
si, implicit (dar mai ales), cel national, ar putea deveni
mult mai echitabil, mai clar, mai usor de implementat si
interpretat.

Ca orice directiva europeana, odata adoptata, autoritatile
romane ar fi obligate sa o transpuna in legislatia nationala
in termen de 2 ani. Inevitabil, acest lucru va conduce la
deschiderea unui nou dialog public pe acest subiect (poate
chiar mai aplicat si la obiect, de aceasta data) intre actorii
principali implicati (i.e., autoritati/ institutii ale
statului, mediul de afaceri, lucratori digitali etc.).

Implementarea eficienta a unei astfel de directive va necesita
0 cooperare stransa intre autoritatile/ institutiile relevante
din Romania, precum si angajamentul ferm al platformelor
digitale de a respecta noile reguli si principii. Cu toate
acestea, daca se gestioneaza corespunzator, aceasta directiva
poate aduce un impact pozitiv urias asupra conditiilor de
munca pentru lucratorii pe platforme digitale in Romania.

Un prim pas ar fi revizuirea si adaptarea cadrului legal
existent, pentru a se asigura ca acesta tine pasul cu noile
cerinte ale directivei. Spre exemplu, legislatia fiscala,
legislatia muncii (mai ales cea de dreptul muncii si de
securitate si sanatate in munca), dar si cea de protectie
sociala ar trebui sa fie adaptate pentru a include drepturile
si obligatiile lucratorilor pe platforme digitale.



Astfel, implementarea directivei ar trebui sa vina cu o serie
de avantaje practice pentru lucratori: sa creasca securitatea
locului de munca/ activitatii independente, sa imbunatateasca
conditiile de munca, sa transparentizeze relatiile de munca si
sa sporeasca predictibilitatea in ceea ce priveste modul in
care platformele digitale opereaza si interactioneaza cu
lucratorii lor in Roménia si, nu in ultimul rand, sa ofere un
cadru de eficientizare chiar si a zonei de colectare a
obligatiilor fiscale; intrucat un proces de raportare si plata
a taxelor mai usor de inteles si mai clar de aplicat, ar
trebui sa duca spre o crestere a gradului de conformare
fiscala. Raporténdu-ne la prezentul si trecutul fiscal din
Roménia, tema reclasificarii veniturilor obtinute din
activitati independente in sfera celor dependente este deja de
ani buni una de notorietate, astfel ca o reasezare legislativa
nu poate decat sa aduca ceva mai multa lumina intr-un domeniu
umbrit de neintelegeri, necunoastere, dar si de neconformare
fiscala cel putin partiala (mai mult sau mai putin voita din
partea contribuabililor).

Toate aceste aspecte (si nu numai) sunt la fel de importante,
tinand cont ca munca prin intermediul platformelor s-a
impamantenit (chiar extrem de rapid) ca un mod de viata pentru
foarte multi romani si nu mai putem spune ca e doar o
tendinta.

Dintr-un anumit punct de vedere, o astfel de directiva ar
putea aduce un castig de tip win — win: in primul rand, chiar
pentru lucratorii care 1isi castiga astfel existenta si, in al
doilea rand, pentru autoritatile care urmaresc colectarea de
taxe cat mai consistenta si facila. Extrapoland, am putea
aduce in discutie un potential castig si pentru o a treia
categorie de actori (desi mai greu cuantificabil), insa chiar
si idealistic vorbind, prin crearea unui mediu de lucru
stabil, predictibil si echitabil, se poate aduce un plus de
valoare in calitatea serviciilor digitale prestate/ oferite.
Astfel, indirect, ar creste si satisfactia consumatorului



final (adica al nostru, al tuturor celor care suntem
beneficiari/ utilizatori de servicii prin platforme digitale).

Pe de alta parte, ar trebui luata in seama si pusa in balanta
si perspectiva mediului de afaceri din Romania. Cu siguranta,
o astfel de directiva ar impacta semnificativ actualele
structuri de business autohtone, intrucat, o reglementare mai
stricta ar putea sa faca domeniul mai putin atractiv. Totusi,
avand in vedere ca directiva este inca in faza de propunere si
ca implementarea locala ar dura oricum aproximativ 2 ani,
putem spune ca angajatorii si investitorii ar avea la indemana
un orizont de timp suficient de mare pentru a-si adapta
modelul de business la noile cerinte.

In concluzie, propunerea pentru o directivad privind
imbunatatirea conditiilor de munca pentru cele peste 28 de
milioane de persoane din UE care lucreaza prin intermediul
platformelor digitale reprezinta un pas important si necesar
pentru justitia sociala in era digitalizarii, mai ales ca
numarul interactiunilor digitale este intr-o permanenta si
continua crestere, preconizandu-se ca se va ajunge la 43 de
milioane de lucratori digitali in anul 2025.

Detaliile amanuntite ale directivei (daca propunerea se va
concretiza) si, mai ales, modul de implementare al acesteia
vor fi subiect de intensa dezbatere in intreaga Europa,
intrucadt impactul asupra gigantilor ce detin platformele
digitale va fi semnificativ. In mod negresit, economia gig din
Romania va fi si ea in centrul atentiei in anii urmatori
(chiar si in ipoteza — putin probabila — in care aceasta
directiva nu ar fi adoptata), data fiind realitatea cotidiana
nationala din aceasta zona a economiei care, in orice caz,
necesita imperativ o reglementare legislativa mult mai
amanuntita din multe puncte de vedere.



Prima modificare de Cod
fiscal din acest an,
publicata in Monitorul
Oficial. Ce noutati aduce

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

Dupa asaltul de modificari operate la legislatia fiscala 1in
ultimele luni ale anului trecut, autoritatile au publicat in
martie o alta lege care adauga noi prevederi Codului fiscal.
Actul normativ contine mai multe modificari fiscale punctuale,
precum si o transpunere in Codul fiscal a unei Directive UE
privind Sistemul Electronic Central de Informatii privind
Platile (CESOP), care obliga toti procesatorii de plati care
opereaza in UE - indiferent daca sunt banci, IFN-uri sau
institutii emitente de moneda electronica — sa declare
trimestrial informatii la Fisc despre platile transfrontaliere
realizate prin intermediul lor.

Noutatile au fost introduse prin Legea nr. 33/2024, care a
intrat deja in vigoare. Legea contine mai multe modificari la
Codul fiscal, vizand atat introducerea unor reguli punctuale
noi in privinta ajustarilor bazelor de impozitare a TVA in
cazul reducerilor de pret, precum si clarificari referitoare
la depunerea declaratiei de TVA 308 privind comertul
electronic.

Astfel, se introduce posibilitatea de ajustare a bazei de
impozitare a TVA pentru reducerile de pret acordate ulterior
livrarii de bunuri/prestari de servicii si in situatiile in
care acestea nu sunt acordate direct clientilor. Prin
exceptie, daca reducerile de pret nu sunt acordate direct


https://taxnews.ro/2024/03/25/prima-modificare-de-cod-fiscal-din-acest-an-publicata-in-monitorul-oficial-ce-noutati-aduce/
https://taxnews.ro/2024/03/25/prima-modificare-de-cod-fiscal-din-acest-an-publicata-in-monitorul-oficial-ce-noutati-aduce/
https://taxnews.ro/2024/03/25/prima-modificare-de-cod-fiscal-din-acest-an-publicata-in-monitorul-oficial-ce-noutati-aduce/
https://taxnews.ro/2024/03/25/prima-modificare-de-cod-fiscal-din-acest-an-publicata-in-monitorul-oficial-ce-noutati-aduce/

clientului, furnizorii de bunuri si/sau prestatorii de
servicii trebuie sa emita pentru fiecare perioada fiscala un
document centralizator in vederea ajustarii bazei de
impozitare.

De asemenea, s-a clarificat ca firmele care aplica regimurile
speciale de TVA pentru comertul electronic trebuie sa depuna
declaratia 308 pana la sfarsitul lunii de dupa fiecare
perioada fiscala vizata, indiferent daca termenul se
implineste intr-o zi nelucratoare (weekend sau sarbatoare
legala).

Legea nr. 33/2024 transpune in Codul fiscal si o directiva UE
din 2020 (Directiva 284), care trebuie sa intre in vigoare in
toate statele membre incepand cu 1 ianuarie 2024. Directiva
prevede mai multe masuri menite sa imbunatateasca procesul de
detectare a fraudelor de TVA, mai ales in privinta comertului
electronic, iar printre acestea se numara introducerea unei
obligatii noi pentru prestatorii de servicii de plata din
Uniunea Europeana, care trebuie, 1incepand din 2024, sa
monitorizeze si sa transmita trimestrial date despre platile
pe care le proceseaza si despre beneficiarii acestora, 1in
cazul in care realizeaza trimestrial mai mult de 25 de plati
transfrontaliere catre acelasi beneficiar.

Prima raportare de acest fel se va face la 30 aprilie 2024
pentru primul trimestru al acestui an, iar ANAF trebuie sa
aprobe curand atat formularul de raportare (care va fi unul
standard, armonizat la nivelul UE), cat si instructiunile
detaliate pentru aceasta noua obligatie. Printre altele,
informatiile care vor trebui raportate fac referire la codul
BIC, date despre beneficiarul platii, date despre plata sau
restituirea platii precum si informatii despre locul unde se
afla platitorul. Datele se vor raporta la nivel de tranzactie,
nu global, in format electronic printr-un fisier de tip XML.

Datele declarate prin acest nou formular vor fi stocate
centralizat intr-o baza de date europeana numita Sistemul



Electronic Central de Informatii privind Platile (CESOP),
scopul acestui sistem fiind sa ofere expertilor antifrauda din
statele membre UE informatiile de care au nevoie pentru a
identifica mai usor vanzatorii din strainatate care furnizeaza
bunuri sau presteaza servicii pe teritoriul lor.

Reglementarile CESOP obliga la raportari numai prestatorii de
servicii de plata stabiliti in Uniunea Europena - indiferent
daca sunt banci, IFN-uri sau institutii emitente de moneda
electronica — care furnizeaza urmatoarele tipuri de servicii:

» executarea operatiunilor de plata si a transferurilor de
fonduri in conturile de plati;

 executarea operatiunilor de plata acoperite de o linie
de credit;

emiterea de instrumente de plata si achizitionarea de
operatiuni de plata;

 remiterea de bani.

Reglementarile excepteaza de la obligatia de raportare,
printre altele, depunerea si retragerea de numerar, serviciile
de initiere a platilor, precum si activitatile ce presupun
doar furnizarea de informatii cu privire la conturi.

De asemenea, mai merita mentionat ca nu toate platile trebuie
raportate, existand mai multe conditii care declanseaza
obligatia de raportare: platitorul se afla in UE si realizeaza
trimestrial mai mult de 25 de plati transfrontaliere catre
acelasi beneficiar. Aceste doua conditii trebuie sa fie
verificate si indeplinite in fiecare trimestru calendaristic.



BG Legal Alert: Reglementari
in domeniul muncii si al
relatiilor sociale - 22
martie 2024

Hotararea nr. 179/2024 pentru modificarea si completarea
normelor privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni 1la
locul de munca, ori prezenta altor agenti chimici

(,,Hotararea”)

Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 196 din 11 martie
2024
In vigoare din data de 11 martie 2024

Hotararea completeaza prevederile din doua acte normative 1in
domeniul protectiei muncii si anume:

* HG nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca si

e HG nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici.

Prin normele nou introduse, Hotararea realizeaza transpunerea
Directivei (UE) 2022/431 de modificare a Directivei 2004/37/CE
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca.

Principalele aspecte de interes:
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e Extinderea domeniului de aplicare al normelor
prin includerea substantelor toxice pentru reproducere 1in
sfera agentilor chimici impotriva carora se asigura protectia
lucratorilor la locul de munca;

* Nasterea in sarcina angajatorilor a unor noi obligatii in
scopul asigurarii protectiei 1impotriva substantelor toxice
pentru reproducere, in oglinda cu cele reglementate deja
pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agentii
mutageni/cancerigeni, mai exact:

o Determinarea naturii substantelor toxice pentru reproducere,
a gradului si a duratei de expunere a lucratorilor la acestea,
in vederea evaluarii riscurilor pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor;

o Reducerea utilizarii la locul de munca a unei substante
toxice pentru reproducere/inlocuirea acesteia cu o alta
substanta care nu este periculoasa/caare este mai putin
periculoasa;

o Respectarea valorii-limita a substantei toxice pentru
reproducere in cazul in care expunerea la aceasta nu poate fi
evitata;

o Implementarea unor masuri tehnice de control pentru
evitarea/reducerea degajarii la locul de munca de substante
toxice pentru reproducere;

o Evacuarea substantelor toxice pentru reproducere existente
in mediul de lucru prin mecanisme adecvate;

o Informarea lucratorilor cu privire la prezenta agentilor
mutageni/cancerigeni sau a substantelor toxice pentru
reproducere in cadrul recipientelor/ambalajelor/instalatiilor
utilizate la locul de munca prin etichetarea clara si lizibila
a acestora.

e Instituirea in sarcina angajatorului a obligatiei de a



furniza catre ITM si/sau directiei de sanatate publica
judeteana sau a municipiului Bucuresti (,,DSP”), la cerere, pe
langa elementele care au servit la efectuarea evaluarii
riscurilor SSM, datele privind concentratia masurata a
agentilor cancerigeni sau mutageni, ori a substantelor toxice
pentru reproducere;

 Analiza oportunitatii evitarii utilizarii lucratorilor 1in
zone in care acestia se pot afla in contact cu agenti
cancerigeni sau mutageni ori cu substante toxice pentru
reproducere efectuata de catre angajatori;

 Obligativitatea utilizarii unor indicatoare de avertizare in
zonele in care lucratorii sunt/pot fi expusi la un agent
cancerigen sau mutagen, ori la o substanta toxica pentru
reproducere, in toate cazurile in care se utilizeaza astfel de
agenti chimici la locul de munca;

 Nuantarea prevederilor referitoare la instruirea acordata
lucratorilor in scopul evitarii riscurilor asupra sanatatii la
locul de munca, astfel incat instructiunile sa abordeze
inclusiv riscurile derivate din expunerea la substantele
chimice periculoase prezente in medicamente sau riscurile
inerente in cazul modificarii imprejurarilor legate de
activitatea profesionala a lucratorilor;

e Divizarea prerogativei de a dispune unele masuri de
supraveghere a starii de sanatate a lucratorilor susceptibili
de a fi fost expusi la agenti chimici daunatori sau la
substante toxice pentru reproducere peste valoarea-limita
biologica intre medicul de medicina muncii si structurile DSP
competente care se vor ocupa, totodata, si de propunerea
masurilor de protectie sau de prevenire aplicabile fiecarui
lucrator, in mod individual;

 Extinderea obligatiei de raportare si in privinta
consecintelor negative asupra functiei sexuale, a fertilitatii
si asupra sanatatii evolutiei descendentilor, rezultate in



urma expunerii la agenti cancerigeni/mutageni, ori la
substante toxice pentru reproducere;

« Reglementarea unor termene diferite pentru pastrarea
dosarelor medicale ale lucratorilor, in functie de agentul
chimic la care acestia au fost expusi:

o cel putin 40 de ani de la incetarea expunerii, in ceea ce
priveste agentii cancerigeni si mutageni;

o 5 ani de la incetarea expunerii, in ceea ce priveste
substantele toxice pentru reproducere.

e Introducerea obligatiei de a wurma periodic programe
specifice de pregatire si perfectionare profesionala in
domeniul prevenirii riscului profesional in sarcina medicilor
de medicina muncii responsabili de supravegherea starii de
sanatate a lucratorilor expusi la agenti cancerigeni/mutageni,
ori la substante toxice pentru reproducere;

» Redefinirea unor termeni in HG 1218/2006, precum ,valoarea-
limita biologica” si ,supravegherea starii de sanatate”;

e Actualizarea valorilor-limita de expunere profesionala 1la
anumite substante, a valorilor-limita biologice si a masurilor
de supraveghere a starii de sanatate pentru lucratorii expusi
la plumb si compusii sai ionici.

Aplicatie simplificata pentru
e-Factura si actualizari 1la
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Ghidul oficial de utilizare a
sistemului national de
raportare

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

Autoritatile romane au lansat pentru microintreprinderi o
aplicatie simplificata de emitere a facturilor electronice in
format XML. Aceasta versiune simplificata a aplicatiei e-
Factura, special conceputa pentru a veni in intampinarea
nevoilor firmelor mici, promite o experienta de utilizare mai
usoara datorita interfetei intuitive si a functionalitatilor
optimizate pentru facilitarea procesului de completare corecta
a facturilor.

Potrivit Ministerului de Finante, aplicatia simplificata
pentru e-Factura a fost facuta la cererea mediului de afaceri
si este gandita sa ajute cei peste 600.000 de contribuabili
mici din Romania, urmand sa fie disponibila iIn curand si in
limba engleza.

Versiunea imbunatatita a e-Factura ofera o serie de avantaje
si functionalitati care simplifica semnificativ gestionarea
facturilor, inclusiv o interfata intuitiva si optiuni automate
care faciliteaza completarea corecta si mai rapida a
facturilor. Spre exemplu, au fost 1introduse ghidaje
specializate si automate, precum si procentele de taxa sub
format selectabil, iar nomenclatoarele de TVA au fos restranse
la cele mai frecvent utilizate pentru tranzactii domestice.
Aceste imbunatatiri sunt menite sa sprijine in special
microintreprinderile si sa faciliteze raportarea facturilor
electronice, eliminadnd barierele tehnologice si reducand
timpul petrecut cu birocratia.

In acelasi timp, Ghidul oficial pentru utilizarea e-Factura a
fost republicat de autoritatile roméane, in document fiind
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reflectate mai multe noutati legislative si clarificari
legislative cuprinse in 0UG nr. 115/2023, publicata spre
finalul anului trecut, precum si cateva actualizari tehnice
operate in platforma de raportare a facturilor.

Desi nu este un document exhaustiv, care sa raspunda tuturor
dilemelor practice care apar la implementarea sistemului de
facturare electronica, el este util ca punct de ponire 1in
orice documentare teoretica despre aplicarea sistemului si
cadrul sau general de utilizare.

Printre cele mai importante noutati introduse in document se
numara extinderea exceptiilor de la raportare. A fost extinsa
lista tipurilor de facturi ce nu trebuie transmise in sistenm,
fiind adaugate in Ghid si urmatoarele operatiuni care sunt
exceptate de la raportarea in e-Factura:

= livrarile de bunuri sau prestarile de servicii efectuate
catre persoane impozabile care nu sunt nici stabilite,
nici inregistrate in scopuri de TVA in Romania (conform
art. 266 alin. 2 si, respectiv, art. 316 din Codul
fiscal);

= livrarile de bunuri sau prestarile de servicii pentru
care se emit facturi simplificate (conform prevederilor
art. 319 alin. 12 din Codul fiscal);

= prestarile de servicii pentru care emiterea facturii nu
face obiectul normelor de facturare aplicabile in
Romania (conform art. 319 alin. 5 din Codul fiscal).

De asemenea, autoritatile au actualizat in document sectiunea
ce detaliaza sanctiunile aplicabile de la 1 iulie 2024, precum
si termenul de transmitere a facturilor aplicabil de 1la
aceasta data. Astfel, se precizeaza ca, 1incepand din luna
iulie, termenul de transmitere a facturilor va fi de cinci
zile calendaristice (fata de cinci zile lucratoare pana la 30
iunie 2024), dar nu mai tarziu de 5 zile calendaristice de la
data limita prevazuta in Codul fiscal pentru emiterea
facturii. Din perspectiva emitentilor, de la 1 1iulie,



nerespectarea termenului limita pentru transmiterea facturilor
in sistemul national privind factura electronica RO e-Factura
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei — pentru contribuabilili mari, cu
amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei — pentru contribuabililii
mijlocii si cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei — pentru
celelalte persoane juridice, precum Ssi pentru persoanele
fizice.

Totodata, netransmiterea de catre emitent a facturii in
sistemul national privind factura electronica RO e-Factura,
precum si primirea si inregistrarea de catre destinatari a
unei facturi emise si neraportate iIn sistem constituie
contraventie si se sanctioneaza cu o amenda egala cu 15% din
valoarea totala a facturii.

Ghidul a fost completat si cu precizari despre ce se intampla
la nefunctionarea e-Factura. In document au fost incluse si
precizari foarte importante care permit suspendarea obligatiei
de raportare in e-Factura pentru perioadele cand platforma nu
functioneaza timp de cel putin 24 de ore. In plus, Ghidul mai
stabileste ca, pe perioada in care sistemul national privind
factura electronica RO e-Factura nu este functional, emitentul
va factura mai departe conform prevederilor din Codul fiscal,
cu conditia transmiterii ulterioare, 1in sistemul national
privind factura electronica RO e-Factura, a facturilor
electronice emise.

Documentul mai precizeaza ca perioadele de nefunctionare a
sistemului national de facturare electronica vor fi publicate
pe paginile de internet ale Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si Ministerului Finantelor.

Ghidul a fost completat si cu o noua functionalitate a
sistemului, inexistenta pana acum, care permite descarcarea in
format PDF a facturilor de pe platforma. Mai exact, in Ghid a
aparut precizarea ca descarcarea facturilor se poate face
inclusiv in format PDF. Pana acum, singura optiune disponibila



era ca fisierele sa fie descarcate sub forma de XML, care
trebuie ulterior convertit printr-o alta aplicatie in format
PDF.

Cum vor fi impactati
angajatorii din Romania de
nolle reglementari recent
integrate 1in legislatia
nationala privind Cartea
Albastra UE

Autori:

-Corina Mindoiu, Partener, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roméania

« Tulian Pasniciuc, Director, Servicii imigrare, Impozit
pe venit si contributii sociale, EY Romania

Legea nr. 28/2024, care a intrat in vigoare din 8 martie a.c.,
rezolva cateva aspecte importante in legislatia romaneasca
privind regimul fortei de munca straine inalt calificate, 1in
acord cu prevederile Directivei UE 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a cetatentilor tarilor
terte in vederea ocuparii unor locuri de munca inalt
calificate.

Este vorba despre cinci modificari importante aduse
legislatiei actuale, prin care se instituie noi termene si noi
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conditii de avut in vedere de catre companiile care au
angajati din afara tarii, cu inalta calificare pe domeniilor
lor de expertiza. Astfel:

1. Dublarea perioadei de valabilitate a permiselor de
sedere. Pana acum, permisele de sedere pentru lucratorii
permanenti puteau fi emise cu o valabilitate de pana la
un an, perioada care se dubleaza prin Legea 28, la doi
ani. Pentru lucratorii inalt calificati, valabilitatea a
fost extinsa pana la un maximum de trei ani, de la doi
ani anterior.

2. Reducerea salariului minim lunar de incadrare pentru
lucratorii inalt calificati, de la ,cel putin de doua
ori castigul salarial mediu brut” la ,cel putin castigul
salarial mediu brut”.

3. Scurtarea timpului de reintregire a familiei pentru
strainii inalt calificati care aplica pentru o Carte
albastra a UE, in sensul ca solicitarea de reintregire
poate fi depusa acum in acelasi timp cu solicitarea de
emitere a Cartii albastre a UE pentru straini.

4. Introducerea uneli noi categorii de lucrator, aceea de
lucrator inalt calificat in cadrul unei mobilitati.
Astfel, cetateanul strain care detine o Carte albastra a
UE valabila, eliberata de un stat membru, poate intra si
ramane 1in Romania in vederea desfasurarii unei
activitati economice pentru o perioada de 90 de zile in
orice perioada de 180 de zile, fara a fi necesara
obligatia detinerii avizului de angajare eliberat 1in
conditiile 1legislatiei speciale privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Este important de stiut aici ca, dupa 12 luni de sedere legala
in primul stat membru sau dupa 6 luni de sedere legala in al
doilea stat membru, ca posesor de Carte albastra a UE,
strainul are dreptul sa intre, sa isi stabileasca resedinta si
sa lucreze in Romania ca lucrator inalt calificat, fara a fi
necesara detinerea avizului de angajare sau a vizei de lunga



sedere. In termen de cel mult o lund de la intrarea in
Romania, cetateanul respectiv are obligatia de a solicita
eliberarea unei Carti albastre a UE. Membrii de familie ai
acestui cetatean, care a venit iIn Romania dupa 12 luni de
sedere legala in primul stat membru sau dupa 6 luni de sedere
legala in al doilea stat membru, ca posesor de Carte Albastra
a UE, au obligatia de a-si solicita prelungirea dreptului de
sedere in termen de cel mult o luna de la intrarea in Romania.

5. Noi conditii pentru obtinerea avizului de angajare
pentru Tlucratorii 1inalt calificati. Principala
modificare este introducerea conditiei ca angajatorul sa
fi depus diligentele pentru ocuparea locului de munca
vacant de catre un cetatean roman, al unui stat membru
UE sau de catre un strain cu drept de sedere pe termen
lung, conditie ce se aplica 1inainte doar pentru
lucratorii permanenti. 0 alta modificare se refera la
competentele profesionale necesare, acum necesitand cel
putin cinci ani de experienta profesionala pentru
obtinerea acestui tip de aviz de angajare. Totusi, la
ocuparea posturilor apartinand grupei minore 133
»Conducatori in servicii de tehnologia informatiei si
comunicatiilor” si subgrupei majore 25 ,Specialisti in
tehnologia informatiei si comunicatiilor” se vor
solicita doar trei ani de experienta profesionala
relevanta, iIn termen de sapte ani anteriori depunerii
cererii.

Nu mai putin importante sunt noile termene pe care le prevede
legea, in sensul extinderii unora dintre acestea, astfel: a
termenului de valabilitate al avizelor de detasare, de la 60
de zile la 180 de zile, si a termenelor pentru solutionarea
cererilor de viza de lunga sedere in scop de detasare, de la
10 zile la 20 de zile. De asemenea, a fost redus termenul
pentru notificarea Oficiului de Imigrari despre incetarea sau
suspendarea relatiei legale cu strainul, de la 30 zile la 10
zile.



Noile reglementari, care au intrat in vigoare pe 8 martie
2024, vor schimba semnificativ modul in care angajatorii din
Roménia recruteaza si gestioneaza lucratorii foarte calificati
din tarile terte. Aceste schimbari ar putea face din Roméania o
destinatie mai atractiva pentru lucratorii straini cu inalta
calificare, dat fiind pragul salarial redus si valabilitatea
crescuta a permiselor de sedere.

Introducerea noii categorii de ,lucrator inalt calificat in
cadrul unei mobilitati” va oferi angajatorilor o mai mare
flexibilitate, permitandu-le sa aduca experti din alte state
membre ale UE pentru pana la 90 de zile, fara a avea nevoie de
un permis de munca separat, beneficiind de un astfel de
potential afacerile care depind de misiuni de scurta durata,
cu un nivel ridicat de calificari.

Cu toate acestea, introducerea cerintelor de experienta
profesionala ar putea face procesul de recrutare mai riguros,
deoarece adauga o alta calificare pe care oamenii in cautarea
unui loc de munca trebuie sa o indeplineasca. Pe de alta
parte, acest lucru ar putea duce si la o calitate mai inalta a
candidatilor recrutati. In plus, cu perioadele de notificare
reduse, atunci cand inceteaza ori se suspenda angajarea unui
resortisant al unei tari terte, angajatorii vor trebui sa-si
ajusteze procesele de resurse umane si cele legate de
imigratie.

In general, aceste modificari marcheazd o schimbare
semnificativa catre o abordare mai cuprinzatoare si flexibila
in gestionarea lucratorilor straini cu inalta calificare 1in
cadrul fortei de munca din Romania.

Cele patru acte legislative modificate prin Legea 28/2024
sunt: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.194/2002 privind
regimul strainilor in Roménia, Ordonanta Guvernului nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Roméaniei, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a



cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 204/2020 privind
stabilirea unor masuri de aplicare a Acordului privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana a
Energiei Atomice, in materie de reglementare a dreptului de
intrare si sedere pe teritoriul Romaniei.

Impactul cresterii preturilor
la energie asupra
gospodariilor din Romania. Un
apel la eficienta energetica

Autor: Mihai Draghici, Partener, Consultanta, EY Romania

Situatia actuala: intelegerea contextului

Asa cum s-a dovedit in ultimii ani, cresterea preturilor la
energie are implicatii semnificative pentru gospodariile din
Romania. Analiza EY isi propune sa examineze impactul acestor
cresteri de preturi asupra gospodariilor din Romania, atat din
punct de vedere al consecintelor economice, cat si al celor
sociale. Va fi explorat contextul actual, influentat de
tendintele globale si de factorii nationali, urmat de o
analiza a problemelor asociate cu majorarea costurilor cu
energia. Este nevoie de cresterea gradului de constientizare a
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complexitatii problemei preturilor la energie in Romania si de
strategii durabile, pe termen lung, pentru a atenua impactul
negativ asupra gospodariilor.

Romania, la fel ca multe alte tari din lume, se confrunta in
prezent cu o crestere semnificativa a preturilor la energie.
Aceasta este influentata de tendintele globale, cum ar fi
pretul petrolului si gazelor pe piata internationala,
tranzitia catre energia regenerabila si instabilitatea
geopolitica. Pe plan intern, scenariul este inrautatit de
factori precum infrastructura energetica perimata, consumul
ineficient de energie si schimbarile in normele de
reglementare. Infrastructura energetica a Romaniei, construita
in mare parte 1iIn perioada comunista, este invechita si
ineficienta. Mai mult decat atat, pierderile mari de energie
in timpul transportului si distributiei exacerbeaza presiunea
asupra preturilor.

Din punct de vedere istoric, tara a fost puternic dependenta
de carbune si gaze, dispunand de resurse semnificative de
combustibili fosili. In ceea ce priveste consumul de energie,
Romania este un mare consumator de gaze naturale (11,6
miliarde de metri cubi/an) si are o dependenta redusa de
importuri (22%) datorita productiei interne (9,0 miliarde de
metri cubi/an).

Dimensiunea umana: impactul asupra gospodariilor

Dincolo de aceste consideratii generale despre piata, exista o
nevoie urgenta de a urmari dimensiunea umana, impactul pe care
aceste cresteri de preturi il au asupra gospodariilor.
Modificarile preturilor la energie influenteaza direct
calitatea vietii, statutul economic si chiar sanatatea
oamenilor. Pentru multi romani, in special pentru cei cu
venituri mici, aceste majorari de costuri reprezinta provocari
semnificative.

Analiza cheltuielilor gospodariilor cu energia



In perioada analizatd, gospodariile din Roménia au cheltuit in
mod constant cu energia in jur de 20% din venitul lor, aceasta
valoare inregistrand o fluctuatie de cel mult 1%. Ceea ce este
alarmant 1iIn aceasta situatie este faptul ca facturile la
energie in 2022 au crescut in medie cu peste 42% fata de
nivelul lor din 2021, dar ceea ce este relevant este ca
majorarea preturilor din ultimul an nu a afectat in aceeasi
masura toate categoriile sociale.

Unele segmente ale societatii, cum ar fi persoanele in varsta
cu venituri mici care locuiesc singure in case construite 1in
perioada 1945-1989, cheltuiesc in mod obisnuit doua treimi din
venitul lor pe energie, ceea ce indica necesitatea unor
interventii mai eficiente pentru a usura povara costurilor
ridicate ale energiei. Cei mai afectati sunt, in special,
pensionarii cu venituri mici care locuiesc singuri si
familiile cu venituri mici cu un singur parinte activ. Aceste
grupuri aloca 33-67% si, respectiv, 32% din venitul lor
facturilor la energie.

Decalajul rural-urban

In plus, cresterea preturilor la energie intensifica
disparitatile dintre mediul urban si cel rural. Gospodariile
din mediul urban, mai adaptabile la astfel de fluctuatii, pot
gestiona mai eficient schimbarile. Cu toate acestea,
gospodariile din mediul rural, care depind frecvent de sursele
de energie conventionale si au acces limitat la tehnologii de
economisire a energiei, sunt afectate in mod disproportionat
de cresterea costurilor. Mai mult decat atat, parcul imobiliar
din Romania este vechi si slab izolat, o mare parte a acestuia
fiind construita inainte de 1990, iar consumul mediu de
energie al cladirilor care fac obiectul analizei este de 308
kWh/m2/an.



Sursa: Institutul National de Statistica, analiza EY Roménia;
numerele sunt exprimate in mii de persoane

Sectorul mobilitatii si preturile carburantilor

In sectorul mobilitatii, preturile carburantilor s-au majorat
cu aproximativ 7% intre 2021 si 2022, in conditiile in care,
pana 1In decembrie 2022, se aplica o acciza pe carburantii
utilizati de autovehiculele detinute de persoane fizice. In
pofida faptului ca orasele mari si, in special, Bucurestiul
dispun de retele de transport public in general bune, trei din
cinci persoane se deplaseaza, totusi, exclusiv cu automobile.
Persoanele cu o situatie economica medie sau peste medie
prefera in mod preponderent sa utilizeze exclusiv automobile
(50-70%), in timp ce categoriile mai putin instarite nu
utilizeaza niciun mijloc de transport (32-33%) sau utilizeaza
transportul public (25-30%).

Utilizarea mijloacelor de transport in functie de dimensiunea
localitatii (% din total)
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Sursa: Citadini, Baza de date a BAROMETRULUI URBAN 2020,
Analiza EY Romania

Recomandari de politici: solutii pe termen scurt si lung



Rezolvarea problemei preturilor la energie in Romania impune o
abordare polivalenta. Pe termen scurt, in pofida politicilor
in vigoare, cum ar fi plafoanele de pret si sprijinul acordat
»consumatorilor vulnerabili”, gospodariile inca se confrunta
cu dificultati, saracia energetica fiind o realitate pentru
multe dintre ele. Pe termen lung, din cauza caracterului
universal al politicii de plafonare a preturilor aflata in
vigoare in prezent, cheltuielile gospodariilor pentru solutii
ecologice, cum ar fi eficienta energetica si productia de
energie (fotovoltaica si/sau pompe de caldura), sunt puternic
descurajate.

La nivel de politici, am analizat diferite masuri legislative
pe care le pot adopta autoritatile.

Prima noastra recomandare de politica vizeaza cresterea
sprijinului guvernamental pentru gospodariile cu venituri mici
printr-o ,Lege privind consumatorii vulnerabili”:

1. Majorarea bugetului — crearea unui impact mai mare
asupra gospodariilor vulnerabile printr-un sprijin
financiar mai mare

2. Eficienta procedurilor — reducerea poverii unui proces
excesiv de birocratic de aprobare a solicitarilor de
sprijin pentru consumatorii vulnerabili

3. Complexitate redusa — comasarea numarului mare de plati
in numerar pentru diferite categorii de venituri pentru
a creste consecventa si transparenta legislatiei.

A doua noastra recomandare de politica vizeaza incurajarea
eficientel energetice si a economiel de energie:

1. Restructurarea schemelor de plafonare a preturilor la
energie si gaze naturale - reducerea numarului de
beneficiari prin aplicarea plafonarii de pret doar in
cazul gospodariilor vulnerabile pentru a 1incuraja
eficienta energetica in randul celor care nu beneficiaza
de plafonare.



2. Reinstaurarea Programului ,Casa Eficienta Energetic”, cu
un accent sporit asupra reabilitarii locuintelor
existente.

3. Majorarea alocarilor bugetare pentru initiativa ,Casa
Eficienta Energetic” propusa si plati mai mari catre
gospodariile vulnerabile

A treia noastra recomandare de politica vizeaza cresterea
productiei de energie din surse regenerabile:

1. Majorarea numarului de scheme de sprijin pentru
productia de energie din surse regenerabile -
facilitarea acordarii de sprijin in domeniul energiei
regenerabile catre un numar mai mare de cetateni prin
intermediul unor diverse initiative care sa cuprinda
atat solutiile fotovoltaice, cat si pompele de caldura

2. Majorarea bugetului — alocarea de fonduri nerambursabile
mai mari care sa asigure sprijin integral/partial 1in
domeniul solutiilor fotovoltaice, pe baza puterii
instalate planificate

3. Reglementarea si monitorizarea proceselor — distributia
resurselor in timp util si o alocare eficienta a
personalului administrativ.

Catre un viitor sustenabil

Recomandarile noastre de politici vizeaza crearea unui sistem
energetic mai rezistent, mai bine pregatit pentru a face fata
provocarilor generate de preturile mari la energie si de
schimbarile climatice. Prin promovarea eficientei energetice
Ssi a economiel de energie, prin cresterea productiei de
energie din surse regenerabile si prin sprijinirea
gospodariilor cu venituri mici, putem reduce vulnerabilitatea
sistemului nostru energetic si putem crea un viitor mail
sustenabil. In acelasi timp, cresterea ponderii energiei
regenerabile in mixul national poate contribui la izolarea
gospodariilor de fluctuatiile globale ale preturilor



combustibililor fosili.

Investitiile in modernizarea infrastructurii energetice ar
trebui sa reprezinte o prioritate, deoarece acestea ar putea
reduce pierderile din reteaua de transport, ar iImbunatati
securitatea aprovizionarii cu energie si, in timp, ar putea
contribui la scaderea preturilor la energie. Cu toate ca acest
lucru necesita o investitie initiala substantiala, este un
efort viabil, avand in vedere beneficiile pe termen lung.

Paradigma inspectiilor
fiscale in domeniul
preturilor de transfer este
in plina schimbare. Ce
urmeaza sl1 ce trebuie sa stie
marile companili cu operatiuni
in Romania?

Autor: Adrian Rus, Partener, liderul departamentului Preturi
de transfer, EY Roménia

Valul de modificari legislative care loveste peisajul fiscal
la nivel mondial redefineste modul in care sunt percepute si
gestionate preturile de transfer, mai ales in contextul unor
preocupari majore legate de posibilitatea aparitiei, din ce 1in
ce mai frecvent, a situatiilor de dubla impunere in cadrul
grupurilor de companii. Transformarile 1la care asistam
modeleaza strategiile, schimband fundamental modul in care
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acestea integreaza nevoia de certitudine 1in privinta
preturilor de transfer cu nevoile operationale concrete ale
companiilor.

Companiile se asteapta la o crestere a inspectiilor fiscale

Aparitia tehnologiilor emergente si cantitatea uriasa de date
care trebuie prelucrate la nivel de companie sunt cel putin
doua aspecte cu impact semnificativ asupra controverselor
fiscale. Conform sondajului 2023 EY Tax Risk and Controversy
Survey, companiile anticipeaza o crestere cu 79% a numarului
si intensitatii controalelor fiscale in urmatorii doi ani.
Preturile de transfer (engl. transfer prices — TP) sunt
identificate ca fiind principalul domeniu de risc fiscal, daca
tinem cont de faptul ca 53% dintre respondenti se asteapta ca
autoritatile fiscale sa se concentreze mai mult asupra
problemelor fiscale transfrontaliere in anii urmatori.

Desi preturile de transfer au fost intotdeauna un punct critic
pentru controverse fiscale, natura controalelor in acest
domeniu se va schimba, pornind de la premisele de mai sus.
Autoritatile fiscale au deja un acces din ce in ce mai extins,
din mai multe surse, la informatiile contribuabililor, ceea ce
va permite colectarea, prelucrarea si compararea acelor date,
inclusiv cu ajutorul GenAI si a tehnologiilor conexe. Astfel,
in actul de control se vor solicita informatii mai detaliate
despre pozitiile fiscale luate anterior de companii. Este
evident, capabilitatile autoritatilor fiscale de schimb si de
prelucrare a informatiilor vor continua sa creasca, probabil
uneori chiar intr-un ritm mai accelerat decat cele ale
companiilor. Trebuie amintite aici si acordurile de schimb de
informatii fiscale, in baza carora autoritatile fiscale ale
lumii deja schimba date fiscale intr-un ritm fara precedent.
Devine imperativ ca si companiile sa faca acelasi lucru in
cadrul organizatiilor lor si sa nu-si lase datele izolate
local.

Controlul in domeniul TP in alte tari si in Romania
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Iin Marea Britanie, HM Revenue and Customs (HMRC) are o
abordare proactiva a preturilor de transfer, 1incurajand
companiile s& apeleze la Acordurile de Pret in Avans (APA). In
Australia, autoritatea fiscala nationala, Australian Taxation
Office (ATO), recomanda companiilor sa apeleze la APA pentru a
asigura conformitatea cu regulile de preturi de transfer. In
SUA, Internal Revenue Service (IRS) solicita documentatia
preturilor de transfer numai in cazul unui audit si companiile
care nu pot furniza documentatia adecvata risca sanctiuni
severe. Conform legislatiei din Canada, toate companiile
trebuie sa completeze un formular special in care sa raporteze
toate tranzactiile cu entitatile afiliate. Toate aceste
abordari au ca scop final asigurarea conformitatii cu normele
fiscale aplicabile preturilor de transfer.

Conform Codului Fiscal roman, companiile care desfasoara
tranzactii cu entitati afiliate au obligatia sa stabileasca
preturile de transfer la nivelul valorii pietei, si anume
pretul pe care il stabileste piata libera intre persoane
independente. Daca este cazul, la persoanele care deruleaza
tranzactii cu parti afiliate, autoritatile fiscale pot face
ajustari de preturi de transfer pe baza propriilor estimari
ale nivelului valorii de piata. Dar este de asteptat ca si 1in
Romania modul in care se vor desfasura aceste controale sa se
transforme radical, pe fondul schimburilor de informatii si a
cresterii puterii de procesare a datelor pe care Fiscul le va
avea.

Acesta va pune acum Iintrebari foarte detaliate si precise
despre ceea ce companiile au inregistrat in anii anteriori
inspectiei fiscale. De aceea, este important sa se defineasca
naratiunea externa si interna si sa se bazeze pe date
standardizate pentru a alinia pozitiile fiscale ale companiei
cu obiectivele de afaceri mai largi. Datele standardizate vor
ajuta, de asemenea, la pregatirea companiei pentru reducerea
controverselor in domeniul preturilor de transfer, pentru a
indeplini asteptarile de crestere a eficientei activitatii pe



care le aduc solutiile AI, dar si analize de preturi de
transfer care ofera perspective mai bune pentru companie.

Mai au rost Acordurile de Pret in Avans?

APA (Advance Pricing Agreement) se refera la un acord in avans
intre o autoritate fiscala si o companie care urmeaza sa
desfasoare tranzactii transfrontaliere cu entitatile afiliate
din cadrul grupului sau privind modalitatea de stabilire a
preturilor de transfer pentru tranzactiile respective. Astfel,
un APA stabileste metodele care vor fi folosite pentru a
determina preturile de transfer intre entitatile afiliate
pentru o anumita perioada in viitor, stabilita prin acord, de
reguld de 5 ani in Roménia. Incheierea unui APA reprezintd un
pas care contribuie semnificativ la eliminarea
incertitudinilor referitoare la preturile de transfer (cel
putin pe o perioada determinata) si, de asemenea, elimina
riscul de ajustare a preturilor de transfer pe aceasta
perioada, atat timp cat termenii APA sunt respectati de
contribuabili.

Prin urmare, incheierea unui APA ajuta la minimizarea
disputelor privind preturile de transfer prin asigurarea
predictibilitatii fiscale pentru companii si prin
simplificarea respectarii obligatiilor legate de preturi de
transfer in cazul tranzactiilor internationale. La randul lor,
autoritatile fiscale se pot asigura ca firmele respecta
normele privind preturile de transfer si ca profitul impozabil
este corect reflectat in jurisdictia respectiva.

Pentru a asigura predictibilitatea afacerilor, companiile vor
fi nevoite sa se asigure prin diferite proceduri asupra
conformitatii fiscale urménd o tendinta de marire a gradului
de certitudine. Faptul ca numarul de APA incheiate s-a dublat
in ultimii doi ani arata si importanta acestora intr-un
business asezat, care urmareste consolidarea si stabilitatea
pe termen lung. Avem acum impozitul minim pe cifra de afaceri,
ce mai facem cu acordurile privind preturile in avans? In



aceste conditii, se naste intrebarea daca mai sunt oportune
incheierea de APA cu ANAF? Daca tinem cont ca acestea pot fi
incheiate pe cinci ani, este foarte posibil ca insemnatatea
APA sa creasca in conditiile disparitiei impozitului minim pe
cifra de afaceri.

Pe acest fond al dinamicii economiei, informatiilor si
evolutiei tehnologiei, controalele in domeniul preturilor de
transfer efectuate in doi sau trei ani de acum incolo vor fi
probabil foarte diferite de modul in care sunt administrate
acum de catre autoritatile fiscale. Prin urmare, marile
companii care deruleaza operatiuni pe piata din Roméania ar
trebui sa-si reconsidere, strategic si structural, afacerile,
pornind de la ideea ca vor trebui regandite actiunile curente,
in termenii acestor noi moduri in care vor fi examinate 1in
viitor de catre autoritatile fiscale.

Ce este taxa pe lux si si1
cine va trebui sa o plateasca
incepand din acest an
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Printre recentele si deloc putinele modificari fiscale
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introduse la finalul anului 2023 si aplicabile din ianuarie
2024, se numara si impozitul special pe bunurile imobile si
mobile de valoare mare sau asa-numita ,taxa pe lux”. Asadar,
un final de an foarte intens care, dupa lungi dezbateri si
analize, a adus o serie de modificari cu impact mare pentru
contribuabili (fie persoane fizice ori juridice), dar si
noutati importante in domeniul fiscal. Ce reprezinta acest nou
impozit, pe cine si ce anume vizeaza, precum Si ce urmaresc
autoritatile prin implementarea lui sunt intrebari pe care ni
le-am pus cu totii si pe care incercam sa le lamurim in cele
ce urmeaza.

0 premiera in Romania, noul impozit introdus prin Legea nr.
296/2023 si aplicabil incepand cu 1 ianuarie 2024 vizeaza
proprietarii de locuinte si masini scumpe (mal concret,
persoanele fizice care au in proprietate, exclusiva sau
comuna, cladiri rezidentiale situate in Romania, cu o valoare
estimata mai mare de 2.500.000 lei — deci aproximativ 500.000
de euro — precum si persoanele fizice si juridice care au in
proprietate autoturisme 1inmatriculate/ 1inregistrate 1in
Romania, a caror valoare de achizitie individuala depaseste
375.000 lei — aproximativ 75.000 de euro).

In cazul locuintelor, impozitul special se calculeazd prin
aplicarea cotei de 0,3% asupra diferentei dintre valoarea
proprietatii/ cladirii rezidentiale si plafonul neimpozabil
indicat mai sus, de 500.000 euro, iar in cazul autoturismelor,
prin aplicarea aceleiasi cote asupra diferentei dintre
valoarea de achizitie a autoturismului si plafonul neimpozabil
prevazut de lege (75.000 euro).

Ca exemplu practic, daca persoana detine o masina ce valoreaza
100.000 euro, atunci va plati impozit doar 75 euro (adica 0,3%
din 25.000 euro, suma ce reprezinta diferenta dintre valoarea
autovehiculului si plafonul neimpozabil). Pe acelasi
principiu, exemplificam si un calcul simplu al impozitului
pentru locuintele de lux: pentru o proprietate care valoreaza
1.000.000 euro, se va datora statului un impozit anual de



1.500 euro (adica tot 0,3% aplicat la suma determinata, prin
diferenta dintre valoarea de piata a bunului si plafonul
neimpozabil de 500.000 euro).

De asemenea, e de avut 1in vedere faptul ca ca impozitul
special se datoreaza pentru intregul an fiscal, contribuabilii
fiind obligati sa il calculeze, sa il declare si sa 1il
plateasca la ANAF pana la data de 30 aprilie, inclusiv, a
anului fiscal respectiv in cazul imobilelor si pana la data de
31 decembrie, inclusiv, a anului fiscal 1in cazul
autoturismelor.

Un detaliu foarte important in privinta autovehiculelor este
ca impozitul se datoreaza doar pe o perioada de cinci ani
(calculata din momentul in care are loc predarea-primirea
autoturismului). De asemenea, daca predarea-primirea masinii a
avut loc anterior datei de 1 ianuarie 2024, se va datora
impozitul special doar pentru fractiunea de ani ramasa pana la
implinirea perioadei de cinci ani.

In ceea ce priveste bunurile imobile, lucrurile sunt mai
neclare. Ramane de vazut cum se va declara impozitul special
in situatiile in care cladirile sunt detinute in cota-parte,
mai exact daca este suficienta depunerea declaratiei privind
impozitul special de catre un singur coproprietar sau daca
fiecare coproprietar va declara impozitul special pentru cota
sa de proprietate, in acest ultim caz obligativitatea
raportarii putand fi influentata de procentul de cota-parte a
fiecaruia din coproprietari. Spre exemplu, daca o familie
detine 1In coproprietate o locuinta de 3.000.000 lei, va putea
depune declaratia privind impozitul special doar unul dintre
membri sau fiecare va declara impozitul special pentru cota sa
de proprietate? Vor aparea situatii in care, desi valoarea
cladirii depaseste plafonul prevazut de lege, niciunul din
coproprietari nu are obligatia raportarii, Iintrucéat prin
impartirea in cote parti nu se va depasi plafonul? Cum se va
efectua raportarea impozitului datorat in aceste cazuri si cum
se poate calcula plafonul neimpozabil in mod proportional cu



cota parte detinuta? La aceste intrebari suntem convinsi ca
vom primi raspuns in momentul in care modelul de declaratie
fiscala (impreuna cu instructiunile de completare) va fi
disponibil. Pana in prezent, nu s-a publicat inca in Monitorul
Oficial ordinul presedintelui ANAF cu modelul si continutul
declaratiei prin care se va raporta impozitul special pe
bunurile imobile si mobile de valoare mare, 1insa este
disponibil proiectul de ordin in dezbatere publica. Momentan,
aceste aspecte care tin de fractionarea in cote-parti a
dreptului de proprietate nu sunt lamurite in proiectul de
ordin si consideram ca ar merita explicatii edificatoare si
instructiuni de completare specifice.

Totodata, o alta intrebare pertinenta poate fi in legatura cu
valoarea impozabila de referinta a locuintelor — va fi cea din
grila notariala, cea rezultata dintr-o evaluare de piata
obiectiva, bazata pe studii de piata specializate (mai putin
fezabil, in opinia noastra) ori valoarea inregistrata de ANAF
in bazele sale de date (ex., conform informatiilor detinute de
agentiile locale de taxe si impozite)?

Nu in ultimul rand, consideram ca ar fi de bun augur ca
autoritatile sa explice ce se intampla in situatia in care
detinatorii acestor proprietati aleg sa vanda bunurile 1in
cursul anului fiscal, sau, din contra, ce vor declara
persoanele care vor achizitiona locuinte/ cladiri scumpe in
cursul anului. Se vor aplica principiile deja folosite la
taxele locale si impozitarea va fi proportionala cu perioada
detinerii/ inregistrarii bunului respectiv pe vectorul fiscal
individual? Cum si ce anume se declara in astfel de situatii?
Care va fi baza de calcul pentru impozitul datorat in anul
efectuarii tranzactiei de vanzare-cumparare? Conform legii 1in
vigoare, intelegem ca in privinta cladirilor si locuintelor,
exista o obligatie de raportare si plata doar pentru
persoanele fizice care la data de 31 decembrie a anului fiscal
anterior au in proprietate bunul respectiv. Astfel, daca un
proprietar vinde bunul inainte de 31 decembrie, atunci nu are



nimic de plata pentru anul respectiv. Aceasta interpretare
poate naste, totusi, anumite controverse si discriminari. Spre
exemplu, ce se intampla in cazul unei persoane care cumpara la
1 ianuarie 2024 si vinde la 30 decembrie 2024 locuinta de Llux?
Conform prevederilor existente, nu are obligatie de raportare
in 2025.

In orice caz, desi nu sunt incad foarte clare toate
prevederile, suntem convinsi ca in perioada urmatoare vor
aparea mai multe detalii lamuritoare. De asemenea, remarcam
faptul ca Romania nu este nici pe departe primul stat care
adopta aceasta taxa pe lux, ba chiar sunt deja multe tari care
o aplica cu succes. Putem considera, asadar, ca Romania se
aliniaza si din acest punct de vedere statelor dezvoltate,
care urmaresc nu doar taxarea muncii, dar si a averii. Spre
exemplu, o astfel de taxa pe avere exista deja de ani buni in
tari precum Franta, unde proprietatile care depasesc 1.300.000
de euro sunt supuse unei taxe intre 0,5% si 1,5%, in functie
de valoarea proprietatii, sau Danemarca, unde proprietatile
care depasesc aproximativ 400.000 de euro sunt supuse unei
taxe de 3%, aplicata asupra diferentei care depaseste acest
plafon. Chiar si Moldova are in vigoare o taxa similara (i.e.,
proprietarii cladirilor a caror valoare depaseste aprox.
80.000 de euro sunt supusi unei taxe de 0,8%). Raman insa, 1in
continuare, suficiente state (ex. Austria, Belgia, Finlanda)
care nu au implementat pana in prezent o astfel de taxa. Pe de
alta parte, sunt si tari care, din varii motive, au ales sa
elimine acest impozit, cum e cazul Luxemburgului (in 2006) ori
a Suediei (in 2007).

Mai multe concluzii vom putea trage, cu siguranta, la final de
2024 sau chiar in 2025, cand deja ANAF va fi avut un prim
ciclu incheiat si va putea evalua atat nivelul de conformare
fiscala la raportare, cat si nivelul de colectare a taxelor.
Pana atunci, putem urmari evolutia taxei pe lux in Romania,
cum va fi perceputa de public, ce sanctiuni se vor aplica
pentru neconformare, cum se va aplica in practica si, cel mai



important, cati bani va aduce la bugetul de stat.

Studiu EY: Peste jumatate din
companiile romanesti spun ca
nu cunosc beneficiile care ar
putea fi accesate in relatia
cu autoritatile fiscale

Companiile romanesti nu se arata prea dornice sa acceseze
beneficiile fiscale acordate prin lege, reiese din rezultatele
unui sondaj EY derulat de la sfarsitul anului 2023, cel mai
des invocat motiv fiind complexitatea legislativa si teama de
a nu gresi in aplicarea acestora. Avand 1iIn vedere noile
modificari fiscale cu aplicabilitate din 2024, precum si un
context economic complex, in acest an ar fi binevenita o
schimbare in abordarea beneficiilor oferite de Codul Fiscal.

Reglementarile din legislatia romaneasca privind aplicarea
beneficiilor fiscale sunt considerate de multe companii ca
fiind neclare, iar cerintele de documentatie destul de
stufoase (34% dintre cei care au aplicat beneficiile fiscale
potrivite companiei). Pe de alta parte, persista o anumita
ingrijorare cu privire la inspectiile fiscale si rezultatele
acestora in privinta adoptarii de catre contribuabili a
diverselor facilitati fiscale. Astfel, tendinta majoritatii
companiilor este mai degraba de a nu aplica beneficiile
oferite de Codul Fiscal: 62% dintre participantii la studiu au
declarat ca nu sunt hotaréti sa acceseze beneficiile fiscale
disponibile prin legislatie.
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Beneficiile fiscale recunoscute prin legislatie sunt un aspect
important in deciziile de optimizare fiscala si de gestionare
a fluxului de numerar in cadrul companiilor, pe langa alte
instrumente. Rezultatele studiului EY in legatura cu aplicarea
beneficiilor fiscale releva cateva aspecte importante, unele
chiar surprinzatoare, cu privire la accesarea facilitatilor
disponibile, aplicabile in functie de profilul companiei si
domeniul de activitate.

Contextul este unul in care, pe de o parte, costurile fiscale
sunt apreciate de peste 96% dintre respondenti ca fiind medii
si mari, iar pe de alta parte, recentele modificari fiscale au
fost adoptate aproape exclusiv in sensul cresterii unor taxe
si impozite iIn Romania, atat directe cat si indirecte. Prin
urmare, este de asteptat ca managementul companiilor sa treaca
la masuri de optimizare fiscala, si aici ar putea fi luata in
calcul analiza mai detaliata a beneficiilor fiscale.

La intrebarea privind asigurarea si alocarea surselor de
finantare pentru a acoperi obligatiile datorate, cele mai
multe companii (42%) au raspuns ca trebuie sa prioritizeze
obligatiile fiscale comparativ cu alte initiative. Un procent
aproape egal (41%) a indicat faptul ca le este usor sa asigure
finantarea datoriilor la bugetul de stat si exista lichiditati
pentru acoperirea acestora. In acelasi timp, mai putin de o
cincime (17%) dintre companiile intervievate au spus ca le
este dificil si este chiar o mare provocare sa asigure
acoperirea datoriilor catre fisc.

Prima surpriza a sondajului EY este aceea ca mai mult de
jumatate (51%) dintre companiile participante 1la sondaj
declara ca nu cunosc existenta unor beneficii care ar putea fi
accesate in relatia cu autoritatile fiscale.

Cat priveste accesarea concreta a unuia sau a mai multor
beneficii din lista pe care o au la dispozitie prin Codul
Fiscal, respondentii au bifat variantele astfel: 41%-
beneficii salariale cu tratament fiscal preferential; scutirea



in anumite conditii de la plata taxelor salariale pentru
beneficii precum servicii turistice, asigurare voluntara de
sanatate, hrana, chirie, acordate angajatilor —; 25% -
reducerea de impozit pe profit pentru mentinerea si cresterea
capitalurilor proprii —; 22%- plata TVA la import prin taxare
inversa ; 22% -niciun beneficiu fiscal accesat pana in acest
moment

Fiind o intrebare cu raspunsuri multiple, celelalte variante
de raspuns au fost: 21% — ajustarea TVA pentru creante
nelincasate si recuperarea TVA aferenta creantelor neincasate,
cu beneficii asupra EBITDA si cash-flow; 21% — scutirea de
impozit a profitului reinvestit; 18% - facilitati fiscale
pentru angajati: scutirea de la plata impozitului pe venit
pentru angajatii care desfasoara activitati de Software
Development si cercetare-dezvoltare, scutirea de la plata unor
taxe salariale in domeniul constructiilor, agriculturii si
alimentare; 16% — grupul de TVA — compensarea sumelor de TVA
de plata si de recuperat pentru companiile din grup, cu
beneficii de cash-flow; 11% — amortizare accelerata pentru
anumite echipamente; 8%- consolidarea fiscala in domeniul
impozitului pe profit

Cu procente mai mici au fost mentionate facilitatile fiscale
pentru planuri de actiuni Stock Option Plan (SOP) — scutirea
de la plata impozitului pe venit si a contributiilor sociale
pentru veniturile derivate dintr-un plan SOP, accelerarea
recuperarii sumelor din bugetul Fondului National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate (FNUASS) si obtinerea unor sume
suplimentare de la buget — de exemplu, din actualizarea cu
rata inflatiei a principalului pentru intarzierea 1in
rambursarea TVA/ restituirea altor taxe de la bugetul de stat,
deducerea suplimentara privind cheltuielile de cercetare-
dezvoltare, ajustarea TVA aferenta taxei claw-back (cu
beneficii asupra EBITDA si cash-flow).

A doua surpriza a sondajului au constituit-o raspunsurile la
intrebarea privind intentia de a aplica pentru unul dintre



beneficiile fiscale mentionate in cadrul sondajului si
eventualele dificultati intampinate. Aproape jumatate dintre
respondenti (42%) au spus ca nu au aplicat. Cei care au decis
sa aplice pentru facilitatile fiscale au indicat ca
dificultati prevederile legislative neclare (34%) sau
neincadrarea in conditiile cerute de lege pentru aplicare
(23%) .

Cat priveste asteptarile legate de accesarea unui beneficiu,
in plan fiscal si in activitatea companiei, mentiunile au
fost: scaderea impactului de cash-flow al taxelor si
impozitelor datorate — 66%; motivarea/retentia angajatilor in
companie si competitivitatea pe piata ca angajator — 65%;
imbunatatirea indicatorilor financiari - 41%; obtinerea
dobanzilor pentru sumele primite cu intarziere de la buget -
34%.

A treia surpriza a sondajului EY a reiesit din raspunsurile la
intrebarea privind intentia de a aplica in viitor pentru unul
dintre beneficiile fiscale mentionate. Peste 63% dintre
companii au spus ca NU sunt hotarate, pentru moment, iar 21%
ca nu au aceasta intentie. Mai putin de o cincime (16%) spun
ca sunt interesate si vor lua in considerare analiza
facilitatilor legate de scutirea de impozit pentru profitul
reinvestit, beneficiile extrasalariale si altele.

»Analizand rezultatele studiului desfasurat de EY, in primul
rand putem observa ca — in mod surprinzator — in momentul de
fata, contribuabilii nu cunosc Iinca suficient de bine
detaliile legate de existenta beneficiilor fiscale in Roménia.
Aceasta este o zona de legislatie care exista deja in tara
noastra de multi ani si, mai mult decat atat, este relativ
bine armonizata cu cadrul international care ofera nu doar
obligatii fiscale, ci si facilitati contribuabililor”, este de
parere Andra Casu, Partener, lider al departamentului Taxe
directe, lider Asistenta fiscala pentru servicii financiare —
EY CESA.



Cel mai probabil, din cauza inclinatiei spre sarcini mai
degraba rutiniere, companiile prefera sa se concentreze pe
aspecte bine cunoscute si testate, mai degraba decat spre a
incerca variante noi (si favorabile) pentru situatia lor
fiscala.

»Desigur, iesirea dintr-o zona de confort este intotdeauna
primul pas spre succes, de aceea constientizarea de catre
contribuabili a acestor variante de optimizare fiscala este
extrem de importanta. Sa nu uitam faptul ca perioada de
prescriptie fiscala in Romédnia este de 5 ani, asadar
companiile trebuie sa priveasca facilitatile fiscale nu doar
ca pe o viitoare optiune, ci si ca fiind o alternativa de
remediere a perioadei trecute, in care facilitatile fiscale ar
fi fost aplicabile din perspectiva profilului de activitate.
Recomandam companiilor sa aiba in vedere aceasta zona de
facilitati fiscale si sa efectueze analize de fezabilitate
pentru determinarea beneficiilor care pot fi generate prin
aplicarea lor”, a concluzionat Andra Casu.

Declaratia unica 2024: cele
mal importante modificari in
taxarea veniturilor
extrasalariale

Autori:

Corina Mindoiu, Partener, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roménia

Catalina Butan, Manager, Impozit pe venit si contributii
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sociale, EY Roménia

Declaratia unica pentru raportarea veniturilor
extrasalariale obtinute in anul 2023 si a celor estimate
in 2024 trebuie depusa pana pe 27 mai 2024

= Au aparut modificari majore pentru persoanele care obtin
venituri din chirii

» Persoanele care detin bunuri de mare valoare vor datora
un impozit special, care se declara printr-un formular
distinct

- Controalele fiscale la nivelul persoanelor fizice sunt
tot mai frecvente

Autoritatile fiscale au publicat la inceputul acestui an un
nou formular 212 - ,Declaratie unica privind impozitul pe
venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice”,
pentru raportarea veniturilor extrasalariale obtinute in anul
2023, precum si a celor estimate in 2024.

Chiar daca mai sunt cateva luni pana la termenul limita de
depunere a declaratiei si de plata a impozitului pe venit si a
contributiilor sociale, 27 mai 2024, persoanele fizice pot
depune din timp declaratia, dupa ce analizeaza atent sursele
proprii de venituri, dar si cele mai recente modificari
legislative.

Printre veniturile ce trebuie raportate prin declaratia unica
sunt veniturile din chirii. Investitiile prin achizitionarea
de proprietati imobiliare pentru a le inchiria ulterior si
obtine un venit stabil si previzibil au devenit tot mai
populare in ultimii ani si in Romania. Pentru veniturile din
chirii obtinute in 2023, impozitul este de 10%, iar
contribuabilii pot opta in anumite conditii pentru deducerea
unor cheltuieli. Incepand cu veniturile din chirii obtinute in
2024, se aplica reguli noi privind taxarea acestor venituri.
Cota de impozitare ramane 10%, insa este permisa deducerea



unei cote fixe de 20%, fara a pastra documente justificative
pentru cheltuieli si 1inregistrari contabile. Nivelul de
impozitare este astfel de 8%, aplicat la totalul veniturilor
incasate anual de catre proprietar. In cazul veniturilor din
chirii platite de catre companii, de la 1 ianuarie 2024,
impozitul este retinut si declarat de catre platitor. In acest
caz, proprietarul persoana fizica nu mai are obligatia de a
depune declaratia unica pentru declararea impozitului pe
venit. Mai mult, din 2024, persoanele fizice care realizeaza
venituri din chirii din imobile aflate 1in proprietate
personala nu vor mai avea optiunea de a raporta aceste
venituri in categoria celor din activitati independente in
sistem real. De asemenea, posibilele pierderi inregistrate de
proprietari, prin cheltuieli cu locuinta mai mari decat
veniturile din chirii, nu vor mai putea fi reportate in anii
urmatori, pentru compensarea lor cu venituri viitoare si,
deci, diminuarea impozitelor de plata.

Prin declaratia unica se raporteaza si anumite castiguri din
transferuri de titluri de valoare, precum castigurile obtinute
din vanzarea de actiuni tranzactionate pe burse straine, care
nu sunt intermediate de brokeri romani, taxate cu 10%. Pentru
astfel de venituri obtinute incepand cu 1 ianuarie 2024, se
aplica regquli noi privind reportarea pierderilor, in vederea
compensarii lor cu venituri viitoare. Pe de alta parte,
persoanele fizice care obtin castiguri din vanzare de actiuni
prin tranzactii efectuate prin brokeri romani, continua sa
beneficieze si in anul 2024 de o impozitare redusa, de 1% sau
3%, in functie de perioada de detinere a actiunilor. In acest
caz, impozitul se retine de catre broker, pierderile nu pot fi
reportate si compensate, iar persoana fizica nu trebuie sa
depuna declaratia unica pentru raportarea impozitului pe
venit.

Alte venituri care se raporteaza prin declaratia unica sunt
dobanzile si dividendele obtinute din strainatate. Veniturile
din dobanzi sunt taxate cu 10%, in timp ce veniturile din



dividende, cu 8%. In acest caz, este important ca persoanele
fizice sa verifice daca veniturile respective au fost taxate
in strainatate si daca aceste impozite pot fi recunoscute in
Romania, in baza tratatelor de evitare a dublei impuneri
semnate de catre Romania cu alte state.

Persoanele fizice care obtin venituri extrasalariale pot
datora pentru aceste venituri, in plus fata de impozitul pe
venit, si o contributie plafonata de asigurari sociale de
sanatate, daca veniturile obtinute depasesc anumite plafoane,
de 6, 12 si 24 de salarii minime pe economie. Contributia la
sanatate reprezinta 10% din aceste plafoane si trebuie
raportata prin declaratia unica. Pentru anul 2023, salariul
minim pe economie ce trebuie luat in calcul pentru stabilirea
plafoanelor este de 3.000 de lei, iar pentru 2024, 3.300 lei.

Din 2024, persoanele fizice care obtin venituri extrasalariale
nu mai au posibilitatea de a redirectiona, prin declaratia
unica, pana la 3,5% din impozitul pe venit pentru sustinerea
entitatilor nonprofit sau acordarea de burse. Aceasta optiune
ramane valabila doar pentru veniturile salariale.

Autoritatile au introdus un impozit suplimentar, de la 1
ianuarie 2024, pentru persoanele care detin bunuri mobile si
imobile de mare valoare. Persoanele fizice care au 1in
proprietate cladiri rezidentiale situate in Romania, cu o
valoare a cladirii de peste 2.500.000 lei, datoreaza un
impozit de 0,3%, aplicat asupra diferentei dintre valoarea
impozabila a cladirii comunicata de catre autoritati prin
decizie de impunere si plafonul de 2.500.000 lei. Impozitul se
va declara si plati pana la data de 30 aprilie a anului pentru
care se datoreaza. De asemenea, proprietarii autoturismelor
inmatriculate in Romania, cu o valoare de achizitie
individuala de peste 375.000 lei datoreaza un impozit de 0,3%
aplicat asupra diferentei dintre valoarea de achizitie si
plafonul de 375.000 lei. Acest impozit se va declara si plati
pana la 31 decembrie a anului pentru care se datoreaza. Aceste
impozite suplimentare nu se vor raporta prin intermediul



declaratiei unice, ci printr-un formular separat, care urmeaza
sa fie publicat de catre autoritati.

Impozitul pe venitul persoanelor fizice reprezinta o miza
importanta pentru autoritatile fiscale, controalele la nivelul
persoanelor fizice fiind tot mai frecvente. Potrivit
raportului de activitate al ANAF pentru semestrul I din 2023,
in aceasta perioada au fost efectuate peste 2.000 de inspectii
fiscale la contribuabili persoane fizice, pentru care
autoritatile au stabilit obligatii suplimentare de plata de 50
de milioane de lei.

Avand in vedere schimbarile legislative multiple din ultima
perioada, este important ca persoanele fizice sa analizeze
aceste modificari si sa isi verifice atent sursele de venituri
extrasalariale, dar si bunurile de valoare mare 1in
proprietate, pentru a declara integral si corect, in termenele
legale, impozitele si contributiile sociale aferente.



