Avocat «cu experienta -
Societatea Civila de Avocati
Dobrinescu Dobrev

Pozitia: AVOCAT
Cerinte:

- experienta de 2-5 ani in dreptul fiscal
 bun cunoscator al limbii engleze

Aria de lucru:

- redactare contestatii impotriva actelor administrativ-
fiscale

= asistenta iIn timpul inspectiilor fiscale

asistenta si reprezentare in 1litigiile fiscale,
consultanta de drept fiscal etc.

Ce oferim:

= un mediu de lucru placut

un colectiv dinamic, foarte bine pregatit profesional

= dezvoltare profesionala prin implicarea directa in
proiecte diverse si complexe

Va asteptam CV-urile la luisiana@dobrinescudobrev.ro pana pe
data de 12 februarie 2016.

Societatea de Avocati DOBRINESCU DOBREV a luat fiinta in iulie
2012, la initiativa asociatilor fondatori Luisiana Dobrinescu,
Dumitru Dobrev si Ionut Dobrinescu, fiecare cu o experienta 1in
avocatura de peste 12 ani. Fundamentul asocierii celor trei
parteneri tine de o anumita complementaritate de specializari,
de aptitudini si, nu in ultimul rand, de personalitati.

Practica predilecta a avocatilor DOBRINESCU DOBREV este
dreptul fiscal si dreptul civil, oferind consultanta de taxe
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si asistenta in inspectia fiscala si pledand in contenciosul
civil si administrativ-fiscal. Echipa de taxe a DOBRINESCU
DOBREV este formata deopotriva din avocati, consultanti
fiscali si practicieni in insolventa.

CEDO. Angajatorul are dreptul
sa supravegheze comunicatiile
personale ale angajatului

Hotararea Curtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO) in
procesul Barbulescu c. Romania a fost publicata marti, 12
ianuarie 2016.

Bogdan Barbulescu a reclamat faptul ca, in perioada in care
era angajat in cadrul unei companii private, i-au fost
monitorizate convorbirile purtate prin mesageria electronica,
respectiv prin intermediul Yahoo messenger, context in care a
fost acuzat de catre angajator ca a folosit internetul in scop
personal. Barbulescu a negat acest lucru, invocand folosirea
internetului in relatia cu clientii. In ciuda acestui fapt,
Bogdan Barbulescu a fost concediat pe motiv de incalcare a
regulamentului intern care interzicea folosirea resurselor
companiei in scopuri personale.

Instantele nationale, in fata carora s-au depus convorbirile
repective, au respins plangerea contra deciziei de concediere.
Curtea europeana a drepturilor omului a respins la randu-i
plangerea privind art. 8 din Conventie, ce viza dreptul la
viata privata si inviolabilitatea corespondentei si a stabilit
ca angajatorul are dreptul de a supraveghea comunicatii
personale ale angajatului in timpul de lucru.
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Hotararea integrala in limba engleza este disponibila aici.

Costul absenteismului 1in
Romania a fost de 703 Euro
per angajat in 2015

Rata absenteismului in Romania, adica proportia zilelor de
absenta din totalul zilelor lucratoare dintr-un an, a fost de
2,2% in 2015, potrivit studiului PwC Saratoga, in usoara
scadere fata de 2014, atunci cand a fost de 2,4%. Aceasta s-a
tradus intr-un cost de 703 Euro per angajat la nivelul pietei
generale, costul absenteismului fiind mai scazut in retail
(440 Euro pe an per angajat) si mai mare 1in sectorul
farmaceutic (1.132 Euro per angajat), proportional cu
remuneratia medie a personalului din fiecare sector.

,Rata absenteismului din Romania, care
include absentele nemotivate, cat si pe
cele din motive medicale, este similara
cu cea din tarile din regiune. Cu toate
acestea, absenteismul continua sa
genereze costuri semnificative pentru
organizatii. In acest context, devine
din ce in ce mai importanta explorarea
de catre angajatori a cauzelor
acestuia, prin practici specifice de
resurse umane (de exemplu, prin studii
periodice de satisfactie a
angajatilor), precum si prin dezvoltarea de programe tinite de
combatere a absenteismului (de exemplu, programe de motivare
sau programe care vizeaza starea de sanatate a angajatilor”, a
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declarat Horatiu Cocheci, Senior Manager, Liderul Echipei de
Servicii de Consultanta in Resurse Umane, PwC Romania.

Rentabilitatea capitalului uman (exprimata prin numarul de
unitati monetare generate de un angajat pentru fiecare unitate
monetara investita de companie in remuneratia sa) se mentine
la acelasi nivel cu cel din anul precedent (1,30). Cu toate
acestea, studiul reflecta o crestere a rentabilitatii in
sectoarele Retail si Productie Industriala, pe fondul unei
performante financiare mai bune a companiilor participante
(i.e. cresterea veniturilor). Pe de alta parte, sectoarele
Bancar si Farmaceutic s-au confruntat cu o scadere a
rentabilitatii fortei de munca, pe fondul unei cresteri mai
accelerate a costurilor in raport cu veniturile.

Investitia financiara 1in programele de dezvoltare a
angajatilor, un alt capitol analizat in studiu, a crescut cu
aproape 50% fata de anul precedent , desi numarul orelor
dedicate acestor programe a ramas constant (17 — 18 ore per
angajat per an).

Cele mai multe ore de training per angajat au fost raportate
de banci, in vreme ce investitiile cele mai mari in astfel de
programe au fost facute de companiile din sectorul farmaceutic
(peste 1000 de Euro per angajat).

oAsistam la o regandire a programelor de
training si dezvoltare, companiile
preferand sa investeasca in programe mai
scumpe, dar cu o rentabilitate mai mare pe
termen lung. Astfel, 1incep sa se
foloseasca tot mai mult programe de tip
»,train the trainer”, care presupun
pregatirea angajatilor proprii pentru
livrarea ulterioara a trainingurilor in
organizatie. De asemenea, am observat o
orientare tot mai accentuata catre
programe de dezvoltare profesionala si
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personala (de tipul coaching sau mentoring), care presupun, de
cele mai multe ori, costuri mai mari comparativ cu programele
clasice de training” a precizat Nicoleta Dumitru, Manager,
Servicii de Consultanta in Resurse Umane, PwC Romania.

Studiul PwC Saratoga Romania 2015 prezinta date exhaustive
referitoare la indicatori ai capitalului uman pe baza datelor
colectate de la 64 de companii participante din cinci

sectoare economice (industria farmaceutica, productie
industriala, retail, banci si leasing financiar).

Provocarile unul manager de
N 7 [ ]

vanzarl

Cele mai importante roluri asumate de un manager de vanzari

sunt de ,generator de business” si ,model pentru echipa

proprie”, cu 65%, respectiv 57% din raspunsuri. Acest raspuns

pozitioneaza departamentul de vanzari ca principal declansator

de business in cadrul companiei si confirma faptul ca
managerul preia in mod direct acest rol.

Mai mult, 63% dintre liderii din vanzari din Romania considera
ca relatia vanzator-client a cunoscut o imbunatatire 1in
ultimii ani. Perceptia de imbunatatire a acestei relatii poate
fi pusa pe seama tendintelor de inviorare a mediului de
afaceri general, asa cum arata indicatorii macroeconomici,
conform analizei ,Provocarile unui manager de vanzari"”,
realizata de Sfera Business in colaborare cu EY Romania.
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»37% dintre managerii chestionati in cadrul
sondajului considera increderea si parteneriatul
ca fiind principalii factori de diferentiere, 1in
vreme ce doar 29% considera orientarea catre
rezultate ca fiind un comportament definitoriu in
decizia de cumparare. Modul in care Managerul de
vdnzari gestioneaza cele 3 elemente, si anume
livrarea rezultatelor pentru compania pe care o reprezinta,
satisfactia clientilor si nivelul de motivare si angajament al
propriei echipe este esential pentru buna functionare a
business-ului pe termen lung”, spune Catalin Stancu, Managing
Partner, Sfera Business.

Analiza 1isi propune sa faca o radiografie a provocarilor
intalnite de managerii de vanzari din Roméania si are la baza
raspunsurile a 161 de lideri din zona de vanzari din companii
romanesti din diverse industrii.

In acelasi timp, 62% din respondenti considerd ca fac la locul
de muncd ceea ce stiu mai bine si le face placere. Intr-un
procent asemanator, managerii de vanzari considera aproape la
fel de importante obiectivele clar definite si intelegerea
rolului lor in companie. Doar in cazul a 13% din raspunsuri s-
a considerat ca s-a primit feedback in ultimele 6 luni pe
progresul propriu si doar in 34% a aparut o ocazie de
dezvoltare la locul de munca.

In privinta ariilor de responsabilitate, 45% dintre
respondenti considera misiunea de afaceri ca fiind principala
responsabilitate, dar foarte aproape, cu 40%, se regaseste
preocuparea pentru dezvoltarea echipei.

Imbunatatirea competentelor echipei

Training-ul pentru imbunatatirea abilitatilor/competentelor
este considerat in continuare ,cel mai de impact” pentru
membrii organizatiilor. Acesta este urmat indeaproape de
coaching-on-the-job si de training pentru dezvoltare
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profesionala extinsa. Conform rezultatelor, cursurile open si
conferintele au impact, mai degraba, in zona motivationala.

Astfel, un procent major de 54% considera training-ul de
abilitati ca avand impact ridicat si doar 5% in zona minima de
impact. 87,5% considera trainingul in zona de dezvoltare
profesionala ca fiind mediu si peste mediu ca impact asupra
membrilor echipei.

Peste 50% considera coaching-on-the-job-ul ca avand impact
maxim. Numarul mare de raspunsuri (10, respectiv 12) din zona
»NU ma pot pronunta” arata ca unele organizatii nu sunt
familiarizate cu procesele de coaching on the job sau de
mentoring. 14% considera mentoring-ul ca avand impact minim.

28% considera participarea la evenimente ca avand impact minim
si un procent similar participarea la cursurile open. Numarul
mare de raspunsuri din zona “nu ma pot pronunta”, pentru
cursurile open, releva o obisnuinta redusa de participare la
astfel de evenimente.

Nivelul de pregatire al echipei si selectia candidatilor

Mai mult de jumatate (52%) considera ca nivelul general de
pregatire s-a Imbunatatit, dar numai 7% considerabil. Pe de
alta parte, 32% considera ca nivelul s-a deteriorat, procent
similar cu al acelora care considera ca se inregistreaza o
evolutie negativa a relatiei vanzator-client.

57% dintre respondenti considera ,potentialul de dezvoltare al
candidatului, dorinta de imbunatatire si gandirea pozitiva” ca
principalul element de diferentiere in selectia in cadrul
echipei. ,Abilitatile si competentele”, aflate pe locul
secund, se gasesc la o distanta foarte mare si sunt impreuna
cu ,experienta relevanta pe o pozitie similara”. Studiile
universitare si postuniversitare conteaza intr-o proportie de
doar 2%.

Dincolo de salariul fix, aproape jumatate din raspunsuri au



mentionat bonus-urile lunare si cele anuale (49%, respectiv
48%) in categoria mijloacelor optime de motivare financiara.
Acestea depasesc semnificativ comisioanele din vanzari (cu 10%
mai multe raspunsuri). Totusi, comisioanele raman importante,
in special acolo unde discutam de bunuri cu pret ridicat.

Actiuni/arii de interes ale managerului de vanzari de succes

Monitorizarea progreselor in obiective si in dezvoltarea
echipei conteaza intr-o proportie de 43% in termeni de
eficienta. Aproape unul din cinci (18%) respondenti considera,
de asemenea, ca depistarea rapida a oportunitatilor de
business caracterizeaza eficienta.

La nivel de industrii, accentul se pune pe capacitatea de
monitorizare a progreselor, atat in privinta obiectivelor cat
si iIn privinta dezvoltarii echipei. Astfel, procentul cel mai
ridicat se observa la industria de servicii pentru afaceri
(60%), urmata de produse de consum (56%) si de industria
farmaceutica (50%).

Ca si activitati care 1i Impiedica sa fie eficienti, 45%
mentioneaza ,greseli in stabilirea corecta a prioritatilor”.
Doar 11% considera sedintele ca fiind ,hoti de timp”, ceea ce
subliniaza utilitatea acestora pentru procesul de business si
pozitioneaza departamentul de vanzari intr-un mediu foarte
dinamic.

Cele mai importante asteptari ale clientilor pentru un
parteneriat reusit

Relatia personala este in continuare asezata alaturi de
maximizarea profitabilitatii ca importanta. Imediat dupa
aceasta, perceptia vanzatorului despre asteptarile clientului
este data de relatia personala. Astfel, 29% considera
importanta profitabilitatea, iar 27% considera importanta
relatia personala.

37% considera ca este important sau oarecum important pentru



client brandul produsului sau brandul companiei, un scor
surprinzator de redus. Totusi, 37% considera acest lucru
neimportant. Exista o distributie extrem de echilibrata a
.perspectivei pe termen lung”: 40% considera acest lucru
important, in timp ce 38% neimportant.

Mai multe detalii aici.

Conferinta Anuala de
Fiscalitate a EY, 28 ianuarie
2016

EY Romania are placerea de a va invita la cea de-a 10-a
Conferinta Anuala de Fiscalitate. Conferinta va fi organizata
ca un eveniment de o zi, in cadrul caruia vor fi prezentate
informatii actualizate privind reglementarile fiscale din
Romania cu impact asupra raportarii fiscale pe anii 2015 si
2016 in ceea ce priveste impozitele directe si impozitele
indirecte. De asemenea vor fi prezentate si ultimele evolutii
in domeniul fiscalitatii internationale si modificarile noului
Cod de Procedura Fiscald. In cea de-a doua parte a zilei,
evenimentul va trata principalele modificari ale
reglementarilor contabile aplicate societatilor comerciale,
precum si noul Cod de Procedura Fiscala si amnistia fiscala,
in cadrul a doua seminarii interactive speciale.

Program
Sesiunea I

1.1. Impozitele directe — noutati si aspecte de practica
pentru 2016
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1.2. Reforma BEPS in taxarea internationala si impactul 1in
Romania

1.3. Principalele modificari privind impozitul pe venit si
contributiile sociale

1.4. Cele mai importante modificari din domeniul legistatiei
privind TVA

1.5. Noul Cod de Procedura Fiscala
1.6. Sesiune de intrebari si raspunsuri
Sesiunea II — Seminarii interactive

2.1. Principalele modificari ale reglementarilor contabile
aplicate societatilor comerciale

2.2. Noul Cod de Procedura Fiscala si amnistia fiscala
Programul conferintei

09:00 — 09:30 Inregistrarea participantilor

09:30 — 13:30 Sesiunea I

13:30 — 14:30 Pranz

14:30 — 16:00 Sesiunea II

Vorbitori principali

Alex Milcev Partener, Directorul Departamentului de Asistenta
Fiscala si Juridica

Andra Casu Director, Impozite Directe

Adrian Rus Partener, Coordonatorul diviziei de Preturi de
Transfer

Arcadie Parfenie Senior Manager, Taxare Internationala

Claudia Sofianu Director Executiv, Impozit pe Venit si



Contributii Sociale
Jean-Marc Cambien Partener, Impozite Indirecte
Toana Iorgulescu Director Executiv, Impozite Indirecte

Radu Tudoran Director Executiv, Contabilitate si Conformitate
Fiscala

Diana Lupu Director Executiv, Contabilitate si Conformitate
Fiscala

Emanuel Bancila Director Executiv, Litigii si Dispute Fiscale

Inscrierile pot fi trimise prin email sau fax pana la data de
26 ianuarie 2016.

Mai multe detalii aici.

Modificari aduse Codulul
fiscal

Legea nr. 358/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 50/2015 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal si a Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala a fost publicata 1in
Monitorul Oficial nr. 988 din 31 decembrie 2015,

Ordonanta de Urgenta nr. 50/2015 (,0U” in cele ce urmeaza) a
fost aprobata cu anumite modificari si completari privind
impozitul pe profit, impozitul pe venitul obtinut in Romania
de nerezidenti, TVA si impozite si taxe locale.

Impozitul pe profit
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Prevederile privind deductibilitatea ajustarilor pentru
deprecierea creantelor se aplica pentru creantele, altele
decat cele rezultate din activitati comerciale si inregistrate
incepand cu data de 1 ianuarie 2016. Impozitul pe venitul
obtinut in Romania de nerezidenti Persoanele fizice / juridice
care obtin venituri din activitati artistice / sportive
desfasurate in Romania au obligatia de a calcula, declara si
plati impozit pe venit, respectiv impozit pe profit in Romania
daca platitorul de venit se afla intr-un stat strain.

Se clarifica faptul ca, in cazul dividendelor distribuite, dar
neplatite péna la sfarsitul anului in care s-au aprobat
situatiile financiare anuale nu se datoreaza impozit pe
dividende daca in ultima zi a anului calendaristic / a anului
fiscal modificat sunt indeplinite conditiile de aplicare ale
scutirii mentionate la art. 229 alin. (1) lit. c) din Codul
fiscal (si anume conditiile stipulate de Directiva privind
impozitarea dividendelor primite de “societatile-mama” de la
filialele acestora, asa cum au fost transpuse iIn legislatia
romana) .

Un plafon de 22.500 RON este introdus in scopul aplicarii
masurilor de simplificare (i.e. ,taxare inversa”) pentru
livrarile de telefoane mobile, dispozitive cu circuite
integrate, console de jocuri, laptopuri etc. Astfel, masurile
de simplificare pentru livrarile sus-mentionate se vor aplica
doar daca valoarea bunurilor livrate (exclusiv TVA) inclusa
intr-o factura depaseste sau este egala cu plafonul.

Impozite si taxe locale

Sunt aduse modificari si clarificari privind taxa pe cladiri
(concept diferit de impozitul pe cladiri) aplicabila pentru
cladirile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale si care sunt
concesionate, inchiriate, date in administrare sau folosinta.

Diverse prevederi privind taxa pe teren aplicabila pentru



terenurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale si care sunt
concesionate, inchiriate, date in administrare sau folosinta
sunt de asemenea clarificate si modificate.

Raportul de evaluare in baza caruia se stabileste valoarea
impozabila a cladirii se depune la autoritatea fiscala locala
pana la primul termen de plata din anul de referinta.

Se clarifica faptul ca, in cazul extinderii, imbunatatirii sau
a altor modificari aduse unei cladiri existente, trebuie
depusa o noua declaratie de impunere daca valoarea impozabila
a cladirii se modifica (creste sau se diminueaza) cu mai mult
de 25%.

Modificari aduse legislatiei
vamale a Uniunii Europene

Regulamentul delegat al Comisiei (UE) nr. 2015/2446 din 28
iulie 2015 de completare a Regulamentului (UE) nr. 952/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste
normele detaliate ale anumitor dispozitii ale Codului vamal al
Uniunii si Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.
2015/2447 al Comisiei din 24 noiembrie 2015 de stabilire a
unor norme pentru punerea in aplicare a anumitor dispozitii
din Regulamentul (EU) nr. 952/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului de stabilire a Codului vamal al Uniunii au
fost publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din
data de 29 decembrie 2015 si sunt aplicabile incepand cu data
de 1 mai 2016.

Regulamentele sunt obligatorii in toate elementele sale si
direct aplicabile in toate statele membre.
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Modificari aduse Procedurii
de emitere a solutiei fiscale
individuale anticipate

Ordinul nr. 3736/2015 pentru aprobarea Procedurii privind
emiterea solutiei fiscale individuale anticipate, precum si
continutul <cererii pentru emiterea solutiei fiscale
individuale anticipate, publicat in Monitorul Oficial nr. 964
din data de 24 decembrie 2015 prevede clar faptul ca situatia
fiscala de fapt viitoare trebuie sa fie ulterioara depunerii
cererii cu privire la solutia fiscala individuala anticipata.
De asemenea, tratamentul fiscal stabilit prin solutia fiscala
este aplicabil de la data desfasurarii operatiunii viitoare.

Autoritatile fiscale competente pot solicita informatii sau
documente suplimentare, precum si clarificari in scopul
solutiei fiscale solicitate. In aceasta situatie, termenul
pentru emiterea solutiei fiscale se suspenda si se prelungeste
cu perioada cuprinsa intre data solicitarii si data obtinerii
informatiilor / documentelor suplimentare.

Sunt mentionate noi situatii in care cererea de emitere a
solutiei fiscale poate fi respinsa, cum ar fi cazurile 1in
care:

— situatia descrisa face obiectul unei cercetari de natura
penala si are legatura cu persoana ce solicita solutia
fiscala;

— informatiile / documentele suplimentare solicitate nu au
fost furnizate in termenul prevazut de lege;

— situatia fiscala de fapt viitoare ce face obiectul cererii a
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fost reglementata prin modificari 1legislative / acte
administrative (decizii ale Comisiei Fiscale Centrale)
ulterior depunerii cererii si pana la data emiterii solutiei
fiscale;

— situatia de fapt fiscala viitoare este similara unei
situatii fiscale care a fost reglementata in cadrul unei
inspectii fiscale la solicitant si care a fost finalizata.

Atunci cand sunt indicii ca situatia de fapt fiscala viitoare
poate reprezenta o tranzactie transfrontaliera artificiala,
procedura de schimb de informatii fiscale cu autoritatile
fiscale ale statelor vizate de tranzactia transfrontaliera
poate fi initiata de organul fiscal competent.

Cu privire la procedura pentru depunerea cererii de emitere a
solutiei fiscale, Ordinul prevede, printre altele, faptul ca
cererea se depune in trei exemplare, iar traducerile in limba
romana a documentelor in 1limbi straine trebuie sa fie
certificate de traducatori autorizati de Ministerul Justitiei.

Daca in perioada cuprinsa intre data depunerii cererii si data
emiterii solutiei fiscale, apar modificari legislative care
modifica temeiul de drept in baza caruia a fost propusa
solutia fiscala solicitata, solicitantul va actualiza cererea
depusa initial.

Prevederile Ordinului mentionat mai sus sunt aplicabile in
cazul cererilor de emitere a solutiei fiscale individuale
anticipate depuse dupa 1 ianuarie 2016, in timp ce acele
cereri depuse anterior acestei date se solutioneaza potrivit
legislatiei in vigoare la data depunerii acestora.



Procesul de votare pentru
Golden Globe Awards 2016

Sezonul premiilor de la Hollywood s-a deschis, iar pentru al
patruzeci si treilea an consecutiv, EY a supravegheat procesul
de votare pentru evenimentul Golden Globe Awards destinat
Asociatiei Jurnalistilor Straini de la Hollywood. Rezultatele
votului sunt cunoscute inainte de ceremonie doar de trei

profesionisti de rang superior din EY — care inmaneaza 1in
timpul galei de premiere servietele sigilate in care se gasesc

numele castigatorilor.

Andy Sale, partenerul LLP Ernst & Young responsabil pentru
implicarea EY in eveniment, a declarat:

“Evenimentul Golden Globe Awards marcheaza debutul sezonului
de premii, cadnd privirile oamenilor din intreaga lume se vor
indrepta catre Hollywood pentru a afla ce spectacole de
televiziune si ce filme vor fi considerate cele mai bune din
fiecare categorie. Supravegherea procesului de votare
reprezinta o sarcina de mare importanta pentru EY, iar
masurile luate 1iIn acest scop garanteaza acuratetea
rezultatelor, mentin integritatea procesului si protejeaza
rezultatele pana in momentul in care acestea sunt anuntate pe
scena. Suntem mandri ca, de peste patru decenii, Asociatia
Jurnalistilor Straini de la Hollywood ne-a incredintat noua
acest proces.”
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Printre responsabilitatile EY legate de procesul de votare din
cadrul evenimentului Golden Globe Awards se numara:

= Confirmarea si clasificarea competentelor fiecarui
votant pentru a se certifica faptul ca respectivul
votant intruneste standardele impuse de Asociatia
Jurnalistilor Straini de la Hollywood;

= Supravegherea intregului proces de colectare si
inregistrare a voturilor, atat pentru nominalizari, cat
si pentru rezultatele finale;

»Tripla verificare a rezultatelor finale pentru a
eliminara orice marja de eroare;

= Alcatuirea plicurilor castigatoare si mentinerea unui
control exclusiv asupra acestora pana in momentul in
care fiecare celebritate care prezinta premiile isi face
aparitia pe scena.

John Nendick, EY’'s Global Media & Entertainment Leader, a
declarat:

“Anul acesta multe dintre nominalizari apartin unor programe
care sunt distribuite pe platforme digitale, fapt care
subliniaza evolutia industriei de divertisment si capacitatea
acesteia de a produce si distribui continut de calitate care
atrage indiferent de modul in care este vizionat. Studiourile,
retelele si furnizorii de continut continua sa se concentreze
pe intelegerea audientelor pentru a crea continut atractiv,
care sa aduca audienta indiferent de platforma.”

Cea de-a saptezeci si treia editie a evenimentului Golden
Globe Awards a fost transmisa live de reteaua de televiziune
NBC duminica, 10 ianuarie 2016, de la ora 5 p.m. PST/8 p.m.
EST de la hotelul The Beverly Hilton, Beverly Hills,
California. Actorul de comedie Ricky Gervais a fost gazda
spectacolului pentru a patra oara.



Procedura privind emiterea si
modificarea Acordului de Pret
in Avans (APA) si continutul
cererili APA

Ordinul nr. 3735/2015 emis de Presedintele Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala (publicat in Monitorul Oficial nr.
972/29 decembrie 2015) aproba procedura privind emiterea si
modificarea APA, precum si continutul cererii de emitere si
modificare a APA.

Prevederile acestui Ordin sunt aplicabile cererilor de emitere
a APA depuse la autoritatile fiscale dupa 1 ianuarie 2016
(pentru cererile depuse inainte de 2016, se aplica legislatia
in vigoare 1la momentul depunerii acestora). Principalele
modificari introduse prin Ordin (in aplicarea prevederilor
referitoare la APA ale art. 52 din noul Cod de Procedura
Fiscala in vigoare din 1 ianuarie 2016) constau printre altele
in:

» Trimitere directa 1la aplicarea Liniilor directoare
privind preturile de transfer emise de OCDE, cu
amendamentele/modificarile si completarile ulterioare.

» Clarificari/modificari privind obiectul APA: se emite
APA pentru fiecare tranzactie derulata cu persoana
afiliata; exceptia de a aplica APA si in anul fiscal in
care se depune cererea pentru APA este conditionata de
depunerea acesteia la autoritati anterior aplicarii
politicii de preturi de transfer, respectiv aplicarii
conditiilor si modalitatilor in care urmeaza sa fie
determinate preturile de transfer (legislatia anterioara
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prevedea aceeasi exceptie, dar prin raportarea la
depunerea cererii inainte de incheierea tranzactiei).

- In cazul unei cereri depuse de contribuabil pentru
emiterea unui APA unilateral, autoritatile fiscale pot
solicita transformarea acestuia in APA bi- sau
multilateral daca exista indicii ca tranzactia ce face
obiectul APA poate fi una transfrontaliera de natura
artificiala.

= Continutul cererii/documentatiei/APA:

— Cerinte specifice privind studiul de comparabilitate si
determinarea intervalului de comparare conform principiului
valorii de piata considerat in scopul obtinerii APA;

— Cerinte detaliate/extinse fata de cele anterioare privind
continutul cererii si documentatiei ce trebuie depuse la
autoritati pentru emiterea sau modificarea unui APA;

— Cerinte detaliate/extinse fata de cele anterioare privind
elementele ce trebuie sa fie prevazute de un APA (printre
altele, de ex. continutul raportului anual ce trebuie depus la
autoritati).

» Respingerea cererii de emitere/modificare a unui APA:
introducerea obligatiei autoritatilor de a motiva
respingerea unei cereri de emitere/modificare a unui APA
in situatiile specifice prezentate de Ordin. Spre
exemplu, in situatia nefurnizarii tuturor informatiilor
ce se prevad a fi incluse in cererea si documentia
prezentate sau netransmiterea informatiilor aditionale
solicitate in termen de 60 de zile sau atunci cand cazul
descris in cererea APA face obiectul unei cercetari de
natura penala (inclusiv pentru fapte de evaziune
fiscala) si are legatura cu solicitantul acordului, in
situatia nedepunererii unei cerereil de
prelungire/modificare a unui APA cu minim 30 de zile
inainte de implinirea termenului de valabilitate pentru
care APA a fost emis, etc.



Alte aspecte importante ce tin de e.g. discutia preliminara,
perioada ce poate fi acoperita prin APA, termenele de emitere,
nivelul taxelor de emitere/modificare a APA au ramas in esenta
similare celor stabilite prin procedura in vigoare inainte de
2016 (i.e. Hotararea Guvernului nr. 529/2007).

Ordinul nr. 3737/2015 emis de presedintele Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala (publicat in Monitorul Oficial nr.
973/29 decembrie 2015), in vigoare din 1 ianuarie 2016, aproba
modelul si continutului formularului ,Decizie de
ajustare/estimare a venitului sau cheltuielii uneia dintre
persoanele afiliate” si totodata instructiunile aferente de
emitere/utilizare a acestuia. (,Decizia” in continuare).

In mod specific, Decizia se emite pentru eliminarea dublei
impuneri intre persoane romane afiliate, in situatia in care
in urma unei inspectii fiscale au rezultat ajustari din
considerente de preturi de transfer cu privire la tranzactii
intre persoane romane afiliate, Decizia se emite pentru ca (in
corespondenta cu decizia de impunere emisa in urma inspectiei
fiscale contribuabilului verificat), la randul sau, societatea
romana afiliata cu contribuabilul verificat si totodata
partenera a acestuia la tranzactia pentru care au fost
efectuate ajustari de preturi de transfer sa poata corecta
propria baza de impozitare si declaratie de impunere (fiind
opozabila organului fiscal in administrarea caruia se afla).

Decizia se emite de catre echipa de inspectie care a efectuat
inspectia fiscala la contribuabilul verificat numai dupa ce
decizia de impunere emisa acestuia in urma controlului este
considerata definitiva in sistemul cailor administrative si
judiciare de atac, si anume:

= Dupa expirarea termenului de contestare administrativa,
in cazul in care contribuabilul verificat nu contesta
decizia de impunere emisa in urma inspectiei fiscale;

 Dupa emiterea deciziei instantei sau in cazul in care
contribuabilul verificat nu initiaza o procedura



judiciara de atac dupa emiterea deciziei de solutionare
a contestatiei administrative (dupa caz). Decizia se
emite (separat pentru fiecare persoana romana afiliata
partenera la tranzactia pentru care s-au efectuat
ajustari din considerente de preturi de transfer) in 5
exemplare transmise contribuabilului verificat,
societatii afiliate partenere din Romania si organelor
fiscale relevante care au efectuat inspectia fiscala si
respectiv administreaza pe fiecare dintre contribuabilii
in discutie.



