Normele metodologice pentru
aplicarea Codului fiscal si
valoarea tichetelor de cresa

1. Modificarea Normelor metodologice pentru aplicarea Codului
Fiscal

In Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 373 /
28.05.2015 a fost publicata Hotararea Guvernului nr. 367 /
2015 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 571 / 2003 privind Codul Fiscal,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44 / 2004 (HG
367/2015).

a) Impozitul pe profit

— pentru aplicarea prevederilor art. 201 din Codul Fiscal
(i.e. referitoare la regimul fiscal al dividendelor primite
din statele membre ale Uniunii Europene), formele de
organizare pentru persoanele juridice romane, societati -
mama, vor include si: societatile in nume colectiv, respectiv
societatile in comandita simpla.

b) Impozitul pe venit

= sunt introduse prevederi referitoare la modalitatea de
acordare a scutirii de la plata impozitului pe venit
pentru veniturile din activitati independente,
veniturile din salarii, veniturile din pensii precum si
veniturile din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura, realizate de persoanele fizice cu handicap
grav sau accentuat;

= sunt introduse prevederi referitoare la modalitatea de
aplicare a art. 641 din Codul Fiscal (i.e. recalcularea
venitului realizat din cedarea folosintei bunurilor);

= sunt incluse in categoria veniturilor din alte surse:
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veniturile obtinute de persoanele fizice sub forma
bacsisului;

= se aduc modificari prevederilor pct. 209 referitoare 1la
reqularizarea impozitului pe salarii datorat in Romania
pentru activitatea desfasurata in strainatate.

c) Taxa pe valoarea adaugata (TVA)

» se aduc clarificari conditiilor in care societatile pot
constitui un grup fiscal unic 1in sensul TVA. Astfel se
utilizeaza notiunea de ,asociat”, care o include si pe
cea de ,actionar”;

= este modificat exemplul de la punctul 161, alin. (3).
Acesta se refera la modificarea cotei de TVA pentru o
achizitie intracomunitara de alimente;

= in cazul operatorilor economici inregistrati in scopuri
de TVA cf art. 153 din Codul Fiscal, bacsisul care
ramane la dispozitia operatorului economic, respectiv nu
se distribuie salariatilor, este supus cotei standard de
TVA de 24%. TVA se determina prin procedeul sutei
marite;

= sunt aduse modificari pct. 23, alin 6 referitoare la
aplicarea cotei reduse de TVA de 9% pentru tipurile de
cazare in structurile de primire turistica cu functiune
de cazare;

= sunt mentionate bunurile si codurile NC pentru care se
aplica cota redusa de TVA de 9%. Totusi pentru livrarea
/ 1importul / achizitia intracomunitara a anumitor
bunuri: anumite seminte, grasimi si uleiuri, reziduuri
si deseuri ale industriei alimentare etc. (pct. 23,
alin. 63), aplicarea cotei reduse de TVA se efectueaza
doar cu respectarea anumitor conditii;

= sunt incluse prevederi pentru situatiile in care sunt
comercializate pachete care cuprind atat bunuri supuse
cotei de TVA de 9%, cat si cotei de TVA de 24%;

= pentru bauturile alcoolice servite la restaurant sau
oferite in cadrul serviciilor de catering se aplica cota



de TV A de 24%. Orice combinatie de bauturi alcoolice si
nealcoolice, indiferent de concentratia alcoolica, este
considerata bautura alcoolica.

d) Alte modificari se refera la;

= accize;

= contributii sociale: prevederi referitoare la modul de
stabilire a contributiei de asigurari sociale de
sanatate in cazul persoanelor care nu se mai incadreaza
in categoriile de persoane exceptate de la plata acestei
contributii (art. 29620, alin. 1);

= impozitul pe constructii: sunt abrogate prevederile
referitoare la lucrarile de reconstruire, modernizare,
consolidare, modificare sau extindere pentru cladirile
inchiriate, luate in concesiune, aflate in administrare
ori in folosinta. Prevederile HG 367/2015 intra in
vigoare la data de 01.06.2015.

2. Valoarea tichetelor de cresa

In Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 373 /
28.05.2015 a fost publicat Ordinul Ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1070
/ 2015 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care
se acorda sub forma de tichete de cresa, pentru semestrul I al
anului 2015.

Incepand cu luna mai, valoarea este de 440 RON.

Vezi Tax Alert-ul aici
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Studiul Deloitte”“CE Private
Equity Confidence”: Apetitul
pentru 1investitii este 1in
crestere

Aproape o treime dintre investitori cred ca activitatea
tranzactionala va creste in urmatorul an, arata cel mai recent
studiu Deloitte CE Private Equity Confidence.

“Activitatea fondurilor de investitii prezente
in Romania a fost relativ redusa comparativ cu celelalte tari
din regiune”, a spus Hein van Dam, Partener Deloitte Romania.
“Totusi, datorita indicatorilor macro-economici stabili si a
activitatii de atragere de capital anticipate pentru
urmatoarele 12 luni, suntem increzatori ca Romania va deveni
atractiva pentru fondurile de investitii mai ales in sectoare
ca productie si IT”.

Potrivit studiului Deloitte, 43% dintre respondenti se
asteapta ca activitatea tranzactionala sa se dubleze fata de
anul trecut. Acest lucru poate fi rezultatul noii runde de
relaxare cantitava a Bancii Centrale Europene, deoarece o
treime dintre investitori sugereaza ca piata creditelor va fi
mai lichida.

Intentia privind atragerea de capital inregistreaza cea mai
mare rata de crestere de cand Deloitte a lansat acest studiu,
in 2003. Acesta mai arata ca investitorii estimeaza ca isi
vor distribui activitatea, in mod egal, intre atragere de
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capital (30%), management al portfoliului (33%) si investitii
noi (37%), in urmatoarele sase luni.

0 alta concluzie pe care studiul o releva este aceea ca
interesul pentru investitii in sectorul tehnologic a crescut
la 20%, aproape de trei ori mai mult fata de 2013. Companiile
care activeaza in sectorul IT din Romania sunt si ele pe
radarul investitorilor, prin afacerile de talie mondiala cu
care au cucerit lumea.

#i#

Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche
Tohmatsu Limited, o companie cu raspundere limitata din Marea
Britanie, la firmele membre ale acesteia, in cadrul careia
fiecare firma membra este o persoana juridica independenta.
Pentru o descriere amanuntita a structurii legale a Deloitte
Touche Tohmatsu Limited si a firmelor membre, va rugam sa
accesati www.deloitte.com/ro/despre.

Deloitte furnizeaza servicii clientilor din sectorul public si
privat in urmatoarele domenii profesionale - audit, taxe,
consultanta, consultanta financiara — deservind numeroase
industrii. Prin intermediul retelei sale globale de firme
membre, care activeaza in peste 150 de tari, Deloitte pune la
dispozitia clientilor sai resursele internationale precum si
priceperea locala pentru a-i ajuta sa exceleze indiferent de
locul in care acestia isi desfasoara activitatea. Obiectivul
celor 200.000 de profesionisti din Deloitte este acela de a
deveni un standard de excelenta.



Deloitte Romania promoveaza
doli parteneri

Deloitte Romania anunta promovarea a doi parteneri ca rezultat
al performantelor profesionale de exceptie. Andrei Ionescu,
coordonator al practicii de Servicii de Evaluare a Riscurilor
(ERS) si Vlad Boeriu, specializat in taxe indirecte, devin
parteneri de la 1 iunie 2015.

“Ii felicit pe cei doi lideri tineri pentru promovarea lor ca
parteneri. Amandoi au avut evolutii profesionale spectaculoase
in ultimii ani, contribuind la cresterea business-ului si a
echipelor 1lor, demonstrand totodata ca sunt extrem de
motivati”, a spus Ahmed Hassan, Country Managing Partner
Deloitte Romania. “Stacheta pentru a deveni partener este
foarte ridicata la Deloitte, am incredere ca atat Andrei cat
si Vlad vor continua sa serveasca drept modele pentru echipele
lor si sa ofere cele mai bune servicii clientilor nostri”.

‘ Andrei Ionescu, 39 ani, s-a alaturat Deloitte

ca manager in 2006. Cu o experienta de peste 15 ani 1in
servicii profesionale de consultanta in evaluarea riscurilor,
Andrei coordoneaza departamentul ERS de cinci ani. Sub
conducerea sa, departamentul a crescut de la 10 la 30 de
oameni, iar veniturile generate de ERS au crescut cu 15-20% pe
an in ultimii doi ani.

Andrei are o experienta vasta in managementul riscului si
securitatea informatiilor. De la angajarea sa la Deloitte, a
coordonat numeroase proiecte din zona serviciilor de risc in
Romania, Bulgaria, Albania si Orientul Mijlociu, in industrii
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ca sector public, telecomunicatii si servicii bancare. Andrei
a absolvit Academia de Studii Economice si detine diverse
certificdri in domeniu. Inainte de a se alatura Deloitte, a
lucrat pentru companii 1importante din industria
telecomunicatiilor.

- ] Vlad Boeriu, 34 ani, s-a alaturat Deloitte in
2004 pe pozitia de consultant taxe si a evoluat rapid de la
consultant junior la partener. Vlad a jucat un rol important
in construirea practicii de taxe indirecte, alaturi de Pieter
Wessel, senior tax partner Deloitte Romania.

Sub conducerea lor, serviciul de taxe indirecte al Deloitte a
crescut cu peste 40% in ultimii trei ani, astfel ca echipa de
30 de oameni a devenit una din cele mai puternice din tara.

Vlad are experienta in planificarea TVA si a asistat numeroase
companii cu privire la conformitatea si optimizarea TVA.
Totodata are experienta vasta 1iIn asistarea si reprezentarea
clientilor in cadrul inspectiilor fiscale, a contestatiilor si
a fazelor litigioase.

Vliad este consultant fiscal certificat si absolvent al
Facultatii Internationale de Business de la Academia de Studii
Economice. El are un Masterat 1in legislatie europeana 1in
domeniul fiscalitatii si a urmat cursurile unui Executive MBA.

###

Numele Deloitte se refera la organizatia Deloitte Touche
Tohmatsu Limited, o companie cu raspundere limitata din Marea
Britanie, la firmele membre ale acesteia, in cadrul careia
fiecare firma membra este o persoana juridica independenta.
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Pentru o descriere amanuntita a structurii legale a Deloitte
Touche Tohmatsu Limited si a firmelor membre, va rugam sa
accesati www.deloitte.com/ro/despre.

Deloitte furnizeaza servicii clientilor din sectorul public si
privat in urmatoarele domenii profesionale — audit, taxe,
consultanta, consultanta financiara — deservind numeroase
industrii. Prin intermediul retelei sale globale de firme
membre, care activeaza in peste 150 de tari, Deloitte pune la
dispozitia clientilor sai resursele internationale precum si
priceperea locala pentru a-i ajuta sa exceleze indiferent de
locul in care acestia isi desfasoara activitatea. Obiectivul
celor 200.000 de profesionisti din Deloitte este acela de a
deveni un standard de excelenta.

Barometrul Bancar ARB & EY,
editia 2015

= Aproximativ 85% din banci se asteapta la o intensificare
a initiativelor de promovare a cresterii fata de numai
55% in 2014.

- Peste 80% din banci anticipeaza ca cheltuielile cu
provizioanele de risc de credit sa nu creasca sau chiar
sa scada (40%). Procentul celor care se asteapta la o
scadere semnificativa a crescut la 27% (fata de 5% 1in
2014).

- Peste 90% din banci se asteapta ca rezultatele
financiare sa se imbunatateasca, fata de 80% in 2014.

» Cadrul legislativ al insolventei (inclusiv aplicarea
lui) este in continuare principalul aspect care
descurajeaza creditarea considera 95% din banci, cu 10
puncte procentuale mai mult ca in 2014.
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Bancherii anticipeaza intensificarea activitatii de creditare
(77%) si imbunatatirea performantei financiare a principalelor
linii de servicii, in speta Retail (80%) si in Corporate
banking (62%), conform estimarilor pentru anul acesta cuprinse
in Barometrul Bancar ARB & EY 2015.

EY Romania a realizat, in baza unui parteneriat cu Asociatia
Romana a Bancilor (ARB), cea de a doua editie a indicelui
industriei bancare denumit Barometrul Bancar ARB & EY prin
intermediul unui chestionar derulat cu conducerile bancilor
membre ale ARB. La editia din acest an a sondajului au
participat banci totalizand o cota de piata in functie de
active de aproximativ 90%.

“Barometrul Bancar ARB & EY este un instrument valoros de
benchmarking care reflecta modul in care conducatorii din
sistemul bancar anticipeaza evolutia pe urmatoarele 12 luni a
mediului economic, mediului legislativ si de reglementare, a
tendintelor si asteptarilor clientilor, respectiv implicatiile
acestor evolutii asupra institutiilor pe care le conduc “, a
declarat Sergiu Oprescu, Presedintele Consiliului Director al

ARB.

Aproximativ 77% din banci anticipeaza intensificarea
activitatii de creditare si, desi acesta este ceva mai putin
decat in 2014 (80%), procentul celor care se asteapta la o
crestere semnificativa a creditarii s-a dublat fata de anul
2014. Asteptarile sunt mai optimiste decat in restul tarilor
europene acoperite de studiu unde doar 51% au astfel de
asteptari. Cadrul legislativ al insolventei si aplicarea lui
este In continuare principalul aspect care descurajeaza
creditarea pentru 95% din banci, cu 10 puncte procentuale mai
mult ca in 2014.

“Bancile preconizeaza relaxarea partiala a politicilor de
creditare in sectoare precum Industria, Agricultura, Sanatate
si pe segmentul IMM-urilor, dar exista in continuare aspecte
care descurajeaza sau cresc costul creditarii in conditiile in



care creditarea este la cel mai scazut nivel din regiune
relativ la PIB. Modificarile aduse cadrului legislativ al
insolventei nu sunt suficiente in lipsa unei schimbari
semnificative in ceea ce priveste aplicarea lui. Problemele
intédmpinate de banci in aceasta privinta reprezinta
principalul aspect care descurajeaza creditarea companiilor”,
a declarat Radu Gratian Ghetea, Presedintele de onoare al ARB.

Segmentul IMM-urilor si Sanatatea, Industria si IT-ul au fost
mentionate si de studiul european ca fiind sectoarele/
segmentul in care politicile de creditare mai degraba se vor
relaxa. Atat in Roménia cat si in restul tarilor acoperite de
studiu, constructiile, sectorul imobiliar comercial si
transporturile au fost sectoarele pentru care bancherii se
asteapta la restrictii suplimentare.

Peste 80% din bancheri se asteapta la o imbunatatire a
performantei financiare a linieli de servicii Retail banking,
procentul fiind mai optimist decat in anul 2014 cand 67%
anticipau o imbunatdtire. In privinta Corporate banking,
aproximativ 62% din banci se asteapta la o imbunatatire putin
sub nivelul de 67% din 2014, insa avand in vedere natura
studiului o diferenta de doar 5% inseamna mai degraba ca
optimismul bancherilor a ramas neschimbat fata de anul trecut.

‘ »~Momentan, nu pentru toate bancile performanta
financiara se masoara in rentabilitatea capitalurilor. Astfel,
pentru multe din banci asteptarile de imbunatatire a
performantei nu inseamna ca vor deveni profitabile in 2015 ci
mai degraba ca vor reduce substantial pierderile, eventual vor
avea un mic profit sau pur si simplu ca vor creste baza de
active ca premiza a Iimbunatatirii performantei financiare.
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Doar cateva banci vor avea in 2015 o profitabilitate apropiata
de nivelul asteptarilor actionarilor”, a spus Gelu Gherghescu,
Partener EY Assurance & Advisory Services.

Aproximativ 85% din banci anticipeaza o intensificare a
initiativelor de promovare a cresterii fata de numai 55% in
2014. Acest procent este semnificativ mai mare decat in restul
tarilor europene acoperite, unde numai 59% au astfel de
asteptari.

Pe zona de retail peste 90% din banci anticipeaza o crestere a
cererii de credite imobiliare, dublu fata de 2014 cand doar
41% estimau o crestere. In plus, aproximativ 24% se asteapta
chiar la o crestere semnificativa a cererii pentru credite
imobiliare. Si in cazul creditelor de consum, peste 80% din
bancheri se asteapta la o crestere a cererii fata de 65% 1in
sondajul din 2014.

Intr-o proportie de 70% bancile anticipeazad crestere si in
privinta cererii de creditare pentru clienti persoane
juridice, dar ceva mai putin decat in 2014 cand 80% aveau
astfel de asteptari. Totusi, in ce priveste produsele de
hedging, procentul celor care se asteapta la cresteri este de
61%, mai mare decat in 2014 cand era de 44%.

Peste 80% din banci se asteapta ca cheltuielile cu
provizioanele de risc de credit sa nu creasca, iar dintre
acestea 40% preconizeaza chiar o scadere. Procentul este
similar cu 2014, dar ponderea celor care se asteapta la o
scadere semnificativa a crescut la 27% (fata de 5% in 2014).
“Trendul european este diferit, ceva mai multe banci decat in
2014 asteptédndu-se la o crestere a cheltuielilor cu
provizioanele. Dat fiind recentul exercitiu de evaluare a
calitatii activelor (AQR), aceasta asteptare este explicata in
principal de pregatirea tranzitiei la noul standard de
raportare financiara IFRS 9. Pentru marea majoritate a
portofoliilor si a bancilor implementarea noilor cerinte va
duce la cresterea provizioanelor”, a precizat Gelu Gherghescu.



Desi se asteapta ca veniturile nete din dobénzi si veniturile
nete din comisioane sa nu creasca, un procent mare de banci
(peste 90%) anticipeaza ca rezultatele financiare sa vor
imbunatati. Aceasta previziune, mai optimista decat cea
privind evolutia cheltuielilor cu provizioanele, se explica
prin faptul ca, desi imbunatatirea vine in principal din
reducerea costului riscului, in multe din cazuri aceasta va
insemna trecerea de pe pierdere pe un usor profit.

“Este foarte important ca rezultatele bancilor sa se
imbunatateasca contribuind astfel la capitalizarea acestora Si
implicit la cresterea apetitului de creditare. In absenta unor
perspective de profitabilitate similare cu cele ale
sectoarelor bancare performante din regiune capitalul nu are
nicio motivatie sa ramana si cu atat mai putin sa vina in
sectorul bancar romanesc”, a subliniat Gelu Gherghescu.

Gestionarea riscurilor, 1in special Riscul reputational,
respectiv Conformarea cu reglementarile pe zona consumatorilor
ocupa primele 3 locuri pe agenda bancherilor, chiar cu
procente in crestere fata de 2014. Simplificarea proceselor si
automatizarea ramane importanta dar coboara cateva pozitii pe
agenda bancherilor fata de 2014.

Se intensifica asteptarile privind consolidarea sectoruluil
bancar atat pe termen scurt cat si pe termen mediu.
Aproximativ 50% din bancheri se asteapta la o consolidare de
anvergura medie in urmatoarele 12 luni (fata de numai 24% 1in
2014) in timp ce la orizontul urmatorilor 3 ani, 41% din banci
estimeaza o consolidare de mare anvergura cu mult peste
procentul de 14% din 2014.

Bancile sunt mai interesate decat in 2014 de vanzarea de
active, procentul celor care iau in considerare acest aspect
ajungand la 59%, dublu fata de anul trecut, 1iInsa 1in
majoritatea cazurilor este vorba de credite neperformante. A
crescut totusi la 14% procentul bancilor care sunt interesante
de Parteneriate si Joint ventures, dar se plaseaza cu mult sub



nivelul indicat de studiul european (34%).

Aproximativ 55% din banci se asteapta sa reduca usor numarul
de angajati, mai mult decat in 2014 cand doar 29% din banci
faceau astfel de previziuni. Totusi se estimeaza ca
cheltuielile cu remunerarea angajatilor nu vor scadea in peste
80% din banci si chiar vor creste in 32% din acestea.

>k %k

Despre ARB

Constituita in mai 1991 ca asociatie profesionala, Asociatia
Romana a Bancilor are in prezent 39 de membri, institutii de
credit cu capital majoritar privat sau de stat, sucursale si
reprezentante ale unor banci straine. Asociatia Romana a
Bancilor concentreaza intreaga industrie bancara din Romania,
fiind vocea sectorului bancar in relatia cu autoritatile
romane, Fondul Monetar International, Comisia Europeana, Banca
Mondiala si alte organisme interne si internationale.
Prioritatile industriei bancare vizeaza mentinerea rolului
sistemului bancar de principal finantator al economieil
Roméniei cu asigurarea stabilitatii si credibilitatii
sectorului bancar. Sistemul bancar romanesc finanteaza
preponderent economia romaneasca, asigurand aproximativ 92%
din totalul finantarilor acordate de sistemul financiar
romanesc. Sectorul bancar din Roméania, care deserveste
milioane de clienti, s-a dovedit a fi rezilient pe perioada
crizei, nefiind nevoie de sprijin din fonduri publice pentru
sustinerea acestuia. ARB este membra a Federatiei Bancare
Europene din anul 1992 (cu drepturi depline din 2007), a
Consiliului European al Platilor, a Federatiei Ipotecare
Europene si in 26 de organisme nationale lucrative privind
dezvoltarea si perfectionarea cadrului economic. Pentru
aceasta, comunitatea bancara pune la dispozitie peste 800 de
specialisti care participa la cele 23 de comisii tehnice ale
ARB.



Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in 728 de
birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 25,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2013.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global, iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. Pentru
mai multe informatii, vizitati pagina noastra de internet:
www . ey .com.

Studiu global EY: Echilibrul
intre viata profesionala si
viata privata costa scump
Generatia Y

La nivel global, o treime din angajatii cu norma intreaga
declara ca gestionarea raportului viata profesionala-viata
privata a devenit tot mai dificila in ultimii cinci ani, se
arata in studiul EY ,Work-life challenges across generations”.
Principalul motiv este acela ca “salariul nu a crescut foarte
mult, insa cheltuielile da”.
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Derulat in randurile unui numar de aproximativ 9.700 de
angajati cu norma intreaga din companii de dimensiuni diferite
din SUA, Germania, Japonia, China, Mexic, Brazilia, India si
Marea Britanie studiul are la baza criterii care tin de
geografie, generatie, sex, statut parental si o comparatie
manageri versus non-manageri.

Studiul a fost realizat in contextul in care, in prezent,
pozitiile manageriale se transfera catre generatiile mai
tinere, pentru a identifica provocarile cu care se confrunta
angajatii din diverse companii in tara lor.

Analiza a vizat in mod special generatia Y, care se confrunta
cu o “furtuna perfecta” provocata de cresterea dramatica a
responsabilitatilor individuale generate de ocuparea unor
functii manageriale, simultan cu transformarea lor in parinti.

Avand in vedere ca acesti tineri care sunt si parintii sunt
supusi unor presiuni tot mai mari, studiul a urmarit sa
evidentieze ce isi doresc angajatii de la un loc de munca si
de ce renunta la el, de ce raman acolo si cum difera aceste
motivatii in functie de generatie.

Millennials

Iata principalele trei concluzii ale
studiului EY ,Work-life challenges across generations”:

 La nivel global, aproximativ 50% dintre manageri muncesc
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peste 40 de ore pe saptamana si patru din zece declara
ca numarul de ore suplimentare a crescut in ultimii
cinci ani, cele mai multe cresteri fiind inregistrate in
randul generatiei Y care sunt si parinti.

 Principalele constrangeri care domina provocarile legate
de raportul viata profesionala-viata privata sunt:
salariile stagnante, cheltuielile in crestere, numarul
de ore petrecute la munca si cresterea numarului de
responsabilitati la munca si acasa.

 Aproximativ jumatate dintre respondentii care fac parte
din generatia Y si din generatia X au mentionat drept
cauza cresterea responsabilitatilor la locul de munca
iar, mai mult de 40%, cresterea responsabilitatilor fata
de familie.

Andreea Mihnea, director HR, EY Romania,
explica:

»Suntem in era lui ,vreau” si tot ceea ce ne inconjoara face
sa para ca raspunsul la ,vreau” nu are cum sa fie altul decéat
pozitiv. Suntem bombardati cu posibilitati atat in sfera
profesionala, cat si in cea privata, iar optiunile de cariera
acum sunt nu doar mali prezente si mai variate, c¢i si mail
puternic promovate pe multele canale de informare actuale.

Pericolul generatiei Y este tentatia si relatia acesteia cu
sinele sau, mal precis, cu perceptia de sine a fiecaruia.
Aceasta perceptie pierde teren in fata exteriorului si ne
trezim cu un EU avid de maximum de satisfactii pe care ni le
dorim cu un efort cdt mai rezonabil. In aceastd cheie vad
concluziile acestui studiu, cu rezultate mai mult decat
rezonabile la nivel de asteptari ale generatiei Y fata de
angajatorii lor.
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Este normal sa vrei o viata echilibrata, sa te poti bucura de
timp liber si de bucurii impartasite cu cei dragi. Este
rezonabil sa vrei toate aceste lucruri. Este uman. In acelasi
timp, orice alegere inseamna si o renuntare. Orice aspiratie
la o cariera implinita inseamna un angajament de a renunta la
o parte din aceste lucruri care sunt normale, in favoarea
altor beneficii.

Pledez pentru ideea ca, desi fiecare angajator intelege aceste
asteptari, el nu isi poate asuma toate efectele alegerilor
individuale. Pledez pentru o relatie echilibrata si matura
intre alegerile si asteptarile pe care le avem. Daca le
acceleram pe amdndoua in acelasi timp putem risca sa cream noi
insine premisele pentru a nu fi intelesi.”

Gestionarea raportului viata profesionala-viata privata este
tot mai dificila

Principalul motiv pentru care unu din trei angajati cu norma
intreaga spune ca a devenit mai greu de gestionat raportul
viata profesionala-viata privata in ultimii cinci ani este
acela ca “salariul nu a crescut foarte mult, insa cheltuielile
da”. Acest motiv a fost strans legat de “responsabilitatile
mele de la locul de munca au crescut”. Celelalte cinci motive
principale includ: cresterea responsabilitatii fata de
familie, cresterea numarului de ore suplimentare si aparitia
copiilor in viata persoanelor intervievate.

Alte rezultate la acest capitol:

La nivel global, generatiile mai tinere au constatat o
crestere mare a numarului de ore suplimentare in ultimii
cinci ani, perioada care a coincis cu accesul multora la
pozitii manageriale si in care si-au intemeiat familii.
47% dintre managerii apartinand generatiei Y au raportat
0 crestere a numarului de ore lucrate comparativ cu 38%
dintre managerii apartinand generatiei X (1965-1980) si
28% dintre managerii apartinand generatiei ,baby



boomers” (1946-1964).

» Dintre cei care ocupa pozitii manageriale, parintii care
lucreaza cu norma intreaga (41%) au declarat ca le-a
crescut numarul de ore lucrate in ultimii cinci ani,
fata de 37% dintre cei care nu sunt parinti.

= Angajatii cu norma intreaga din Germania si Japonia sunt
cei mai predispusi sa afirme ca gestionarea raportului
viata profesionala-viata privata a devenit mai dificila,
insa la fel sustin si un sfert din angajatii americani.
Tarile unde cei care sunt parintii considera cel mai
greu de gestionat raportul viata profesionala-viata
privata sunt Germania, Marea Britanie, India si SUA.

Principalele motive ale demisiel: cresteri salariale minimale,
lipsa oportunitatilor de promovare, numar excesiv de ore
suplimentare

Avand in vedere contextul in care multe companii incearca sa-
si pastreze angajatii pe masura ce conditiile macroeconomice
se imbunatatesc — iar tot mai multi tineri din generatia Y
ajung sa ocupe pozitii manageriale si devin parinti — studiul
EY a cautat sa identifice principalele motive pentru care
angajatii cu norma intreaga renunta la locul de munca. Cele
mai importante cinci motive rezultate au fost: cresteri
salariale minimale, lipsa oportunitatilor de avansare 1in
cariera, numar excesiv de ore suplimentare lucrate, un mediu
de lucru care nu incurajeaza lucrul in echipa si un manager
care nu permite un program de lucru flexibil.

Alte rezultate la acest capitol:

 Prejudecata angajatorilor si a colegilor ca indivizii
care au un program flexibil sau 1isi iau concedii vor
suferi consecinte privind cariera, lipsa totala de
flexibilitate la locul de munca, inclusiv a optiunii de
a face naveta si prea multe calatorii de lunga durata in
interes de serviciu.

= Parintii sunt mai predispusi decat cei care nu sunt



parintii sa mentioneze 1lipsa oportunitatilor de
promovare ca motiv de demisie, demonstrand astfel ca isi
doresc sa avanseze in cariera dupa ce au copii.

Ce isi doresc angajatii de la locul de munca?

Dupa salarii si pachetele de beneficii, principalele cinci
lucruri mentionate de angajati ca fiind foarte importante
pentru un potential loc de munca sunt: “sa am un program de
lucru flexibil si sa dispun in acelasi timp de aceleasi sanse

de promovare”, strans legat de “sa pot lucra alaturi de
colegii mei, inclusiv seful meu, care sa imi sprijine
eforturile de a munci flexibil”, mentionat de 74%. Alte

beneficii legate de flexibilitate cautate de angajatii cu
norma intreaga sunt: un program de lucru informal, flexibil,
atunci cand are nevoie, concedii parentale platite si un numar
rezonabil de ore suplimentare lucrate.

Alte rezultate la acest capitol:

= La nivel global, cei din generatia Y sunt mai predispusi
decat cei care apartin altor generatii sa declare ca e
important sa primeasca concedii parentale platite sau
subventii pentru ingrijirea copilului.

= Un rezultat interesant a fost acela ca doua treimi din
angajatii cu norma intreaga ar prefera sa se poata
reloca mai aproape de familie decat sa beneficieze de
reducerea numarului de deplasari in interes de serviciu,
subventii pentru ingrijirea copiilor, posibilitatea de a
inchide mesageria electronica si apelurile telefonice
atunci cand au nevoie de timp pentru altceva si de a
lucra de acasa.

Impactul economiei asupra casniciei, muncii, educatiei si
planificarii familiale

In ultimii cinci ani, conditiile economice au jucat un rol
semnificativ in peisajul provocarilor cu care se confrunta
angajatii cu norma intreaga si au afectat in diverse moduri



viata privata a acestora.

= Peste 20% din angajati 1si incurajeaza partenerul de
viata sa se intoarca la locul de munca si 25% dintre ei
si-au indemnat partenerul de viata sa nu demisioneze sau
Sa nu-si reduca numarul de ore lucrate pentru un
echilibru mai bun al raportului viata profesionala-viata
privata.

= Aproximativ 23% din angajati au decis sa nu mai aiba
alti copii, iar 20% au amanat decizia de a avea si alti
copii.

= Casniciile au fost si ele afectate. Conditiile economice
au determinat aproape unu din sase angajati cu norma
intreaga sa divorteze sau sa se separe de partener si
aproape inca o sesime sa amane obtinerea unui divort.

» Aproximativ unu din cinci angajati cu norma intreaga au
fost obligati sa intrerupa sau sa amane urmarea unor
programe educationale sau au declarat ca le-a fost
redusa capacitatea de a plati pentru educatia copiilor
lor.

Andreea Mihnea, director HR, EY Roméania, adauga: ,Continutul
studiului este extrem de relevant pentru toti liderii care isi
doresc sa lucreze cu oameni multumiti si productivi. Pana
acum, majoritatea studiilor legate de acest element cheie al
organizatiilor de astazi — mediul multi-generational — au
acoperit in special tari mari sau foarte relevante la nivel
global. Ne propunem sa aflam cum se reflecta exact aceste
perceptii in spatiul romanesc si vom lansa un studiu similar
strict pentru piata muncii din Romania, care va releva
aspectele concrete pe care trebuie sa le adresam aici de acum
inainte. Vom publica rezultatele studiului pentru Romadnia 1in
vara acestui an.”

Pentru a afla mai multe informatii, wvizitati
www.ey.com/globalgenerations, sau participati la discutiile
din social media cu ajutorul hashtag-ului #GenerationGo.
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Despre studiu

Sondajul EY a fost derulat online, de catre Harris Poll, 1in
numele EY, intre 20 noiembrie 2014 si 14 ianuarie 2015 in
randul a 9.699 de adulti cu varste cuprinse intre 18 si 67 de
ani, angajati cu norma intreaga in diverse companii din SUA,
Marea Britanie, India, Japonia, China, Germania, Mexic si
Brazilia. Esantioanele au fost de aproximativ 1.200 persoane
per tara (SUA — 1.208, Marea Britanie - 1.202, Germania -
1.209, India - 1.219, Brazilia — 1.208, Mexic — 1.206, Japonia
— 1.228 si China -1.219). Toate cercetarile si sondajele prin
esantionare, indiferent ca folosesc sau nu esantionarea
probabilistica, sunt supuse mai multor surse de eroare, adesea
imposibil de cuantificat sau estimat, cum ar fi eroarea de
esantionare, eroarea de acoperire, erorli asociate cu non-
raspunsuri, erori asociate cu modul de alcatuire al
intrebarilor si optiunile de raspuns, ponderarile si
ajustarile post-cercetare. Drept urmare, Harris Poll evita
termenii “marja de eroare”, deoarece acestia genereaza
confuzie. Tot ce se poate calcula efectiv sunt erorile de
esantionare posibile cu probabilitati diferite pentru
esantioane pure, neponderate si aleatorii, cu rata de raspuns
de 100%. Acestea din urma sunt doar teoretice, deoarece niciun
sondaj nu reuseste sa se apropie de un asemenea ideal.

k% >k

Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 27,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2014.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul



1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acordad titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

Despre forta fiscala a
facturii

In ultimul an, inspectiile fiscale sau controalele antifrauda
au o nota comuna: o abordare agresiva in privinta dreptului de
deducere al TVA, concretizata in ignorarea tuturor regulilor
ce decurg din lectura Directivei 2006/112/CE.

In opinia inspectorilor fiscali, cea mai mare parte a
operatiunilor fiscale sunt fictive, iar toti contribuabilii
sunt de rea-credinta. Cu precadere, se afirma ca facturile
fiscale detinute de contribuabili nu au nicio forta si nu pot
justifica exercitarea dreptului de deducere al TVA.

In acest context, Costas, Negru & Asociatii propune, in numele
clientilor proprii, o riposta fiscala de aceeasi intensitate,
avand in centru accentuarea fortei fiscale a facturii. Folosim
ca argumente spete din jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene si afirmam, 1in sustinerea pozitiei
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contribuabililor: dreptul de deducere al TVA al uneli persoane
nu poate fi refuzat pe motiv ca iIn lantul din care tranzactia
face parte o alta tranzactie anterioara sau subsecventa este
viciata de frauda; dreptul de deducere al TVA nu poate fi
refuzat pe motiv ca pentru operatiunea anterioara sau
ulterioara de pe lantul tranzactiilor taxa nu a fost virata la
bugetul de stat (Optigen, Axel Kittel); dreptul de deducere a
TVA nu poate fi refuzat pe motiv ca furnizorul
bunurilor/serviciilor nu era o persoana inregistrata 1in
scopuri de TVA, atat timp cat exista o factura prin care sa
poata fi identificat emitentul facturii in cauza (Dankowski);
dreptul de deducere al TVA nu poate fi refuzat pe motiv ca un
contribuabil nu s-a asigurat ca emitentul facturii aferente
bunurilor pentru care se solicita exercitarea dreptului de
deducere avea calitatea de persoana impozabila, ca dispunea de
bunurile in cauza si era in masura sa le livreze si ca a
indeplinit obligatiile privind declararea si plata taxei pe
valoarea adaugata sau pentru motivul ca persoana impozabila
respectiva nu dispune, in plus fata de factura mentionata, de
alte documente de natura sa demonstreze ca imprejurarile
mentionate sunt intrunite, desi conditiile de fond si de forma
prevazute de Directiva 2006/112/CE pentru exercitarea
dreptului de deducere al TVA sunt indeplinite (Mahagében si
Péter David) .

Spunea Seneca: ,Cel care spera fara temei, deznadajduieste
fara temei”. Nu e cazul contribuabililor, care au un suport de
prim rang in hotararile Curtii de Justitie a Uniunii Europene,
obligatorii pentru organele fiscale intrucat sunt emise in
interpretarea Directivei TVA.

Acest articol a fost publicat in Newsletter-ul Costas, Negru &
Asociatii.
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Procedura de restituire a
sumelor platite in plus sau
hecuvenit

In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 328
/14.05.2015 a fost publicat OMFP nr. 528 / 2015 pentru
aprobarea Procedurii de restituire a sumelor reprezentand taxe
sau alte venituri ale bugetului de stat, platite in plus sau
necuvenit si pentru care nu exista obligatia de declarare
(OMFP 528/2015).

Procedura se aplica:
— sumelor:

 platite fara existenta unui titlu de creanta;

= platite in plus fata de obligatia fiscala;

= platite ca urmare a unei erori de calcul;

»platite ca urmare a aplicarii eronate a prevederilor
legale;

= de rambursat de la bugetul de stat;

= stabilite prin hotarari ale organelor judiciare sau ale
altor organe competente potrivit legii;

 ramase dupa efectuarea distribuirii prevazute la art.
170 din Codul de Procedura Fiscala (i.e. in caz de
executare silita);

= rezultate din valorificarea bunurilor sechestrate sau
din retinerile prin poprire, dupa caz, 1in temeiul
hotararii judecatoresti prin care se dispune
desfiintarea executarii silite.

— sumelor platite in vederea realizarii unei prestatii care nu
a mai fost efectuata.

Pentru restituirea sumelor mentionate mai sus, solicitantii
depun la autoritatea sau institutia publica ce nu a realizat
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prestatia solicitata, ori la care au efectuat o plata in plus
fata de obligatia legala, cererea de restituire, impreuna cu
copii ale documentelor de plata. Modelul cererii de restituire
este inclus in Anexa nr. 2 la OMFP 528/2015. Procedura de
restituire este descrisa in Anexa nr. 1 la OMFP 528/2015.

In cazul solicitantilor persoane juridice, restituirea sumelor
se efectueaza numai prin decontare bancara, in contul indicat
in cererea de restituire. In cazul solicitantilor persoane
fizice, restituirea se efectueaza fie in contul bancar, fie in
numerar; pentru sume mai mici de 500 RON restituirea se
efectueaza la ghiseul unitatii Trezoreriei Statului.

Daca exista obligatii fiscale restante, suma solicitata se va
restitui numai dupa compensarea cu obligatiile fiscale
restante.

Prevederile OMFP 528/2015 au intrat in vigoare la data de
14.05.2015.

Vezi intregul Tax Alert aici

Taxa emisii poluante.
Receptarea jurisprudentelil
Manea

= Autor: Cosmin Flavius Costas

In urma pronuntdrii hotdrarii Curtii de Justitie a Uniunii
Europene din 14 aprilie 2015, in afacerea C-76/14, Manea, la
nivel national este asteptat un reviriment jurisprudential, in
sensul admiterii actiunilor avand ca obiect restituirea taxei
pentru emisii poluante achitate in perioada 1 ianuarie - 14
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martie 2013, conform Legii nr. 9/2012.

In acest sens, societatea noastrd a obtinut, la Curtea de Apel
Oradea, prima aplicare in concreto a hotararii din
afacerea Manea. Astfel, prin decizia civila nr. 1689 din 30
aprilie 2015, pronuntata in dosarul nr. 2025/111/2013, Curtea
de Apel Oradea a admis recursul reclamantei, a desfiintat
hotararea anterioara pronuntata de Tribunalul Bihor, iar in
rejudecare a admis actiunea si a dispus restiturea unei taxe
pentru emisii poluante in cuantum de 7.151 RON, achitate de
reclamanta la data de 3.01.2013.

Motivarea Curtii de Apel Oradea nu este inca publica. Cu toate
acestea, prin referire la un recent comentariu asupra afacerii
Manea aparut in revista Tax Magazine nr. 4/2015, putem decela
principalele argumente care au stat la baza acestui reviriment
jurisprudential.

Reamintim in context faptul ca instanta europeana a verificat
compatibilitatea cu dreptul european a variantei taxei pentru
inmatricularea vehiculelor aplicabile in perioada 1 ianuarie —
14 martie 2013, in temeiul Legii nr. 9/2012 (taxa pentru
emisii poluante). Curtea si a decis astfel:

Articolul 110 TFUE trebuie interpretat in sensul:

— ca nu se opune ca un stat membru sa instituie o
taxa pe autovehicule care se aplica autovehiculelor rulate
importate cu ocazia primei lor inmatriculari in acest stat
membru si autovehiculelor deja inmatriculate in statul membru
respectiv cu ocazia primei transcrieri in acelasi stat a
dreptului de proprietate asupra acestora din urma,

— ca se opune ca statul membru respectiv sa
scuteasca de aceasta taxa autovehiculele deja inmatriculate
pentru care a fost platita o taxa in vigoare anterior
declarata incompatibila cu dreptul Uniunii.

Reamintim faptul ca anterior, prin hotararile pronuntate 1in
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afacerile Tatull], Nisipeanul[2] sau Campean — Ciocoiul3],
Curtea de Justitie a constatat incompatibilitatea tuturor
variantelor taxelor de inmatriculare din Romania cu art. 110
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene.

In prima parte a analizei sale din afacerea Manea, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a verificat compatibilitatea de
principiu a reglementarii continute in Legea nr. 9/2012 si
aplicate in perioada 1 ianuarie — 14 martie 2013 cu art. 110
TFUE. In context, ni se par importante urmdtoarele aspecte:

— La fel ca in cauza Tatu, instanta europeana a apreciat
ca de principiu, prin raportare la criteriile pe care este
edificata, taxa pentru emisii poluante este compatibila cu
art. 110 TFUE. Se va observa, in context, ca in paragrafele
38, 39 si 40 Curtea de Justitie se refera, prin analogie, 1la
propriile sale constatari din afacerea Tatu, ceea ce intareste
premisa noastra referitoare la o legatura stransa intre cele
doua hotarari.

— In aceste conditii, prima concluzie a Marii Camere,
argumentata in par. 41 — 43 din hotarare, este logica: Din
moment ce discriminarea sesizata anterior in

afacerile Tatu (perioada 1 iulie - 14 decembrie
2008), Nisipeanu (perioada 15 decembrie 2008 — 12 ianuarie
2012) si Ciocoiu — Cémpean (perioada 13 ianuarie - 31

decembrie 2012) a disparut, iar taxa pentru emisii poluante se
aplica si “produselor nationale” (vehiculelor deja
inmatriculate in Romania, cu ocazia primei transcrieri a
dreptului de proprietate), in abstracto o reglementare de
tipul taxei pentru emisii poluante este compatibila cu art.
110 TFUE.

— Strict formal, aceasta concluzie a Marii Camere nu
reprezinta o inovatie, ci un simplu exercitiu de logica. De
altfel, mergand cu argumentatia doar pana la acest punct,
instantele de contencios fiscal au retinut deja faptul ca
reglementarea fiscala aplicabila in perioada 1 ianuarie — 14


http://www.costas-negru.ro/taxa-emisii-poluante-receptarea-jurisprudentei-manea/#_ftn1
http://www.costas-negru.ro/taxa-emisii-poluante-receptarea-jurisprudentei-manea/#_ftn2
http://www.costas-negru.ro/taxa-emisii-poluante-receptarea-jurisprudentei-manea/#_ftn3

martie 2013 este compatibila cu dreptul european.

Vom observa insa ca analiza Curtii de Justitie a Uniunii
Europene in afacerea Manea nu se limiteaza 1la aceasta
concluzie. In continuarea analizei sale, judecatorii europeni
au reiterat faptul ca Statul Roman are o problema
semnificativa cu respectarea hotararilor anterioare ale Curtii
sau ale instantelor nationale. Astfel, cu incepere de la
celebrul art. 11 din Ordonanta de urgenta nr. 50/2008, Statul
Roman a recunoscut doar partial incompatibilitatea diferitelor
variante de taxe de inmatriculare cu dreptul european,
propunand restituirea diferentei dintre o varianta noua
(ipotetica) si o varianta veche (aplicata) a taxei, daca o
asemenea diferenta exista.

Ceea ce retine corect Curtea de Justitie este existenta unui
numar semnificativ de vehicule pentru care s-a achitat dupa 1
ianuarie 2007 o varianta a unei taxe de inmatriculare (taxa
speciala pentru autoturisme si autovehicule, taxa de poluare,
taxa pentru emisii poluante in perioada 13 ianuarie - 31
decembrie 2012), taxa care nu a fost restituita din oficiu,
integral si cu dobanda (fiscala, am adauga noi). Or, conform
celor retinute 1la par. 47 din hotararea 1n
afacerea Manea, scutirea vehiculelor pentru care s-a achitat
taxa de la plata noii variante a taxei pentru emisii poluante
nu echivaleaza cu indeplinirea obligatiei Statului Roman de a
respecta art. 110 TFUE si constituie un element care
antreneaza incompatibilitatea noii variante cu art. 110
TFUE. Extrem de important, efectul discriminatoriu este
subliniat in cuprinsul par. 48 din hotararea pronuntata la 14
aprilie 2015:

48 In plus, o astfel de scutire a avut ca efect
sustragerea de la plata taxei in cauza a primei transcrieri,
in perioada pertinenta in cauza principala, a dreptului de
proprietate asupra autovehiculelor rulate nationale
inmatriculate in Roméania intre 1 ianuarie 2007 si 1 ianuarie
2013, in timp ce aceasta taxa a fost perceputa invariabil cu



ocazia inmatricularii in Romédnia, in perioada pertinenta 1in
cauza principala, a autovehiculelor similare provenite din
alte state membre. 0 scutire precum cea in discutie 1in
litigiul principal favorizeaza astfel vanzarea autovehiculelor
de ocazie nationale si descurajeaza importul unor autovehicule
similare.

In opinia noastrad, grefatd pe analiza par. 48 din hotaréarea
pronuntata in afacerea Manea, acest mecanism de scutire, care
face ca taxa nationala sa nu mai fie aplicata tuturor
vehiculelor, antreneaza incompatibilitatea Legii nr. 9/2012,
forma in vigoare in perioada 1 ianuarie - 14 martie 2015, cu
art. 110 TFUE. Daca ne raportam la par. 60 din hotararea
pronuntata in afacerea Tatu, amintit mai sus, aceasta
concluzie este clara ca lumina zilei, intrucat:

(1) taxa pentru emisii poluante din perioada 1 ianuarie —
14 martie 2013 s-a aplicat doar unei parti din vehiculele
aflate in concurenta, pe piata, si invariabil vehiculelor
provenite din alte state membre;

(1i) principiul poluatorul plateste a fost nesocotit, in
conditiile in care doar o parte dintre poluatorii ale caror
vehicule s-au aflat pe piata au platit taxa;

(iii) in aceste conditii, art. 110 TFUE a fost incalcat,
intrucat alegerea consumatorilor a fost orientata spre
autoturismele aflate pe piata nationala, cu taxa platita, in
detrimentul autovehiculelor similare provenite din alte state
membre (pentru care, asa cum retine Curtea de Justitie, taxa
s-a achitat “invariabil”).

In ultima parte a analizei sale, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene face insa trimitere expresa la jurisprudenta sa
anterioara din afacerea X[4] si reaminteste argumentul
esential:

49 Pe de alta parte, astfel cum Curtea a statuat in
repetate randuri, valoarea taxei percepute cu ocazia
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Iinmatricularii unui autovehicul se incorporeaza in valoarea
acestui autovehicul. Atunci cand un autovehicul inmatriculat
cu plata unei taxe intr-un stat membru este, ulterior, vandut
ca autovehicul rulat in acest stat membru, valoarea sa de
piata include valoarea reziduala a taxei de inmatriculare.
Daca valoarea taxei de inmatriculare aplicate unui autovehicul
rulat importat de acelasi tip si avédnd aceleasi
caracteristici si aceeasi uzura depaseste valoarea reziduala
mentionata, se incalca articolul 110 TFUE. Astfel, aceasta
diferenta de sarcina fiscala risca sa favorizeze vanzarea de
autovehicule rulate nationale si sa descurajeze astfel
importul de autovehicule similare (Hotararea X, (C-437/12,
EU:C:2013:857, punctele 30-32 si jurisprudenta citata).

Cu alte cuvinte, ori de cate ori valoarea taxei de
inmatriculare aplicate unui vehicul rulat importat de acelasi
tip si avand aceleasi caractieristici si aceeasi uzura
(“produsul provenit dintr-un alt stat membru”) depaseste
valoarea reziduala incorporata in pretul unui vehicul rulat
aflat deja pe piata nationala (“produsul national”), art. 110
TFUE este incalcat. Un exemplu de calcul poate fi in context
mai elocvent:

Spre pilda, un autoturism marca Audi tipul A8 a fost
inmatriculat pentru prima data in Germania la data de
27.04.2001. Pe cale de consecinta, comparatia trebuie sa
vizeze (a) taxa pentru emisii poluante achitata cu ocazia
inmatricularii in Romania, in anul 2013, a autoturismului Audi
A8 provenit din Germania si (b)valoarea reziduala a taxel de
inmatriculare achitate pentru un autoturism Audi A8 cu
aceleasi caractieristici tehnice, inmatriculat in Romania la
27.04.2001. In urma efectuadrii acestei comparatii, rezulta
urmatoarele:

— taxa pentru emisii poluante achitata in 2013 este de
14.649 RON;

— valoarea reziduala a taxei de inmatriculare este 0,



intrucat iIn anul 2001 nu s-a achitat nicio taxa de
inmatriculare.

— pe cale de consecinta, in lumina jurisprudentei X, taxa
pentru emisii poluante este incompatibila cu art. 110 TFUE.

In concreto, pentru vehiculele provenite din alte state membre
care s-au inmatriculat in perioada 1 ianuarie — 14 martie
2013, discriminarea a fost vadita, intrucat:

(i) valoarea reziduala pentru vehiculele inmatriculate in
perioada 1 ianuarie 2007 — 31 decembrie 2012 este 0, incat
taxele de 1inmatriculare din aceasta perioada au fost
restituite sau trebuie restituite, cu dobanda (intrucat Statul
Roman nu are niciun temei juridic sa le retina);

(1i) valoarea reziduala pentru vehiculele inmatriculate
inainte de 1 ianuarie 2007 este de asemenea 0, intrucat nu
exista la acel moment vreo taxa de inmatriculare.

Iata deci al doilea element discriminatoriu al taxei pentru
emisii poluante percepute, in temeiul Legii nr. 9/2012, in
perioada 1 ianuarie — 14 martie 2013.

In concluzie, din interpretarea hotararii Marii Camere in
afacerea Manea decurg urmatoarele consecinte:

(a) Taxa pentru emisii poluante perceputa in perioada 1
ianuarie - 14 martie 2013, in temeiul Legii nr. 9/2012, este
organic incompatibila cu art. 110 TFUE. Drept consecinta, dupa
pronuntarea hotararii in afacerea Manea chiar si magistratii
conservatori vor fi obligati sa admita actiunile sau cererile
de revizuire care tind la restituirea acestei variante a
taxei, cu dobanda.

(b) Statul Roman va trebui sa reconsidere restituirea din
oficiu a tuturor taxelor care nu au fost deja restituite, cu
dobanzile aferente. In opinia noastrad, intrucdt Curtea de
Justitie nu distinge in acest sens, sunt supuse restituirii



chiar si taxele pentru care s-a implinit termenul national de
prescriptie, atata timp cat vehiculele pentru care s-a achitat
taxa sunt disponibile pentru vanzare in parcul auto national.

(c) Intrucat timbrul de mediu, reglementat prin Ordonanta
de urgenta nr. 9/2013, are in esenta aceeasi structura si
acelasi mecanism de aplicare, este evident faptul ca 1in
perioda urmatoare se va constata si incompatibilitatea
timbrului de mediu cu art. 110 TFUE, ceea ce va antrena
aceleasi obligatii de restituire.

[1] Curtea de Justitie a Uniunii Europene, hotararea din 7
aprilie 2011, afacerea (C-402/09, publicata in Culegere 2011,
p. I-2711, numar electronic ECLI:EU:C:2011:219.

[2] Curtea de Justitie a Uniunii Europene, hotararea din 7
iulie 2011, afacerea C-263/10, publicata in Culegere 2011, p.
I-97*, numar electronic ECLI:EU:C:2011:466.

[3] Curtea de Justitie a Uniunii Europene, ordonanta din 3
februarie 2014, afacerile conexate (C-97/13 (Campean) si
C-214/13 (Ciocoiu), numar electronic ECLI:EU:C:2014:229.

[4] Curtea de Justitie a Uniunii Europene, hotararea din 19
decembrie 2013, afacerea (C-437/12, X, numar electronic
ECLI:EU:C:2013:857.

Articolul a fost preluat de pe site-ul Costas, Negru &

Asociatii
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Modificare legislativa
privind repausul saptamanal

In Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, nr. 316 /
08.05.2015 a fost publicata Legea nr. 97 / 2015 pentru
modificarea articolului 137, alineatul (1) din Legea nr. 53 /
2003 privind Codul Muncii.

Textul legal vizeaza modificarea prevederilor privind perioada
si modul de acordare a repausului saptamanal. Conform
expunerii de motive formulate de initiatorii proiectului de
lege, prin modificarea art. 137, alin (1) din Codul Muncii se
urmareste eliminarea oricarui echivoc in ceea ce priveste
modul de acordare a repausului saptamanal.

Astfel, raportat la vechea reglementare a art. 137, alin (1)
din Codul Muncii, legiuitorul a inlocuit sintagma “se acorda
in doua zile consecutive” cu sintagma “este de 48 de ore
consecutive”.

Drept urmare, noua formulare a alineatului (1) al art. 137 din
Codul Muncii este: , Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regula sadmbata si duminica.”

Noua dispozitie va intra in vigoare 1incepand cu data de
11.05.2015.

Vezi aici intregul Legal Alert.

Articol din Legea evaziunii
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fiscale declarat
neconstitutional

In ziua de 7 mai 2015, Plenul Curtii Constitutionale, investit
in temeiul art.146 1it.d) din Constitutia Romaniei si al
art.29 din Legea nr.47/1992 privind organizarea sSi
functionarea Curtii Constitutionale, a luat in dezbatere
urmatoarele exceptii de neconstitutionalitate:

Exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art.6 din
Legea nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale, care au urmatorul continut:

,Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la
un an la 6 ani retinerea si nevarsarea, cu intentie, in cel
mult 30 de zile de la scadenta, a sumelor reprezentand
impozite sau contributii cu retinere la sursa.”

In urma deliberarilor, Curtea Constitutionala a decis:

Cu majoritate de voturi, a admis exceptia de
neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiile art.6 din
Legea nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale sunt neconstitutionale.

Curtea a constatat ca legea nu defineste notiunea de ,impozite
sau contributii cu retinere la sursa”, astfel ca norma care
incrimineaza infractiunea de evaziune fiscala prevazuta de
art.6 din Legea nr.241/2005 nu intruneste conditiile de
claritate, previzibilitate si accesibilitate, incalcand
prevederile constitutionale cuprinse in art.1l alin.(5) care
consacra principiul legalitatii.
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