Afacerile de familie din
Romania sunt in fata primului
schimb de generatii, arata
editia din acest an a
raportulul PwC Family
Business Survey

Trei sferturi dintre afacerile de familie din Romania (74%) au
inregistrat o crestere a cifrei de afaceri in ultimul an
financiar, in vreme ce la nivel global 65% dintre afacerile de
familie au inregistrat astfel de cresteri, arata editia din
acest an a raportului PwC Family Business Survey.

In ceea ce priveste perspectivele de crestere pentru urmatorii
cinci ani, antreprenorii din Romania sunt mai rezervati decat
omologii la nivel global: 75% dintre cei intervievati 1isi
propun sa-si dezvolte afacerea pe parcursul urmatorilor cinci
ani (versus 85% global).

Astfel, 62% dintre respondentii romani se asteapta la o
crestere constanta a afacerii lor in urmatorii cinci ani, iar
alti 13% mizeaza pe o crestere rapida si agresiva. Rezultatele
sunt asemanatoare cu cele evidentiate in editia precedenta a
sondajului.

Intrebati care sunt cele mai importante trei provocari din
interiorul organizatiei la care se asteapta in urmatoarele 12
luni, respondentii din Romania afirma ca sunt preocupati 1in
primul rand de atragerea personalului cu abilitati cheie (49%,
in crestere cu 10 puncte procentuale fata de editia
anterioara).

Antreprenorii romani sunt de asemenea preocupati de
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reorganizarea companiei intr-o masura mai mare decat omologii
lor la nivel global (39% versus 28%).

Dezvoltarea afacerii si a portofoliului de produse reprezinta
0 provocare majora pentru tot mai multi antreprenori. In
Romania si pe plan global, circa un sfert dintre respondenti
(23% si respectiv 25%) mentioneaza acest aspect, in crestere
fata de editia precedenta a studiului (6% 1in Romania, 10%
global).

of

Daca ne referim la cele mai importante trei provocari din
exteriorul organizatiei in urmatorul an, cei mai multi
antreprenori mentioneaza conditiile pietei si incertitudinea
din Zona Euro (56%), politicile guvernamentale si
reglementarile (38%) si concurenta acerba (28%).

Daca schimbam orizontul de timp si luam in considerare
urmatorii cinci ani, nevoia de inovare continua, contextul
economic general, instabilitatea pietei, atragerea
personalului cu abilitati cheie, competitia acerba si
globalizarea accentuata sunt mentionate ca fiind principalele
provocari pentru afacerile de familie din Romania.

“Afacerile de familie au invatat sa navigheze
in ape tulburi si incep sa gandeasca pe termen lung, din
moment ce nevoia de inovare trece in fruntea listei
preocuparilor lor, dupa ce in editia anterioara a sondajului
situatia economica generala era perceputa drept principala
amenintare”, a declarat Alexandru Medelean, Liderul Echipei de
Servicii Integrate pentru Antreprenori si Afaceri de Familie,
PwC Romania.

Raportul scoate in relief trei preocupari majore pentru
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afacerile de familie din Roméania:

- Nevoia de profesionalizare devine din ce in ce mai mult
o preocupare centrala a afacerilor de familie.
Importanta profesionalizarii modului in care acestea
opereaza — de la sisteme si proceduri, pana la
conducerea companiei — a crescut fata de editia
anterioara a studiului, in conditiile accentuarii
presiunii asupra preturilor, cresterii costurilor si
influentei mega-tendintelor care schimba mersul
economiei globale. Profesionalizarea afacerii trebuie
insotita si de o ,profesionalizare” a familiei si a
raporturilor acesteia cu compania.

- Planificarea succesiunii. Exista o dinamica a
,factorului familie” care poate avea un impact major
asupra companiei, impact care pare sa fie ignorat
deocamdata de catre o parte din afacerile de familie.
Unul dintre aspectele principale in ceea ce priveste
,factorul familie” se refera la abordarea succesiunii.

- Importanta inovarii. Afacerile de familie din Romania
considera ca le este mai dificil sa fie competitive in
actualul context economic si sunt constiente de nevoia
de a tine pasul cu schimbarile intr-un mediu din ce in
ce mai fluid si disruptiv, unde inovatia este cheia,
insa disponibilitatea competentelor este limitata iar
competitia este tot mai agresiva.

»Antreprenoriatul romanesc parcurge una dintre cele mai
importante etape ale evolutiei sale din 1989 pana in prezent —
primul schimb de generatii. Aceasta etapa se va finaliza fie
cu pastrarea afacerii in familie (transferul catre noua



generatie), fie cu vanzari si, din pacate,
chiar cu disparitia wunor companii. Proportiile acestor
transformari sunt greu de anticipat, insa cu siguranta vom
vedea povesti de succes dar si drame. Din aceasta perspectiva,
atat costurile cat si beneficiile acestui proces se vor regasi
in portofelul fondatorului si, prin urmare, ele trebuie
asumate cu mare atentie si cu toata responsabilitatea”, a
declarat a precizat Ionut Simion, Partener, Liderul Echipei de
Servicii Fiscale pentru Antreprenori si Afaceri de Familie,
PwC Romania.

“Cernute de criza, cele mai multe afaceri de
familie din Romania se afla intr-un moment de schimbari
importante. Modul in care isi vor valorifica avantajele si vor
raspunde provocarilor, atat cele interne cat si cele ale unei
piete globale, in care viteza schimbarilor depaseste orice
previziune, va fi decisiv pentru viitorul capitaluluil
romanesc”, a conchis Mihai Anita, Partener, Liderul Echipei de
Servicii de Audit pentru Antreprenori si Afaceri de Familie,
PwC Romania.

Metodologia raportului

Sondajul PwC in randul afacerilor de familie a luat in
considerare companiile cu o cifra de afaceri mai mare de 5
milioane de dolari. Au fost derulate 2.378 de interviuri
telefonice semi-structurate si chestionare online cu factori
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de decizie (proprietari si directori executivi) din cadrul
afacerilor de familie din peste 40 de tari la nivel global in
trimestrul al treilea din 2014 prin intermediul Kudos
Reasearch din Londra. Interviurile au fost sustinute in limba
locala de catre vorbitori nativi si au durat in medie intre 20
si 35 de minute. Rezultatele au fost analizate de catre Jigsaw
Research. In Roménia, au fost derulate 61 de interviuri.

Despre PwC

Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de 195.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.

Legea nr. 54/2015. Noi
completari ale Codului fiscal

In data de 25 martie 2015, a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 198, Legea nr. 54/2015 pentru
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal. Noua lege
vine sa completeze textul art. 73, care reglementeaza
stabilirea venitului anual din activitati agricole pe baza de
norme de venit, astfel: (1) Venitul dintr-o activitate
agricola se stabileste pe baza de norme de venit. (2) Normele
de venit se stabilesc pe unitatea de suprafata (ha)/cap de
animal/familie de albine pentru categoriile de produse
vegetale si animalele prevazute la art. 72 alin. (2).
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(3) Incepand cu anul fiscal 2014, normele de venit se propun
de catre entitatile publice mandatate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pe baza metodologiei
stabilite prin hotarare a Guvernului, se aproba si se publica
de catre directiile generale ale finantelor publice
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, pana cel
tarziu la data de 15 februarie a anului pentru care se aplica
aceste norme de venit. (5) In cazul contribuabililor care
realizeaza venituri din desfasurarea a doua sau mai multe
activitati agricole pentru care venitul se determina pe baza
de norma de venit, organul fiscal competent stabileste venitul
anual prin insumarea veniturilor corespunzatoare fiecarei
activitati. (6) Contribuabilii care obtin venituri determinate
pe baza normei anuale de venit nu au obligatii de completare a
Registrului de evidenta fiscala si de conducere a evidentei
contabile.

Acesta era textul integral al art. 73 din Codul
fiscal pana la data de 25 martie 2015, iar odata cu publicarea
Legii nr. 54/2015, a fost completat in sensul reducerii normei
de venit in cazul in care s-au inregistrat pierderi ca urmare
a unor fenomene meteorologice nefavorabile, dupa cum
urmeaza: (6) In cadrul anului fiscal curent pentru veniturile
realizate de persoanele fizice, individual sau intr-o forma de
asociere, in cazul in care s-au inregistrat pierderi ca urmare
a unor fenomene meteorologice nefavorabile care pot fi
asimilate dezastrelor naturale precum inghetul, grindina,
poleiul, inundatiile, ploaia abundenta, seceta, precum si a
celor produse de animalele salbatice, care afecteaza peste 30%
din suprafetele destinate productiei agricole vegetale/animale
detinute, norma de venit se reduce proportional cu pierderea
respectiva. (7) Constatarea pagubelor prevazute la alin. (7)
si evaluarea pierderilor se face la cererea persoanelor
fizice/asocierilor fara personalitate juridica, care
desfasoara activitati agricole pentru care venitul anual se
stabileste pe baza de norme de venit de o comisie numita prin
ordin al prefectului judetului/municipiului Bucuresti, la
propunerea directorului executiv al directiei agricole



judetene/municipiului Bucuresti, comisie formata pe plan local
dintr-un reprezentant al primariei, un specialist al Agentiei
de Plati si Interventie pentru Agricultura, un reprezentant al
directiei agricole judetene sau a municipiului Bucuresti si un
reprezentant al directiei generale regionale a finantelor
publice din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala. (9) Procedura de aplicare a prevederilor alin. (7) si
(8) se stabileste prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala cu avizul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Acest material a fost publicat in Newsletterul Costas, Negru &
Asociatii.

Regimul juridic al bacsisului
in Romania -
Recentele controale ale Directiilor Generale Antifrauda
Fiscala au readus in discutia problema micilor sume platite de
consumatori cu diverse ocazii, cunoscute sub numele de bacsis.
Mai precis, agresivitatea controalelor si sanctiunile aplicate
inclusiv in ipoteze in care inspectorii antifrauda provocau
comportamentul comerciantului ne-au determinat sa ne intrebam
daca aceste sume pot si trebuie sa fie impozitate si in ce
masura ele sunt supuse impozitului pe venit, impozitului pe
profit sau taxei pe valoarea adaugata. Sintetic, raspunsurile
sunt urmatoarele:

a. Impozitul pe venit. Prin raportare la prevederile art.
42 Cod fiscal, sumele primite cu acest titlu de catre angajati
reprezinta mici donatii remuneratorii, declarate expres drept

venituri neimpozabile. Pe cale de consecinta, sumele nu
trebuie declarate si nu pot fi impozitate. Desigur, 1in
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context, s-ar pune doar problema ca aceste sume sa fie
pastrate distinct de incasarile curente (de pilda, intr-un
recipient special cu eticheta bacsis, care sa poata fi
alimentat direct de client sau de catre angajatul care
constata ca a beneficiat de o asemenea donatie), astfel incat
sa nu existe confuzii cu privire la sumele pentru care s-a
acordat bon fiscal.

b. Taxa pe valoarea adaugata. In decursul timpului,
problema a fost lamurita de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene. Astfel, in afacerea C-16/93, Tolsma, s-a retinut
faptul ca micile donatii remuneratorii in favoarea unui
muzician stradal nu intra in sfera de aplicare a TVA, intrucat
nu exista o legatura juridica intre cantaret si cei care
efectuau donatiile. In afacerea C-404/99, Comisia c. Franta,
s-a retinut ca doar bacsisul obligatoriu (service
charge, coperto) trebuie evidentiat in documentele fiscale si
intra in sfera de aplicare a TVA, iar nu si bacsisul
suplimentar, acordat benevol de catre client. Cu alte cuvinte,
in Romania, comerciantul care nu declara in scopuri de TVA
bacsisul obtinut, acordat benevol de catre clienti, nu incalca
nicio norma legala.

c. Impozitul pe profit. Ca regula generala, nu exista
obligatia de a evidentia distinct iIn contabilitatea societatii
bacsisul acordat benevol de catre clienti comerciantilor, de a
emite bon fiscal sau chitanta pentru acest bacsis sau de a
indeplini vreo obligatie declarativa 1In ceea ce priveste
aceste sume. Cu titlu exceptional, legiuitorul a prevazut
ipoteze in care veniturile de acest tip sa fie tratate intr-un
anumit fel. Este cazul H.G. nr. 870/2009 pentru aprobarea
normelor de aplicare a 0.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea
si exploatarea jocurilor de noroc, care la art. 36 prevede
expres “Bacsisurile oferite de participantii la joc
salariatilor sunt considerate venituri ale organizatorului
jocurilor de noroc si pot fi impartite de conducere
salariatilor. Bacsisurile vor fi evidentiate separat 1in

contabilitate” (prevederi similare exista si la art. 44" din



H.G. nr. 870/2009, specific pentru jocul de poker. Per a
contrario, acest tratament fiscal nu poate fi extins la alte
situatii, care exced domeniului jocurilor de noroc.

Acest material a fost publicat in Newsletterul Costas, Negru &
Asociatii.

CJUE: cetatenii Uniunili care
se deplaseaza 1intr-un stat
membru a carul cetatenie nu o
au pentru a cauta un loc de
munca pot fi exclusi de la
beneficiul anumitor prestatii
soclale

Concluziile avocatului general in cauza C-67/14

Jobcenter Berlin Neukolln/Nazifa, Sonita, Valentina si
Valentino Alimanovic

In opinia avocatului general Melchior Wathelet, cetatenii
Uniunili care se deplaseaza intr-un stat membru a carui
cetatenie nu o au pentru a cauta un loc de munca pot fi
exclusi de la beneficiul anumitor prestatii sociale

Totusi, atunci cand persoana in cauza a desfasurat deja o
activitate salariata, nu 1 se poate refuza acordarea unor
astfel de prestatii in mod automat, fara o examinare
individuala
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in Hotaradrea Danol, Curtea de Justitie a statuat recent ca
statele membre pot exclude de la beneficiul prestatiilor de
asistenta sociala cetatenii Uniunii care intra pe teritoriul
lor fara intentia de a gasi un loc de munca. Aceasta cauza a
vizat prestatiile germane ale asigurarii de baza
(,Grundsicherung”), care urmaresc in special sa asigure
subzistenta beneficiarilor.

In prezenta cauzad, Curtea este chematd sd se pronunte asupra
problemei daca astfel de prestatii pot fi de asemenea refuzate
unui cetatean al Uniunii care este iIn cautarea unui loc de
munca dupa ce a fost deja incadrat in munca pe o anumita
perioada in statul membru gazda.

Doamna Nazifa Alimanovic si cei trei copii ai sai, Sonita,
Valentina si Valentino, au toti cetatenia suedeza. Cei trei
copii sunt nascuti in Germania in 1994, in 1998 si, respectiv,
in 1999. Dupa ce au locuit in strainatate familia a revenit in
Germania in iunie 2010. Intre aceasta data si luna mai 2011,
adica timp de mai putin de un an, doamna Alimanovic si fiica
sa cea mare, Sonita, au fost active in Germania in posturi de
scurta durata sau ocazionale. De la acel moment, cele doua
femei nu au mai desfasurat o activitate profesionala. De la 1
decembrie 2011 si pana la data de 31 mai 2012, ele au primit
alocatii de subzistenta pentru beneficiarii apti de munca
(,Arbeitslosengeld II”), iar Valentina si Valentino au
beneficiat de alocatii sociale pentru beneficiarii inapti de
munca. Ulterior, autoritatea germana competenta, Jobcenter
Berlin Neukdlln, a incetat sa plateasca aceste alocatii
apreciind ca, in calitate de solicitanti de munca straini,
doamna Alimanovic si fiica sa cea mare, Sonita, dar si, pe
cale de consecinta, Valentina si Valentino, erau exclusi de la
beneficiul alocatiilor 1in discutie. Astfel, potrivit
legiuitorului german, strainii (si membrii familiilor
acestora) al caror drept de sedere este justificat numai de
cautarea unui loc de munca nu pot pretinde astfel de
prestatii. Sesizat cu acest 1litigiu, Bundessozialgericht



(Curtea Federala de Contencios Social, Germania) solicita
Curtii sa stabileasca daca aceasta excludere este compatibila
cu dreptul Uniunii.

In concluziile sale din aceastd zi, avocatul general Melchior
Wathelet pleaca de la ipoteza potrivit careia prestatiile in
discutie in prezenta cauza, la fel ca in cauza Dano, privesc
(cel putin iIn mod preponderent) sa asigure mijloacele de
existenta necesare pentru a duce o viata conforma cu
demnitatea umana, iar nu (sau, atunci, doar cu titlu
subsidiar) sa faciliteze accesul pe piata muncii. Rezulta ca
aceste prestatii trebuie calificate drept prestatii de
asistenta sociala in sensul directivei ,cetateanul Uniunii”.

Amintind ca discriminarea unui cetatean al Uniunii pe motiv de
cetatenie sau nationalitate este interzisa, directiva prevede
o derogare de la acest principiu in ceea ce priveste
prestatiile de asistenta sociala. Astfel, potrivit directivei,
un stat membru nu este obligat sa acorde dreptul la prestatii
de asistenta sociala in timpul primelor trei luni de sedere
sau, dupa caz, in timpul perioadei mai lungi de cautare a unui
loc de munca, pentru cetatenii Uniunii care au intrat pe
teritoriul sau in acest scop.

Potrivit avocatului general, aceasta exceptie trebuie
interpretata in mod strict si limitarile care decurg din
aceasta trebuie sa fie legitime. Domnul Wathelet propune
asadar sa se distinga trei ipoteze.

In primul rénd, un resortisant al unui stat membru care intra
pe teritoriul unui alt stat membru unde locuieste (de mai
putin de trei luni sau de mai mult de trei luni) fara a urmari
obiectivul de a cauta un loc de munca poate fi in mod legitim,
astfel cum a statuat Curtea in Hotararea Dano, exclus de 1la
beneficiul prestatiilor de asistenta sociala, pentru a se
mentine echilibrul financiar al sistemului national de
securitate sociala.



In al doilea rand, o astfel de excludere este de asemenea
legitima, din aceleasi motive, in ceea ce priveste un
resortisant al unul stat membru care intra pe teritoriul unui
alt stat membru pentru a cauta un loc de munca.

In schimb, referitor, in al treilea rand, la un resortisant al
unui stat membru care locuieste de mai mult de trei luni pe
teritoriul unui alt stat membru unde a desfasurat o activitate
salariata, avocatul general apreciaza ca prestatiile 1in
discutie nu ii pot fi refuzate in mod automat.

Este adevarat ca un cetatean al Uniunii care a desfasurat pe
teritoriul national o activitate profesionala timp de mai
putin de un an poate, conform dreptului Uniunii, sa isi piarda
calitatea de lucrator dupa sase luni de somaj (in cazul
doamnei Alimanovic si a fiicei sale Sonita, acest lucru s- a
intamplat in luna decembrie 2011).

Cu toate acestea, este contrar principiului egalitatii5 ca un
cetatean al Uniunii sa fie exclus in mod automat de 1la
beneficiul prestatiilor de asistenta sociala, precum cele in
cauza, dupa o perioada de somaj involuntar de sase luni
ulterioara unei activitati profesionale de mai putin de un an
fara a permite acestui cetatean sa demonstreze existenta unei
legaturi reale cu statul membru gazda.

In aceasta privinta, pe langa elementele care reies din
contextul familial (precum scolarizarea copiilor), cautarea
unui loc de munca in mod efectiv si real, pe o perioada
rezonabila, este un element care poate dovedi existenta unei
astfel de legaturi cu statul membru gazda. Desfasurarea unei
activitati salariate in trecut sau chiar faptul de a fi gasit
un nou loc de munca ulterior introducerii cererii de acordare
a unor prestatii sociale ar trebui sa fie de asemenea luate in
considerare in acest sens.

Dincolo de intrebarile adresate de Bundessozialgericht, domnul
Wathelet subliniaza ca, daca se dovedeste ca copiii Valentina



si Valentino Alimanovic urmeaza in mod regulat o forma de
scolarizare in cadrul unei institutii situate in Germania
(ceea ce revine Bundessozialgericht sa verifice), ei au - 1la
fel ca mama lor, doamna Alimanovic - un drept de sedere pe
teritoriul german in temeiul dreptului Uniunii. Astfel, copiii
unui resortisant al unui stat membru care este sau a fost
incadrat in munca in statul membru gazda si parintele care le
asigura in fapt ingrijirea se

pot prevala, in acest din urma stat, de un drept de sedere
pentru simplul fapt ca dreptul Uniunii6é confera acestor copii
un drept de acces la instruire. Acest drept de sedere nu
depinde de conditiile definite in directiva ,cetateanul
Uniunii” (printre care figureaza mai ales resursele suficiente
si asigurarea medicala completd). In aceste conditii,
excluderea de la beneficiul prestatiilor de asistenta sociala
prevazuta de legislatia germana nu ar fi aplicabila situatiei
doamnei Alimanovic si nici situatiei celor doi copii mai mici
al acesteia, intrucat nu priveste decat persoanele ,al caror
drept de sedere este justificat numai de cautarea unui loc de
munca si membrii familiilor acestora”.

Neconstitutionalitatea
retineril garantiei de buna
conduita

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 188 /
19.03.2015 a fost publicata Decizia nr. 5 pronuntata de Curtea
Constitutionala 1la data de 15.01.2015 ©privind
neconstitutionalitatea dispozitiilor art. 2712, alin. 1 si 2
din OUG nr. 34 / 2006 privind atribuirea contractelor de
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achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii (“0UG 34 /
2006") .

Prin decizia pronuntata, Curtea Constitutionala a statuat ca
dispozitiile art. 2712, alin. 1 si 2 din OUG 34 / 2006 care
prevad retinerea neconditionata a garantiei de buna conduita
in cazul respingerii contestatiei / cererii / plangerii sunt
neconstitutionale, intrucat incalca dispozitiile art. 21,
alin. 1 din Constitutia Romaniei privind liberul acces la
justitie, prin descurajarea contestatorului de a formula o
contestatie / cerere / plangere, considerand-se ca orice
respingere se converteste intr-o sanctiune pentru un
comportament necorespunzator.

De asemenea, prin Decizia pronuntata, Curtea Constitutionala a
considerat ca prin retinerea neconditionata a garantiei de
buna conduita este afectat si dreptul de proprietate privata
reglementat de art. 44 din Constitutia Romaniei, diminuarea
patrimoniului autorilor contestatiilor / cererilor /
plangerilor neputand fi consecinta directa a exercitarii unui
drept sau libertati fundamentale, respectiv a unui drept
procesual.

Astfel, Decizia Curtii Constitutionale suspenda efectele
dispozitiilor art. 2712, alin. 1 si 2 din OUG 34 / 2006,
pentru o perioada de 45 de zile de la data publicarii acesteia
in Monitorul Oficial, timp in care dispozitiile declarate
neconstitutionale ar trebui puse in acord cu Constitutia
Romédniei. In caz contrar, la expirarea acestui termen,
dispozitiile devenind in mod definitiv inaplicabile.

In aceste conditii, incepadnd cu data publicarii in
MonitorulOficial a Deciziei nr. 5 / 15.01.2015 pronuntata de
Curtea Constitutionala, retinerea garantiei de buna conduita
de catre autoritatea contractanta devine nelegala in situatia
respingerii sau retragerii contestatiei, indiferent daca
aceasta contestatie a fost depusa anterior publicarii 1in



Monitorul Oficial a Deciziei Curtii Constitutionale, cu
conditia ca decizia pronuntata de Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor si / sau decizia pronuntata de
instanta de judecata sa nu fi devenit definitiva anterior
datei de 19.03.2015.

Vezi aici Legal Alert-ul

Reguli noi privind platile 1in
numerar

La 11 martie 2015, Camera Deputatilor a aprobat, definitiv, un
proiect de lege pentru intarirea disciplinei financiare
privind operatiunile de incasari si plati in numerar. Desi
legea nu a fost inca promulgata si publicata in Monitorul
Oficial, apreciem ca normele pe care le propune sunt extrem de
importante si trebuie avute in vedere inca din faza pre-
contractuala, atunci cand se determina modalitatile de plata.
Cele mai importante prevederi sunt urmatoarele:

a) In general, toate operatiunile de incasari si plati
efectuate de persoane juridice, PFA, liber profesionisti,
intreprinderi familiale sau individuale ori asocieri, in lei
sau in valuta, se realizeaza prin instrumente de plata fara
numerar [art. 1 alin. (1) din lege].

b) Prin exceptie, se pot efectua operatiuni de incasari si
plati in numerar, in urmatoarele conditii: 1incasari de la
persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), in limita unui
plafon zilnic de 5.000 lei de la o persoana; 1incasari
efectuate de catre magazinele de tipul cash and carry, 1in
limita unui plafon zilnic de 10.000 lei de la o persoana;
plati catre persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), in
limita unui plafon zilnic de 5.000 lei/persoana, dar nu mai
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mult de un plafon total de 10.000 lei/zi; d) plati catre
magazinele de tipul cash and carry, in limita unui plafon
zilnic total de 10.000 lei; plati din avansuri spre decontare,
in limita unui plafon zilnic de 5.000 lei, stabilit pentru
fiecare persoana care a primit avansuri spre decontare.

c) Sunt interzise incasarile fragmentate in numerar de la
beneficiari pentru facturile a caror valoare este mai mare de
5.000 lei si, respectiv, de 10.000 lei, in cazul magazinelor
de tipul cash and carry, precum si fragmentarea facturilor
pentru o livrare de bunuri sau o prestare de servicii a caror
valoare este mai mare de 5.000 lei, respectiv de 10.000 lei.

d) Sunt interzise platile fragmentate in numerar catre
furnizorii de bunuri si servicii pentru facturile a caror
valoare este mai mare de 5.000 lei si, respectiv, de 10.000
lei, catre magazinele de tipul cash and carry. Persoanele
prevazute la art. 1 alin. (1) pot achita facturile cu valori
care depasesc plafonul de 5.000 lei, catre furnizorii de
bunuri si servicii, respectiv de 10.000 lei catre magazinele
de tipul cash and carry, astfel: 5.000 1ei/10.000 1lei in
numerar, suma care depaseste acest plafon putand fi achitata
numai prin instrumente de plata fara numerar.

e) Conform art. 4 alin. (1), operatiunile de incasari in
numerar efectuate de persoanele prevazute la art. 1 alin. (1),
de la persoane fizice, reprezentand cesiuni de creante,
primiri de iImprumuturi sau alte finantari, precum si
contravaloarea unor livrari de bunuri sau a unor prestari de
servicii se efectueaza in limita unui plafon zilnic de 10.000
lei de la o persoana. Operatiunile de plati in numerar
efectuate de persoanele prevazute la art. 1 alin. (1), catre
persoane fizice, reprezentand contravaloarea unor achizitii de
bunuri sau a unor prestari de servicii, dividende, cesiuni de
creante sau alte drepturi si restituiri de imprumuturi sau
alte finantari se efectueaza cu incadrarea in plafonul zilnic
de 10.000 lei catre o persoana. Sunt interzise platile
fragmentate in numerar catre o persoana, pentru tranzactiile
mai mari de 10.000 lei.

f) Operatiunile de incasari si plati in numerar 1intre



persoanele fizice, altele decat operatiunile de incasari si
plati realizate prin intermediul institutiilor care presteaza
servicii de plata autorizate de Banca Nationala a Romaniei,
efectuate ca urmare a transferului dreptului de proprietate
asupra unor
bunuri sau drepturi, a prestarii de servicii, precum si cele
reprezentand acordarea sau restituirea de imprumuturi, se pot
efectua in limita unui plafon zilnic de 50.000 lei/tranzactie.
Sunt interzise incasarile si platile fragmentate in numerar
pentru tranzactiile mai mari
de 50.000 lei, precum si fragmentarea unei tranzactii mai mari
de 50.000 lei.
g) Conform art. 9 din lege, in cazul persoanelor prevazute la
art. 1 alin. (1) din lege, pentru facturile stornate, aferente
bunurilor returnate si/sau serviciilor care nu au fost
prestate, cu valori mai mari de 5.000 lei, respectiv
10.000 lei, in cazul magazinelor de tipul cash and carry,
restituirea sumelor aferente poate fi efectuata astfel: 5.000
lei, respectiv 10.000 lei in numerar, sumele care depasesc
aceste plafoane putand fi restituite numai prin instrumente de
platd fara numerar. In cazul returnarii de bunuri de catre
persoanele fizice si, respectiv, neprestarii de servicii catre
persoanele fizice, restituirea sumelor aferente poate fi
efectuatain numerar in limita a 10.000 lei, sumele care
depasesc acest plafon putand fi restituite numai prin
instrumente de plata fara numerar. Prin exceptie, in cazul 1in
care, la data restituirii, persoanele fizice declara pe
propria raspundere ca nu mai detin cont bancar, restituirea se
poate face integral in numerar, indiferent denivelul sumei
care trebuie restituita.
h) Plafoanele limita prevazute de prezentul capitol nu se
aplica de catre persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) din
lege, pentru urmatoarele operatiuni: depunerea de numerar in
conturile deschise la institutiile de <credit sau la
institutiile care presteaza servicii de plata si care sunt
autorizate de Banca Nationala a Romaniei, inclusiv in
automatele de 1incasari in numerar; plata cheltuielilor de



deplasare in interes de serviciu, in limita sumelor cuvenite
pentru plata transportului, a diurnei, a indemnizatiei si a
cazarii pe timpul deplasarii, precum si a cheltuielilor
neprevazute efectuate in acest sens; plata in numerar a
impozitelor, taxelor, contributiilor, amenzilor si a altor
obligatii datorate bugetului general consolidat al statului;
retragerea de numerar din conturli deschise la institutiile de
credit sau la institutiile care presteaza servicii de plata si
care sunt autorizate de Banca Nationala a Romaniei pentru
plata salariilor si a altor drepturi de personal prevazute de
lege si pentru alte operatiuni de plati efectuate catre
persoanele fizice, altele decat cele prevazute la art. 4 alin.
(4) din 1lege; transferarea de sume prin intermediul
institutiilor care presteaza servicii de plata autorizate de
Banca Nationala a Romaniei; depunerea de numerar in automate
ce functioneaza pe baza acceptatoarelor de bancnote sau
monede.

Materialul a fost publicat in Newsletterul Costas, Negru &
Asociatii

Caderea zidului TVA

0 decizie recenta a Curtii de Apel Bucuresti pare sa indice o
reorientare a jurisprudentei nationale in materia TVA aplicate
retroactiv tranzactiilor imobiliare efectuate de persoanele
fizice anterior datei de 1 ianuarie 2010. Prin decizia civila
nr. 8398 din 11 noiembrie 2014, Curtea de Apel Bucuresti a
admis recursul impotriva unei hotarari a Tribunalului
Bucuresti si, rejudecand, a anulat actele administrative
fiscale emise in cazul reclamantilor. Din punct de vedere a
starii de fapt, trebuie retinut ca sotii au efectuat 10
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tranzactii imobiliare (vanzari cladiri si terenuri) in
perioada 2007 — 2009 si o alta tranzactie in anul 2011. Curtea
de Apel Bucuresti a facut o analiza distincta si a retinut in
primul rand faptul ca tranzactia din anul 2011 nu era
impozabila, fiind singura operatiune efectuata dupa 1 ianuarie
2010 (in conditiile in care noile reguli determinau existenta
caracterului de continuitate daca exista cel putin o
tranzactie pe an). In privinta celor 10 operatiuni de vénzare
din perioada 2007 — 2009, Curtea de Apel a conchis ca acestea
nu intra in sfera de aplicare a TVA, intrucat:

= Forma art. 127 alin. (2) C. fisc. in vigoare 1in perioada
2007 — 2009 denota faptul ca prin ,exploatare” se
intelege doar administrarea unui bun, o operatiune
succesiva, iar nu si vanzarea acestuia, care este o
operatiune cu executare uno ictu (instantanee). La
aceeasi concluzie se ajunge analizand art. 9 alin. (1)
din Directiva 2006/112/CE.

=Doar art. 12 alin. (1) din Directiva 2006/112/CE ar
permite sa se considere ca orice operatiune impozabila
si in special livrarea de terenuri construibile intra in
sfera de aplicare a TVA, insa acest text nu a fost
transpus in Codul fiscal roman decat la data de 1
ianuarie 2010.

Prin urmare, Curtea de Apel Bucuresti a retinut ca toate
vanzarile anterioare anului 2009 nu au fost incluse in sfera
de aplicare a TVA si prin urmare actele administrative fiscale
care au atribuit sotilor calitatea de ,persoane impozabile”
sunt nelegale.

In asteptarea unui raspuns al Curtii de Justitie 1in
afacerea Salomie si Oltean, Curtea de Apel Bucuresti pare sa
se reorienteze spre o solutie consonanta cu dreptul european.
Referirea la textul art. 12 alin. (1) din Directiva
2006/112/CE pare a fi intr-adevar cheia unor astfel de
litigii, in conditiile in care Statul Roman nu a utilizat



derogarea permisa de acest text al directivei anterior datei
de 1 ianuarie 2010 (situatie similara celei din
afacerile Slaby-Kuc, asa cum corect au observat judecatorii
Curtii de Apel). Mai mult, spunem noi, problema persista si in
prezent, pentru ca Statul Roman nu a notificat niciodata
Comisiei Europene faptul ca aplica regulile derogatorii
cuprinse in art. 12 alin. (1) din Directiva 2006/112/CE. Acest
motiv este suficient, credem noi, pentru a rezolva toate
spetele de acest in acest moment, chiar si in lipsa unei
interpretari in afacerea Salomie si Oltean (in cadrul careia,
de altfel, reclamantii au invocat lipsa notificarii pentru
aplicarea derogarii aratate).

Materialul a fost publicat in Newsletterul Costas, Negru &
Asociatii

DUNCEA, STEFANESCU &
Asociatii promoveaza doil
Parteneri si un Managing
Assoclate

Societatea de avocatura Duncea, Stefanescu & Asociatii anunta
promovarile acestui an la nivel de top management. Astfel,
Denisa BENGA si Marius DUMITRU sunt primii avocati promovati
pe pozitia de Partener, iar av. Matei DIMOFTACHE urca inca o
treapta ierarhica, devenind Managing Associate.

»Suntem bucurosi sa concretizam aceste promovari, ce au venit
firesc, in urma parcursurilor meritorii ale fiecaruia: au
depasit cu brio examenele de maturitate profesionala si au
crescut cu rabdare, contribuind decisiv la dezvoltarea ariilor
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de practica ale societatii. Promovarile din 2015 reprezinta o
prima si importanta etapa a cresterii organice previzionata
pentru urmatorii ani.”, afirma Adriana Duncea si Cosmin
Stefanescu, Co-Managing Partners ai firmei.

Denisa BENGA (34) - Partner, Head of
Competition

Aria de competenta a Denisei se concentreaza pe domeniul
dreptului concurentei, avand de asemenea o experienta vasta
de peste 10 ani in acordarea de consultanta privind arii de
competenta conexe — M&A, litigii si arbitraj.

Proiectele in care este implicata vizeaza problematici
complexe cu incidenta atat in legislatia nationala, cat si
europeana, solutionate cu succes: asistare 1iIn cadrul
proiectelor de Due Diligence, asistare si reprezentare 1in
cadrul negocierilor de contracte / tranzactii, identificarea
riscurilor anticoncurentiale 1in cadrul tranzactiilor sau
contractelor, asistare si reprezentare in cadrul procedurilor
de notificare a concentrarilor economice, reprezentarea si
asistarea clientilor pe parcursul investigatiilor Consiliului
Concurentei, de 1la momentul desfasurarii inspectiilor
inopinate si pana la momentul emiterii unei decizii, asistarea
si reprezentarea clientilor iIn procedura administrativa si
contencioasa de contestare a deciziei Consiliului Concurentei,
conceperea si implementarea de programe de conformare a
companiilor la regulile si practicile de concurenta.
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Marius DUMITRU (33) - Partner, Head of
Insolvency & Restructuring

Marius are o experienta semnificativa de peste 10 ani in drept
comercial, in special in materia insolventei / falimentului.
De altfel, inainte de a se alatura echipei, Marius a dobandit
0 vasta experienta practica in cadrul unei societati de
practicieni in insolventa.

De asemenea, in cadrul Duncea, Stefanescu, el ofera asistenta
in cadrul procedurilor de executari silite si recuperare
creante si este implicat si 1iIn operatiuni complexe de M&A /
restructurare de societati comerciale.

Matei DIMOFTACHE (39) - Managing Associate,
Head of Banking & Finance

Matei detine o experienta de peste 15 ani in sistemul bancar
si de asigurari.

Ofera asistenta in crearea produselor si a procedurilor de
creditare retail sau corporate, conceperea si implementarea
procedurilor de achizitii, negociere si contracte, proceduri
de mediere, proceduri anti-frauda bancare sau specifice
sistemului de asiqurari, proceduri si sisteme de asistare a
clientilor customer care / complaints, precum si aspecte de
reglementare.
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Inainte de a se alatura echipei Duncea, Stefanescu in 2010,
Matei a fost implicat cu precadere in creare de produse de
creditare retail sau corporate, creare produse de asigurare in
cadrul unor operatiuni de start-up in sistemul bancar, de
asigurari sau bancassurance in grupuri bancare internationale
de renume.

In urma promovarilor din 2015, echipa numdra acum 2 Partneri
Coordonatori (partenerii fondatori), 2 Parteneri avocati, 2
Manageri asociati, 4 avocati seniori, 4 avocati si alti 4
angajati ai departamentului administrativ, la care se adauga
echipa de taxe condusa de Partenerul diviziei de Consultanta
Fiscala:

http://duncea-stefanescu.ro/team/

Activitatea Duncea, Stefanescu & Asociatii se axeaza in
special pe consultanta de afaceri, acoperind o paleta larga de
servicii, printre care si servicii de asistenta juridica si
fiscala, reprezentare in cadrul procedurilor litigioase
(inclusiv 1litigii fiscale), restructurari, fuziuni si
achizitii etc. Portofoliul de clienti include societati
nationale si multinationale, activand in cele mai diverse
domenii precum servicii financiar — bancare, leasing, auto,
retail, farmaceutic, IT, energie, imobiliar, agricol.

Marcalliance, alianta internationala de societati independente
de avocatura si consultanta fiscala din care face parte
Duncea, Stefanescu & Asociatii, are birouri in Europa, Asia si
Africa:Cehia, Danemarca, Franta, Germania, Grecia, Italia,
Maroc, Olanda, Portugalia, Romania, Slovacia, Spania,
Tailanda, Ungaria.

Despre DUNCEA, STEFANESCU & ASOCIATII:


http://duncea-stefanescu.ro/team/

= 1999— Biroul de Avocatura Adriana Duncea devine firma de
avocatura afiliata societatii germane de audit si
consultanta Haarmann Hemmelrath, odata cu sosirea
acesteia 1in Romania.

= 2008— Un nou partener din cadrul echipei este cooptat si
se fondeaza SCA Duncea, Stefanescu & Associates, firma
de avocatura afiliata Mazars (care fuzionase la nivel
international cu Haarmann Hemmelrath in 2007). Ulterior
devine membra a aliantei internationale Marcalliance, ce
reuneste firme independente de top specializate 1in
consultanta juridica si fiscala din Europa, Asia si
Africa: Cehia, Danemarca, Franta, Germania, Grecia,
Italia, Maroc, Olanda, Portugalia, Romania, Slovacia,
Spania, Tailanda, Ungaria.

» 2014 — Firma de avocatura porneste pe cont propriu.
Partenerii Adriana Duncea (43) si Cosmin Stefanescu (40)
detin o experienta vasta in domeniu, de 17 si respectiv
15 ani. Conduc o echipa sudata de 14 avocati
specializati in diverse arii. Printre serviciile
personalizate oferite clientilor din cele mai variate
industrii (grupuri nationale si internationale), se
numara: Dreptul societatilor comerciale si dreptul
comercial, Fuziuni si achizitii, Banci si institutii
financiare, Asigqurari, Restructurari, Imobiliare si
constructii, Dreptul mediului, Dreptul muncii si pensii,
Dreptul proprietatii intelectuale, Insolventa, Litigii
si arbitraj / Litigii fiscale, Dreptul concurentei, Due
Diligence.

» 2015 — Ioana Sarbu, consultant fiscal cu o experienta de
peste 11 ani in domeniu si membra a Camerei
Consultantilor Fiscali, fost Senior Tax Manager la
Mazars si EY, preia conducerea diviziei de consultanta
fiscala.



PwC Tlanseaza o modalitate
novatoare de recrutare — Pw(C
Career-Boosting Game

PwC lanseaza o abordare noua in procesul de recrutare si
selectie: PwC Career-Boosting Game, o competitie care se
bazeaza pe conceptul de gamification, care se refera la
utilizarea gandirii si mecanicii jocurilor intr-un context
real, in mediul de business. Aceasta se adreseaza studentilor
si absolventilor interesati de o cariera in consultanta.

Competitia PwC Career-Boosting Game va fi lansata in perioada
24 — 30 martie in 3 dintre cele mai mari universitati din
Bucuresti:

= 24,25, si 26 martie, de la ora 12:00, in cadrul
Academieli de Studii Economice;

» 25 martie, de la ora 15:00, la Universitatea Politehnica

=30 martie, de la ora 12:00, la Facultatea de Drept a
Universitatii din Bucuresti

Derularea efectiva a programului va avea loc in perioada 2
aprilie — 18 mai. Participantii vor intra intr-o competitie
dinamica, pe echipe, in care vor aborda teme de macro-
economie, vor interactiona pe Facebook, vor participa la
workshop-uri de dezvoltare personala si vor cunoaste
indeaproape profesionisti PwC, cu ajutorul carora 1isi vor
elabora proiectele. Mai mult, au ocazia sa lucreze pentru o zi
la PwC Romania, dar si sa ia pranzul si sa interactioneze cu
liderii firmei de consultanta.

Cele mai bune echipe vor castiga premii in bani, iar unii
dintre participanti vor putea fi selectati pentru un program
de internship sau pentru pozitii de consultant junior in
cadrul PwC Romania.


https://taxnews.ro/2015/03/18/pwc-lanseaza-o-modalitate-novatoare-de-recrutare-pwc-career-boosting-game/
https://taxnews.ro/2015/03/18/pwc-lanseaza-o-modalitate-novatoare-de-recrutare-pwc-career-boosting-game/
https://taxnews.ro/2015/03/18/pwc-lanseaza-o-modalitate-novatoare-de-recrutare-pwc-career-boosting-game/

“Aceasta initiativa face parte din strategia
noastra de recrutare de juniori si stagiari, prin care ne
dorim sa identificam tinerii cu potential, energie si
initiativa, care sa doreasca sa isi construiasca o cariera
alaturi de noi. Competitia este o alternativa la procesul
anual de recrutare de juniori, iar in fiecare etapa a acesteia
vom observa si evalua abilitatile participantilor. Prin noua
abordare ne dorim sa cunoastem mai indeaproape candidatii
intr-o maniera, speram noi, distractiva pentru participanti.

Vom incerca sa imbinam interactiunile pe Facebook cu
oportunitatea de a cunoaste profesionistii PwC intr-un context
informal si propice dialogului”, a declarat Ramona Simulescu,
Liderul Departamentului de HR al PwC Romania.

Castigatorii concursului vor fi anuntati la sesiunea de
premiere din luna mai, iar cei care vor fi selectati sa faca
parte din echipa PwC se vor alatura firmei din luna
septembrie. Se estimeaza ca prin intermediul acestui program
vor fi selectati pana la 150 de absolventi.

Despre PwC

Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de 195.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.
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Scaderea pretului petrolului
si politicile de dezvoltare
sustin redresarea Zoneli Euro

» Pretul scazut al petrolului si programul de relaxare
cantitativa (QE) vor genera o crestere de 1,5% a PIB-
ului Zonei Euro in 2015 si de 1,8% in 2016

» Crestere accelerata a cheltuielilor de consum din Zona
Euro in acest an, de la 0,9% in 2014 1a 1,6 in 2015 pe
masura ce gospodariile vor beneficia de cheltuieli mai
mici la energie

= PIB-ului Romaniei estimat la 3,1% in 2015 pe fondul
cresterii cererii interne si a celei externe

Crestere puternica a PIB-ului si a cheltuielilor de consum in
Zona Euro

Dupa un an de redresare timida in 2014, Zona Euro a pasit in
2015 impulsionata de doua motoare importante de crestere —
scaderea brusca a pretului petrolului si programul de relaxare
cantitativa (QE), conform prognozei EY — Eurozone Forecast
(EEF). Acesti doi factori vor sustine redresarea economiel
interne, proces inceput in 2014, si vor accelera cresterea
PIB-ului de la 0,9% in 2014 la 1,5% in acest an, urmat de 1,8%
in 2016.

Insa perspectiva de crestere pe termen mediu ramane in
continuare constransa de o serie de factori structurali, in
special de necesitatea restrangerii poverii fiscale si de
efectul puternic pe care rata inalta a somajului — care scade
treptat — o are asupra cresterilor salariale.
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Acesti factori vor genera un ritm de crestere anual situat in
jurul valorii de 1,6% in perioada 2017-2019. Intre timp, criza
din Ucraina si negocierile dificile privind datoriile Greciei
vor continua sa reprezinte un risc pentru stabilitatea
economica si financiara in urmatoarea perioada de timp.

Imbundtatirea treptatd a economiei Zonei Euro — odatad cu
revenirea nivelului de incredere a consumatorilor si a pietei
fortei de munca — va fi sustinuta in 2015 de scaderea pretului
petrolului, care se asteapta sa atinga o medie de 55 de USD pe
baril, comparativ cu aproximativ 100 de USD pe baril in 2014.
In acest context, EEF prognozeazd o crestere de 1% pana la
1,5% a veniturilor reale ale consumatorilor din Zona Euro in
2015.

La nivel general, EEF estimeaza o crestere a veniturilor reale
ale gospodariilor de 2,5% in acest an, in masura sa permita o
crestere a cheltuielilor de consum de la 0,9% in 2014 1la 1,6%
in acest an. Insa, pe masurd ce gradul crescut al ofertei
fortei de munca va continua sa tina pe loc veniturile
salariale iIn urmatorii ani, o crestere a cheltuielilor de
consum este de asteptat sa ramana constanta in jurul valorii
de 1,5% incepand cu 2016.

Rata de schimb EUR/USD poate veni in ajutorul exportatorilor

Efectul negativ al scaderii pretului la petrol a constat in
scaderea accentuata a inflatiei, de 1la un nivel deja coborat,
de 0,4% in octombrie, la -0,6% 1in ianuarie, si 1in
intensificarea temerilor legate de efectele prelungite ale
scaderii preturilor in Zona Euro. Prin intermediul economiei
reale si al impactului cursurilor de schimb, inflatia in Zona
Euro este asteptata sa creasca de la -0,2% in 2015 1la 1,1% in
2016 si la 1,7% pana in 2019.

In conditiile in care toti ceilalti factori raman la fel,
acest context ar trebui sa slabeasca moneda europeana de la o
rata medie de schimb de 1,14 USD pentru un EUR in februarie,



la o rata putin peste 1 USD pentru un EUR pana la sfarsitul
lui 2015, fapt care, conform EEF, ar conferi exportatorilor un
stimulent puternic de crestere a competitivitatii pe piata
globala.

PIB-ului Romaniei estimat la o crestere de 3,1% in 2015

PIB-ul Romaniei este estimat sa inregistreze o crestere de
3,1% in 2015, sustinuta de o crestere rezonabila atat a
cererii interne cat si a celei externe, se arata in editia de
primavara a EY — Eurozone Forecast (EEF).

Cresterea PIB-ului in T4 a fost in linii mari, in conformitate
cu estimarile EEF, cu o crestere de 0,5% pe trimestru, dupa o
crestere mult mai mare de 2,2% in T3. Per ansamblu, in 2014,
economia a inregistrat o crestere de 3%, marcand o usoara
crestere marginala fata de 2013. Desi o analiza a
componentelor PIB-ului din T4 nu este inca disponibila,
prognoza EY estimeaza ca industria, exporturile si
cheltuielile de consum au fost toate destul de scazute.

In 2014, consumul casnic a inregistrat o crestere reala in
toate cele trei trimestre, inclusiv un procent de 1,4% in T3.
Iar trendul cheltuielilor ar trebui sa fie pozitiv avand in
vedere o mai mare incredere si cresterea veniturilor reale.
Volumul vénzarilor cu amanuntul s-a consolidat in T4 2014. In
privinta consumului, prognoza EY estimeaza o crestere de
aproximativ 4% in 2015, cu un ritm apropiat de cel din 2014.

Productia industriala s-a straduit sa faca progrese in 2014 in
pofida unui context fragil care a marcat sectorul de productie
din Zona Euro. Acest efort a fost reflectat in trei scaderi
trimestriale consecutive ale volumelor exporturilor, ceea ce
nu este surprinzator dupa cresterea brusca a exporturilor
inregistrata in 2013. Privind in perspectiva, productia si
exporturile ar trebui sa inregistreze o crestere solida in
2015, pe masura ce economia Zonei Euro se redreseaza.

Pietele financiare au ramas calme iIn pofida desfasurarii



crizei din Ucraina, cu Leul relativ stabil fata de moneda Euro
si rate ale dobanzilor pe termen lung care s-au situat cu mult
sub 4%. FMI puncteaza ca pozitive politica de sustinere, o mai
buna absorbtie a fondurilor UE, reformele de reglementare si
cresterea nivelului de incredere, in timp ce deficitul bugetar
s-a redus la mai putin de 2% din PIB in 2014.

Cu toate acestea, exista ingrijorari cu privire la ritmul lent
al privatizarii si reformarii companiilor de stat. Avand 1in
vedere perspectivele economice care raman, 1in general,
optimiste si politicile care nu se departeaza foarte mult de
eforturile anterioare, increderea investitorilor ar trebui sa
depaseasca tensiunile generate de recentul dezacord dintre
autoritati si FMI privind directia politicilor fiscale si
reformele structurale insuficiente.

Bogdan Ion, Country Managing Partner EY Romania
declara:

“Autoritatile trebuie sa profite de pe urma acestei perioade
de imbunatatire a conditiilor economice pentru a atenua orice
fel de impact pe termen scurt al reformelor, astfel incat sa
culeaga roade pe termen lung. Continuarea reformelor de pe
piata muncii, cele privind sistemele fiscale, precum si partea
de reglementare vor duce toate la imbunatatirea perspectivelor
de crestere economica pe termen lung. De asemenea,
imbunatatirea situatiei financiare si economice aduce
companiile intr-o situatie cheie de decizie — investim pentru
viitor sau incasam profiturile acum, cu riscul pierderii
avantajului competitiv pe termen lung? Balanta dintre acesti
doi factori se va inclina diferit in randul diverselor
sectoare economice, unele tintind mai degraba investitiile si
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crearea de locuri de munca urmarind astfel imbunatatirea
mediului de business atat pe piata locala, cat si in Zona
Euro. “

k k% ok

Despre EY Eurozone Forecast

Prognozele si analizele cuprinse in EY Eurozone Forecast au la
baza modele ale Bancii Centrale Europene pentru economia Zonei
Euro. Aceste modele sunt dezvoltate pe baza unor teorii si
tehnici economice de varf folosite de BCE pentru a realiza
prognozele sale trimestriale in privinta Zonei Euro.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 27,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2014.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.
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