Precizari MFP cu privire la o
eventuala reducere a TVA-ului

In legaturd cu informatia aparuta in mass media, potrivit
careia 1incepand cu 1 mai 2015 va fi aplicata o reducere a
cotei TVA de la 24 la 20%, Ministerul Finantelor Publice face
urmatoarea precizare:

In momentul de fatd nu exista nicio initiativa legislativad a
Ministerului Finantelor Publice care sa vizeze reducerea TVA
incepand cu 1 mai 2015. Ca atare, informatia aparuta pe surse
in presa este falsa. Analiza executiei bugetare pe primele 3
luni ale anului 2015 va permite fundamentarea alegerii dateil
la care se va reduce TVA in acest an.

De asemenea, o astfel de masura trebuie anuntata cu suficient
timp inainte pentru ca societatile comerciale sa isi poata
efectua toate procedurile contabile si operationale necesare.

Sursa: www.mfinante. ro

Precizari ale MFP in legatura
cu informatiile aparute in
mass media despre modificarea
impozitelor si taxelor locale

In legadtura cu informatiile aparute in mass media despre
modificarea impozitelor si taxelor locale, MFP face
urmatoarele precizari:

In concordantd cu prevederile art.292 din Legea nr.571/2003
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privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, o data la 3 ani se actualizeaza nivelurile
impozitelor si taxelor locale, tinand cont de evolutia ratei
inflatiei de la ultima indexare. De asemenea, se ajusteaza la
inflatie si limitele amenzilor prevazute la alin.(3) si (4)
ale art.294, conform art.295 alin.(12) din Codul fiscal.

Sumele indexate se initiaza in comun de Ministerul Finantelor
Publice si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice si se aproba prin Hotarare a Guvernului, emisa pana la
30 aprilie, inclusiv.

Avand in vedere obligatia de indexare stabilita prin lege si
faptul ca prevederile Codului fiscal rescris urmeaza sa intre
in vigoare la 1 ianuarie 2016, in cadrul dezbaterii publice, a
existat o propunere din partea structurilor asociative ale
administratiilor publice locale ca in proiectul de act
normativ valorile impozabile, impozitele si taxele locale
stabilite in sume fixe, precum si amenzile sa fie indexate cu
rata inflatiei pentru cei 3 ani de la ultima indexare,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1309/2012 privind
nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele si taxele
locale si alte taxe asimilate acestora, precum si amenzile
aplicabile incepand cu anul 2013.

Astfel, pentru anii 2013-2015, rata cumulata a inflatiei este
de 6,46%, avand in vedere ratele inflatiei pentru:

=anul 2013: 3,98%, conform Bazei de date
statistice — Tempo — Online serii de timp;

=anul 2014: 1,07%, conform Bazei de date
statistice — Tempo — Online serii de timp;

=anul 2015: 1,3%, conform Comisiei Nationale
de Prognoza — Prognoza pe termen mediu
2014-2018 — varianta de iarna 2015.

Ca urmare a consultarilor din dezbaterile publice, Ministrul
Finantelor Publice a decis ca propunerea mai sus mentionata sa



nu fie preluata in forma Codului Fiscal ce va fi supusa
aprobarii Guvernului.

Sursa: www.mfinante. ro

Concluzili orale afacerea
Salomie si Oltean

In data de 11 martie 2015, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene va audia concluziile avocatilor societatii Costas,
Negru & Asociatii in reprezentarea domnilor Salomie si Oltean,
in afacerea (C-183/14. Actiunea preliminara este una extrem de
importanta, pentru ca pe rolul instantelor nationale sunt
cateva mii de litigii cu privire la TVA aplicat retroactiv
dezvoltatorilor imobiliari care isi asteapta solutionarea. Vom
incerca sa aducem in atentia judecatorilor Curtii cel putin
urmatoarele aspecte:

1. Observatiile pe care domnii Salomie Radu Florin si
Oltean Nicolae Vasile doresc sa le prezinte Curtii se
circumscriu in principiu primelor doua intrebari adresate de
Curtea de Apel Cluj — Sectia a II-a Civila, de Contencios
Administrativ si Fiscal.

2. 0 precizare prealabila este insa necesara in ceea ce
priveste intrebarile 3 si 4 transmise de Curtea de Apel Cluj.
Toate partile care au prezentat observatii sunt de acord ca
dreptul de deducere al TVA nu poate fi refuzat, nici macar
pentru perioada in care domnii Salomie si Oltean nu s-au
inregistrat ca platitori de TVA. Esenta intrebarilor Curtii de
Apel Cluj pare a se referi insa la o modificare legislativa
survenita la 21.12.2008. Mai precis, instanta de trimitere
incearca sa lamureasca problema exercitarii efective a
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dreptului de deducere, 1intrucat aici exista solutii
legislative diferite:

(1) Pana la 21.12.2008, in cazul persoanei impozabile care
nu se inregistra la termen, in momentul determinarii
obligatiilor de plata reprezentand TVA era luata in calcul
automat taxa achitata in amonte, pentru achizitiile persoanei
impozabile, care se scadea din taxa colectata in aval.

(i1) De la 22.12.2008, optica Statului Roman s-a schimbat:
administratia fiscala pretinde plata intregului cuantum al
taxei care ar fi trebuit colectate in aval si confera
contribuabilului dreptul de a solicita ulterior, printr-un
decont de TVA, taxa aferenta eventualelor achizitii din
amonte. Aceasta solutie restrange sau amana exercitiul
dreptului de deducere al TVA, respectiv conduce 1la
determinarea, 1in sarcina persoanei impozabile, a unor
obligatii fiscale accesorii cu un cuantum ridicat.

3. In opinia noastra, expusad pe larg si in observatiile
scrise, 1in special hotararea Curtii din 14.02.1985, 1in
afacerea 268/83, D.A. Rompelman si E.A. Rompelman-Vad
Deelen (par. 22-24) conduce la concluzia ca a doua solutie
este incompatibila cu Directiva a sasea, respectiv cu
Directiva 2006/112/CE. Mai recent, hotararea din data de
1.03.2012, in afacerea (C-280/10, Kopalnia, (par. 41-44) si
hotararea din data de 21.10.2010, in afacerea C-385/09, Nidera
Handelscompagnie BV (par. 51), conduc la aceeasi concluzie,
astfel incat exercitarea dreptului de deducere al TVA ar
trebui sa fie automata. Solicitarea noastra va fi deci aceea
de a se raspunde ultimelor doua intrebari astfel: Prevederile
articolelor 167, 168 si 213 din Directiva 2006/112/CE si
principiul neutralitatii fiscale se opun unei practici
administrative a organelor fiscale de restrangere sau amanare
a exercitiului dreptului de deducere al TVA. Dreptul de
deducere al TVA se exercita automat, prin scaderea din TVA
colectata sau care ar fi trebuit sa fie colectata in aval a
TVA aferente achizitiilor efectuate in amonte, pentru fiecare



perioada fiscala 1n parte.

4. Primele doua intrebari privesc in principal securitatea
juridica in materie fiscala. Or, dupa cum s-a aratat in
doctrina europeana de drept fiscal, principiul securitatii
juridice este construit pe trei axe principale: (i) legislatia
nationala sau europeana trebuie sa fie clara si previzibila;
(ii) practica administrativa a organelor fiscale nationale
trebuie sa fie constanta; (iii) jurisprudenta instantelor
nationale trebuie sa fie wunitara. Prin urmare, este
convingerea noastra ca 1intrebarile preliminare trebuie
analizate in stransa legatura cu aceste chestiuni.

5. In privinta legislatiei in materie de TVA aplicabile in
Romania in perioada 2005 — 2009, vom sublinia faptul ca
aceasta a suferit modificari semnificative, pe masura
adaptarii legislatiei 1la exigentele din Uniunea Europeana.
Pana la finalul anului 2007, Titlul VI din Codul fiscal s-a
raportat la Directiva a sasea in materie de TVA, iar dupa 1
ianuarie 2008, la Directiva 2006/112/CE. Doua elemente par
extrem de importante:

(i) Directiva a sasea nu a fost niciodata tradusa in limba
romana si prin urmare ea nu a fost accesibila particularilor
si nici nu le poate fi opusa acestora (hotararea din
11.12.2007, afacerea C-161/06, Skoma-Lux).

(ii) Legislatia fiscala din Romania nu a precizat niciodata
expres, pana la 1 ianuarie 2010, faptul ca tranzactiile
imobiliare efectuate de persoanele fizice, cu bunuri din
patrimoniul personal, intra in sfera de aplicare a TVA. Acest
lucru este probat chiar de modificarea expresa facuta la
finalul anului 2009, in vigoare de la 1 ianuarie 2010: a fost

introdus art. 127 alin. (2') C. fisc. si au fost elaborate
norme metodologice detaliate cu privire la tratamentul TVA
aferent tranzactiilor cu bunuri imobile efectuate de
persoanele fizice. Concluzia noastra este aceea ca legislatia
din perioada 2005 — 2009 nu era clara si previzibila.



6. Practica administrativa a organelor fiscale nationale,
cu privire la TVA aferenta tranzactiilor imobiliare efectuate
de persoane fizice a fost inexistenta, pana in luna septembrie
2009. Vom arata, in context, ca perioada 2005 — 2009 a fost
una de boom imobiliar in Romania si ca fiscul era informat in
timp real, prin intermediul declaratiilor fiscale 208, despre
toate tranzactiile imobiliare efectuate. Este uimitor, in
context, faptul ca timp de 5 ani, activitatea persoanelor
fizice care construiau si vindeau bunuri imobile din
patrimoniul personal nu s-a aflat in atentia Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

7. In urmd cu mai bine de 10 ani, in doctrina fiscala s-a
indicat faptul ca, in ambianta principiului securitatii
juridice, administratia fiscala trebuie sa apeleze la masuri
de publicitate activa, cum ar fi:

— accesul gratuit, prin intermediul paginii web a
administratiei fiscale centrale, la forma actualizata a
legislatiei fiscale;

— publicarea comentariilor administratiei fiscale cu
privire la interpretarea legislatiei fiscale;

— publicarea jurisprudentei relevante, atat a celei
favorabile, cat si a celei defavorabile administratiei
fiscale;

— publicarea 1intrebarilor sau interpelarilor
parlamentarilor si a raspunsurilor pe care acestea le primesc;

— 1In unele situatii, exista diverse publicatii ale
administratiei fiscale care ofera 1lamuriri suplimentare
(Robert Andersen, Information et publicité en droit fiscal, 1in
lucrarea Sécurité juridique et fiscalité, Ed. Bruylant,
Bruxelles, 2003, p. 18).

In cazul domnilor Salomie si Oltean, in perioada 2005 —
2009, administratia fiscala din Romania nu poate face dovada



niciunei masuri de publicitate activa. Acest lucru explica de
ce exista un numar infim de persoane impozabile inregistrate
la cerere ca platitori de TVA anterior lunii septembrie 2009.
Mai mult, publicitatea activa nu exista nici in prezent.
Astfel, desi in cuprinsul normelor metodologice din 2010
fiscul face referire la diverse afaceri din jurisprudenta
Curtii de Justitie (Van Tiem, Regie dauphinoise si EDM),
hotararile anterioare datei de 1 ianuarie 2007 nu sunt nici
acum traduse in limba romana si deci nu sunt accesibile
particularilor.

8. In fine, pentru perioada in discutie, nu existd litigii
fiscale pe rolul instantelor judecatoresti, referitoare la
persoane fizice inregistrate ca platitori de TVA pentru
tranzactii cu bunuri imobile.

9. Atat Comisia Europeana, cat si Guvernul Romaniei
incearca sa demonstreze ca prin studierea legislatiei
nationale si a cele europene, domnii Salomie si Oltean ar fi
avut la dispozitie suficiente elemente pentru anticiparea
obligatiilor lor in materie de TVA. Se face referire 1in
context iIn special la jurisprudenta Van Tiem. Pentru a combate
acest argument, facem referire la o recenta decizie de
solutionare a contestatiilor nr. 62206/10.02.2015, emisa de
catre Directia Generala Regionala a Finantelor Publice
Timisoara intr-o speta cu o problema juridica identica
(document inaccesibil noua la data formularii observatiilor
scrise datorita datei de emitere a acestuia), unde organul
fiscal afirma urmatoarele: “ (..) prin legislatia fiscala nu se
preciza in mod clar, pana la intrarea in vigoare a 0UG nr.
109/2009 si HG nr. 1620/2009 (1.01.2010), ce se intelege prin
obtinerea de venituri cu caracter de continuitate (..)”

10. 0 concluzie preliminara poate fi deci aceea ca, prin
raportare la exigentele principiului securitatii juridice,
anterior datei de 1 februarie 2010 nu exista nici legislatie,
nici practica administrativa si nici jurisprudenta care sa
contureze o alta solutie fiscala decat cea adoptata de domnii



Salomie si Oltean: excluderea tranzactiilor cu bunuri imobile
efectuate de persoanele fizice din sfera de aplicare a TVA. In
opinia noastra, situatia este similara celei relevate de
Curtea de Justitie prin hotararea din 14.09.2006, afacerile
reunite C-181/04, C-182/04 si C-183/04, Elmeka, intrucat din
interpretarea legislatiei nationale si din pozitia
administratiei si jurisprudentei nationale nu rezulta o alta
interpretare decat cea potrivit careia persoanele fizice care
efectuat tranzactii imobiliare nu desfasurau o activitate
economica si astfel nu putea fi calificate drept persoane
impozabile.

11. Discutia trebuie sa poarte si asupra principiului
increderii legitime, prin raportare la concluziile anterioare
din afacerile evocate de noi:

a. Hotararea din 21.02.2008, afacerea (C-271/06, Netto
Supermarkt, par. 18: Trebuie amintit totusi ca, in exercitarea
competentelor conferite lor de directivele comunitare, statele
membre trebuie sa respecte principiile generale de drept care
fac parte din ordinea juridica comunitara, intre care
figureaza in special principiile securitatii juridice si
proportionalitatii, precum si principiul protectiei increderii
legitime (a se vedea in acest sens Hotararea din 18 decembrie
1997, Molenheide si altii, (C-286/94, (C-340/95, (C-401/95 si
C-47/96, Rec., p. I-7281, punctele 45-48, Hotararea din 11 mai
2006, Federation of Technological Industries si altili,
C-384/04, Rec., p. I-4191, punctul 29, precum si Hotaradrea din
14 septembrie 2006, Elmeka, (C-181/04-C-183/04, Rec.,
p. I-8167, punctul 31).

b. Hotararea din 21.06.2012, afacerea (C-294/11, Elsacom,
par. 29: Pe de alta parte, posibilitatea de a introduce o
cerere de rambursare a excedentelor de TVA fara nicio limitare
in timp ar contraveni principiului securitatii juridice, care
impune ca situatia fiscala a persoanei impozabile, din punctul
de vedere al drepturilor si al obligatiilor fata de
administratia fiscala, sa nu poata fi pusa in discutie la



nesfarsit (a se vedea Hotararea din 21 ianuarie 2010, Alstom
Power Hydro, C-472/08, Rep., p. I-623, punctul 16 si
jurisprudenta citata).

c. Hotararea din 31.01.2013, afacerea (C-643/11, LVK, par.
51: In ceea ce priveste principiul securitdtii juridice,
trebuie amintit ca acest principiu, care face parte dintre
principiile generale ale dreptului Uniunii, impune ca normele
de drept sa fie clare, precise si previzibile in privinta
efectelor lor, astfel incat persoanele interesate sa se poata
orienta in situatii si in raporturi juridice care sunt
guvernate de ordinea juridica a Uniunii (a se vedea Hotararea
din 8 decembrie 2011, France Télécom/Comisia, C-81/10 P, Rep.,
p. I-12899, punctul 100 si jurisprudenta citata).

d. Hotararea din 9.10.2014, afacerea C-492/13, Traum, par.
28-29: Principiul securitatii juridice, care are drept corolar
principiul protectiei increderii legitime, impune, pe de o
parte, ca normele de drept sa fie clare si precise si, pe de
alta parte, ca aplicarea acestora sa fie previzibila pentru
justitiabili (Hotardrea Plantanol, (C-201/08, EU:C:2009:539,
punctul 46 si jurisprudenta citata). Trebuie amintit ca acest
principiu se impune cu o rigoare deosebita atunci cand este
vorba de o reglementare care poate presupune obligatii
financiare, pentru a permite persoanelor 1interesate
sa cunoasca cu exactitate obligatiile pe care le impune
aceasta. Rezulta ca este necesar ca persoanele impozabile
sa aiba cunostinta de obligatiile lor fiscale inainte de a
incheia o tranzactie (a se vedea Hotardrea Teleos si altii,
EU:C:2007:548, punctul 48 si jurisprudenta citata).

12. Dupa cum am aratat pe larg in concluziile scrise,
interpretarea generala data legislatiei civile si fiscale din
Romania, in ceea ce priveste tranzactiile imobiliare efectuate
de persoanele fizice, era urmatoarea:

(1) Tranzactiile cu bunuri imobile erau tranzactii civile
si nu tranzactii comerciale, ceea ce excludea existenta unei



,afaceri” care sa genereze o ,activitate economica” si sa dea
nastere unei ,persoane impozabile”. In perioada 2005 — 2009 nu
a existat 1legislatie, practica administrativa sau
jurisprudenta care sa combata aceasta interpretare.

(ii) Potrivit art. 77' — 77° Cod fiscal, in vigoare de la 1
iunie 2005 si pana in prezent, orice tranzactie imobiliara
presupune plata impozitului pe veniturile din transferul
proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal. Acest
impozit a fost perceput de Statul Roman, care prin intermediul
declaratiilor tip 208 depuse de notarii publici era informat
lunar despre persoanele care efectuau tranzactii imobiliare,
bunurile vandute si pretul de vanzare. Legislatia este
neschimbata si la nivelul anului 2015 si nu exista practica
administrativa sau jurisprudenta din care sa reiasa ca nu s-ar
datora impozitul pe venit pentru transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal.

13. In aceste conditii, dezvoltatorii imobiliari si-au
fondat interpretarea pe elemente obiective, decurgand din
interpretarea legislatiei in vigoare, in conditiile in care
nici legislatia, nici practica administrativa si nici
jurisprudenta nu conduceau la o solutie contrara. Cu alte
cuvinte, printr-o scurta referire la jurisprudenta CEDO, vom
conchide ca situatia domnilor Salomie si Oltean nu difera cu
nimic de cea din afacerea Serkov c¢. Ucraina (2011). Prin
urmare, ar fi excesiv sa se decida ca tratamentul fiscal
initial (impozit wunic, pe veniturile din transferul
proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal) ar putea
fi inlocuit de un tratament fiscal semnificativ mai sever
(aplicarea retroactiva a regulilor privind TVA valide din
2010, cu consecinta determinarii wunor obligatii fiscale
accesorii care uneori sunt de trei ori mai mari decat
obligatia fiscala principala).

14. In aceeasi ambiantd a principiilor securitdtii juridice
si increderii legitime, atragem atentia si asupra unui alt



aspect: toate declaratiile tip 208, prin intermediul carora se
determina impozitul pe transferul proprietatilor imobiliare
din patrimoniul personal deveneau, cel tarziu dupa un an, acte
administrative fiscale irevocabile (conform art. 11 din Legea
nr. 554/2004). Administratia fiscala din Romania nu a
solicitat niciodata anularea acestor acte si nici nu a dispus,
din oficiu sau la cerere, restituirea impozitului pe
transferul proprietatilor imobiliare incasat (pe considerentul
ca tranzactiile nu priveau bunuri din patrimoniul personal, ci
bunuri din patrimoniul unei afaceri). Cu toate acestea, cu
incalcarea principiilor securitatii juridice si increderii
legitime, dupa 1 ianuarie 2010 administratia fiscala emite
alte acte administrative fiscale, cu un continut contrar
actelor devenite irevocabile. In opinia noastrd, un asemenea
tratament nu poate fi acceptat.

Materialul a fost publicat in Newsletterul Costas, Negru &
Asociatii

Andreea Mihnea, EY: Cum este
sa recrutezi 100 de tineri
din generatia Y odata

Autor: Andreea Mihnea, Director HR, EY Roménia

La 1 februarie am deschis campania de recrutare pentru
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juniori. Avem deja experienta mai multor ani de cand angajam
peste 50 de tineri in sesiunea de primavara, insa este prima
data cand ne-am propus sa angajam 100 de absolventi odata.
Practic, la 1 septembrie va trebui sa integram un numar de noi
angajati care reprezinta aproximativ 17% din echipa noastra
actuala. Este o provocare atat la nivel logistic, dar mai ales
la nivel de cultura organizationala. Este important de aceea
sa intelegem cat mai bine cine sunt ei, ce interese si
aspiratii profesionale au si cum abordeaza responsabilitatile
si relatiile interpersonale la birou.

Instrumentele traditionale de evaluare, precum interviul si
testele standardizate, nu mai sunt suficiente pentru a
surprinde elementele de finete pe care le urmarim pentru a
selecta si integra usor cei mai potriviti oameni in echipa. In
plus, pentru ca sute de candidati sunt implicati in acest
proces, ne-am dorit sa transformam recrutarea intr-o
experienta de invatare pentru toti cei implicati, inclusiv
pentru noi.

In acest sens, anul trecut am introdus video interviurile in
procesul de recrutare — un instrument care se pliaza destul de
bine pe afinitatea pentru digital a tinerilor pe care 1ii
cautam. Am realizat peste 700 de astfel de interviuri pana 1in
prezent, iar rezultatele au fost semnificative: nu numai ca ne
permite o prima evaluare mai eficienta, pentru ca observam
foarte usor motivatia candidatilor, nivelul 1la care stapanesc
limba engleza si abordarea lor in general, insa ne-a facilitat
interactiunea cu candidatii care nu locuiesc in Bucuresti sau
in orasele unde avem birouri. Acestia beneficiaza prin aceste
interviuri de sanse egale in procesul de selectie si de
posibilitatea de a explora mai usor oportunitatile de transfer
in alt oras, daca isi doresc asta.

Campania de recrutare de anul acesta este poate mai complexa
ca niciodata: avem aplicatii online, evaluare initiala prin
video interviuri, teste online, teste de evaluare a
perseverentei, interviuri fata in fata si doua competitii



pentru selectie — EY Tax Academy si EY Mega Days. Acestea
includ exercitii in echipa, prezentari si jocuri de rol, 1la
care candidatii participa alaturi de viitorii lor manageri. Nu
este simplu, insa este necesar pentru a-i cunoaste si intelege
mai bine pe cei 100 de tineri care ne vor fi colegi de la 1
septembrie.

Vorbim despre o generatie foarte conectata online, care pune
mult pret pe flexibilitate, independenta si deschidere 1in
toate aspectele vietii lor, cu atat mai mult 1la locul de
muncd. Incercam sa ne adaptam asteptarilor si nevoilor lor
oferindu-le pe langa pachetul de beneficii standard lucruri,
care acum 5-7 ani ar fi parut cel putin curioase: de 1la
flexibilitatea folosirii spatiului de lucru, unde ei isi pot
alege si schimba biroul in fiecare zi, a orarului pe care si-1
pot defini in functie de nevoi, 1la lucrul la distanta, fructe
pe birou dimineata, reduceri la restaurante si sali de sport,
si pana la posibilitatea de a lucra in alte birouri EY din
Lume.

Majoritatea acestor tineri stie foarte bine ce vrea — ei 1isi
doresc o cariera solida si posibilitatea de a promova intr-o
companie pana la varf. Vor sa faca parte din organizatii
globale, unde sa aiba acces la resurse si oportunitati pe
masura lucrurilor pe care ei si le doresc de la viata. De
asemenea, 1isi doresc sa lucreze in echipa alaturi de tineri
dinamici care le seamana. Pentru a atrage 100 dintre cei mai
talentati astfel de oameni, trebuie sa le oferi acele avantaje
care sa 1i motiveze sa creasca profesional alaturi de companie
si care sa 1i faca sa se regaseasca 1in obiectivele si
principiile noastre atat acum, la inceputul carierei, cat si
peste 5-10 ani. Iar aceste lucruri se concretizeaza pornind de
la modul in care 1i recrutezi, salariile pe care le oferi,
planurile de dezvoltare, certificarile profesionale si
proiectele la care au acces, si pana la libertatea cu care isi
pot imbina viata profesionala cu cea personala.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 27,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2014.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

Tuca Zbarcea & Asociatii
ocupa podiumul in noille
clasamente ale Chambers
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Global 2015

Bucuresti, 12 martie 2015: Firma de avocatura Tuca Zbarcea &
Asociatii a fost reconfirmata pe prima pozitie in ariile de
expertiza Corporate/M&A, precum si Litigii-Arbitraje/Dispute
Resolution, potrivit celor mai recente clasamente facute
publice de prestigiosul director international Chambers &
Partners.

Chambers & Partners a lansat astazi editia 2015 a directorului
international Chambers Global, Romania fiind una dintre cele
190 de jurisdictii analizate in profunzime de echipa de
editori si cercetatori a publicatiei britanice. Editia
Chambers Global include clasamente ale firmelor de avocatura
din Romania in patru arii ale dreptului, si anume:
Corporate/M&A, Litigii-Arbitraje/Dispute Resolution,
Financiar-Bancar/Banking & Finance, precum si Restructurare si
Insolventa/Restructuring & Insolvency.

Editorii Chambers Global au remarcat evolutia Tuca Zbarcea &
Asociatii pe fondul unei activitati avocatiale in continua
crestere si al diversificarii paletei de servicii oferite,
atat in ceea ce priveste proiectele financiar-bancare, cat si
proiectele de fuziuni si achizitii ori mandatele de
reprezentare in dosare litigioase si de arbitraj, inclusiv
proceduri de insolventa si proiecte de restructurare.

Astfel, Tuca Zbarcea & Asociatii este plasata pe prima pozitie
in ariile Corporate/M&A si Litigii-Arbitraje/Dispute
Resolution si pe locul secund in Financiar-Bancar/Banking &
Finance si Restructurare si Insolventa/Restructuring &
Insolvency.
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“In noile clasamente Chambers Global, Tuca
Zbércea & Asociatii a fost promovata atat in
ceea ce priveste practica de Financiar-Bancar,
din care fac si eu parte, cat si practica de
Litigii/Arbitraje, domeniu in care societatea
noastra a trecut pe primul loc pe podium. Tuca
Zbarcea & Asociatii a avut o evolutie constant
crescatoare in ultimii ani, gratie intaririi permanente a
echipei de avocati si gradului inalt de sofisticare a
proiectelor in care a fost implicata”, a declarat Catalin
Baiculescu, Partener.

De asemenea, in categoria Leading Lawyers au fost inclusi 6
avocati ai firmei, si anume: Florentin Tuca, Stefan Damian,
Cornel Popa, Robert Rosu, Mihai Dudoiu si Catalin Baiculescu,
in vreme ce Razvan Gheorghiu-Testa este apreciat pentru
implicarea in coordonarea proiectelor derulate de firma de
avocatura pentru clientii din peninsula Iberica si Italia.

Mai mult, directorul Chambers Global a remarcat in continuare
competenta si profesionalismul lui Florentin Tuca iIn aria
Corporate/M&A, cotandu-1, pentru al doilea an consecutiv,
drept ,Eminent Practitioner”, ceea ce, potrivit directorului
britanic, echivaleaza cu un profesionist ,extrem de influent”
in domeniul Corporate/fuziuni si achizitii. Avocatul roman
este, de altfel, singurul care a primit o asemenea distinctie
din partea editorilor Chambers in clasamentele individuale.

Tuca Zbarcea & Asociatii este plasata constant pe primele
pozitii in directoarele internationale de specialitate
juridica, fiind totodata dubla castigatoare a premiului pe
Romania oferit de Chambers & Partners in cadrul traditionalei
gale Chambers Europe Awards. Anul acesta, ceremonia de
premiere va avea loc pe 24 aprilie la Amsterdam, Tuca Zbarcea
& Asociatii fiind si de aceasta data inclusa pe lista firmelor
nominalizate la un premiu de excelenta.

In ultimii 25 de ani, editorul britanic Chambers & Partners a
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realizat clasamente anuale ale firmelor de avocatura din
intreaga lume, fiind recunoscut pentru rigurozitatea studiilor
de piata efectuate, calitatea si obiectivitatea cu care
analizeaza performantele mediului juridic international.

Bonul fiscal, singurul
document care atesta
contravaloarea bunurilor

Agentia Nationala de Administrare Fiscala avertizeaza
operatorii economici care, potrivit legii, au obligatia de a
utiliza aparate de marcat electronice fiscale si de a emite
bonuri fiscale, ca le este interzis sa inmaneze clientilor
documente care atesta plata contravalorii bunurilor
achizitionate sau serviciilor prestate, altele decat bonurile
fiscale.

Le atragem atentia operatorilor economici ca tinerea unei
evidente duble, inclusiv prin mijloace informatice, a
activitatii prestate este sanctionata drastic de legislatia in
vigoare, prin Agentia Nationala de Administrare Fiscala,
sanctiunea putand ajunge pana la suspendarea activitatii in
punctul de lucru si sigilarea acestuia pentru o perioada
cuprinsa intre o luna si 3 luni.

Inspectorii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala vor
penaliza cazurile in care unui client nu 1i este inmanat bonul
fiscal sau i se inmaneaza un alt document decat bonul fiscal
(nota proforma, nota de consum, bonuri nefiscale).

Sursa: www.anaf.ro
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Volatilitatea pretuluil
petrolului influenteaza
deciziile legate de
tranzactii 1in sectorul de
petrol si gaze

Valoarea globala a tranzactiilor din sectorul de petrol si
gaze a cunoscut o crestere de 69% in 2014, in timp ce volumul
tranzactiilor si-a continuat declinul pe fondul cresterii
volatilitatii, se arata in studiul EY Global o0il and gas

transactions review 2014. Conform studiului, incertitudinile
legate de preturile materiilor prime vor continua sa
influenteze deciziile in tranzactii in anul care urmeaza, pe
masura ce companiile cauta stabilitatea financiara.

Dupa mai bine de trei ani de preturi mari si relativ stabile
ale petrolului, slabirea fundamentelor pietei din a doua parte
a lui 2014 a depasit, in cele din urma, ca importanta,
incertitudinea geopolitica, fapt care a generat scaderea
preturilor la produse petroliere cu mai mult de 50% si
incetinirea activitatii de tranzactionare spre sfarsitul
anului.

Studiul releva faptul ca anul 2014 a fost remarcabil pentru
tranzactiile din sectorul de petrol si gaze, in pofida
scaderii cu 20% a volumului tranzactiilor, la un numar de 1885
de la 2367 in anul 2013. Valoarea globala totala a
tranzactiilor a crescut cu mai mult de 69% fata de 2013, la un
nivel de 443 miliarde USD — mult mai sus decat cel mai recent
astfel de varf, inregistrat in anul 2012, cifrat la 374
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miliarde USD.

0 evolutie asemanatoare a 1inregistrat fiecare segment al
sectorului de petrol si gaze. Valoarea tranzactiilor a crescut
cu 21% in zona upstream, cu 88% in downstream, cu 115% in
midstream si cu 242% in zona serviciilor pentru industria
extractiva. In acelasi timp, volumul tranzactiilor a scazut in
fiecare segment, cu exceptia tranzactiilor din zona de
downstream.

Activitatea din zona upstream

Tranzactiile din zona upstream au continuat sa domine peisajul
global al fuziunilor si achizitiilor, reprezentand aproape
trei sferturi din volumul global al tranzactiilor incheiate,
in pofida unei scaderi de 22% fatd de anul precedent. In
acelasi timp, valoarea totala a tranzactiilor din zona
upstream a scazut sub 50% pentru prima data in 2014, ca urmare
a cresterii activitatii de tranzactionare in celelalte zone
ale sectorului. Valoarea tranzactiilor a crescut insa cu 21%.

Activitatea de tranzactionare din acest segment a fost
impulsionata in mare parte de consolidarea USA si de mega-
tranzactiile de la nivel global. 65% din valoarea totala a
tranzactiilor globale de mari dimensiuni din zona upstream
(120 miliarde USD) a fost generat de 50 de tranzactii cu
valori mai mari de 1 miliard de USD.

Activitatea din zona downstream

Activitatea din zona de downstream a cunoscut cea mai
puternica crestere din ultimii doi ani in termeni de volume
ale tranzactiilor si volume agregate, cu o crestere de 16%
fata de 2013. Este singurul segment din sectorul de petrol si
gaze care a 1inregistrat cresteri record ale volumelor
tranzactiilor in 2014. Valoarea totala raportata a acestor
tranzactii a cunoscut si ea o crestere de 88% fata de anul
precedent, ajungand la 25,1 miliarde de USD.



Statele Unite au atras cel mai mare numar de tranzactii din
zona downstream — aproximativ 56% — in vreme ce Asia
(incluzand Australia) si Europa au atras 16%, respectiv 18%
din totalul tranzactiilor. In timp ce activitatea din Europa a
scazut cu 30% pe fondul persistentei incertitudinii economice
si a dezechilibrelor de tip cerere/oferta din 2014, segmentul
tranzactiilor din zona downstream nu da semne de incetinire.

Activitatea din zona midstream

Numarul tranzactiilor din zona midstream a scazut in 2014,
insa valoarea lor publica a crescut in mod abrupt. Cu 102
tranzactii anuntate pentru 2014, activitatea de tranzactionare
a scdzut cu peste 23%. In acelasi timp, valoarea tranzactiilor
a inregistrat o crestere mai mult decit dubla, ajungéand la 161
miliarde de USD, ca rezultat al incheierii catorva tranzactii
mari.

Activitatea de tranzactionare care a avut 1in vedere
gazoductele a detinut cea mai mare pondere din total. 1In
contextul cresterii explozive a resurselor neconventionale din
Statele Unite, atentia acordata investitiilor 1in
infrastructura se situeaza la cote istorice maxime, pe masura
ce sunt construite noi gazoducte, noi unitati de procesare si
de depozitare. De asemenea, activitatea din zona de midstream
se consolideaza din ce in ce mai mult, pe masura ce tot mai
multe companii vor sa profite de avantajele oferite de Master
Limited Partnership (MLP).

Servicii pentru industria extractiva

In pofida unei scaderi de la an la an a volumului de
tranzactii, valoarea tranzactiilor de pe segmentul serviciilor
pentru industria extractiva (OFS) a inregistrat o crestere
spectaculoasa de 242%, pana la nivelul de 72 miliarde USD in
2014, ca urmare a incheierii mai multor tranzactii mari -
incluzand aici mega-tranzactia anuntata de Halliburton 1in
noiembrie 2014. Excluzand tranzactia Halliburton/Baker Hughes,



valoarea tranzactiilor a continuat sa inregistreze o crestere
impresionanta de 62% fata de 2013.

Perspective pentru 2015

Companiile de petrol si gaze din intreaga lume cauta in
prezent modalitati de generare a veniturilor si de
imbunatatire a nivelurilor de costuri in actualul context al
scaderii pretului petrolului. Este posibil ca acesta sa scada
si mai mult in absenta unor schimbari pe termen scurt in
balanta petroliera la nivel global, dar asteptarile sunt ca
piata sa se consolideze si activitatea de tranzactionare sa se
intensifice pana in a doua jumatate a lui 2015. Cresterea
preturilor nu va fi suficienta pentru un succes durabil.
Gestionarea eficienta a transformarilor structurale din
prezent in sectorul de petrolul si gaze necesita un grad mare
de flexibilitate financiara, operationala si de portofoliu.

Perspective locale

Valeriu Binig, Partener EY Romania, declara:
“Clarificarea cadrului de reglementare si
armonizarea cadrului fiscal cu noul cadru
privind redeventele in sectorul
hidrocarburilor vor facilita noi tranzactii in
acest sector din Romania. Investitorii in
upstream asteapta lansarea unei noi runde de
concesiuni in domeniu si clarificarile anuntate de
autoritatile romane pentru 2015.”
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 27,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat la 30 iunie 2014.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
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resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

Ioana Iorgulescu, EY:
Reducerea cotei de TVA -
intre plus si minus

Autor: Ioana Iorgulescu, Senior Manager,
Asistenta fiscala si juridica, EY Romania

Modificarile propuse in Codul Fiscal vizeaza si reducerea
cotei standard de TVA de la 24% la 20% incepand cu 1 ianuarie
2016 si la 18% incepand cu 1 ianuarie 2018. De asemenea, se
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propune o cota redusa de TVA de 9% la carne, peste, legume si
fructe. Masurile de reducere a TVA sunt menite sa sustina si
sa impulsioneze economia si sa determine o crestere a
veniturilor clasei de mijloc.

Desi binevenita, aplicarea de la 1 ianuarie 2016 a
modificarilor propuse ar crea un deficit bugetar de
aproximativ 16 miliarde de lei, pe care Guvernul sustine ca il
poate recupera treptat incepand cu 2015. Dupa majorarea cotei
standard de TVA de la 19% la 24% in 2010, evaziunea fiscala 1in
cazul acestei taxe a atins cote maxime. Daca se asteapta, prin
opozitie, ca o reducere a cotei de TVA va conduce implicit si
la diminuarea fraudei fiscale, aceasta nu este de ajuns. Este
posibil ca Guvernul sa aiba solutii (nedeclarate) si ne putem
astepta din nou la reduceri ale investitiilor sau la reducerea
unor cheltuieli bugetare. Totusi, speram ca aceste masuri de
relaxare fiscala, daca vor fi adoptate, vor fi sustinute si de
0 intensificare a actiunilor pentru combaterea evaziunii
fiscale, precum si pentru colectarea la bugetul statului a
impozitelor si taxelor.

Prin introducerea cotei reduse de TVA 9% pentru carne, peste,
fructe si legume, Romania se alatura majoritatii statelor
Uniunii Europene care au implementat o astfel de cota. De
asemenea, este o masura ceruta si asteptata de mediul de
afaceri care, cel putin in principiu, ar crea o
competitivitate reala pe piata de profil. Speram ca aceasta
reducere a cotei de TVA sa aiba efectele asteptate si din
perspectiva bugetara — in principal reducerea evaziunii
fiscale, cresterea consumului i, implicit, cresterea
veniturilor bugetare din TVA. Dar, totodata, ca se bazeaza pe
0 analiza a rezultatelor obtinute ca urmare a reducerii 1in
anul 2013 a cotei de TVA la paine si produse de panificatie.
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Despre EY Romania



EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 27,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2014.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

PwC va gazdui al doilea forum
despre femeile lider

Evenimentul 1la care vor participa autoarele cartii The
Confidence Code si reprezentanti ai Google va fi transmis in
direct online

Vineri, 27 februarie, PwC va gazdui al doilea forum global
pentru studentii din intreaga lume.
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Transmisia live va avea loc la ora 17:30 pm GMT si face parte
din seria de evenimente Aspire to Lead: The PwC Women’s
Leadership, care include un numar de programe si seminarii
gazduite de PwC si concepute pentru a le oferi studentilor si
tinerilor profesionisti instrumentele necesare sa isi dezvolte
aptitudinile de lideri.

In urma succesului inregistrat la editia inaugurald de anul
trecut a transmisiei live cu Sheryl Sandberg, CO0 Facebook si
autoarea volumului ,Lean In for Graduates”, aceasta editie le
va avea invitate pe autoarele volumului ,The Confidence Code”,
Katty Kay and Claire Shipman, alaturi de Eileen Naughton,
lider al Google UK si Mike Fenlon, Global Talent Leader al
PwC.

Evenimentul se va axa pe dezvoltarea increderii necesare unui
lider. Webcastul va prezenta de asemenea parteneriatul dintre
PwC si campania HeForShe a Organizatiei Natiunilor Unite
pentru Femei si va 1incerca sa implice barbatii in aceasta
miscare. Campania HeForShe are ca scop mobilizarea unui
miliard de barbati si baieti din intreaga lume sa sustina si
sa devina agenti ai schimbarii pentru a pune capat
inegalitatii cu care se confrunta femeile si fetele la nivel
global.

Pentru a urmari live transmisia sau inregistrarea post-
eveniment, vizitati pagina de internet www.pwc.com/aspire.

Evenimentele Aspire to Lead: The PwC Women’s Leadership Series
vor fi promovate de PwC in mai mult de 30 de tari din intreaga
lume, inclusiv Australia, Brazilia, Canada, China, Franta,
Germania, India, Irlanda, Japonia, Mexic, Spania, Elvetia,
Marea Britanie si SUA, incepand cu 27 februarie si pana 1in
iunie. Pe 1langa webcast-uri se vor organiza o serie de
evenimente, inclusiv mese rotunde, care vor aborda diverse
perspective, alegeri in cariera, dezvoltarea abilitatilor de
leadership si aspecte legate de echilibrul dintre cariera si
viata personala, precum si alte subiecte conexe.
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http://www.heforshe.org/
http://www.pwc.com/aspire

“Suntem entuziasmati de colaborarea cu autoarele “The
Confidence Code” si cu Google pentru a ajunge la studenti din
intreaga lume. Pentru a fi un bun lider, trebuie sa fii
increzator — iar al doilea eveniment din seria “Aspire to
Lead” va oferi sfaturi practice in acest sens”, a declarat
Dennis Nally, Presedinte al PwC International Ltd.

Dedicata promovarii diversitatii si incluziunii, PwC va lansa
din nou un studiu despre femeile Generatiei Y inaintea Zilei
Internationale a Femeii pe 8 martie 2015. Acesta ii urmeaza
raportului PwC’s Next Generation Diversity: Developing
tomorrow’s female leaders de anul trecut.

Vom relua, de asemenea, campania de succes Global Diversity
Week, in care mii de angajati PwC din intreaga lume au luat
parte la dialogul global legat de felul in care pot sa devina
lideri care sa continue sa promoveze incluziunea in cadrul
PwC. In 2015, Global Diversity Week va avea loc in luna iunie.
Pentru a afla mai multe despre diversitate si incluziune in
cadrul PwC , vizitati www.pwc.com/inclusion.

Despre volumul ,The Confidence Code” si autoarele lui

In volumul ,The Confidence Code”, jurnalistele Claire Shipman
si Katty Kay fac o incursiune la granitele neurostiintei
pentru a gasi gena increderii si a dezvalui rezultatele
surprinzatoare ale unor cercetari recente despre radacina
acesteia 1in creierul nostru. Ele pornesc in acest demers prin
a-si face propriile teste genetice, cu rezultate neasteptate.
Viziteaza psihologi recunoscuti la nivel mondial care explica
cum toti putem alege sa devenim mai increzatori doar actionand
si asumandu-ne riscuri si cum aceasta ne poate schimba
mentalitatea. Autoarele intervieveaza femei 1lideri din
politica, sport, armata si arte pentru a afla cum au exploatat
aceasta resursa esentiala. Autoarele examineaza impactul pe
care in are lipsa increderii asupra abilitatii noastre de a
deveni lideri, de a avea succes si de ne implini.


http://www.pwc.com/gx/en/diversity-inclusion/global-diversity-week.jhtml
http://www.pwc.com/gx/en/diversity-inclusion/global-diversity-week.jhtml
http://www.pwc.com/inclusion

Pentru a afla mail multe, vizitati
http://theconfidencecode.com.

Despre PwC

Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 157 de tari cu mai mult de 195.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.

Andra Casu, EY: Regandirea
microintreprinderilor in noul
Cod Fiscal

Autor: Andra Casu, Senior Manager, Asistenta
fiscala si juridica, EY Romania

In proiectul noului Cod Fiscal vedem niste modificéari
interesante in legatura cu impozitul pe veniturile
microintreprinderilor.

De exemplu, introducerea unei cote de impozitare diferentiate
in functie de numarul de salariati (prin reducerea impozitului
la 1% in cazul microintreprinderilor cu peste 2 salariati si
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cresterea lui péana la 3%+1.530 lei pe trimestru pentru
microintreprinderile fara salariati) se doreste a fi o masura
care sa stimuleze cresterea numarului de locuri de munca.
Totodata, se prevede ca impozitul va fi de 3% in cazul
microintreprinderilor aflate in inactivitate temporara, ceea
ce va duce, cel mai probabil, in timp la disparitia acestor
microintreprinderi inactive.

De asemenea, consider binevenita completarea adusa textului de
lege, care scoate de sub incidenta impozitului pe
microintreprinderi societatile care desfasoara activitati de
explorare, dezvoltare, exploatare a zacamintelor petroliere si
a gazelor naturale. Acesta este un aspect care in trecut a
ridicat probleme, mai ales in cazul companiilor petroliere
nou-infiintate, care intrau obligatoriu in regimul de
microintreprindere, in cazul in care capitalul social 1a
infiintare era de sub 25.000 Euro.

In plus, in noua propunere de Cod Fiscal se prevede cresterea
treptata a plafonului pentru incadrarea ca microintreprindere,
de la 65.000 Euro in prezent, la 75.000 Euro in 2017, 85.000
Euro in 2018 si chiar 100.000 Euro incepand cu 2019.

Beneficiile estimate pentru buget sunt semnificative - si
anume, 316 milioane Lei doar pentru 2016. Ceea ce ramane de
vazut este daca va fi atins si un alt efect scontat pe termen
mediu, acela de a creste incasarile bugetare din impozitul pe
venit si contributii sociale, prin stimularea unei gandiri
antreprenoriale a microintreprinderilor.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 190.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 27,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2014.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar



resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este unul dintre liderii de pe
piata serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul
1992. Cei peste 500 angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.
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