31 ianuarie, primul termen de
raportare pe DAC-7. Ghid de
conformare pentru operatorii
de platforme digitale

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

Cadrul legal pentru implementarea DAC-7 a fost finalizat de
curand, dupa ce ANAF a publicat si formularul necesar pentru
ca operatorii de platforme electronice si market-place-uri sa
declare la Fisc activitatea si veniturile generate de
vanzatori prin intermediul lor. Noua declaratie intrata 1in
circuitul fiscal poarta indicativul F 7000, se compleaza in
format electronic si trebuie depusa in premiera pana la
finalul acestei luni, pentru a reflecta activitatea din anul
2023. In formular se vor raporta detaliat activitatile
economice de pe market-place-uri sau platforme electronice,
efectuate de persoane fizice ori juridice, pentru vanzarea sau
inchirierea de bunuri, precum si pentru prestarea de servicii
personale.

ANAF a introdus formularul F7000, un instrument cheie pentru
adaptarea legislatiei fiscale roméanesti la economia digitala,
in conformitate cu Directiva europeana DAC7, preluata in Codul
de procedura fiscala prin 0G 16/2023. Noul formular, destinat
operatorilor de platforme online, are scopul de a asigura
conformitatea fiscala si transparenta activitatilor economice
desfasurate digital, imbunatatind procesul de colectare
fiscala pentru activitati economice derulate prin intermediul
platformelor online.

In conditiile in care neraportarea sau raportarea cu
intérziere va putea fi sanctionata de autoritatile fiscale cu
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sume cuprinse intre 20.000 si 100.000 de lei, pentru
operatorii de platforme online este esential sa fie la curent
cu aceste cerinte impuse de completarea noului formular fiscal
Si sa se asigure ca raportarile lor sunt complete si precise.

Ce platforme trebuie sa faca raportari pana la finalul lunii
ianuarie

Printre platformele ce intra sub incidenta DAC7 se numara
platformele de tipul marketplace, in care se vand produse si
servicii, platformele pentru car sharing (cele care pun la
dispozitia utilizatorilor servicii de inchiriere masini),
platforme de inchirieri in regim hotelier, aplicatiile de live
streaming sau platformele care ofera acces la cursuri online
sau orice alte tipuri de evenimente. Atentie, insa, pentru ca
definitia unei platforme este una destul de larga, cuprinzand
diferite tipuri de software, inclusiv site-uri web, aplicatii
mobile si alte medii care faciliteaza conexiuni intre
vanzatori si utilizatori pentru desfasurarea activitatilor
economice. Fiecare entitate care opereaza o astfel de
platforma sau orice alt tip de aranjament care permite
colectarea si plata unei contraprestatii pentru realizarea
unei activitati considerate relevante din perspectiva DAC7 ar
trebuli sa analizeze cu mare precautie daca are obligatii
incidente DAC7 si sa faca rapid demersuri de conformare.

Singurele platforme digitale excluse de la raportari sunt cele
care se limiteaza doar la procesarea platilor, listarea sau
promovarea activitatilor ori redirectionarea utilizatorilor
catre alte site-uri.

Ce activitati trebuie raportate

Activitatile relevante, pentru care trebuie facute raportari,
includ: inchirierea de bunuri imobile (rezidentiale,
comerciale, precum si de orice alte bunuri imobile si spatii
de parcare), servicii personale (servicii care implica o munca
pe baza de intervale de timp sau sarcini, prestata de una sau



mai multe persoane si realizata la cererea unui utilizator,
fie online fie in mod fizic, offline), vanzarea de bunuri sau
inchirierea oricarui mijloc de transport.

In raportari vor fi incluse atat activitatile
transfrontaliere, cat si cele interne.

Exista 1iInsa si anumite exceptii, precum entitatile
guvernamentale sau cele listate pe piete reglementate, precum
si entitatile care depasesc anumite praguri de activitate
(entitatile pentru care operatorul de platforma a facilitat
peste 2.000 de activitati de inchiriere de bunuri imobile si
nici cele pentru care operatorul de platforma a facilitat mai
putin de 30 de activitati constand in vanzari de bunuri si
pentru care valoarea totala a contraprestatiei platite nu a
depasit valoarea de 2.000 de euro in cursul anului trecut)

Procedura de raportare

Raportarea prin Formularul F7000 se va face anual, pana la
data de 31 ianuarie, pentru activitatea din anul anterior.
Prima raportare este programata pentru 31 ianuarie 2024,
referitor la activitatile intermediate in anul 2023.

Formularul F7000 se completeaza electronic si se transmite
prin portalul ANAF sub forma unui fisier PDF cu XML atasat,
semnat electronic. Pentru transmitere, operatorii de platforme
trebuie sa detina un certificat digital calificat. Declaratia
este una de tip informativ, ceea ce inseamna ca nu aduce
niciun fel de obligatii de plata.

In Ordinul care il aprobd (Ordinul ANAF nr. 1996/2023) se
precizeaza ca orice modificare a formularelor F7000 va fi
comunicata operatorilor cu cel putin 15 zile inainte de
aplicarea lor, astfel ca inainte de depunere este important ca
operatorii sa verifice pagina ANAF pentru a se asigura ca
depun mereu formularul in varianta sa actualizata.

Informatiile care trebuie raportate si corectiile care pot fi



facute

Operatorii de platforme sunt obligati sa raporteze informatii
detaliate despre vanzatorii raportabili, dinclusiv nume,
adrese, NIF-uri, coduri de TVA si alte date relevante, atat
pentru persoane fizice cat si pentru entitati juridice.

0 prima categorie de date care trebuie declarate sunt cele
care permit identificarea platformei si a vanzatorilor
raportabili. Astfel, pentru identificarea platformei,
operatorii trebuie sa furnizeze numele, adresa sediului
social, Numarul de Identificare Fiscala (NIF) si denumirea
comerciala a platformei. Pentru identificarea vanzatorilor
raportabili, operatorii trebuie sa declare pentru persoanele
fizice: numele, prenumele, adresa principala, NIF-uri, locul
nasterii (in absenta NIF), codul de TVA (daca exista) si data
nasterii, iar pentru entitati juridice: denumirea juridica,
adresa principala, NIF-uri, codul de TVA, numarul de
inregistrare in Registrul Comertului si, acolo unde exista,
sediile permanente unde se realizeaza activitati relevante,
indicand fiecare stat membru.

Apoi, operatorii trebuie sa raporteze o serie de informatii
financiare referitoare 1la vanzatorii care desfasoara
activitati economice pe platformele lor, printre care: numarul
de identificare al contului bancar unde vanzatorul 1isi
incaseaza veniturile, numele titularului contului, daca acesta
este diferit de numele vanzatorului, contraprestatia totala si
numarul de activitati relevante pentru fiecare trimestru al
perioadei de raportare, precum si orice onorarii, comisioane
sau taxe retinute sau percepute de operator.

Pentru activitatile de inchirieri imobiliare, exista un set
specific de date care trebuie raportate: adresa fiecarui bun
imobil 1listat si, daca este disponibil, numarul cartii
funciare sau echivalentul acestuia, contraprestatia totala si
numarul de activitati de inchiriere pentru fiecare bun imobil
listat, in fiecare trimestru, precum si numarul de zile pentru



care fiecare bun imobil a fost inchiriat in timpul perioadei
de raportare si tipul fiecarui bun imobil.

Din perspectiva corectarii datelor declarate, cadrul legal
permite doua tipuri de corectii: fie modificarea sau
completarea unor informatii transmise initial, in situatia in
care au fost raportate incorect sau incomplet, fie anularea
unor date transmise initial.

Aceste corectii ale informatiilor transmise pot fi initiate de
operatori sau pot rezulta din solicitari ale ANAF (fie ca
notificari, fie ca masuri dispuse dupa efectuarea unui control
fiscal).

GDPR: cinci ani de provocari
s1i numaratoarea continua

Autor: Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate,
Bancila, Diaconu si Asociatii

Conformitatea cu GDPR implica asumarea de catre operatori a
unui angajament permanent de a proteja in mod eficient datele
cu caracter personal si de a respecta drepturile persoanelor
vizate. Acest angajament este insotit iInsa de multiple
provocari pe care companiile le intampina in mod frecvent in
activitatea de zi cu zi. Revizuirea constanta a politicilor de
prelucrare a datelor, punerea in aplicare a masurilor de
securitate din ce iIn ce mai stricte si instruirea
corespunzatoare a personalului sunt doar cateva dintre
activitatile esentiale pe care orice operator de date cu
caracter personal trebuie sa le aiba in vedere.

In cei cinci ani de la aparitia GDPR, s-a putut observa o
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crestere a gradului de complexitate a mediului economic si
social, mai ales in contextul digitalizarii si adoptarii
tehnologiilor avansate, astfel ca se impune o atentie sporita
in ceea ce priveste masurile si practicile ce trebuie adoptate
de catre organizatii, pentru a evita sanctiunile si riscul
reputational.

Cadrul de reglementare

Una dintre provocarile in aceasta materie rezulta din insusi
cadrul de reglementare. De la stabilirea bazelor legale pentru
prelucrarea datelor, pana 1la implementarea principiilor
privacy by design si privacy by default, companiile au nevoie
de o intelegere profundd a legislatiei. In multe situatii,
GDPR foloseste termeni vagi sau nedefiniti, cum ar fi
nintarziere nejustificata”, ,risc pentru drepturi si
libertati” si ,efort disproportionat”.

In mod similar, GDPR nu ofera nicio definitie a ceea ce
constituie un nivel ,rezonabil” de protectie a datelor cu
caracter personal, oferind autoritatilor de reglementare o
oarecare libertate in evaluarea nivelului de conformitate.

Astfel, se contureaza din ce in ce mai mult nevoia de
revizuire a cadrului de reglementare actual sau emiterea de
indrumari din partea autoritatilor de supraveghere pentru mai
multa claritate.

Controale interne si monitorizare

In ultimii ani, am putut observa un progres notabil din partea
organizatiilor, in special a multinationalelor care lucreaza
cu volume mari de date, in aria de monitorizare a
activitatilor de prelucrare si introducere de controale
interne si mecanisme de verificare a conformitatii cu
principiile GDPR.

Companiile trebuie sa efectueze audituri, evaluari si
revizuiri periodice pentru a monitoriza si demonstra



conformitatea lor. Totodata, trebuie sa fie pregatite sa
gestioneze solicitarile persoanelor vizate, cum ar fi dreptul
de acces, rectificare sau stergere, prin stabilirea unor
proceduri interne si fluxuri de solutionare cat mai rapide si
eficiente.

Gestionarea unui volum mare de cereri si mentinerea unui
sistem centralizat pentru a putea urmari si raspunde acestor
solicitari reprezinta o provocare suplimentara pentru
organizatii.

Multe companii si-au format echipe interne sau externe de
experti in domeniul protectiei datelor care au pus la punct
procesele de prelucrare si au ajutat la constientizarea
colectiva privind necesitatea conformarii cu regulile GDPR.
Echipele interne, prin rolul lor de a monitoriza, actualiza si
imbunatati in mod constant procesele interne, contribuie
semnificativ la o crestere a calitatii practicilor GDPR in
Romania.

Costurl ridicate de conformitate

Pentru a putea asigura conformitatea si mentine un nivel
adecvat de monitorizare si control, organizatiile sunt nevoite
sa ia in considerare si costurile generate de aceste
activitati si sa aloce bugete importante in acest sens.

Companiile trebuie sa investeasca in sisteme performante de
management al datelor, sa implementeze masuri tehnice si
organizatorice de securitate eficiente impotriva atacurilor
cibernetice, sa foloseasca instrumente de monitorizare a
duratei de stocare a datelor si mecanisme de stergere a
acestora si, nu in ultimul rand, sa asigure instruirea
periodica a personalului.

Obtinerea consimtamantului valabil

0 alta provocare are 1in vedere obtinerea din partea
persoanelor vizate a consimtamantului privind prelucrarea



datelor personale in anumite scopuri, intr-un mod transparent
si complet informat, anterior colectarii si prelucrarii
datelor lor.

Organizatiile trebuie sa se asigqure ca, acolo unde prelucrarea
datelor personale are loc pe baza consimtamantului persoanelor
vizate, acestea l-au exprimat in mod liber, specific, informat
si lipsit de ambiguitate.

Astfel, companiile trebuie sa instituie mecanisme de colectare
si management al consimtamantului, asiguréandu-se ca acesta
este colectat si exprimat in mod valabil, precum si pastrat si
utilizat in baza unor evidente clare si complete.

GDPR si AI

Inteligenta Artificiala (AI) prezinta noi provocari pentru
respectarea GDPR. Sistemele de AI pot implica procese automate
de luare a deciziilor care pot 1iIncalca drepturile si
libertatile fundamentale ale persoanei vizate, 1iIn cazul 1in
care aceste tehnologii nu sunt utilizate in mod corespunzator.

Conform GDPR, persoanele vizate au dreptul de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau
o afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa. In
situatiile de exceptie, atunci cénd luarea acestor decizii
este permisa, persoanele vizate au dreptul de a obtine
interventie umana, de a-si exprima punctul de vedere si de a
contesta decizia.

Acest lucru ridica provocari, deoarece functionarea unor
modele de AI poate fi opaca. Sistemele de AI pot lua decizii
pe care chiar si creatorii lor nu le inteleg complet,
incalcand astfel principiul transparentei GDPR. De asemenea,
conceptul de minimizare a datelor stabilit de GDPR si nevoia
AI pentru volume mari de date sunt aparent contradictorii.

Organizatiile care intentioneaza sa foloseasca AI vor trebui



sa gaseasca un echilibru intre utilizarea datelor pentru a
instrui sistemele lor de AI si respectarea cerintelor GDPR
pentru a proteja drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanelor vizate.
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I. HG nr. 1336/2023
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Oficial Hotararea de Guvern nr. 1336/2023 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1/2016 (,HG nr. 1336/2023").

Prin HG nr. 1336/2023 se actualizeaza normele Codului fiscal
cu privire la diferite taxe.

A. Impozit pe venit

* Prin norme se aduc clarificari cu privire la urmatoarele
aspecte, legate de veniturile din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal:

— Se stabileste cine este considerat contribuabil in cazul
constituirii sau transmiterii dezmembramintelor dreptului de
proprietate, cu titlu gratuit;

— In vederea determinarii perioadei de detinere a
proprietatilor imobiliare se clarifica termenul in raport cu
care se stabileste data dobandirii;

— Se reglementeaza faptul ca nu se datoreaza impozit 1la
notarea posesiei de fapt in cartea funciara;

— Se stabileste impozitul datorat in functie de tipul de
transfer — a nudei proprietati / proprietatii detinute in
coproprietate sau devalmasie etc;

— Se detaliaza modul de calcul al impozitului in functie de
valoarea declarata sau de studiile de piata;

— Se abroga prevederile referitoare la stabilirea venitului
impozabil ce decurge din transferul proprietatilor imobiliare
realizat prin procedura de executare silita.

B. TVA

1. Norme pentru TVA la produsele cu zahar cu cota speciala de
9%

e Sunt introduse normele referitoare la codurile NC aplicabile
pentru:



a) laptele praf pentru nou-nascuti, sugari si copii de varsta
mica, respectiv formulele de lapte praf de inceput, de
continuare si de crestere, care se incadreaza la codurile NC
0402 si NC 1901 1o0;

b) cozonacul care este vandut sub aceasta denumire si care se
incadreaza la codul NC 1905;

c) biscuitii care sunt vanduti sub aceasta denumire si care se
incadreaza la codurile NC 1965 31, 1905 90 45 si 2309;

 Pentru alimentele prevazute cu zahar adaugat, pe baza listei
ingredientelor se determina daca au zahar adaugat, indiferent
in ce cantitate, iar continutul total de zahar este cel
prevazut in informatiile nutritionale;

e In cazul in care, pentru produsele cu zahar adaugat,
continutul total de zahar este exprimat in grame/unitate de
masura pentru volum, persoanele impozabile vor trebui sa
realizeze transformarea din unitatea de masura pentru volum in
unitatea de masura pentru masa;

2. Norme privind solicitarea de inregistrare in scopuri de TVA

* Se reglementeaza facilitatea conform careia persoanele
impozabile care solicita inregistrarea in scopuri de TVA odata
cu inregistrarea la Registrul Comertului pot obtine
certificatul de 1inregistrare si prin alte mijloace de
comunicare, nu doar prin inmanare directa;

» Se reglementeaza faptul ca, pe perioada in care instantele
de judecata dispun suspendarea executarii deciziei de anulare
a 1inregistrarii in scopuri de TVA, organul fiscal
inregistreaza persoana impozabila in scopuri de TVA.

3. Corelarea normelor regimurilor speciale de TVA cu
modificarile Codului fiscal:

* Sunt corelate prevederile referitoare la livrarea, importul
sau achizitia intracomunitara de suplimente alimentare si
pentru prestarea serviciilor din domeniul Horeca;



e Sunt corelate prevederile referitoare la regimul special
aplicabil locuintelor sociale.

C. Accize

Norme pentru accizele la bauturile nealcoolice cu zahar
adaugat:

e Potrivit normelor metodologice, prin bauturi nealcoolice se
intelege:

a) bauturile care se incadreaza la codul NC 2202;

b) bauturile cu o concentratie alcoolica de maximum 1,2% in
volum, care se incadreaza la codurile NC
2204, 2205, 2206 si 2208;

* Nu se considera bauturi nealcoolice cu zahar adaugat,
bauturile pentru care consumatorul decide cantitatea de zahar
ce se adauga in continutul acestora, produsele care nu pot fi
consumate ca atare ca bauturi, precum si bauturile preparate
pe loc la care nu poate fi determinata cantitatea de zahar la
momentul vanzarii;

* Nu se considera productie si vanzare in sensul art. 440 si
441 din Codul fiscal servirea bauturilor nealcoolice cu zahar
adaugat, in cadrul serviciilor de restaurant si catering;

e Pentru bauturile nealcoolice cu zahar adaugat, zaharul
adaugat, indiferent 1in ce cantitate, se determina pe
baza listei ingredientelor, iar nivelul total de zahar este
cel prevazut in continutul de nutrienti;

 Daca pentru bauturile nealcoolice cu zahar adaugat, nivelul
total de zahar este exprimat in grame/unitate de masura pentru
masa, pentru calcularea accizelor, operatorii economici
trebuie sa realizeze transformarea din unitatea de masura
pentru masa in unitatea de masura pentru volum;

« Este introdusa Notificarea privind productia, achizitia din
alte state membre ale Uniunii Europene sau importul bauturilor



nealcoolice cu zahar adaugat.
II. Ordinul nr. 5433/2023

In data de 28 decembrie 2023 a fost publicat Ordinul
Ministrului Finantelor nr. 5433/2023 privind stabilirea
persoanelor juridice care desfasoara activitati in sectoarele
petrol si gaze (,OMF nr. 5433/2023").

Potrivit acestui Ordin, persoanele juridice incluse in sfera
de aplicare a acestui impozit sunt cele care au urmatoarele
coduri CAEN:

e 0610 — ,Extractia titeiului”;

0620 — ,Extractia gazelor naturale”;

e 1920 - ,Fabricarea produselor obtinute prin rafinarea
petrolului”;

e« 3522 — ,Distributia combustibililor gazosi, prin conducte”;

e 3523 - ,Comercializarea combustibililor gazosi, prin
conducte”;

e 4671 — ,Comert cu ridicata al combustibililor solizi,
lichizi si gazosi si al produselor derivate”;

e 4730 — ,Comert cu amanuntul al carburantilor pentru
autovehicule in magazine specializate”;

* 4950 — ,Transporturi prin conducte”.

De asemenea, contribuabilii care desfasoara atat activitati
corespunzatoare codurilor CAEN prevazute mai sus, cat si
activitati potrivit codurilor CAEN 3512 - ,Transportul
energiei electrice”, 3513 - ,Distributia energiei electrice”
si 3514 - ,Comercializarea energiei electrice” si care sunt
reglementati/licentiati de Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei, pentru determinarea
impozitului specific, nu se cuprind in cadrul indicatorilor
VT, Vs, I si A din formula de calcul a impozitului specific
pe cifra de afaceri elementele aferente acestor activitati.

III. Ordinul nr. 2048/2023



In data de 28 decembrie 2023 s-a publicat Ordinul nr.
2048/2023 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala pentru modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
2.594/2015 privind stabilirea organelor fiscale competente
pentru organizarea si gestionarea cazierului fiscal, procedura
de inscriere, scoatere si rectificare a informatiilor in/din
cazierul fiscal, solicitare si eliberare a certificatului de
cazier fiscal, modelul si continutul formularisticii necesare,
precum si nivelul de acces corespunzator la informatiile din
cazierul fiscal (,0rdin nr. 2048/2023").

Prin acest Ordin se aduc, printre altele, urmatoarele
modificari:

e clarificarea aspectelor privind inscrierea in cazierul
fiscal a situatiilor de atragere a raspunderii solidare, in
anumite cazuri;

 schimbarea competentei de intocmire a fiselor de inscriere
in cazierul fiscal a atragerii raspunderii solidare cu
debitorul, stabilita prin decizie a organului fiscal ramasa
definitiva, precum si de scoatere din cazierul fiscal a
acestei informatii;

e modificari de forma la nivelul procedurii de gestionare a
cazierului fiscal, avand 1iIn vedere desfiintarea
administratiilor pentru contribuabilii mijlocii din cadrul
directiilor generale regionale ale finantelor publice si
preluarea acestor contribuabili, spre administrare fiscala, de
catre administratiile judetene ale finantelor publice.

IV. Ordinul nr. 2047/2023

In data de 29 decembrie 2023 s-a publicat Ordinul nr.
2047/2023 al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala privind modificarea Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 4.156/2017 pentru
aprobarea informatiilor continute in registrul national de
evidenta a aparatelor de marcat electronice fiscale instalate



in judete si in sectoarele municipiului Bucuresti, precum si
metodologia si procedura de inregistrare a acestora (,Ordin
nr. 2047/2023").

Prin acest ordin se aduc urmatoarele modificari:

 posibilitatea de a comunica informatii privind aparatele de
marcat electronice fiscale utilizate in activitatea de
transport alternativ, precum si despre aparatele de marcat
integrate in echipamente nesupravegheate de tipul automatelor
comerciale ce functioneaza pe baza de plati cu cardul, precum
sl de acceptatoare de bancnote sau monede, dupa caz;

e posibilitatea wutilizatorilor aparatelor de marcat
electronice fiscale de a notifica organul fiscal ori de cate
ori intervin schimbari privind situatia aparatului de marcat
electronic fiscal.

V. Ordinul nr. 2080/2023

In data de 29 decembrie 2023 s-a publicat in Monitorul Oficial
Ordinul nr. 2080/2023 al presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala pentru aprobarea Procedurii privind
organizarea Registrului achizitiilor de locuinte cu cota
redusa de TVA (,Ordin nr. 2080/2023").

Registrul achizitiilor de locuinte cu cota redusa de TVA se
completeazd si se consultd de catre notarii publici. In
registru se inscriu informatii privind transferul dreptului de
proprietate asupra locuintelor, de la persoane impozabile
inregistrate in scopuri de TVA catre persoane fizice, pentru
care se aplica cota redusa de TVA.

Prin consultarea registrului, se verifica indeplinirea
conditiei referitoare la achizitia locuintelor cu cota redusa
de TVA, inainte de autentificarea actelor juridice intre vii
care au ca obiect transferul dreptului de proprietate sau
plata in avans pentru achizitia unei astfel de locuinte.

VI. Ordinul nr. 5454/2023



In data de 29 decembrie 2023 s-a publicat in Monitorul Oficial
Ordinul nr. 545472023 al ministrului finantelor pentru
completarea Normelor privind procedura de acordare a
certificatului de amanare de la plata in vama a taxei pe
valoarea adaugata si de eliberare a garantiei pentru
importurile de bunuri, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor nr. 3.225/2020 (,Ordinul nr. 5454/2023").

Prin Ordin se adauga, in lista documentelor ce trebuie depuse
in vederea obtinerii certificatului de amanare de la plata in
vama a taxei pe valoarea adaugata, o declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca nu inregistreaza obligatii
bugetare restante, altele decat cele mentionate la art. 326

alin. (4%) 1it. a) din Codul fiscal.

Studiu EY: Tranzitiile 1in
energie accelereaza la nivel
global, 1insa exista riscurili
care pericliteaza evolutia

Studiu EY: Tranzitiile in energie accelereaza la nivel global,
insa exista riscuri care pericliteaza evolutia

- Energia verde va domina productia de electricitate 1la
nivel mondial, pana in 2038 si va reprezenta 62% din
mixul energetic, pana in 2050

= Hidrocarburile vor continua sa faca parte din mixul
energetic pentru mai mult timp, deci vor trebui sa se
decarboneze

 Pana in 2050, vor fi necesare investitii anuale de 4,1
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trilioane de USD in tehnologii de tranzitie cu emisii
reduse de dioxid de carbon — de patru ori mai mult decat
nivelurile actuale

Schimbarile sistemului energetic au atins un moment critic si
vor continua sa se accelereze in urmatorul deceniu, dar mai
multe riscuri serioase ar putea bloca progresul, potrivit
noului raport EY — ,If every energy transition is different,
which course will accelerate yours?”.

Studiul EY ia in calcul patru parghii pentru schimbarile ce
vor urma 1in energie: progresul tehnologic, aprovizionarea cu
materii prime, 1implicarea consumatorilor si politica
guvernamentala — si impactul acestora asupra a 52 de
tehnologii, evidentiind complexitatea si diversitatea
schimbarilor care vor urma.

Nu exista o singura tranzitie energetica, ci mai multe, care
se desfasoara in ritmuri diferite si in moduri diferite in
intreaga lume. Tranzitia catre sursele de energie regenerabila
are loc intr-un ritm mult mai rapid decat s-a anticipat.
Raportul EY prevede ca, la nivel mondial, energia verde va
domina productia de electricitate, pana in 2038 si va
reprezenta 62% din mixul energetic, pana 1in 2050. Cu toate
acestea, viteza actuala a schimbarii nu este inca suficienta
pentru a mentine incalzirea globala la obiectivul de 1,5 grade
Celsius si este necesara o accelerare suplimentara.

Utilizarea combustibililor fosili va atinge un nivel maxim
pana in 2030. Se estimeaza ca hidrocarburile vor continua sa
faca parte din mixul energetic pentru o perioada mai lunga
decat se anticipa, in special din cauza a sectoarelor unde
utilizarea acestora este greu de eliminat. Prin urmare, sunt
necesare politici care sa imbunatateasca atractivitatea pentru
investitori a alternativelor cu emisii reduse de dioxid de
carbon. Iar daca petrolul si gazele naturale vor mai exista
pentru mai mult timp, va fi esentiala decarbonarea acestor
sectoare.
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Mihai Draghici, Partener, Consultanta, EY Romania: ,Cel mai
recent raport EY privind tranzitia energetica evidentiaza
trecerea accelerata la nivel global la energia verde, estimand
ca aceasta va domina productia de electricitate pana in 2038
si va reprezenta 62% din mixul energetic padna in 2050. Desi
remarca riscurile potentiale, raportul subliniaza nevoia
urgenta de investitii anuale globale de 4,1 trilioane de USD
pana in 2050 — de patru ori mai mult decdt nivelurile actuale.
Apelul la actiune se extinde si la regiuni precum Romania,
subliniind importanta depasirii provocarilor legate de
decarbonarea sectorului industrial, pentru o tranzitie de
succes si incluziva catre energia verde”.

Raportul EY preconizeaza ca, pana in 2050, vor fi necesare
investitii anuale estimate la 4,1 trilioane de USD 1in
tehnologii de tranzitie cu emisii reduse de carbon si in
infrastructura energetica generatoare de energie — de patru
ori mai mult decat nivelurile actuale.

Tranzitiile energetice remodeleaza sistemele din sectorul
energiei peste tot in lume, dar cu viteze diferite si in
moduri diferite. Studiul EY prevede ca schimbarea se va
accelera in urmatorul deceniu si mai departe, dar numai daca
organizatiile vor profita de impulsul de acum. Companiile din
energie si resurse pot prelua conducerea in progresul
transformarii prin actiuni in trei domenii: stimularea
trecerii de la activele mostenite la sursele regenerabile;
construirea unui lant de aprovizionare cu minerale si metale
pentru a tine pasul cu cererea; si 1imputernicirea
consumatorilor, sa joace un rol mai important in proces.
Organizatiile care se angajeaza acum in actiunile corecte isi
pot accelera evolutia catre un viitor decarbonizat si pot
profita de oportunitati comerciale semnificative.



Inteligenta artificiala in
servicili profesionale:
prieten sau dusman?

Autor: Alex Milcev, Partener, liderul departamentului de
Asistenta fiscala si juridica, EY Roménia

La o simpla cautare pe Google dupa initialele AI (Artificial
Intelligence) apar 12,2 miliarde rezultate in doar 0,35 de
secunde, ceea ce poate fi un indiciu, daca nu cel mai
relevant, privind anvergura fenomenului, in doar un an de la
aparitia primei solutii AI. Odata cu trecerea timpului si
accesarea din ce in ce mai frecventa pentru diferite cautari,
subiecte si solutii concrete de continut, adoptia de catre
utilizatori a crescut exponential. Practic, cele mail
importante motoare de cautare si-au lansat propriile aplicatii
de inteligenta artificiala, la fel si companiile mari din
lume, care si-au permis si au alocat fonduri importante pentru
a-si crea propriile solutii AI.

Cel mai recent studiu Gartner, dat publicitatii la finalul
anului 2023, releva faptul ca 55% dintre organizatiile globale
se afla in faza de testare sau chiar de exploatare a
Inteligentei Artificiale Generative si au optat pentru
investitii crescute pe acest segment. Un alt studiu privind
statusul solutiilor bazate pe AI, global, doar la nivelul
anului 2022, arata faptul ca volumul cheltuielilor pentru
crearea programelor de inteligenta artificiala de serie si
personalizate va ajunge la 64 miliarde USD in 2025, intr-un
ritm anual de 18% (Global AI Software Forecast, 2022 |
Forrester).

In aceste conditii, a aparut absolut fireasca intrebarea
privind viitorul in acest context: incotro, la modul general,
in zona de servicii profesionale precum fiscalitate si
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consultantd? In ce masura oamenii vor fi inlocuiti de
inteligenta artificiala si care sunt domeniile in care robotii
vor determina reducerea fortei de munca umane? Evident, zona
de consultanta fiscala nu este mai putin framantata de aceasta
intrebare, pentru ca, mai devreme sau mai tarziu, si aici,
solutiile de inteligenta artificiala vor deveni parte din
rutina de zi cu zi. Sigur, pe diferite paliere de lucru si 1in
proportii diferite de utilizare, fiind probabil ca o inlocuire
totala a omului-consultant fiscal, daca e sa luam doar acest
exemplu, nu se va produce in curand.

Este important sa intelegem, in valul de opinii diverse si
divergente, la ce foloseste inteligenta artificiala si cum ar
putea fi aceasta privita mai degraba ca un aliat si nu ca un
dusman ori concurent. Este deja foarte clar faptul ca AI are o
paleta vasta de aplicabilitate si poate aduce multiple
beneficii, in sensul eficientizarii proceselor, diminuarii
timpului alocat unor sarcini, reducerii erorilor umane (mai
ales in procesele de rutina), chiar si pe latura de analiza si
interpretare a datelor.

As aprecia aici ca, practic, niciun efort nu poate fi
considerat prea mare in analiza oportunitatii de a investi si
a adopta solutiile AI, tocmai pentru a fi luata o decizie in
cunostinta de cauza privind aplicabilitatea acestora in cadrul
unei companii sau intr-un anumit domeniu, cum este cel de
consultanta fiscala si de business.

Cat despre profesionistii din zona consultantei fiscale, e un
timp cum nu se poate mai bun sa apeleze si sa-si dubleze
eforturile prin solutiile AI, care i-ar putea degreva de
partea ,plicticoasa” a profesiunii si le pot oferi timp
pretios pentru analiza si identificarea celor mai bune
variante fiscale si de business pentru clientii lor.

Acestia ar putea avea la indemana, pe langa cunostintele,
abilitatile analitice si experienta lor, esentiale intr-un
domeniu atat de complex cum este cel al fiscalitatii, un



instrument care le poate deschide perspective total nebanuite
pana acum. O solutie de tip AI implementata in companie va
creste semnificativ eficienta si rezultatele, pe masura ce
firmele si oamenii se vor familiariza cu aceasta noua
tehnologie.

In domeniul consultantei pe zona de taxe si impozite, doua
lucruri sunt certe: volumul urias de date pe care cei care
lucreaza in domeniu le au de analizat si de prelucrat plus
sarcinile/operatiunile de realizat zi de zi si luna de luna,
repetitive, intrate parca in ADN-ul ,lucratorilor fiscali”.

Inteligenta artificiala este deja utilizata pentru a
automatiza o serie dintre aceste operatiuni fiscale de rutina
care alcatuiesc volumul de lucru zilnic al specialistilor in
fiscalitatea de astazi. Bineinteles, va fi si un nivel urmator
in toata povestea, care ar putea ajunge la verificarea
automata a facturilor (mii, zeci de mii), pentru a vedea daca
sunt permise cheltuielile aferente impozitului pe profit, de
exemplu, sau analiza foilor de calcul pentru a urmari si a
aloca corect cheltuielile pe diferite pozitii si fonduri.

Este mai presus de orice indoiala faptul ca vorbim despre
cresterea constanta a eficientei muncii de consultanta, intr-o
profesie al carui rol si nivel de complexitate, dimpotriva,
vor creste si nicidecum nu se vor diminua odata cu adoptia
solutiilor AI.

Vorbim despre un cadru fiscal si de taxare atat la nivel
global, cé&t si in Romania, mult mai complicat, in care
consultantii fiscali vor avea de realizat noi activitati de
raportare si analiza, pe langa responsabilitatile din prezent.
Tocmai aici putem observa rolul exceptional care poate fi
atribuit solutiilor AI.

Transmiterea sarcinilor repetitive si banale catre solutiile
de tip AI, fie elaborate intern de catre companie (costurile
sunt insa destul de mari la acest moment), fie pentru



adoptarea si adaptarea unei solutii create deja, va elibera
timp pentru profesionistii din domeniul fiscal, astfel incat
acestia se vor putea concentra pe crearea de strategii si a
unor solutii pentru clienti cu mare valoare adaugata.

Totul vine la pachet cu erorile aferente unei solutii atat de
recente, dar cu o evolutie absolut spectaculoasa din punct de
vedere al adoptiei in diferite domenii de activitate. Este cu
atat mai necesara atentia pentru a identifica la timp si a
indrepta aceste erori, de aceea se 1impune pregatirea
consultantilor si dobandirea de noi capacitati de analiza si
interpretare.

Cred ca, pentru a sustine raspunsul negativ la intrebarea ,Le
este oare teama consultantilor in fiscalitate de inteligenta
artificiala?”, am putea face pasii necesari, la nivel de
breasla in primul rand, pentru intelegerea si adoptia acestor
solutii in pas cu timpurile actuale. Este nevoie, iIn opinia
mea, de educatie si analiza aplicata. Educatie, pentru a
aprecia in mod adecvat impactul inteligentei artificiale, prin
programele de instruire care ajuta oamenii sa inteleaga mai
bine aceasta tehnologie. Plus analiza tuturor variantelor
disponibile acum, pentru ca AI-ul are o multitudine de
utilizari practice, iar studiul acestora ramane esential
pentru adoptie, la fel ca in cazul oricarei alte solutii
tehnologice noi.

Este cert, inteligenta artificiala va ajuta mult munca de
consultant si va contribui semnificativ la reducerea timpului
de obtinere a rezultatelor. Ceea ce nu inseamna ca va deveni
mai putin valoroasa interventia unui expert, tocmai pentru a
valida si a potenta solutiile elementare oferite de AI.

Se va modifica insa costul livrarii consultantei fiscale, 1in
sensul scaderii acestuia, si aici putem vorbi despre
ndemocratizarea” serviciilor de consultanta. De ce? Pentru ca
va permite unui palier mai larg de potentiali clienti sa aiba
acces la aceste servicii profesionale. La randul 1lor,



consultantii fiscali vor iesi in castig: chiar daca ,unitatea
de produs” va aduce un castig posibil mai redus decat in
prezent, se vor deschide noi piete si noi segmente de clienti
care vor aduce noi surse de castiguri.

Modificari privind regimul

fiscal al wunor beneficii
acordate angajatilor

Autor: Diana-Ioana Tene, Junior Associate, Biris Goran SPARL

Masurile au fost introduse prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.
1139 din 15 decembrie 2023, in continuare Ordonanta, si
este in vigoare din data de 15 decembrie 2023.

Redam mai jos aspectele de interes pentru angajati si
angajatori:

 Sumele suportate de catre angajator pentru plasarea copiilor
angajatilor in unitati de educatie timpurie, in limita maxima
de 1.500 lei/luna pentru fiecare copil, vor reprezenta un
beneficiu neimpozabil pentru angajati, in limita a 33% din
salariul de baza, cumulat cu celelalte beneficii prevazute la
art. 76 alin. (471) din Codul fiscal;

 Beneficiul neimpozabil constand in abonamente de sport si de
fitness va fi limitat la 100 euro anual de la 400 euro, fiind
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introduse de asemenea si anumite clarificari cu privire la
categoriile de servicii incluse in aceasta facilitate;

 Potrivit Ordonantei, incepand cu 1 ianuarie 2024, se abroga
facilitatile fiscale ce insotesc sumele acordate de angajatori
salariatilor care desfasoara activitati in regim de
telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la
locul in care angajatii isi desfasoara activitatea;

e Acordarea acestor sume cu titlu neimpozabil a fost
implementata prin Legea nr. 296/2020, in contextul adoptarii
formulelor de lucru de la distanta de catre numeroase
companii, pe durata pandemiei de Covid-19;

e Scutirile au avut ca rationament oferirea unuli sprijin
telesalariatilor, in scopul acoperirii cheltuielilor
suplimentare generate de prestarea activitatii de la domiciliu
sau de la un alt loc ales de salariat, cheltuieli precum cele
cu electricitatea, 1incalzirea, apa, abonamentul de date,
achizitia mobilierului sau a echipamentelor de birou, 1in
limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau
regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei,
corespunzator numarului de zile din luna in care persoana
desfasoara activitate in regim de telemunca;

» Ordonanta stabileste faptul ca, incepand cu veniturile
anului wurmator, sumele acordate de angajatori pentru
acoperirea cheltuielilor cu telemunca vor fi supuse integral
impozitului si contributiilor sociale obligatorii.

Tax Alert - Modificari


https://taxnews.ro/2023/12/29/tax-alert-modificari-semnificative-in-materie-fiscala/

semnificative 1in materie
fiscala
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Filip Justin Cucu, Junior Tax Consultant, Biris Goran SPARL
Ioana Cartite, Senior Tax Manager, Biris Goran SPARL
Luciana Rainov, Senior Associate, Biris Goran SPARL

Paul Chichernea, Associate, Biris Goran SPARL

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung a intrat in vigoare, aducand o serie de modificari
fiscale pe care urmeaza sa le prezentam mai jos:

e Impozit pe profit:

o Este introdus un impozit minim, care se va aplica acelor
societati care au o cifra de afaceri mai mare de 50 milioane
euro.

o Este introdus un impozit pe cifra de afaceri pentru
institutiile de credit, calculat prin aplicarea unei cote de
2% asupra cifrei de afaceri pentru perioada 1 ianuarie 2024 -
31 decembrie 2025 si de 1% incepand cu data de 1 ianuarie
2026;

o Este introdus impozit suplimentar pentru persoanele juridice
care desfasoara activitati in sectoarele petrol si gaze
naturale si au o cifra de afaceri mai mare de 50 milioane
euro.

e Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

o Cota de 1% va aplicabila pentru microintreprinderi ale caror
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venituri nu depasesc 60.000 EUR intr-un an fiscal si nu
desfasoara activitati in materie de IT, hoteluri, baruri si
restaurante, activitati juridice, servicii medicale;

o Va fi introdusa cota de 3% din cifra de afaceri pentru
microintreprinderile care depasesc 60.000 EUR intr-un an
fiscal, dar nu mai mult de 500.000 EUR, sau acele
microintreprinderi cu o cifra de afaceri sub 60.000 EUR, dar
desfasoara una dintre activitatile mentionate mai sus.

e Impozit pe venit:

o Veniturile din salarii obtinute de salariatii din domeniul
IT, domeniul constructiilor si din domeniul agriculturii/
industria alimentara, vor fi impozitate pentru ce depaseste
10.000 de 1lei/ contract de munca in limita unui singur
contract individual de munca per angajat;

o Este introdusa deductibilitatea CASS pentru veniturile din
activitati independente;

o A fost introdus un impozit de 70% aplicabil veniturilor
constatate de organele fiscale a caror sursa nu a fost
identificata.

e Contributii sociale obligatorii:

° Pentru voucherele de vacanta si tichetele de masa se va
datora CASS de 10%;

o Angajatii din constructii si agricultura vor plati CASS;

o Salariatii care realizeaza venituri salariale din activitati
de creare de programe informatice/dezvoltare software vor
putea beneficia de reducerea contributiei 1la asigurarile
sociale (in prezent de 25%) cu procentul alocat fondului
privat de pensii (Pilonul 2). In prezent, cota de contributie
aferenta Pilonului 2 este de 3,75%, iar acest procent va
creste la 4,75% de la 1 ianuarie 2024. Angajatii vor putea
opta in scris pentru continuarea contributiei la Pilonul 2.

o Persoanele fizice autorizate care realizeaza venituri din
activitati independente vor plati CASS 10% la 6 salarii minime
chiar daca vor avea pierdere;



o Plafonul maxim pentru CASS aferenta veniturilor din
activitati independente a fost ridicat pana la contravaloarea
a 60 de salarii minime brute pe an, pentru veniturile din
activitati independente intre 6 si 60 de salarii minime brute
datorandu-se 10% din venitul net realizat;

e Taxa pe Valoare Adaugata:

o Se majoreaza TVA de la 5% la 9% pentru panouri fotovoltaice
si livrarea de locuinte care au o suprafata utila de maximum
120 mp, exclusiv anexele gospodaresti, a caror valoare,
inclusiv a terenului pe care sunt construite, nu depaseste
suma de 600.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata,
achizitionate de persoane fizice in mod individual sau 1in
comun cu alta persoana fizica/alte persoane fizice;

o Se elimina cota de TVA de 5% pentru dreptul de utilizare a
facilitatilor sportiv, transport public turistic, alimente de
inalta calitate, aplicandu-se astfel cota standard;

o Se majoreaza TVA de la 9% la 19% pentru bauturile
nealcoolice care se incadreaza la codul NC 2202 si pentru
alimentele cu zahar adaugat, al caror continut total de zahar
este de minimum 10 g/100 g produs, altele decat cozonacul si
biscuitii;

e Accize:

o Se introduce acciza pentru bauturile indulcite cu
zahar/continut de zahar intre 5-8 g/100ml (0.4 lei/litru) si
peste 8 g/100ml (0.6 lei/litru).

o Se implementeaza o definitie pentru zaharul adaugat;

o Sunt introduse accize pentru tigari electronice cu tutun, cu
sau fara nicotina sau care contin inlocuitori de tutun cu sau
fara nicotina;

° Se introduc noi obligatii de autorizare si notificare pentru
persoanele care achizitioneaza sau importa produse supuse
accizelor aplicabile zaharului sau tigarilor electronice, dar
si sanctiuni pentru nerespectarea regimului accizabil pentru
aceste produse;



e RO e-Sigiliu:

o Se introduce un sistem nou denumit RO e-Sigiliu, acesta
fiind un sistem bazat pe wutilizarea unor dispozitive
electronice si a unei aplicatii informatice care permite
autoritatilor competente determinarea potentialelor puncte de
deturnare a transporturilor rutiere de bunuri, indiferent daca
acestea sunt aflate in tranzit sau au ca destinatie finala un
operator economic de pe teritoriul national;

o In cazul aplicarii sigiliilor inteligente, conducatorul auto
trebuie sa asigure integritatea sa. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie daca nu a fost savarsita 1in
astfel de conditii incat sa fie considerata infractiune si se
pedepseste cu amenda intre 20.000 lei si 50.000 lei;

e RO e-Factura:

o Au fost incluse prevederi menite sa implementeze Decizia
Consiliului UE 2023/1553 prin care Romania a fost autorizata
sa introduca obligativitatea facturii electronice pentru
livrarile de bunuri/prestarile de servicii in relatia B2B;

o Pentru periocada 1 ianuarie — 30 iunie 2024 se reglementeaza
obligatia persoanelor impozabile stabilite in Romania de a
raporta/transmite in sistemul national (RO e-factura)
facturile emise pentru livrari de bunuri si prestari de
servicii efectuate in relatia B2B (cu exceptia exporturilor si
livrarilor intracomunitare) si care au locul
livrarii/prestarii in Romania;

o Termenul pentru transmiterea facturilor in sistemul national
va fi de 5 zile lucratoare, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data limita prevazuta de Codul fiscal pentru
emiterea facturilor. Nerespectarea acestui termen se va
sanctiona cu amenda. In perioada 01.01.2024 — 31.03.2024 nu se
vor aplica sanctiuni pentru neaplicarea obligatiilor de a
trimite facturile prin sistemul RO e-factura;

o Incepadnd cu 1 iulie 2024, pentru livrari de bunuri si
prestari de servicii in relatia B2B intre persoane impozabile
stabilite 1n Romania va deveni obligatorie transmiterea



facturii electronice utilizand sistemul national RO e-Factura.
In situatia nerespectarii obligatiei de transmitere a
facturilor electronice utilizand sistemul RO e-Factura, este
prevazuta o amenda raportata la cuantumul TVA inscris in
factura;

e Impozitul special pe bunurile imobile si mobile de valoare
mare

o Persoanele fizice care, la data de 31 decembrie a anului
fiscal anterior, au cladiri rezidentiale in Romania aflate 1in
proprietate cu o valoare impozabila care depaseste 2.500.000
lei (aproximativ 500.000 euro), vor plati un impozit
suplimentar de 0,3% aplicat diferentei;

o A fost introdus un impozit special pentru vehiculele de mare
valoare inmatriculate in Romania (detinute atat de persoane
juridice, cat si de persoane fizice), a caror valoare
individuala depaseste 375.000 lei. Taxa este de 0,3% aplicata
asupra diferentei dintre pretul de achizitie al vehiculului si
pragul de 375.000 lei;

e Contraventii:

o S-a eliminat posibilitatea de a plati jumatate din valoarea
minima a amenzii contraventionale in termen de 15 zile de la
data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal pentru
amenzile contraventionale cuprinse in urmatoarele acte
normative: Legea nr. 203/2018, Legea contabilitatii nr.
82/1991, Legea nr. 70/2015, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 28/1999, Codul de procedura fiscala, Codul fiscal si
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2022;

e Plafoane numerar:

o Desi initial au fost implementate o serie de plafoane pentru
platile in numerar prin intermediul Legii nr. 296/2023,
Guvernul a revenit asupra acestor modificari prin
intermediul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 98/2023.
Totusi, chiar ulterior modificarilor precizate, limitele de



plati din avansuri spre decontare au fost scazute de la 5.000
lei la 1.000 lei. De asemenea, sumele in numerar aflate in
casieria persoanelor juridice nu pot depasi, la sfarsitul
fiecarei zile, plafonul de 50.000 lei. Sumele in numerar care
depasesc plafonul se depun in conturile bancare ale acestor
persoane in termen de doua zile lucratoare.

Ghid privind modalitatea de aplicare a facilitatilor fiscale,
acordate persoanelor fizice care desfasoara activitati de
creare de programe pentru calculator, incepand cu veniturile
aferente lunii noiembrie 2023.

o Ghidul a fost publicat pe site-ul ANAF in data de
14.11.2023. Prin acest ghid se clarifica modalitatea de calcul
privind determinarea impozitului pe veniturile din salarii si
asimilate salariilor pentru persoanele fizice care desfasoara
activitati de creare de programe pentru calculator si
beneficiaza de facilitatile fiscale prevazute de lege. De
asemenea, prin ghid se aduc clarificari si cu privire la
modalitatea de calcul a contributiilor sociale datorate de
catre aceasta categorie de contribuabili.

Hotararea nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

o Incepand cu data de 1 octombrie 2023, valoarea salariului de
baza minim brut pe tara s-a majorat la suma de 3.300 lei/luna,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
luna, reprezentand 19,960 lei/ora.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene include urmatoarele
modificari:

e Impozitului minim pe cifra de afaceri:



o Sunt aduse modificari in materia grupurilor fiscale si a
veniturilor din productia de imobilizari corporale si
necorporale.

e Impozitul pe profit:

o Sunt abrogate dispozitiile privind scaderea costului caselor
de marcat electronice din impozitul datorat;

o Este schimbat regimul deductibilitatii in materia creselor
si gradinitelor, dar si in materia invatamantului timpuriu;

o Deductibilitatea ajustarilor pentru deprecierea creantelor,
inregistrate potrivit reglementarilor contabile este redusa de
la 50% la 30% si priveste in mod expres acum sume datorate de
clientii interni si externi pentru produse, semifabricate,
materiale, marfuri vandute, lucrari executate si servicii
prestate;

o Pierderile fiscale se vor reporta doar 5 ani in loc de 7 ani
si se vor recupera in procent de 70% din profiturile
impozabile obtinute iIn urmatorii 5 ani consecutivi;

o Contribuabilul are dreptul de a deduce, intr-o perioada
fiscala, costurile excedentare ale indatorarii pana 1la
plafonul deductibil reprezentat de echivalentul in lei al
sumei de 1.000.000 euro, insa costurile excedentare ale
indatorarii rezultate din tranzactii/operatiuni care nu
finanteaza achizitia/productia imobilizarilor in curs de
executie si a activelor efectuate cu persoane afiliate se vor
deduce acum, intr-o perioada fiscala, pana la plafonul
deductibil reprezentat de echivalentul in lei al sumei de
500.000 euro. Costurile totale excedentare ale indatorarii
rezultate din tranzactii/operatiuni efectuate atat cu persoane
afiliate, cat si cu persoane neafiliate, care pot fi deduse
intr-o perioada fiscala, nu pot depasi plafonul deductibil
reprezentat de echivalentul in lei al sumei de 1.000.000 euro
(sunt incluse si alte reguli specifice de alocare);

o Se elimina prevederile privind creditul fiscal aferent
burselor private, aceste prevederi mai fiind aplicabile doar
pana la 31 decembrie 2023 sau pana la finalul anului fiscal



modificat care se finalizeaza in 2024;
e Impozitul pe venitul microintreprinderilor:

o Sunt aduse schimbari cu privire la regimul de detinere a mai
multe societati platitoare de 1impozit pe venitul
microintreprinderilor;

o Este eliminat regimul special pentru microintreprinderi 1in
cazul societatilor din domeniul HoReCa;

e Impozitul pe venit:

o Beneficiul constand in sumele suportate de catre angajator
pentru plasarea copiilor angajatilor iIn unitati de educatie
timpurie, in limita maxima de 1.500 lei/luna pentru fiecare
copil, este un beneficiu neimpozabil in limita a 33% din
salariul de baza;

o Beneficiul neimpozabil constand in diferentele favorabile
dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere si
dobanda practicata pe piata, pentru credite si depozite
acordate de angajatori salariatilor, va fi inclus intre
beneficiile limitate cumulat la 33% din salariul de baza;

o Beneficiul neimpozabil constand in abonamente de sport si de
fitness vor fi limitate la 100 euro anual de la 400 euro;

e TVA:

o Este modificata definitia zaharului adaugat in sensul
eliminarii zaharurile din sucurile de fructe neindulcite,
concentratul de suc de fructe si zaharurile din piureuri de
fructe, avand in vedere ca acestea nu afecteaza sanatatea in
aceeasi masura ca celelalte tipuri de zaharuri adaugate;

o In cadrul produselor exceptate de la cele cu zahar adaugat
s-a introdus si laptele praf pentru nou-nascuti, sugari si
copii de varsta mica;

o Depunerea declaratiilor 392 si 393 ramane suspendata pana la
data de 31 decembrie 2026 inclusiv;

e Accize:



o Sunt eliminate anumite ingrediente din lista zaharului
adaugat;

o Sunt modificate anumite prevederi referitoare la facturare,
momentul faptului generator si a exigibilitatii pentru
accizele pentru bauturi nealcoolice cu zahar adaugat;

e Case de marcat:

o Sanctiunile pentru neimplementarea caselor de marcat pentru
automatele comerciale vor fi prorogate pana la 1 octombrie
2024.

e RO e-Factura:

o In relatia B2B, facturile simplificate vor fi exceptate de
la anumite obligatii in sistemul national privind factura
electronica RO e-Factura

o Clarificari ale regimului nefunctionalitatii sistemului RO
e-Factura;

o Modificari ale regimului sanctionator 1in situatia
neemiterii/neprimirii si neinregistrarii facturilor prin
sistem.

e RO e-Transport:

o Redefinirea notiunii de monitorizare a transporturilor
rutiere si implementarea obligatiei echiparii vehiculelor cu
dispozitive de localizare;

e Legea 70/2015:

o Introducerea unui regim mai favorabil pentru sumele in
numerar detinute de <casieriile magazinelor de tipul
cash&carry, supermagazinelor si hipermagazinelor.

e Legea contabilitatii:

o Amenzile contraventionale prevazute in Legea contabilitatii
nr. 82/1991 vor creste.



Beneficiile fiscale pentru
angajati — care sunt
principalele fac111t b1 si
cat de accesate nt in
practica?

Autori: Crina Onut, Manager, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roménia

Facilitatile fiscale joaca un rol vital in stimularea
cresterii economice, incurajand investitiile si asigurand
ocuparea, poate chiar reorientarea fortei de muncd. In
prezent, date fiind fluctuatiile de personal din anumite
industrii, facilitatile pot ajuta si la fidelizarea
angajatilor si retinerea lor pe termen lung in cadrul
companiilor.

In actualul context economic, cu un preconizat an 2024 mai
greu (a se vedea modificarile fiscale recent adoptate, plus un
trend european si global in care se refac trasee
geoeconomice), este indicat ca managementul companiilor sa
treaca la nivelul urmator de analiza si sa aplice facilitatile
fiscale disponibile in Codul Fiscal. Cu alte cuvinte, vorbim
despre optimizarea unor costuri fiscale si, daca unul dintre
beneficiile fiscale este aplicabil companiei, devine absolut
necesara studierea in detaliu si adoptarea acestuia, pentru a
evita riscul de neconformitate.

Desi facilitatile fiscale disponibile in Romania sunt
consacrate de Codul Fiscal si legislatia anexa de foarte mult
timp, este totusi surprinzator ca, intr-un context economic
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dificil si complex, acestea nu sunt suficient de accesate de
catre companii, cu exceptia notabila a sectorului IT.

Exista o serie de facilitati fiscale in Romania aplicabile
angajatilor, cu anumite aspecte la care trebuie sa fie atenti
contribuabilii care le aplica.

Scutirea de impozit pe venit pentru sectorul IT

Este probabil facilitatea cea mai cunoscuta, cea mai veche (in
vigoare din anul 2001) si cea mai des intalnita in practica,
fiind unul dintre avantajele competitive care a creat 1in
Romania un mediu atractiv pentru profesionistii din domeniul
IT. Aceasta scutire este cu atat mai importanta cu cat
reprezinta un factor diferentiator pentru potentiali
investitori straini, care iau in considerare deschiderea de
centre IT in Romania. Aceasta reglementare pare sa nu fie
disponibila in alte state ale Uniunii Europene, fapt ce
claseaza Romania in topul tarilor care incurajeaza dezvoltarea
sectorului IT.

In practica, din ceea ce cunoastem, ANAF inca nu a demarat
controale fiscale sau o campanie de controale concentrate
pentru aplicarea acestei facilitati. Totusi, data fiind
dorinta asidua de colectare a veniturilor la bugetul de stat
si noile modificari aduse facilitatii fiscale, ne putem
astepta iIn viitor la campanii ANAF axate pe angajatorii care
aplica scutirea.

Se recomanda ca angajatorii care aplica facilitatea sa
verifice anual dosarele de personal (de exemplu, fisele de
post, anexele la contractul de munca) si sa se asigure de
indeplinirea conditiilor din legislatie. Totodata, substanta
activitatilor prestate de angajati e importanta pentru
aplicarea scutirii si trebuie, de asemenea, verificata
indeaproape.

Scutirea de impozit pe venit pentru sectorul de cercetare-
dezvoltare (C&D)



Este facilitatea care se bucura de un nivel 1inalt de
consacrare la nivelul Uniunii Europene (si nu numai), iar din
anul 2017 este prezenta si in legislatia romaneasca pentru
angajati. Neclaritatea legislatiei a condus, 1insa, la o
reticenta a angajatorilor din Romania sa aplice scutirea (atat
la nivel de impozit pe venit, cat si la nivel de impozit pe
profit). De la 1 ianuarie anul acesta, s-a introdus obligatia
pentru contribuabilii mari de a avea o certificare pentru
activitatea de C&D, iar in februarie 2023, a fost publicata
lista de experti care pot emite certificari in acest sens.
Datorita clarificarilor aduse, putem observa o deschidere mai
mare a companiilor pentru aplicarea facilitatilor in zona de
C&D.

0 alta oportunitate a acestui sector este reprezentata de
migrarea angajatilor care sunt implicati in activitati din
zona C&D si IT deopotriva, de la a fi scutiti de impozit in
baza activitatii IT, la beneficiile pe care le ofera sectorul
C&D. Aceasta migrare are la baza cerintele mai prietenoase pe
care legislatia din domeniul C&D le presupune in privinta
documentatiei, precum si spectrul mai larg de aplicare, fara a
exista o lista restrictiva pentru functiile pe care angajatul
trebuie s& le indeplineasca pentru a fi eligibil. In plus,
odata cu certificarea activitatilor de C&D de catre un expert,
ANAF nu poate contesta specificul activitatii si deci nu va
putea reclasifica scutirea aplicata de contribuabili 1la
nivelul angajatilor in cazul unui control fiscal. Caracterul
mai stabil al facilitatii (comparativ cu facilitatea pentru
IT-isti, ce este vizata in prezent de anumite modificari) este
intarit si sustinut, de exemplu, prin Strategia Nationala de
Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta (SNCISI) pentru
perioada 2022-2027.

Recomandam companiilor care desfasoara activitati de C&D sa
analizeze fezabilitatea aplicarii scutirii la angajati (dar si
la nivelul companiei), sa se asigure ca indeplinesc conditiile
legale, atat de substanta, cat si de forma, si sa obtina



certificarea de la experti (inclusiv contribuabilii medii/
mici, chiar daca nu e obligatorie pentru acestia) pentru a
beneficia de aceasta facilitate. Totodata, pentru companiile
cu specific de IT care fac si C&D, se recomanda sa ia in
calcul transferul facilitatii de la IT la C&D, bineinteles, in
masura in care angajatii realizeaza astfel de activitati.

Facilitati pentru planuri de tip Stock Option Plan (SOP)

Incepand din 2017, Codul Fiscal ofera societatilor, intr-o
reglementare mai clara, o facilitate fiscala privind planurile
de actiuni. In contextul economic actual, planurile de actiuni
pot deveni un tip de investitie relativ sigura si atractiva,
atat pentru personalul de conducere, cat si pentru cel de
executie.

Facilitatea fiscala consta in neimpozitarea veniturilor
obtinute dintr-un astfel de plan la momentul acordarii,
maturizarii actiunilor si exercitarii acestora. Momentul
impozabil intervine la vanzarea de catre participantii la SOP
a actiunilor. La acel moment, persoana fizica rezidenta romana
are obligatia de a depune declaratia unica pentru castigul de
capital obtinut din SOP, pana la 25 mai a anului urmator celui
in care a fost obtinut venitul. Din februarie 2023, a
intervenit si obligatia de raportare a veniturilor din SOP,
prin declaratia 112 de catre angajatori si exista implicatii
de impozit pe profit si contabilitate la care companiile
trebuie sa fie atente.

Li se recomanda companiilor sa se gandeasca daca vor sa
implementeze un plan de actiuni la nivel local (ceea ce
presupune eforturi pe partea fiscala si juridica pentru
intocmirea planului si a documentelor conexe) sau sa transpuna
in Romania un plan de actiuni implementat la nivel de Grup. In
ambele scenarii, trebuie sa existe transparenta privind
obligatiile participantilor 1la Plan si documentele
justificative sa sustina indeplinirea conditiilor Tlegale
pentru SOP.



In ciuda beneficiilor pe care le pot aduce si a faptului ca
sunt reglementate de mult timp in Romania, anumite facilitati
fiscale raman adesea sub-utilizate din diverse motive, precum
lipsa de informare cu privire la facilitatile fiscale pe care
le au la dispozitie, complexitatea legislatiei sau povara
administrativa pe care obtinerea acestora o poate implica.

Recomandam angajatorilor care aplica facilitatile fiscale sa
se asigure de buna indeplinire a conditiilor legale, atat la
nivel formal cat si din perspectiva substantei activitatilor,
astfel incat riscurile fiscale in caz de control al
autoritatilor sa fie reduse. Totodata, eforturile de mentinere
si dezvoltare a unei activitati eficiente a companiilor vor
trebui insotite de cele privind optimizarea fluxurilor
financiare, analiza si aplicarea beneficiilor fiscale
prevazute in Codul Fiscal, care se potrivesc fiecarei companii
devenind astfel prioritare.



