Modificari fiscale majore
pentru persoanele fizice care
obtin venituri din chirii,
conform OUG 115/2023
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= Indiferent de numarul contractelor de inchiriere,
proprietarii persoane fizice nu isi mai pot deduce
eventuale cheltuieli pentru stabilirea veniturilor
impozabile din chirii

= Veniturile din chirii aferente anului 2024 vor fi taxate
cu 10%, dupa deducerea unei cote forfetare de cheltuieli
de 20%

- Obligativitatea inregistrarii contractelor de inchiriere
la ANAF in 30 de zile de la data incheierii contractului
a ramas valabila

In cautarea celor mai bune modalitdti prin care pot sa-si
multiplice economiile, tot mai multi romani se gandesc la
investitii prin achizitionarea de proprietati imobiliare, cu
scopul de a le inchiria ulterior pentru a obtine un venit
stabil si previzibil. Aceasta optiune este perceputa drept
foarte siqgura si chiar poate fi profitabila pe termen lung.
Exista si cazuri in care investitorii apeleaza la imprumuturi
si credite, ratele bancare fiind platite tocmai din veniturile
generate de inchiriere, urmand ca dupa stingerea datoriei
investitorii sa devina proprietari.

Trebuie tinut cont ca pentru aceste venituri, persoanele
fizice care detin imobilele date spre inchiriere datoreaza


https://taxnews.ro/2023/12/29/modificari-fiscale-majore-pentru-persoanele-fizice-care-obtin-venituri-din-chirii-conform-oug-115-2023/
https://taxnews.ro/2023/12/29/modificari-fiscale-majore-pentru-persoanele-fizice-care-obtin-venituri-din-chirii-conform-oug-115-2023/
https://taxnews.ro/2023/12/29/modificari-fiscale-majore-pentru-persoanele-fizice-care-obtin-venituri-din-chirii-conform-oug-115-2023/
https://taxnews.ro/2023/12/29/modificari-fiscale-majore-pentru-persoanele-fizice-care-obtin-venituri-din-chirii-conform-oug-115-2023/

impozite care trebuie declarate si platite la ANAF in fiecare
an. Autoritatile fiscale au adus recent modificari majore
privind taxarea veniturilor din chirii. Aceste schimbari sunt
incluse in Ordonanta de urgenta 115, publicata in data de 15
decembrie 2023, intens mediatizata prin prisma unor schimbari
fiscale importante pregatite de Guvern, prin care sa asigure
reducerea deficitului bugetar.

Potrivit acestor modificari, persoanele fizice care realizeaza
venituri din chirii din imobile aflate 1in proprietate
personala nu vor mai avea optiunea de a raporta aceste
venituri in categoria celor din activitati independente 1in
sistem real. Mai exact, indiferent de numarul contractelor de
inchiriere pe care le au in derulare, persoanele fizice nu isi
vor mali putea deduce eventuale cheltuieli pentru stabilirea
veniturilor impozabile din chirii.

Veniturile din chirii aferente anului 2024 ar urma sa fie
taxate cu 10%, dupa deducerea unei cote forfetare de
cheltuieli de 20%, fara a fi necesara justificarea acestor
cheltuieli prin documente. Practic, nivelul de impozitare este
de 8%, aplicat la totalul veniturilor incasate anual de catre
proprietar. In cazul veniturilor din chirii platite de
entitati care au obligatia de a conduce evidenta contabila,
impozitul ar urma sa fie retinut de catre platitor.

Potrivit requlilor anterioare, dar in vigoare pentru anul
2023, persoanele fizice care obtineau venituri din chirii,
taxate cu 10%, puteau opta pentru deducerea unor cheltuieli la
stabilirea impozitului, pe baza datelor din contabilitate,
dupa ce completau un registru fiscal. Mai mult, persoanele
fizice care realizau venituri din chirii din derularea a peste
cinci contracte de inchiriere le incadrau fiscal in categoria
veniturilor din activitati independente, cu obligatia de a
tine o contabilitate si de a intocmi registre fiscale, si
aveau posibilitatea de a deduce anumite cheltuieli pentru
stabilirea impozitului datorat. Autoritatile au eliminat
aceste reguli pentru veniturile din chirii obtinute incepéand



cu anul 2024.

Amintim ca impozitul pe veniturile din chirii trebuie platit
de catre contribuabili 1la ANAF pana pe 25 mai a anului urmator
celui in care veniturile au fost obtinute, conform regulilor
actuale. Aceste venituri se raporteaza prin intermediul
declaratiei unice. In plus, contribuabilii au obligatia
inregistrarii contractelor de inchiriere la ANAF, in termen de
30 de zile de la data incheierii contractului sau aparitiei
unei modificari contractuale, cum ar fi modificarea pretului
de inchiriere sau a duratei de inchiriere.

Pentru veniturile realizate din inchirierea in scop turistic a
camerelor din locuinte in proprietate personala si venituri
din arendarea bunurilor agricole din patrimoniul personal,
legislatia fiscala prevede reguli specifice de taxare.

Amintim si ca autoritatile au introdus, prin Legea 296/2023 un
impozit suplimentar, aplicabil de la 1 ianuarie 2024, pentru
persoanele care detin cladiri rezidentiale situate iIn Romania,
de peste 2.500.000 lei. Impozitul datorat va fi de 0,3% si va
fi aplicat asupra diferentei dintre valoarea impozabila
comunicata de catre autoritati prin decizie de impunere si
plafonul de 2.500.000 lei. Impozitul se va declara si plati
pana pe data de 30 aprilie a anului pentru care se datoreaza.

Avand in vedere impactul major al acestor modificari asupra
contribuabililor care detin proprietati imobiliare si obtin
venituri din chirii, se recomanda ca persoanele fizice sa aiba
in vedere modificarile legislative si sa evalueze impactul
acestor schimbari asupra propriilor investitii.
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microintreprinderi in 2024:

Ce trebuie sa stie
antreprenorii

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

Inceputul anului 2024 aduce schimbari importante in legislatia
fiscala care reglementeaza microintreprinderile. Aceste
noutati sunt cruciale pentru antreprenori, avand un impact
semnificativ asupra modului in care ei vor mai putea aplica
sau nu acest regim de impozitare incepand de anul urmator.

Printre altele, microintreprinderile romanesti vor trebui sa
se adapteze la noi reglementari fiscale majore care includ nu
doar introducerea a doua cote de impozitare, aplicabile 1in
functie de anumite criterii, cat si incadrarea in sine pentru
aplicarea acestui regim fiscal de impozitare a veniturilor.
Din aceasta perspectiva, autoritatile au introdus noi limitari
si conditii suplimentare care restrictioneaza semnificativ
accesul companiilor la statutul de microintreprindere.

Iata punctele cheie ale acestor schimbari legislative:
Schimbari la cotele de impozitare pentru microintreprinderi

De la 1 ianuarie 2024, vor fi reintroduse doua cote de
impozitare: 1% pentru microintreprinderile cu venituri mai
mici de 60.000 euro si o alta, de %, pentru
microintreprinderile cu venituri peste 60.000 euro sau care
desfasoara activitate pe anumite coduri CAEN, indiferent daca
sunt principale sau secundare (5821, 5829, 6201, 6209 5510,
5520, 5530, 5590, 5610, 5621, 5629, 5630, 6910, 8621, 8622,
8623, 8690). In cazul in care microintreprinderile care
desfasoara activitati corespunzatoare codurilor CAEN care le
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obliga la aplicarea cotei de 3% obtin venituri si din alte
activitati , cota de impozitare majorata se va aplica pentru
toate veniturile, deci inclusiv pentru cele din aceste alte
activitati.

Trecerea de la cota de 1% la cota de 3% si invers, in cursul
unui an fiscal, se va face incepand cu trimestrul in care
intervin situatiile care obliga la modificarea cotei de
impozitare, in functie de cum se respecta sau nu noile
limitari impuse de legislatia fiscala.

Limitarea participatiilor la o singura microintreprindere

Din ianuarie 2024, o persoana care detine minim 25% parti
sociale sau drepturi de vot, poate sa fie actionar/asociat
doar la o singura microintreprindere. Procentul de 25% se
refera atat la detinerea direct cat si cea indirecta. Plafonul
anual pentru calificarea ca microintreprindere va ramane tot
de 500.000 euro, dar acesta devine cumulativ pentru toate
microintreprinderile legate, asa cum sunt definite de Legea
nr. 346/2004.

Depunerea situatiilor financiare anuale devine conditie
esentiala pentru operarea ca microintreprindere

Noile reguli fiscale aplicabile de anul urmator stabilesc ca
microintreprinderile vor trece obligatoriu 1la plata
impozitului pe profit daca nu isi depun la termen situatiile
financiare aferente exercitiului anterior. Tranzitia la
impozitarea pe profit se va face incepand cu trimestrul 1la
care ar fi trebuit sa se depuna bilanturile.

Mai mult, pentru anul viitor s-a reglementat o devansare a
termenului de depunere a situatiilor financiare aferente
anului 2023. Astfel, firmele care pot sa aplice sistemul de
impozitare al microintreprinderii in 2024 trebuie sa transmita
autoritatilor situatiile financiare anuale pana cel tarziu in
data de 31 martie 2024. In lipsa bilanturilor pe 2023 depuse
la termenul impus, firmele vor fi obligate sa treaca la plata



impozitului pe profit.
Restrictii specifice pe anumite domenii de activitate

De anul viitor, intermediarii secundari de asigurari si
reasigurari pot opera ca microintreprinderi, cu conditia ca
veniturile din activitatea de distributie sa nu depaseasca 15%
din totalul veniturilor.

Autoritatile au eliminat si regimul preferential al
companiilor din sectorul HORECA, in contextul in care ele
aveau conditii mai flexibile pentru 1incadrarea ca
microintreprinderi. Din 2024, si microintreprinderile din
domeniul HORECA trebuie sa inregistreze cel putin un salariat
cu norma intreaga (sau mai multe contracte part-time
echivalente) si sa respecte plafonul de 500.000 euro pentru a
se califica pentru acest regim fiscal.

Eliminarea unor reduceri de impozite

De la inceputul anului viitor, microintreprinderile nu mai au
dreptul de a reduce impozitul pe venit cu sumele reprezentand
sponsorizari sau cu contravaloarea achizitiilor caselor de
marcat fiscale. Ultimul an fiscal in care o microintreprindere
poate diminua impozitul pe venitul microintreprinderii pe
seama sponsorizarilor sau a caselor de marcat sau a
redirectiona impozitul va fi anul 2023.

Regimul juridic al amenzilor
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contabile si fiscale s-a
modificat: ele nu mai pot fi
platite la jumatate ca restul
sanctiunilor contraventionale

Autor: Ioana Cartite, Senior Tax Manager, Biris Goran

Legea reformei fiscale a modificat substantial regimul juridic
pentru amenzile fiscal-contabile aplicate companiilor si
elimina posibilitatea ca acestea sa fie achitate la jumatate
din valoarea lor minima cand sunt platite in 15 zile de 1la
impunere. Noutatile <care 1inaspresc practic regimul
sanctionatoriu in sfera financiar-contabila sunt deja 1in
vigoare si sunt valabile pentru toate amenzile aplicate dupa
11 noiembrie 2023.

Modificarea regimului juridic pentru amenzile financiar-
contabile s-a facut prin Legea nr. 296/2023 care a abrogat,
incepand cu 11 noiembrie, posibilitatea platii reduse a
acestor sanctuni contraventionale. Astfel, spre deosebire de
alte sanctiuni, strict pentru iIncalcarile legislatiei 1in
domeniul fiscal, contabil si financiar, dispare posibilitatea
ca ele sa fie achitate la jumatate din valoarea minima in
termen de 15 zile de cand au fost aplicate.

Aceasta schimbare 1legislativa impune companiilor si
persoanelor fizice o mai mare atentie si conformitate 1in
domeniul fiscal si contabil, pentru ca elimina un mecanism
care permitea o atenuare a sanctiunilor care pana acum era
folosit frecvent.

Vizate de acest regim juridic nou sunt mai multe categorii de
amenzi prevazute de acte normative majore in domeniul fiscal,
financiar si contabil. Astfel, nu mai pot fi platite la
jumatate din minim amenzile prevazute de:
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= Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

 Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991;

-Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei
financiare privind operatiunile de incasari si plati in
numerar;

= 0UG nr. 28/1999 privind obligatia operatorilor economici
de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale;

= QUG nr. 41/2022 pentru instituirea Sistemului national
privind monitorizarea transporturilor rutiere de bunuri
cu risc fiscal ridicat RO e-Transport;

» Anumite prevederi din chiar Legea reformei fiscale
296/2023.

Noile reguli sunt valabile pentru pentru amenzile aplicate
dupa 11 noiembrie 2023, data la care prevederile din Legea nr.
296/2023 referitoare la sanctiuni intra efectiv in vigoare.

Mai merita mentionat ca, in forma aprobata initial, legea
prevedea si majorarea substantiala, de pana la patru ori, a
amenzilor din Legea contabilitatii, dar masura nu se mai
regaseste in forma publicata de Guvern in Monitorul Oficial.

Tot din noiembrie, mai multe contraventii fiscal-contabile au
fost scoase din Legea prevenirii si pot fi amendate de 1la
prima abatere

Aceasta miscare legislativa care inaspreste de facto regimul
sanctionatoriu in sfera fiscal-contabila vizeaza cresterea
conformarii voluntare si intarirea disciplinei fiscale si
contabile printre contribuabili, facand parte dintr-un peisaj
mai larg de masuri cu acest scop.

Spre exemplu, tot din luna noiembrie, printr-un alt act
normativ — HG nr. 937/2023, Guvernul a eliminat mai multe
contraventii financiar-contabile din Legea prevenirii, ceea ce
inseamna ca ele nu mai sunt acoperite de posibilitatea de a fi
sanctionate cu avertisment la prima abatere, ci vor fi direct



amendate. Este vorba despre contraventii cuprinse in Codul
fiscal, Codul de procedura fiscala, precum si in Ordonanta
caselor de marcat sau in cea vizand sistemele moderne de
plata. Astfel, din 5 noiembrie, nu mai sunt acoperite de Legea
prevenirii, printre altele, faptele care vizeaza nedepunerea
la termen a declaratiilor de inregistrare fiscala, de radiere
sau de mentiuni ori a celor de TVA si nici legate de
neindeplinirea la termen a obligatiilor de declarare a
bunurilor si veniturilor impozabile sau a impozitelor,
taxelor, contributiilor si a altor sume.

La fel, nici nerespectarea obligatiilor de intocmire a
dosarului preturilor de transfer nu mai este vizata de Legea
prevenirii si va fi amendata direct, atunci cand este
constatata de autoritatile fiscale.

Utilizarea stimulentelor
fiscale: ce ofera Romania,
Polonia, Republica Ceha si
Ungaria?

Autori:

Razvan Ungureanu, Director, Impozite Directe, EY Romania,

Teona Braia, Manager, Impozite Directe, EY Romania

Istoric vorbind, stimulentele fiscale au fost o parte
integranta a setului de mecanisme fiscale pe care statele
lumii le-au folosit pentru atragerea investitiilor straine
directe. Facilitatile fiscale pentru companii capata diverse
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forme (spre exemplu, amortizari accelerate, posibilitatea
reportarii pierderilor, deducerea suplimentara a cheltuielilor
de cercetare-dezvoltare, posibilitatea de consolidare fiscala)
si au fost, in general, introduse in scopul de a sprijini fie
obiective economice mai largi, cum ar fi crearea de locuri de
munca sau nevoia de a atrage investitii straine directe, fie
strategice, de exemplu facilitarea digitalizarii, tranzitia
energetica si altele.

Stimulentele fiscale pot juca un rol important in sprijinirea
afacerilor locale, sporirea productivitatii si impulsionarea
cresterii economice. Reflectand aceasta convingere,
majoritatea tarilor lumii ofera diverse beneficii fiscale
pentru a incuraja dezvoltarea afacerilor.

Scheme de stimulente fiscale oferite de Romania, Polonia,
Republica Ceha si Ungaria

Romania ofera o paleta larga de facilitati fiscale, chiar daca
unele dintre acestea au fost eliminate prin recentele masuri
fiscale, adoptate in toamna acestui an:

 Stimularea capitalizarii societatilor prin acordarea
unor reduceri a impozitului pe profit/venitul
microintreprinderilor pentru companiile care au capital
propriu pozitiv si in crestere in perioada 2021-2025,
introduse prin 0UG 153/2020.

= Scutirea de impozit pentru profitul reinvestit in:
echipamente tehnologice, active utilizate in activitatea
de productie si procesare, active reprezentand
retehnologizare, calculatoare electronice si echipamente
periferice, masini si aparate de casa, de control si de
facturare. De asemenea, se poate aplica pentru
investitii in programe informatice si dreptul de
utilizare a programelor informatice, produse si/sau
achizitionate, inclusiv in baza contractelor de leasing
financiar, puse in functiune si folosite in scopul
desfasurarii activitatii.



= Consolidarea fiscala din punct de vedere al impozitului
pe profit — incepand cu 2022, societatile pot forma o
structura de grup fiscal din punct de vedere al
impozitului pe profit. Practic, societatile care fac
parte din acelasi grup vor putea sa isi consolideze
pozitiile de profit / pierdere fiscala si sa datoreze
impozit numai la nivel de grup fiscal. Aceasta masura
permite recuperarea pierderilor fiscale in timp real,
prin compensarea cu profitul realizat de alte entitati
din acelasi grup.

- Alte facilitati prevazute de legislatia fiscala vizeaza
stimularea activitatilor de cercetare-dezvoltare -
acestea privesc impozitul pe profit si impozitul pe
veniturile angajatilor care sunt implicati in proiecte
de cercetare-dezvoltare.

Situatia in alte tari din Uniunea Europeana (UE) si ce fel de
facilitati practica Polonia, Republica Ceha si Ungaria

Uniunea Europeana (UE)

Desi UE este renumita pentru politicile sale de armonizare,
totusi normele fiscale raman in principal in jurisdictia
statelor membre. Aceasta diversitate a condus la o varietate
de stimulente fiscale in UE, fiecare stat membru structurand
scheme proprii pentru a raspunde obiectivelor sale socio-
economice specifice. In general, aceste stimulente se
concentreaza pe stimularea cercetarii si dezvoltarii,
atragerea investitiilor straine directe, promovarea
sustenabilitatii si 1incurajarea intreprinderilor mici si
mijlocii.

In timp ce stimulentele fiscale incurajeaza incontestabil
inovarea si investitiile, variatiile pe scara larga intre
statele membre pot duce uneori la ,concurenta fiscala”,
potential daunatoare pietei unice UE. Pentru a atenua acest
lucru, UE are reglementari in vigoare pentru a preveni
concurenta fiscala daunatoare si pentru a se asigura ca



stimulentele fiscale respecta regulile comunitare privind
ajutoarele de stat.

Cu toate acestea, societatile care opereaza in UE sau care se
gandesc sa intre pe piata UE trebuie sa examineze cu atentie
stimulentele fiscale, ghidate de factori precum prezenta
geografica, sectorul si planurile de crestere, pentru a-si
maximiza beneficiile.

Polonia

Anumite tipuri de venituri sunt enumerate in mod explicit ca
fiind excluse din domeniul de aplicare al codului fiscal
polonez si, ca atare, nu fac obiectul impozitului pe profit.
Printre acestea se numara: veniturile din activitati agricole,
veniturile obtinute ca ajutor de 1la organizatii
internationale, activitatile culturale, de protectie a
mediului, sprijinirea proiectelor publice de drumuri, retele
de telecomunicatii si sisteme de alimentare cu apa in zonele
rurale, caritate, sanatate si multe altele. Polonia este cazul
de succes, dintre fostele tari comuniste, in care strategia de
dezvoltare economica pe termen lung se imbina cu rigoarea si
masurile de mentinere a economiei nationale 1in zona
competitionala de varf a Europei.

Exemple de facilitati acordate companiilor poloneze:
amortizarea accelerata, stimularea investitiilor, crearea
noilor locuri de munca, rezerva pentru investitii, zone
economice speciale, impozit pe tonaj, stimulente pentru
robotizare, prototipuri, angajati inovatori, pentru extindere,
consolidare, stimulente pentru IPO. Deducerea suplimentara
pentru activitati de cercetare — dezvoltare ofera
contribuabililor eligibili posibilitatea de a deduce
suplimentar 100% din toate cheltuielile eligibile suportate in
legatura cu cercetarea — dezvoltarea, sub rezerva anumitor
conditii: incepand cu 1 ianuarie 2022, toti contribuabilii
care desfasoara activitati de cercetare - dezvoltare pot
deduce suplimentar 200% din cheltuielile de angajare suportate



pentru angajatii implicati in activitati de cercetare si
dezvoltare; centrele de cercetare-dezvoltare pot deduce
suplimentar 200% din cheltuielile eligibile, procentul fiind
dependent de statutul centrului de cercetare si dezvoltare
(microintreprindere, intreprindere mica, mijlocie sau mare).

Republica Ceha

Scutirile fiscale recunoscute includ amortizarea accelerata,
stimulente pentru investitii pe scara larga, stimulente pentru
ocuparea fortei de munca si stimulente pentru cercetare si
dezvoltare. Companiile care realizeaza proiecte de cercetare
si dezvoltare pot deduce din baza impozabila o suma
suplimentara de 100% sau 110% din costurile de cercetare-
dezvoltare eligibile, care poate fi solicitata in cazul in
care costurile de cercetare si dezvoltare eligibile sunt mai
mari decat in anul fiscal precedent. Nu poate fi solicitata
nicio deducere pentru platile de redevente, costurile
suportate pentru primirea de servicii si active necorporale de
la alte parti si nici pentru costurile acoperite de subventii.

Ungaria

Printre facilitatile prevazute de 1legislatia fiscala
mentionam: amortizarea accelerata, stimulente fiscale pentru
start-up-uri, stimulente fiscale pentru zona culturala, pentru
ocuparea fortei de munca, subventii pentru sport, investitiile
in start-up-uri deja existente, dar care au inceput
activitatea recent, credit fiscal pentru punerea in aplicare
si exploatarea investitiilor si renovarilor efectuate 1in
scopul cresterii eficientei energetice, fonduri de investitii
imobiliare, impozitare amanata pentru promovarea cresterii
intreprinderilor, statii de incarcare electrica. Ungaria
ofera un set larg de stimulente fiscale pentru cercetare -
dezvoltare: costurile directe care sunt legate de cercetare —
dezvoltare dintr-un an fiscal sunt deduse din baza fiscala,
veniturile din redevente sunt scutite integral, contributiile
sociale pentru cercetatori cu titlu stiintific sunt 0%, iar



pentru restul angajatilor care lucreaza in proiectele R&D se
poate obtine o scutire maxima de 6,5%, cota de impunere fiind
de 13%.

In concluzie

Intr-un peisaj competitiv la nivel global, stimulentele
fiscale raman un instrument important pe care natiunile lumii
le folosesc pentru a 1incuraja cresterea afacerilor si
dezvoltarea economica. Prin stimularea investitiilor, a
cercetarii si dezvoltarii, a IMM-urilor si intreprinderilor
ecologice, aceste mecanisme promoveaza o economie robusta,
durabila si rezistenta. Observam un accent sporit pentru
utilizarea stimulentelor fiscale pentru cercetare si
dezvoltare in scopul de a alimenta in mod specific inovatia.
Aceasta strategie nu numai ca permite construirea unei culturi
a descoperirii stiintifice, dar asigura si ca aceste state
raman in pas cu progresele globale.

Exista insa si provocari, precum concurenta fiscala neloiala,
impactul general al acestor stimulente asupra revigorarii
intreprinderilor si accelerarii progresului. Pe masura ce
tarile continua sa 1si adapteze politicile fiscale 1la
tendintele globale in schimbare, este relevant sa urmarim cu
atentie orizontul de evolutie al stimulentelor fiscale oferite
de state, precum si impactul anumitor initiative globale si
europene asupra acestora. Un bun exemplu este impozitul minim
global/pilonul II din BEPS 2.0., care va avea ramificatii
largi asupra corporatiilor, iIn sensul ca facilitatile fiscale
in forma aplicabila astazi ar putea avea un impact financiar
pozitiv diminuat in unele cazuri.



Metodologia de combatere si

prevenire a hartuirii -
sunteti pregatiti sa
implementati si utilizati
acest nou instrument
organizatoric?

Autori:

= Dan Dascalu, Partener D&B David si Baias
- Sonia Balanescu, Avocat Senior D&B David si Baias

Pana la aparitia Hotararii de Guvern nr. 970/2023, care aproba
Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
(“Metodologia®“), angajatorii din Romania nu aveau la indemana
un instrument legislativ la care sa se raporteze pentru
punerea in aplicare a masurilor de combatere si prevenire a
hartuirii la locul de munca. In contextul acestei evolutii
legislative semnificative, care reflecta intentii mai ample

ale factorilor de decizie europeni si/sau nationali de
facilitare a unor medii de Llucru sigure si incluzive,
Metodologia devine un 1instrument esential pentru
constientizarea si combaterea hartuirii in mediul profesional.
Aceasta abordare reprezinta un raspuns ferm la provocarile
existente si marcheaza intentiile legislative pentru crearea
unui mediu de munca in care toti angajatii sa se simta
protejati si respectati.

Metodologia vine atat in sprijinul salariatilor prin punerea
la punct a unor mecanisme legale menite sa garanteze protectia
efectiva 1impotriva diverselor comportamente de tipul
hartuirii, cat si in sprijinul angajatorilor care se confrunta
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Cu asemenea cazuri, prin reglementarea unor linii directoare
care sa stea la baza prevenirii si combaterii hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca. Astfel, toti angajatorii vor trebui sa tina cont de
acestea si sa le transpuna in mod corespunzator in actele
interne pana la data de 07 aprilie 2024.

Trebuie observat in acest context ca se stabileste ce inseamna
hartuirea la locul de munca, acoperind comportamentele
nedorite de natura fizica, verbala si nonverbala, care
afecteaza demnitatea si integritatea angajatilor. Aceasta
definitie este esentiala pentru constientizarea fenomenului si
impune obligatii clare angajatorilor pentru prevenirea si
combaterea acestuia. In egalad masura, sunt detaliate pe
aceasta cale si o serie de 1indatoriri pentru angajatori,
menite a facilita atingerea scopurilor legislative urmarite,
dar si o serie de drepturi ale salariatilor pentru atingerea
acestora, la nevoie pe calea unor demersuri administrative sau
judecatoresti. Se 1incearca pe aceasta cale a se crea un
instrument util menit a asigura o uniformizare a procedurilor
referitoare la prevenirea, cercetarea, clarificarea si
sanctionarea unor nedorite si reprobabile raporturi de
conflict ce pot aparea in cadrul diferitelor organizatii,
astfel 1incat pe termen lung sa se ajunga la eliminarea
acestora.

Obligatii pentru Angajatori: Ghidul catre un Mediu de Munca
Respectuos

Acest nou instrument se aplica tuturor angajatorilor din
Romania, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat,
si indiferent de domeniul de activitate sau marimea companiei.

Metodologia impune astfel angajatorilor indatoriri de ordin
organizatoric, inclusiv:

- adaptarea regulamentelor interne la noile prevederi,
= organizarea de cursuri periodice de formare, precum si



= desemnarea uneil persoane responsabile ori a unei comisii
pentru solutionarea plangerilor.

Aceste masuri nu doar protejeaza angajatii, dar consolideaza
si reputatia angajatorilor ca lideri responsabili si promotori
al unui mediu de munca echitabil si sigur.

Protectia Angajatilor - in extremis plangeri si actiuni in
justitie

Angajatii au posibilitatea de a depune plangeri interne, de a
sesiza autoritatile competente, precum Inspectoratul
Teritorial de Munca sau Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, si de a recurge la instantele de judecata in
cazul in care se considera victime ale hartuirii.

In plus, desi Metodologia nu reglementeaza sanctiuni
contraventionale specifice, legislatia existenta, precum
Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament instituie
amenzi substantiale. Spre exemplu, reamintim ca se
sanctioneaza cu amenda intre 30.000 lei si 50.000 lei
neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de a lua
masurile necesare pentru prevenirea si combaterea hartuirii
morale la locul de munca. Asadar, ignorarea acestor dispozitii
legale poate nu doar afecta reputatia companiei, dar si atrage
consecinte financiare semnificative. Prin adoptarea
Metodologiei, angajatorii nu doar <ca 1si asuma
responsabilitatea de a crea un mediu de munca sigur si
incluziv, dar si evita expunerea la amenzi si posibile litigii
costisitoare.

Impactul Preconizat Asupra Egalitatii de Sanse si Tratament

Metodologia reprezinta un pas semnificativ in promovarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,
accentuand astfel impactul pozitiv asupra culturii si
moralului la locul de munca prin eliminarea hartuirii. Aceasta



initiativa nu doar consolideaza un mediu de lucru respectuos
si demn, ci ofera si angajatorilor o oportunitate de a-si
contura reputatia ca lideri responsabili si implicati 1in
promovarea unui mediu de munca sigur si echitabil. Prin
actiuni prompte si masuri eficiente de implementare a noilor
prevederi legislative, angajatorii pot contribui la o imagine
publica mai pozitiva si la consolidarea unei culturi
organizationale orientate catre respect si incluziune, iar
angajatii, intelegéand importanta acestor valori sociale, sa le
respecte de buna voie, iar in cazul in care apar totusi
deviatii sa aiba confortul ca au mijloacele necesare de a le
combate, inlatura si sanctiona alaturi de angajatorul lor si
factorii de decizie din cadrul acestuia desemnati sa aduca la
indeplinire aceste reguli.

Viitorul a inceput deja?

Astfel, chiar daca a ramas o perioada de timp pana 1la
expirarea termenului 1legal de adoptare sau, dupa caz,
actualizare a documentelor interne de tipul mai sus-mentionat,
in realitate, aceasta este chiar scurta. Aceasta este credem
dincolo de indoiala intrucat va fi absolut esentiala si
discutarea acestor reglementari cu persoanele desemnate sa
asigure punerea in aplicare a acestor masuri legislative de
ordin organizatoric, precum si cu toti salariatii companiei,
pentru a le intelege si aplica in mod corect in activitatea de
zi cu zi, astfel incat sa se previna si combata eventuale
deviatii de la comportamentul normal.

Directiva privind
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transparenta salariala: care
sunt obligatiile
angajatorilor?

Autor: Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate,
Bancila, Diaconu si Asociatii

La data de 17 mai 2023, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene a fost publicata Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare
intre barbati si femei, prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Directiva urmareste stabilirea unor standarde de transparenta
salariala, prin:

= introducerea unor obligatii de raportare pentru marii
angajatori cu privire la egalitatea de remunerare;

 reglementarea dreptului angajatilor la informatii din
partea angajatorului cu privire la nivelul lor salarial
si la nivelurile salariale medii;

Ccrearea unor mecanisme care imbunatatesc aplicarea
principiului egalitatii de remunerare.

Desi termenul de transpunere urmeaza sa se implineasca la data
de 7 iunie 2026, avand in vedere complexitatea masurilor
introduse, este binevenita o analiza anticipata a
implicatiilor noilor obligatii impuse angajatorilor, pentru a
facilita implementarea acestora ulterior.

Transparenta salariala inainte de angajare

Conform Directivei, angajatorii trebuie sa asigure
transparenta salariala atat inainte, cat si dupa angajare.
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In procesul de recrutare, angajatorii vor trebui s& furnizeze
candidatilor informatii cu privire la nivelul initial al
salariului sau intervalul aferent in cadrul caruia acesta se
poate stabili. Aceste informatii vor fi comunicate intr-un
moment oportun, de exemplu, prin anuntul de angajare sau
inaintea interviului, pentru a facilita procesul de negociere
a salariului.

Noua reglementare nu permite angajatorilor sa solicite
informatii despre salariul actual sau istoricul salarial al
candidatilor. De asemenea, anunturile de posturi vacante si
denumirile locurilor de munca vor trebui sa fie neutre din
punct de vedere al genului.

Transparenta salariala in desfasurarea raporturilor de munca

Pe parcursul desfasurarii raporturilor de munca, angajatorii
vor fi obligati sa puna la dispozitia salariatilor, Iintr-un
mod accesibil, criteriile obiective, neutre din punctul de
vedere al genului care sunt utilizate pentru a determina
salariul, evolutia acestuia si nivelurile salariale.

Angajatii sau partenerii sociali ai acestora vor putea
solicita informatii cu privire la propriul nivel salarial si
la nivelurile salariale medii pentru categoriile de salariati
care presteaza aceeasi munca sau o munca de aceeasi valoare ca
a lor, precum si clarificari si informatii suplimentare in
legatura cu datele furnizate. Angajatorii vor trebui sa se
asigure ca procedura de urmat pentru exercitarea acestui drept
este adusa la cunostinta salariatilor in fiecare an. Acestia
vor trebui sa raspunda la solicitari intr-un termen rezonabil,
insa nu mai tarziu de 2 luni de la data formularii cererii.

Ce inseamna ,munca de aceeasi valoare”?

~Munca de aceeasi valoare” se stabileste in conformitate cu
anumite criterii nediscriminatorii, obiective si neutre din
punctul de vedere al genului. Acestea vor sta la baza
structurii de salarizare a angajatorului si vor fi convenite



impreuna cu partenerii sociali. Criteriile pot include, de
exemplu, competentele, efortul, responsabilitatea, conditiile
de munca si, daca este cazul, orice alti factori care sunt
relevanti pentru postul sau locul de munca specific.

Interzicerea clauzelor de confidentialitate a salariului

0 alta masura de impact pentru angajatori va fi eliminarea
clauzelor de confidentialitate a salariului. Salariatii nu vor
mai putea fi impiedicati sa divulge informatii despre
remuneratia lor in scopul asigurarii aplicarii principiului
egalitdtii de remunerare. In ceea ce priveste informatiile
obtinute in virtutea dreptului la informare, altele decat cele
referitoare la propriul salariu sau propriul nivel salarial,
angajatorii vor putea solicita salariatilor sa le utilizeze
numai in scopul de a-si exercita dreptul la egalitatea de
remunerare.

Obligatii de raportare

Angajatorii vor fi obligati sa raporteze organismului de
monitorizare competent o serie de date referitoare la
discrepantele salariale dintre femei si barbati. Aceasta
obligatie se va aplica pentru companiile cu cel putin 100 de
angajati.

Informatiile raportate vor fi comunicate si salariatilor si
partenerilor sociali ai acestora, precum si inspectoratului de
munca si organismul de promovare a egalitatii competent, la
cererea acestora din urma.

Identificarea unei diferente 1in ceea ce priveste nivelul
salarial mediu intre angajatii de gen feminin si masculin de
cel putin 5% in cazul oricarei categorii de salariati,
nejustificata obiectiv si neremediata in termen de 6 luni de
la data transmiterii raportarii va atrage necesitatea
demararii unei evaluari comune, prin cooperarea angajatorului
cu partenerii sociali.



Masuri de protectie a salariatilor

Salariatii care se considera nedreptatiti ca wurmare a
nerespectarii principiului egalitatii de remunerare in ceea ce
ii priveste se vor putea adresa instantei de judecata,
prezentand fapte ce permit sa se presupuna existenta
discrimindrii directe sau indirecte. In aceste situatii,
Directiva transfera sarcina probei catre angajator.

In ceea ce priveste despdgubirile, acestea vor trebui sa
includa recuperarea integrala a platilor restante si a
primelor sau a platilor in natura aferente, despagubiri pentru
oportunitatile pierdute, prejudicii morale, orice prejudiciu
cauzat de alti factori relevanti, precum si dobanzi de
intarziere.

Recomandari pentru angajatori

In anticiparea transpunerii Directivei, este recomandabil ca
angajatorii sa intreprinda urmatoarele masuri:

 efectuarea unei analize a sistemului de salarizare,
pentru a identifica orice variatii de remunerare
existente intre femei si barbati care desfasoara aceeasi
munca sau o munca de valoare egala si elementele care
conduc la aceste diferente;

 revizuirea si actualizarea strategiilor si politicilor
de salarizare, pentru a se asigura ca acestea se bazeaza
pe criterii obiective si neutre din punct de vedere al
genului;

 revizuirea procesului si procedurilor de recrutare,
pentru a asigura conformitatea acestora cu principiul
transparentei si egalitatii de remunerare;

» stabilirea unui mecanism de comunicare eficient, astfel
incaét salariatii sa primeasca raspunsuri motivate si in
timp util, la solicitarile pe care le adreseaza 1in
considerarea dreptului lor la informare.



Autoritatile impun un nou
sistem pentru trasabilitatea
transporturilor: e-Sigiliu.
Ce diferente sunt fata de e-
Transport?

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

Monitorizarea transporturilor rutiere se va face printr-un
sistem suplimentar, care va functiona in paralel cu e-
Transport. Desi ambele sisteme vizeaza transporturile rutiere,
ele au scopuri si moduri de functionare diferite: in timp ce
e-Transport, deja functional, este centrat pe administrarea si
documentarea transporturilor rutiere, viitorul sistem e-
Sigiliu va fi orientat mai degraba spre monitorizarea
transporturilor si prevenirea deturnarilor.

Prin Legea nr. 269/2023, Guvernul a instituit, incepand cu 11
noiembrie, Sistemul national RO e-Sigiliu, menit sa asigure
trasabilitatea transporturilor rutiere de bunuri pe teritoriul
Romaniei.

Noul sistem, care va functiona in paralel cu e-Transport, va
fi bazat pe utilizarea unor dispozitive electronice si a unei
aplicatii informatice si va permite autoritatilor sa determine
potentialele puncte de deturnare a transporturilor rutiere de
bunuri, indiferent daca acestea se afla in tranzit sau daca au
ca destinatie finala un operator economic de pe teritoriul
national.

Practic, marfurile vor fi monitorizate in timp real, de la
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locul de incarcare pana la cel de descarcare finala, scopul
noului sistem fiind acela de a preveni vanzarea de marfuri pe
traseu sau alte practici ilicite, cum ar fi vanzarea fara
factura a unor bunuri care doar ar trebui sa tranziteze
teritoriul national.

De cealalta parte, prin intermediul e-Transport,
contribuabilii trebuie sa declare anticipat deplasarea
bunurilor considerate cu risc fiscal, prin obtinerea unui cod
unic, denumit cod UIT, care trebuie trecut obligatoriu pe
documentele de transport. In e-Transport figureazad date
referitoare 1la expeditor si beneficiar, denumirea,
caracteristicile, cantitatile si contravaloarea bunurilor
transportate, locurile de incarcare si descarcare, detalii cu
privire la mijlocul de transport folosit si codul UIT al
respectivului transport.

Aplicarea sigiliilor inteligente si monitorizarea
transporturilor prin noul sistem e-Sigiliu se va realiza de
catre ANAF si Autoritatea Vamala Romana in baza unei analize
de risc. Procedura detaliata pentru aplicarea sigiliilor si
definirea criteriilor de risc va fi elaborata ulterior, pana
la finalul acestui an, printr-un ordin de punere in aplicare
emis de ANAF si Autoritatea Vamala Romana.

In cazul e-Transport, raportarile sunt limitate la anumite
categorii de vehicule rutiere: cele care au 0 masa maxima
autorizata de minim 3,5 tone si care sunt incarcate cu bunuri
cu risc fiscal ridicat cu o masa bruta totala mai mare de 500
Kg sau o valoare totala mai mare de 10.000 lei, aferente cel
putin unei relatii comerciale care face obiectul
transportului.

Din pespectiva amenzilor, lipsa de integritate a sigiilor
aplicate de autoritati pe transporturi va fi sanctionata cu
sume de pana la 50.000 de lei, acestea urmand sa fie aplicate
direct conducatorilor auto. Abordarea de sanctionare este
total diferita fata de sistemul e-Transport, acolo unde



responsabilitatile de conformare si riscurile de sanctionare
sunt ale furnizorilor sau clientilor, dupa caz, dar niciodata
transportatorilor. In cazul e-Sigiliu, responsabilitatea
apartine exclusiv soferilor care efectueaza transporturile, ei
fiind singurii care trebuie sa se asigure ca sigiliul aplicat
isi pastreaza integritatea in tranzit.

Regimul contraventional aferent sistemului e-Transport vizeaza
atat lipsa raportarilor, cat si raportarile incorecte si
prevede amenzi cuprinse intre 5.000 si 100.000 de lei, iar
pentru anumite fapte, chiar si confiscarea contravalorii
bunurilor transportate.

2022 — Inca un an si alti noi
campionli al procedurilor
amiabile desemnati de OCDE.
Cum a ramas de aceasta data
pozitia Romaniei?

Autori: Monica Todose, Director PwC Roménia

Mihail Boian, Avocat Partener D&B David si Baias

Dupa cum ne-a obisnuit deja Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE), traditia de a publica anual un
top al celor mai performante tari in materia procedurilor
amiabile a fost mentinuta si pentru anul trecut. Pe 14
noiembrie 2023, OCDE a publicat documentul intitulat Premiile
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MAP 2022 care vine in completarea statisticilor anuale privind
procedurile amiabile (Mutual Agreement Procedure — MAP) pe
care organizatia le publica cu regularitate.

Ca element de noutate, anul acesta OCDE a lansat prima editie
a unul document care ofera informatii consolidate privind
procedurile amiabile 2023 la nivelul fiecarei jurisdictii
fiscale (inclusiv in Romania) ce a aderat 1la mecanismul de
aplicare simplificata a actiunilor BEPS.

Reamintim cu aceasta ocazie ca statisticile publicate de OCDE
sunt rezultatul angajamentelor asumate de statele care au
decis sa implementeze standardul minim impus prin Actiunea 14
nEficientizarea mecanismelor de solutionare a disputelor” din
cadrul planului de masuri pentru Prevenirea erodarii bazei
impozabile si transferul profiturilor OCDE.

In acest an, statisticile publicate vizeaza procedurile
amiabile derulate in 2022 in 133 jurisdictii (chiar mai multe
decat in 2021, cand statisticile vizau doar 127 de tari),
acoperind, astfel, majoritatea procedurilor amiabile existente
la nivel global si cuprinzand atat informatii legate de
fiecare jurisdictie in parte, cat si informatii agregate la
nivel global.

In concret, o analiza a datelor publicate pentru 2022 releva
urmatoarele aspecte:

=Durata medie a cazurilor incepe sa se apropie de
obiectivul de 24 de luni, avand in vedere ca in anul



2022, cazurile MAP solutionate au avut o durata mai
mica, de 25,3 de luni, comparativ cu 26 de luni in anul
2021. De asemenea, s-a inregistrat o scadere a duratei
medii in special la cazurile de MAP care erau generate
de ajustari de preturi de transfer si care au durat 29
de luni fata de 32,3 de luni in anul 2021.

-In 2022 au fost solutionate mai putine proceduri
amiabile fata de anul [J02021, numarul cazurilor ce
implica dubla impunere rezultata din ajustari ale
preturilor de transfer fiind mai mic cu 0.5%, iar cel al
altor tipuri de obligatii fiscale cu aproape 6.5%. Chiar
daca au fost mai putine spete solutionate decat in 2021,
rezultatul din anul 2022 releva 1iIn continuare
preocuparea autoritatilor competente de a solutiona
cererile cu care acestea sunt investite, gradul de
solutionare crescand cu aprox. 9% fata de anul 2020.

» Numarul de cazuri MAP noi 1inregistrate este, 1in
continuare, in crestere, in anul 2022, fiind deschise cu
aproximativ 3% mai multe cazuri comparativ cu 2021.
Pare, astfel, ca numarul contribuabililor care au
incredere in instrumentul MAP este tot mai mare, fapt ce
denota o crestere a gradului de cunoastere a acesteil
proceduri, dar si gradului de accesibilitate si
predictibilitate in contextul adoptarii si transpunerii

Directivei™ in legislatiile nationale.

Rezulta, astfel, ca tendintele inregistrate in anul 2021 s-au
pastrat si regasit si in 2022, interesul contribuabililor
pentru acest instrument alternativ de solutionare a disputelor
fiscale fiind in continuare unul semnificativ, alaturi de
celelalte mecanisme traditionale de solutionare a litigiilor



fiscale. 1Imbunatatiri remarcabile ale ritmurilor de
solutionare in anumite jurisdictii sunt, de asemenea, de
evidentiat, aspect care denota faptul ca autoritatile fiscale
par sa faca progrese vizibile in gestionarea cazurilor de MAP
si sa tina pasul cu aceste optiuni ale contribuabililor.

in cazul procedurilor amiabile finalizate in anul 2022, 59%
din acestea au fost incheiate printr-un acord amiabil care a
rezolvat pe deplin dubla impunere (cu 6% mai mult decat 1in
2021), iar in 8% din cazuri (mai putin cu 4% decat in 2021),
statele au oferit solutii unilaterale de eliminare a dubleil
impuneri.

Am putea concluziona ca statele prefera, in continuare, sa
solutioneze disputele fiscale prin colaborare si negociere si
nu prin emiterea unor solutii unilaterale, importanta din
aceasta perspectiva fiind cresterea (chiar daca nu
considerabila) a numarului de cazuri solutionate printr-un
acord amiabil.

Premiile MAP 2022

Exista cinci categoriile de jurizare ale progresului, dupa cum
urmeaza:

1. Durata medie pentru inchiderea cazurilor MAP

- In materia preturilor de transfer, castigadtori sunt
Olanda si Elvetia care au inregistrat mai mult de 50 de



cazuri inchise, cu o durata medie de 19.6, respectiv
21.3 de luni pentru solutionarea procedurilor amiabile;
In celelalte tipuri de spete, Noua Zeelandd ocupad primul
loc in clasament, cu o durata medie de solutionare de
6.36 luni.

. nVarsta” cazurilor — tara cu cele mai putine cazuri
primite inainte de 2016, ramase inca in lucru la finalul
anului 2022 este Canada, cu un procent de doar 1.04%.

. Managementul cazurilor:

In categoria jurisdictiilor care gestionau peste 100 de
cazuri la finalul anului 2022, Luxemburg ocupa primul
loc, avand o rata de inchidere a cazurilor de
aproximativ 57%.

In categoria jurisdictiilor care gestionau intre 20 si
100 de cazuri la finalul anului 2022, Norvegia ocupa
primul loc, avand o rata de inchidere a cazurilor de
aproximativ 54%.

. Cooperare:

In materia preturilor de transfer, Danemarca si Irlanda
sunt cele doua tari intre care a existat cea mai
eficienta cooperare in 2022, acestea ajungand la un
acord amiabil cu un scor de 83 de puncte;



» In celelalte materii, primul loc este ocupat de Germania
si Irlanda, acestea ajungand la un acord amiabil cu un
scor de 135 de puncte

5. Cea mai progresiva jurisdictie — tara ce a iInregistrat
cea mai mare crestere in numarul cazurilor (atat din
preturi de transfer, cadt si alte cazuri) inchise prin
acord amiabil sau solutie unilaterala in 2022 este
Olanda, cu o crestere de 102 de cazuri inchise fata de
anul trecut (31 dintre acestea fiind de preturi de
transfer, 71— alte cazuri).

Romania. Care este pozitia Romaniei in statistici?

Dupa cum se poate observa din analiza de mai sus, Romania nu
se afla (inca) in vreunul dintre aceste clasamente, tara
noastra fiind, in continuare, la inceput de drum atat in ceea
ce priveste numarul cazurilor de MAP, cat si expunerea la o
cazuistica diversificata. Numarul inspectiilor fiscale care
vizeaza preturile de transfer a stagnat in ultimul an, iar
aceasta imprejurare, coroborat cu faptul ca Romania nu are, in
continuare conform OCDE, o procedura amiabila care sa fie
solutionata pe fond la acest moment, a condus cel mai probabil
la acest rezultat relativ modest mentionat de statistici. In
acest sens, statisticile arata ca numarul societatilor
afectate de dubla impunere care recurg la MAP este relativ
constant, nefiind inregistrat un trend crescator.

Mai exact, 1iIn anul 2022 au fost initiate 46 cazuri de
proceduri amiabile ce vizeaza preturi de transfer (7 alte
spete), fata de 16 cazuri de proceduri amiabile ce vizeaza



preturi de transfer, (6 alte spete) iIn anul 2021. Acest fapt
indica ca perceptia mediului de afaceri cu privire la
functionarea a acestui instrument a inceput sa se schimbe 1in
2022, MAP fiind utilizat la o scara mai mare, interesul pentru
acest instrument alternativ de solutionare a disputelor
fiscale fiind in crestere. Apreciem ca potentialul de crestere
este unul semnificativ si s-ar putea materializa intr-o
cazuistica diversificata daca Statul Roman ar implementa
masuri clare si transparente pentru solutionarea si
popularizarea acestui mecanism.

In continuare, numdrul relativ limitat de proceduri amiabile
initiate in Romania si in 2022 pare sa fie si o consecinta a
necunoasterii, in randul contribuabililor, a modului de
functionare a acestui mecanism de evitare a dublei impuneri,
respectiv a avantajelor si dezavantajelor pe care le
presupune, in contextul in care si vizibilitatea asupra
acestui instrument, la nivelul autoritatilor fiscale, continua
sa fie una relativ scazuta.

Conform statisticilor, principalii parteneri ai Romaniei 1in
procedurile amiabile sunt Spania, Germania, Austria, Italia si
Olanda, Olanda aflandu-se pe locul 1 in topul tarilor cu cea
mai mica durata medie de solutionare a cazurilor, Germania pe
locul 4, iar Spania ocupa locul 5.

Dupa cum anticipam, in ceea ce priveste solutionarea
procedurilor amiabile in anul 2022, mentionam ca in Romania au
fost inchise 36 cazuri de preturi de transfer si 6 alte
cazuri. Totodata, nicio procedura amiabila nu a fost
solutionata prin ajungerea la un acord intre cele doua
autoritati fiscale in sensul eliminarii in totalitate a dublei
impuneri, cazurile fiind inchise fie prin acordarea de solutii



unilaterale, fie prin retragerea cererii de catre
contribuabil.

Concluzii

Statisticile OCDE 2022 releva, in continuare, existenta unui
real interes din partea statelor membre OCDE de promovare si
utilizare a procedurilor amiabile ca instrument alternativ
pentru solutionarea disputelor fiscale, numarul disputelor
transfrontaliere fiind in continuare crestere.

Totusi, similar cu practica autoritatilor fiscale romane din
2021, aceasta tendinta nu se regaseste inca in Romania unde,
chiar daca numarul de cazuri inregistrate au inceput sa
creasca, totusi Statul Romén nu a adoptat nici pana la aceasta
data reglementari secundare care sa detalieze in concret pasii
si termenele in care se desfasoara procedura amiabila,
finalitatea si modalitatea de implementare a unei solutii
unilaterale sau a unui acord intre state.

Trebuie spus, totusi, ca in ultimele luni ale 2022 s-a
inregistrat o crestere a controalelor fiscale in materia
preturilor de transfer (inclusiv din zona controalelor
antifrauda fiscala), astfel incat ne asteptam ca in 2023 sa
fie dispuse ajustari de preturi de transfer care sa genereze
mai multe situatii de dubla impunere la nivel de grupuri de
societati si, deci, care sa conduca la o crestere a cererilor
de initiere a unor proceduri amiabile.

In aceste conditii, nu ne ramane decat sa reiteram concluziile



noastre de anul trecut si sa subliniem caracterul absolut
necesar si chiar indispensabil al unei interventie de urgenta
a legiuitorului in aceasta materie, care sa conduca la crearea
unui cadru legislativ clar si predictibil si care sa
accelereze procesele de solutionare a cauzelor, sa creasca
dinamica de colaborare si interactiune a autoritatilor romane
cu contribuabilii implicati, precum si cu autoritatile
competente din alte state si, iIn definitiv, utilizarea la o
scara cat mai larga a acestui instrument extrem de util si
accesibil de solutionare a disputelor fiscale. Ramane de vazut
cum vor evolua procedurile amiabile inclusiv in contextul
intrarii in vigoare, 1 ianuarie 2026, a directivei europene
privind preturile de transfer, odata cu alinierea legislatiei
in materie de preturi de transfer la nivel european.

Reforme privind regimul IMM-
urilor in UE: Termen unic de
plata a facturilor la nivel
european si alte propuneri
importante pentru IMM-uri,
lansate de Comisia Europeana

Autor: Sorin Biban, Tax Partner, Biris Goran SPARL

Recent, Comisia Europeana a prezentat un plan ambitios pentru
a ajuta IMM-urile, care reprezinta o pondere covarsitoare de
99% din totalul afacerilor europene, fiind coloana verterbrala
a economiei comunitare, sa navigheze prin imprevizibilitatea
si volatilitatea actuala. Masurile propuse de Comisia
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Europeana vin in contextul in care intreprinderile mici si
mijlocii au fost afectate in mod disproportionat de crizele
care s-au succedat in ultimii ani: pandemia de COVID-19,
razboiul declansat de Rusia impotriva Ucrainei, criza
energetica si cresterea inflatiei.

»IMM-urile continua sa se confrunte cu volatilitatea si
imprevizibilitatea, precum si cu constrangeri in materie de
aprovizionare, cu deficite ale fortei de munca si, adesea, cu
o concurenta neloiala si cu conditii de concurenta
inechitabile in cadrul activitatilor lor economice din
Europa”, explica CE intr-un comunicat de presa publicat pe
site-ul institutiei.

Printre propunerile majore initiate de autoritatile europene
se numara un nou regulament care vizeaza combaterea
intarzierilor in efectuarea platilor comerciale, un obstacol
major pentru IMM-uri. Intarzierile in efectuarea platilor in
tranzactiile comerciale impiedica investitiile si cresterea
economica si contribuie la incertitudinea si neincrederea din
mediul de afaceri.

0 noutate semnificativa propusa de CE in acest regulament este
introducerea unui termen maxim de plata de 30 de zile,
eliminand astfel ambiguitatile si lacunele juridice existente.
Aceasta schimbare va asigura un flux de numerar mai stabil
pentru IMM-uri si va sporli competitivitatea si rezilienta
acestora.

Astfel, Proiectul de Regulament UE propune un termen unic de
plata a facturilor, valabil in toate statele membre UE, de 30
de zile calendaristice. Termenul ar urma sa se aplice in toate
tranzactiile de tip B2B si B2G, iar Regulamentul va interzice
total stabilirea de exceptii prin contractele dintre parti,
singurele termene care pot fi agreate contractual fiind cele
mai mici de 30 de zile.

Fiind vorba de un Regulament UE (si nu de o directiva), el ar



urma sa se aplice direct in toate statele membre, fara sa mai
fie necesara niciun fel de transpunere legislativa, dupa
aproximativ un an de la oficializarea sa la nivel european.

Un alt element cheie din reforma menita sa sprijine
intreprinderile mici si mijlocii este propunerea unui sistem
fiscal simplificat pentru IMM-uri, bazat pe sediul social.
Masura ar urma sa permita intreprinderilor care opereaza
transfrontalier sa interactioneze cu o singura administratie
fiscala, reducand astfel complexitatea si costurile de
conformare, si diminuand riscul dublei impuneri.

Aceasta propunere de Directiva, gandita sa se aplice de 1la 1
ianuarie 2026, va modifica substantial regimul de taxare a
companiilor care activeaza in mai multe state UE si va spori
securitatea si echitatea 1in domeniul fiscal, va reduce
costurile de asigurare a conformitatii si denaturarile de pe
piata care influenteaza deciziile intreprinderilor, reducand
totodata 1la minimum riscul dublei impuneri, al
supraimpozitarii si al litigiilor fiscale.

Se propune, deci, un ghiseu unic privind impozitul pe profit,
care va permite IMM-urilor eligibile

sa interactioneze numai cu administratia fiscala a
statului membru in care isi au sediul central, si

» sa depuna o singura declaratie fiscala, in statul membru
in care se afla sediul central.

IMM-urile eligibile vor avea astfel optiunea de a calcula
rezultatele impozabile ale sediilor lor permanente (din alte
state membre) numai pe baza regulilor de impunere din statul
membru al sediului central, in timp ce cota de impozit
aplicabila va ramane cea din statul membru in care sunt
situate sediile permanente.

Potrivit Comisiei Europene, scaderea preconizata a costurilor
de asigurare a conformitatii ar trebui mai ales sa stimuleze
investitiile si extinderea la nivel transfrontalier in UE.



IMM-urile care isi desfasoara activitatea in state membre
diferite vor putea sa profite la maximum de libertatea de
stabilire si de libera circulatie a capitalurilor, fara a fi
stanjenite de obstacole fiscale inutile.

Dincolo de aceste masuri, Comisia Europeana propune si o serie
de initiative non-legislative pentru a sprijini cresterea si
dezvoltarea IMM-urilor. Acestea includ, printre altele,
imbunatatirea mediului de reglementare, stimularea
investitiilor si dezvoltarea unei forte de munca calificate.

In aceeasi idee, autoritdtile europene isi propun si
simplificarea procedurilor administrative si a cerintelor de
raportare pentru IMM-uri prin lansarea sistemului tehnic ,o0
singura data” (parte a portalului digital unic) pana la
sfarsitul anului 2023, care va permite IMM-urilor sa realizeze
proceduri administrative in cadrul pietei unice fara a fi
nevoite sa prezinte din nou documentele. Comisia si-a asumat,
spre exemplu, ca va simplifica si va digitaliza procedurile
greoaie, cum ar fi declaratiile si certificatele pentru
detasarea lucratorilor (de exemplu, asa-numitul document Al
privind drepturile de securitate sociala).

Aceste actiuni sunt vitale pentru a asigura ca IMM-urile pot
atinge iIntregul lor potential economic si se pot adapta rapid
la schimbarile din piatd. In plus, investitiile semnificative
ale UE, care depasesc 200 de miliarde de euro in diverse
programe de finantare pana in 2027, vor contribui 1a
transformarea acestor intreprinderi 1in entitati mai
reziliente, sustenabile si digitale.

In concluzie, aceste masuri reflectd angajamentul UE de a
sprijini IMM-urile, care nu doar ca reprezinta o parte
esentiala a economiei europene, dar sunt si actori principali
in tranzitiile verde si digitala. Aceasta abordare holistica
va contribui la o Europa mai prospera si mai inovatoare, cu
IMM-uri puternice la baza sa.



Reglementarile contabile,
modificate. Noile regquli
trebuie puse 1in aplicare
incepand chiar cu situatiile
financiare ale anului 2023

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

Ministerul de Finante a completat printr-un ordin publicat
recent reglementarile contabile generale, precum si pe cele
care vizeaza organizatiile non-profit. Printre altele, se
introduc noi conturi in planul de conturi general (pentru
toate categoriilor de societati, indiferent de ce standard de
contabilitate aplica, cat si pentru organizatiile non-profit)
si se modifica sau se completeaza functiunile unor conturi
deja existente. Actualizarile se aplica incepand cu situatiile
financiare anuale aferente exercitiului financiar 2023, deci
se vor reflecta chiar in raportarile depuse de companii si
ONG-uri chiar anul viitor.

Ordinul MF 2.649/2023, publicat recent in Monitorul Oficial,
aduce modificari semnificative, efective 1incepand cu
exercitiul financiar al anului 2023. Entitatile care nu
urmeaza calendarul anului financiar vor aplica aceste
schimbari pentru prima data in situatiile financiare anuale
post 1 ianuarie 2024.

Aceste modificari sunt relevante atat pentru reglementarile
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
consolidate (conform Ordinului MF 1.802/2014), cat si pentru
cele conforme cu Standardele Internationale de Raportare
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Financiara (Ordinul MF 2.844/2016).

Printre cele mai notabile schimbari se numara introducerea
unor noi conturi in planul de conturi general. Astfel, se
introduc noi conturi in planul de conturi general, printre
care analiticele: 1496 pentru pierderi din reorganizari de
societati, 6121 — cheltuieli cu redeventele, 6122 — cheltuieli
cu locatiile de gestiune, 6123 — cheltuieli cu chiriile, dar
si conturi distincte: 616 — cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala, 617 — cheltuieli de management sau
618 — cheltuieli de consultanta.

Aceste conturi sunt esentiale pentru o evidenta precisa a
cheltuielilor, oferind o imagine mai clara a costurilor
operationale si a celor legate de proprietatea intelectuala.

De asemenea, s-au facut modificari importante la functiile
unor conturi deja existente. De exemplu, contul 149 include
acum pierderile din fuziuni, iar contul 691 (cheltuieli cu
impozitul pe profit) adauga detalii specifice pentru grupurile
fiscale. Mali exact, apare o completare pentru grupurile de
impozit pe profit, si anume ca persoana juridica responsabila
inregistreaza in debitul contului 691 cheltuiala totala cu
impozitul pe profit datorat de grupul fiscal.

Un aspect important de remarcat este eliminarea functiei
contului 266, dedicat certificatelor verzi amanate. Aceasta
schimbare poate avea un impact semnificativ pe termen lung
asupra raportarilor financiare ale companiilor implicate 1in
domenii legate de sustenabilitate si energie regenerabila.

Aceste actualizari trebuie analizate cu atentie de companii
pentru a ramédne conforme cu cerintele nationale si
internationale in materie de contabilitate. Departamentele
financiare trebuie sa se adapteze rapid la aceste schimbari
pentru a asigura transparenta si acuratetea raportarilor
anuale, astfel ca este esential ca profesionistii din domeniu
sa revizuiasca aceste schimbari in detaliu si sa se asigure ca



procedurile lor contabile sunt actualizate corespunzator,
pentru a evita erorile contabile, dar si pentru a asigura
conformitatea cu standardele curente.

Modificari la reglementarile contabile pentru ONG-uri

Ordinul MF 2.649/2023 contine si actualizari contabile pentru
persoanele juridice fara scop patrimonial, aplicabile tot
incepand cu situatiile financiare aferente exercitiului
financiar 2023. Pe langa modificarile de conturi similare
celor detaliate pentru reglementarile contabile generale,
Ministerul de Finante a mai introdus si alte precizari.

Noutatile vizeaza costurile indatorarii atribuibile activelor
cu ciclu lung de fabricatie, clarificandu-se ce 1inseamna
active pregatite pentru utilizarea lor prestabilita, dar si
data la care pot incepe sau se suspenda capitalizarile
costurilor indatorarii. In plus, se completeazd prevederile
vizand evaluarea initiala a imobilizarilor corporale cu
obligatia de a avea documente justificative pentru
cheltuielile de proiectare si obtinere a autorizatiilor care
sa ateste efectuarea lor.



