Legea prevenirii, modificata
din noiembrie. Mai multe
contraventii vor putea fi
amendate direct, chiar de 1la
prima incalcare
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Guvernul a modificat Legea prevenirii, care permite mai multor
categorii de contraventii din zona contabil — fiscala sa fie
sanctionate doar cu avertisment la prima abatere. Prin aceasta
modificare mai multe contraventii acoperite pana acum de
legislatia prevenirii se vor intoarce la regimul juridic uzual
si vor putea fi amendate direct, chiar daca este prima
incalcare de acest fel.

Astfel, HG nr. 937/2023, intrata in vigoare la data de 5
noiembrie, elimina o serie de contraventii fiscale din Legea
prevenirii, in sensul in care acestea nu vor mai beneficia de
posibilitatea de a nu fi amendate la prima abatere. Practic,
prin aceasta modificare, mai multe categorii de contraventii
nu vor mai sanctionate cu avertisment la prima abatere, ci vor
fi direct amendate. Printre actele normative care vor fi
eliminate din lista contraventiilor carora li se aplica Legea
prevenirii se numara Codul fiscal, Codul de procedura fiscala,
precum si in Ordonanta caselor de marcat sau in cea vizand
sistemele moderne de plata.

Printre cele mali importante contraventii care nu mai sunt
acoperite de Legea prevenirii incepand din 5 noiembrie 2023 se
numara cele care vizeaza nedepunerea la termen a declaratiilor
de inregistrare fiscala, de radiere sau de mentiuni, ori a
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celor de TVA, precum si neindeplinirea la termen a
obligatiilor de declarare a bunurilor si veniturilor
impozabile sau a impozitelor, taxelor, contributiilor si a
altor sume.

La fel, nerespectarea obligatiei de intocmire a dosarului
preturilor de transfer nu mai este vizata de Legea prevenirii
si va fi amendata direct, in momentul constatarii.

De asemenea, au fost eliminate din legislatia prevenirii:

-nefurnizarea la termen a informatiilor periodice
solicitate de catre ANAF, nedepunerea declaratiei de
patrimoniu sau a chestionarului pentru stabilirea
rezidentei fiscale;

 nerespectarea obligatiei de a pastra si de a prezenta
organelor fiscale datele arhivate in format electronic
si aplicatiile informatice cu ajutorul carora au fost
generate;

nerespectarea obligatiilor ce tin de functionarea
caselor de marcat si emiterea de bonuri fiscale sau de
facturi fiscale la cererea clientilor;

 nerespectarea obligatiilor de a accepta plati cu cardul
bancar si celelalte contraventii prevazute de 0OUG nr.
193/2002 privind sistemele moderne de plata.

Dincolo de inasprirea indirecta a regimului de sanctionare
pentru aceste fapte acoperite anterior de Legea prevenirii, HG
nr. 937/2023 majoreaza semnificativ si valoarea unor amenzi pe
care le pot primi persoanele juridice daca nu respecta
legislatia vamala sau cea referitoare la accize.

Schimbarile vizeaza amenzile contraventionale pentru
incalcarile legate de produsele accizabile, dupa cum urmeaza:
nerespectarea indicatiilor privind accizele 1in facturi,
nerespectarea procedurilor de catre producatorii de alcool,
raportari incorecte sau incomplete privind operatiunile 1in
antrepozitul fiscal si alte incalcari similare. Aceste fapte



vor fi acum sanctionate cu amenzi intre 2.000 si 10.000 de lei
(fata de limita maxima anterioara de 5.000 de lei).

Pe langa acestea, hotararea introduce modificari substantiale
in sistemul de sanctiuni pentru contraventiile sanctionate
conform Codului vamal al Romaniei. Majoritatea faptelor vor
suferi o crestere semnificativa a amenzilor. De exemplu,
incalcari precum nerespectarea anumitor obligatii de catre
transportatori, neprezentarea documentelor solicitate de
autoritatile vamale, sau depunerea de informatii incomplete
sau incorecte vor fi acum sanctionate cu amenzi cuprinse intre
1.500 si 3.000 de lei, o crestere fata de intervalul anterior
de 500 — 1.500 de lei.

Incalcarile mai severe, precum ignorarea semnalului de oprire
al personalului vamal, acostarea sau aterizarea ilegala,
nedeclararea marfurilor sau prezentarea de informatii false,
vor atrage amenzi mai mari, intre 3.000 si 8.000 de lei. De
asemenea, exista o categorie separata de incalcari, cum ar fi
sustragerea de la controlul vamal sau depunerea declaratiei
vamale cu date eronate sau incomplete privind originea
marfurilor, felul, cantitatea sau valoarea lor, care vor fi
sanctionate cu amenzi intre 8.000 si 25.000 de lei, sau chiar
mai mult in cazul produselor accizabile.

Venitul minim european
adecvat - nicio actiune
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concreta pentru transpunerea
in Romania a reglementarilor
adoptate de UE in 2022
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La inceputul acestui an aduceam in atentie faptul ca Romania
trebuie sa transpuna in legislatia locala Directiva Europeana
nr. 2041/2022 privind Venitul Minim European Adecvat (Fair
Minimum Wage), un act legislativ controversat, dar si
ambitios, care si-a propus sa asigure o minima protectie
socio-economica categoriilor vulnerabile de 1lucratori din
cadrul Uniunii Europene.

Aceasta directiva a fost construita in jurul idealului de a
asigura un cadru unitar, echitabil din punct de vedere social,
transparent, predictibil, dar si adaptat realitatilor
cotidiene, in ceea ce priveste modul de determinare a
salariului minim national necesar pentru un trai decent (si nu
doar a unuia de subzistenta) in cadrul statelor membre UE.

Ca orice directiva europeana, si aceasta are un termen limita
de transpunere in legislatia nationala. Reiteram faptul ca
statele membre au 1la dispozitie pentru transpunerea
prevederilor acesteia doi ani de la data intrarii ei in
vigoare. Cu alte cuvinte, Romania trebuie sa asigure aparitia
cadrului legislativ aferent pana la finalul anului 2024.

Sa ne reamintim ce presupune aceasta directiva si cum ar putea
fi implementata, intrucat aceasta permite adoptarea unor
scenarii optimiste, care sa produca schimbari semnificative 1in
favoarea lucratorului, dar si a unor alternative ceva mai
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»Cinice”, sa spunem, care, desi ,bifeaza” prevederile
directivei, pot duce la o ,imbunatatire” a traiului mai mult
pe hartie si mai putin in realitate.

Explicatia este simpla: metodele de calcul recomandate de
actul legislativ european aprobat pentru acest ,venit minim
adecvat” permit ambivalenta sugerata, desi, in substanta, este
insuflata adoptarea celor mai favorabile scenarii in aplicarea
directivei. Dar acestea nu pot fi, totusi, impuse statelor
membre.

Astfel, am putea spune ca varianta favorabila angajatului este
determinarea venitului minim pornind de la valoarea cosului de
consum. In contrapartida, alternativele ce nu ar aduce
neaparat o schimbare pozitiva pentru salariatii romani sunt
cele prin care venitul minim pentru un trai decent s-ar baza
pe indicatorii economici prevazuti de directiva, si anume
valoarea la nivelul de 60% din salariul median sau valoarea a
50% din salariul mediu brut pe economie.

De ce spunem ca valoarea de referinta a cosului de consum
pentru un trai decent poate fi un barometru ,fericit” pentru
salariatul roman? Pentru ca, de regula, valoarea cosului minim
de consum are in vedere costurile uzuale pentru: alimentatie,
imbracaminte si incaltaminte, asigurarea unei locuinte,
dotarea si intretinerea acesteia, produse de uz casnic si
igiena personala, servicii, educatie si cultura, ingrijirea
sanatatii, recreere si vacanta, fond de economii. Asadar, un
venit minim raportat la toate aceste costuri ale vietii ar
putea reprezenta un venit satisfacator pentru foarte multi
dintre cei care formeaza azi forta de munca activa din
Romania. Pe de alta parte, contextul economic din tara nu pare
capabil momentan sa sustina o astfel de abordare curajoasa.

Stim ca Romania face parte din grupul tarilor cu venituri
minime statutare, adica din grupul majoritar al statelor cu
venituri reglementate prin legi sau statute (spre deosebire de
state ca Austria, Cipru, Danemarca, Finlanda, Italia si



Suedia, unde veniturile minime sunt negociate colectiv intre
sindicate si angajatori). Romania nu se situeaza pe o pozitie
avantajoasa in ceea ce priveste valoarea salariului minim
garantat (ori a venitului mediu pe economie) si nici cand vine
vorba despre indicele nivelului preturilor pentru consumul
final al gospodariilor. Pe scurt, putem spune ca Romania este
o tara cu costuri de trai (relativ) mari, raportat la
veniturile (inca) mici ale populatiei.

Revenind la cosul minim de consum pentru un trai decent, notam
ca in Romania valoarea acestuia in 2023 pentru o persoana
adulta singura a fost evaluata la 3.807 lei (cu o crestere de
aprox. 40%, de la 2.708 lei anul trecut), conform unui studiu
elaborat de Fundatia Friedrich Ebert Romania si Syndex Romania
(raportat la luna septembrie a.c.). Asadar, pentru un astfel
de castig net (minim) venitul brut corespondent ar fi de
aprox. 6.507 lei. Comparativ cu salariul minim brut national
actual de doar 3.300 lei, este evident ca efortul financiar s-
ar dubla, ceea ce ar reprezenta o povara economica poate mult
prea mare si greu de sustinut — cel putin pe termen scurt si
mediu — pentru mediul de afaceri. Este totusi un ideal catre
care ar trebui sa tindem cu totii (de ce nu?), mai ales ca in
unele sectoare de activitate din tara acest venit este deja o
realitate cotidiana.

Sarind de la optimism la realism, ajungem sa punctam si
formulele de calcul ce au la baza indicatorii economici mai
sus mentionati. Cum salariul median nu este un parametru de
referinta al rapoartelor de statistica din Roménia, ne raméne
doar sa presupunem ca autoritatile din Romania ar putea
imbratisa, daca va fi cazul, metoda de calcul bazata pe
valoarea a 50% din salariul mediu brut pe economie.

Conform informatiilor publicate de Institutul National de
Statistica din Romania (INS), salariul mediu brut pe economie
a trecut in 2023 de borna de 7.000 lei (in luna septembrie
2023, acesta a fost de 7.350 lei), iar daca facem un calcul
matematic simplu, un venit minim ,adecvat” calculat ca fiind



jumatate din aceasta valoare inseamna aproximativ 3.500 -
3.700 lei lunar brut. Imediat realizam ca este o suma foarte
apropiata ca valoare de cea a insusi salariului minim brut
national actual (i.e., 3.300 lei). In consecinta, o astfel de
formula de calcul pragmatica ar oferi autoritatilor ocazia de
a rezolva ecuatia cu necunoscute a transpunerii directiveil
intr-un mod destul de simplu si acoperitor din punct de vedere
legislativ.

Astfel, daca analizam cu optimism prevederile Directivei
2041/2022, ne-am duce rapid cu gandul direct 1la valoarea
cosului minim de consum ca valoare de referinta pentru
calculul acestui venit (net) minim decent. Totodata, fiindca
directiva ofera si optiuni mai realiste, cel putin, pentru
economia romaneasca (de exemplu, prin utilizarea formulei de
calcul pentru aflarea salariului minim adecvat prin
injumatatirea salariului mediu brut pe economie — varianta
care se potriveste manusa pentru autoritatile noastre), exista
posibilitatea ca lucratorul de rand din Romania nici sa nu
simta efectele acestui act european.

Ce urmeaza, totusi? Dupa mai bine de un an de la adoptarea
Directivei de catre Comisia Europeana si intrarea ei in
vigoare, actiunile concrete ale autoritatilor din Romania 1in
vederea transpunerii acesteia intarzie sa apara. Desi aceasta
Directiva apare intr-o anexa publicata pe 13 septembrie 2023
pe pagina de internet a Secretariatului General al Guvernului
privind planul anual de transpunere a directivelor UE pentru
anul 2024, sesizam ca nu exista informatii suplimentare
privind calendarul de transpunere. Nu in ultimul rand, merita
precizat ca institutia competenta desemnata pentru transpunere
este Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale iar termenul
asumat pentru implementare este 15 noiembrie 2024. Astfel,
conform Planului publicat, Ministerul Muncii urmeaza sa
efectueze o serie de propuneri de proiecte: (i) pentru
modificarea Codului Muncii si a legii privind dialogul social,
(ii) de Hotarari de Guvern privind reglementarea mecanismului



de stabilire a salariului minim si pentru instituirea Planului
de actiune pentru promovarea negocierii colective.

Asadar, urmeaza 2024 — un an cu o agenda electorala incarcata
in Romania: poate fi toamna viitoare momentul schimbarii de
paradigma pentru ceea ce reprezinta conceptul de venit minim
adecvat/ decent si in Romania? Ramane de vazut.

De ce ar trebui companiile

romanesti sa apeleze la
facilitatile fiscale pentru
activitati de <cercetare-
dezvoltare

Autori: Andra Casu, Partener, liderul departamentului Taxe
directe, EY Romania,

Crina Onut, Manager, Impozit pe venit si contributii sociale,
EY Romania

Raluca Vasile, Senior Manager, Taxe directe, EY Romania.

Reducerea costurilor, adoptarea unor solutii inovative in
activitate si, prin urmare, o dezvoltare mai accelerata a
afacerii sunt doar cateva dintre potentialele beneficii care
ar putea fi obtinute de companiile roménesti, daca ar aplica
la scara mai larga facilitatile fiscale 1in domeniul
cercetarii-dezvoltarii (C&D).
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Beneficiile fiscale in domeniul C&D se regasesc de ceva timp
in legislatie, dar nu au fost aplicate 1iIn practica de
companiile care desfasoara activitati de C&D. Mai mult, 1in
pofida clarificarilor aduse de legiuitor la inceputul acestui
an, firmele romanesti inca ezita sa le acceseze.

In cadrul unui studiu EY derulat in acest an, au fost
analizate motivele pentru care companiile din Romania nu
acceseaza facilitatile fiscale acordate prin lege pentru
activitatea de C&D. Studiul a aratat ca principalele motive au
fost: dificultatea in a determina activitatile de cercetare-
dezvoltare eligibile si intocmirea documentatiei solicitate,
prevederile legislative neclare, riscul ca autoritatile
fiscale sa conteste aplicabilitatea acestor facilitati,
dificultatile in determinarea cheltuielilor eligibile, dar si
dificultatile in contractarea unui expert desemnat conform
Registrului expertilor pe domenii de C&D.

Companiile romanesti care desfasoara activitati de C&D sunt
eligibile, prin lege, pentru stimulente cum ar fi: scutirea de
la plata impozitului pe venitul salarial, deducerea
suplimentara a cheltuielilor de C&D la calculul impozitului pe
profit, precum si folosirea amortizarii accelerate in cazul
echipamentelor utilizate in activitatea de C&D.

Mai exact, facilitatile disponibile pentru companiile
romanesti care desfasoara activitati de cercetare si
dezvoltare sunt:

» Scutirea de la plata impozitului pe profit — companiile
care desfasoara activitati de C&D sunt eligibile pentru
scutirea completa de impozit pe profit pentru primii 10
ani de activitate.

= Deducerea suplimentara a cheltuielilor de C&D - in
limita a 50% pentru cheltuielile eligibile, respectiv
cele pentru activitatile de cercetare aplicativa si/ sau
dezvoltare experimentala.

» Aplicarea metodei de amortizare accelerata in cazul



echipamentelor folosite in activitatea de C&D.

De asemenea, sunt inca cel putin doua aspecte importante de
luat in seama atunci cand o companie analizeaza daca ar trebui
sa apeleze la facilitatile fiscale aplicabile pentru
activitati de C&D. Astfel, in cazul marilor contribuabili,
este obligatorie certificarea, legislatia fiind completata cu
norme metodologice de aplicare, care trebuie 1in detaliu
studiate, fie de catre o persoana din cadrul companiei, fie cu
sprijin extern. Pe de alta parte, aplicarea beneficiilor
fiscale cu privire la activitatile de C&D este o chestiune de
multidisciplinaritate — pentru ca implica respectarea
legislatiei fiscale, dar si a unei legislatii specifice pentru
incadrarea activitatilor desfasurate de companii in categoria
cheltuielilor de C&D, inclusiv Manualul Frascati, implementat
la nivelul tarilor membre ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE).

Putem considera, de asemenea, ca o veste buna, faptul ca s-a
clarificat modul in care functioneaza corpul de experti si
certificarea acestora (prin Ordinul nr. 3.265/21.453/2022 si
Normele Metodologice din 14 octombrie 2022 privind expertiza
in vederea certificarii activitatii de C&D), iIntrucat acestia
pot sustine companiile in demersurile lor de a identifica
corect activitatile sau segmentele din activitatea lor care s-
ar incadra in zona de C&D. Astfel, companiile ar putea sa-si
optimizeze pozitia fiscala in dificilul context economic
actual.

Recomandarile noastre sunt, in primul rand, de a fi atent
analizate toate tipurile de activitati de C&D eligibile si
cheltuielile aferente. In al doilea rand, a se analiza
impactul fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale la
nivel de impozit pe venit, dar si pentru impozitul pe profit.
In al treilea rand, este obligatorie pregatirea temeinicd a
proiectului, eventual cu suport profesionist, pornind de 1la
premisa interdisciplinaritatii — fiscal si tehnic.



0 mentiune importanta, in contextul actualelor modificari
fiscale, ar fi pentru sectorul IT, unde deseori activitatea
specialistilor are o componenta de C&D, chiar daca
facilitatile la care s-a apelat au fost de alta natura si mai
usor accesibile. Dupa limitarea acestor facilitati specifice
sectorului IT, cele pentru C&D au devenit de mare interes ca
alternativa viabila.

Abordarea beneficiilor acordate sectorului C&D poate contribui
semnificativ la obtinerea unui avantaj competitiv major in
piata, la retentia si motivarea angajatilor, dar si la
optimizarea costurilor si a fluxurilor financiare. Cu alte
cuvinte, suficiente premise pentru a studia cu atentie si a
adopta aceste facilitati, potrivit specificitatii domeniului
de activitate.

Legea Avertizorululi in
Interes Public: cinci pasi de
urmat de companiile care
intra din acest an sub
incidenta legii

Autori: Andreea Simion, Manager, Forensic & Integrity
Services, EY Roméania,

Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate, Bancila,
Diaconu si Asociatii

Daca anul trecut, in luna decembrie, intra in vigoare Legea
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
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fiind stabilit cadrul general cu privire la protectia
persoanei care sesizeaza incalcari ale legii (avertizorul 1in
interes public), doar pentru institutiile publice si
companiile private cu mai mult de 249 de angajati, incepand
din acest an (17 decembrie, mai exact), prevederile vor fi
aplicabile si persoanelor juridice private care au intre 50 si
249 de angajati.

Legea defineste cadrul, necesar si obligatoriu, de
transparenta si corectitudine prin care se poate crea si
mentine o buna cultura a integritatii organizationale de catre
companiile romanesti si entitatile publice deopotriva.

In virtutea acestei legi, aidoma institutiilor si companiilor
care au intrat sub umbrela prevederilor inca de anul trecut,
si companiile mici si medii (ca numar de angajati) vor avea
cateva obligatii foarte clar stipulate in lege. Este vorba in
primul rand despre obligatia de a stabili canale de raportare,
cu indeplinirea catorva criterii: confidentiale, interne
(accesibile si tertilor), care sa fie concepute, stabilite si
utilizate intr-un mod sigur, astfel incat sa permita
mentinerea comunicarii cu avertizorul. Se adauga obligatia de
informare, care inseamna confirmarea de primire a raportului
catre avertizor in termen de sapte zile si feedback in termen
de trei luni. La fel de importanta este realizarea
investigatiilor interne in urma sesizarii avertizorului, prin
care se verifica si se solutioneaza aspectele raportate ca
fiind in neregula. De asemenea, companiile au obligatia de a
asigura protectia identitatii (confidentialitatea), protectia
avertizorilor de integritate impotriva represaliilor, la care
se adauga aceea de a furniza informatii clare si accesibile
privind procedurile de raportare externa. De altfel, pentru
faptul ca nu au asigurat prin proceduri clare de lucru
confidentialitatea avertizorilor, legea prevede pentru
companii cea mai drastica sanctiune, respectiv 40.000 lei
(circa 8.000 euro echivalent).

Cei cinci pasi esentiali pentru conformitate



1. Intelegerea organizatiei si stabilirea obiectivelor, in
functie de dimensiunea, cultura, tipul de activitate si
guvernanta corporativa.

Primul si cel mai important pas este definirea obiectivelor pe
care compania doreste sa le indeplineasca aplicand legea
avertizorului, iar raspunsul poate fi de la simplu (doar
conformitate, pentru ca asa cere legea) la complex, caz in
care compania vizeaza mai mult de atat, respectiv, crearea
unei culturi de integritate.

2. Intocmirea unui plan de actiune si stabilirea
responsabilitatilor

Este importanta stabilirea responsabililor si completarea
cadrului procedural cu un ofiter de etica, responsabil sa
primeasca rapoartele si sa administreze canalul de raportare
convenit intern. Acest responsabil poate fi o persoana sau o
echipad, internd sau externd. In cazul alegerii variantei
interne, aceasta poate fi formata din angajati ai
departamentului juridic, HR, compliance etc., pentru ca sunt
angajatii care se ocupa, prin natura atributiilor, si de
partea de integritate a salariatilor si a companiei. Varianta
externalizarii este de luat in calcul, cel putin din punct de
vedere al eficientei, rapiditatii si independentei 1in
rezolvarea raportarilor. In plus, s& nu uitdm de nivelul
ridicat de specializare al unui potential responsabil extern,
care se va ocupa de preluarea, trierea si rezolvarea
sesizarilor. De asemenea, in implementarea planului de actiune
privind aplicarea legii trebuie avut in vedere, ca pas
esential, stabilirea canalului/ canalelor de raportare.

3. Identificarea canalului de raportare adecvat

Legea nu face mentiuni speciale si, practic, acest aspect este
lasat la aprecierea fiecarei companii si a persoanei
responsabile din companie. De asemenea, nu este obligatoriu sa
existe un canal de raportare anonima, dar trebuie asigurata
maxima confidentialitate a raportarilor. Canalul de raportare



trebuie astfel conceput, incat sa protejeze confidentialitatea
(sau chiar anonimitatea) avertizorilor, usor accesibil, in mod
ideal cu mai multe optiuni de raportare (de ex. e-mail,
telefon, website sau aplicatie mobila), protectia impotriva
represaliilor, dar si impartialitatea, prin gestionarea clara
a proceselor si independenta persoanei desemnate.

Pe de alta parte, acesta trebuie sa fie clar si fiabil, sa
permita colectarea de informatii suficiente pentru a initia o
investigatie. Importanta este si persoana desemnata, care va
trebui sa fie instruita permanent pentru a primi rapoarte, a
intelege diferitele tipuri de activitati frauduloase, astfel
incat sa aplice cu acuratete politicile si procedurile
stabilite.

4. Implementarea procesului de raportare, redactarea si
implementarea procedurilor

Procedura de gestionare a cazurilor este la fel sau chiar mai
importanta ca politica privind avertizarile in interes public,
pentru ca ajuta in gestionarea rapida a unor cazuri sensibile.
Prin urmare, aceasta procedura trebuie sa fie bine gandita,
creata in acord cu realitatea companiei si implementata prin
instruiri periodice pentru a 1le reaminti persoanelor
responsabile cum ar trebui sa actioneze si ce anume trebuie sa
faca pentru a atinge obiectivele stabilite prin Politica de
Whistleblowing. Companiile pot opta pentru o politica de
raportare integrata in regulamentul intern existent sau sa
creeze un regulament separat (varianta recomandata).

5. Campania de comunicare si instruirea personalului
relevant

In opinia noastra, ar trebui create doud categorii de
traininguri pentru a asigura o buna implementare a legii,
respectiv una pentru angajati si una pentru echipa de preluare
si raspuns. In acest din urmd caz, sunt obligatorii detalii
despre forma si variantele de raportare — catre autoritati sau



divulgare publica (cu risc reputational asociat), in afara
celui intern.

Am recomandat companiilor carora le asiguram asistenta pe zona
de instruire a personalului pe implementarea Legii
Whistleblowing sa trateze distinct cele doua categorii de
personal, intrucat in sarcina echipei de preluare si raspuns
intra mai multe atributii.

Important de mentionat este faptul ca planul de actiune are
implicatii pe zona de consultare cu reprezentantii
salariatilor/ sindicatul. Astfel ca, devine obligatie legala
pentru companie de a-i informa pe acestia cu privire la
intentia de a implementa o astfel de politica. Cu alte
cuvinte, sa aiba loc o consultare, anterior implementarii,
pentru a vedea daca modul in care a fost conceput canalul de
raportare este conform, ca metode de asigurare a securitatii
datelor, modul de acces si temeiul legal al prelucrarii.

Sanctiunile prevazute de Legea 361/2022

La o prima vedere, pare ca legiuitorul a prevazut sanctiuni
relativ mici sau, in orice caz, nu atat de drastice, incat
companiile romanesti sa fie ingrijorate in caz ca vor fi
gasite cu lipsuri in aplicarea legii. Pentru cele trei mari
obligatii, sumele variaza intre 3.000 si 40.000 lei care, 1in
functie de dimensiunea companiei si a cifrei de afaceri, poate
avea (sau nu) un impact semnificativ. Dincolo de riscul unor
masuri punitive financiare, vorbim despre un risc mult mai
mare, respectiv riscul reputational al companiei despre care
se afla ca a incalcat prevederile legale in ceea ce priveste
integritatea companiei si a angajatilor sai.

Este fara indoiala faptul ca un mecanism de raportare sigur si
confidential, creat si oferit angajatilor unei companii, va
spori increderea in cadrul organizatiilor. Acest lucru are ca
rezultat un mediu de 1lucru mai deschis, transparent,
promoveaza $i ajuta la crearea unei culturi a integritatii. Un



raport de avertizare intocmit si transmis corespunzator poate
oferi dovezile necesare, atunci cand se efectueaza
investigatii privind practicile frauduloase sau alte
comportamente neetice.

Asigurarea conformitatii cu 1legea privind protectia
avertizorilor de integritate nu numai ca asigura respectarea
obligatiilor legale impuse organizatiilor, ci demonstreaza si
beneficiile wunei culturi a integritatii pentru angajati,
clienti, investitori si alte parti interesate.

0 noua facilitate de
simplificare a operatiunilor
de export 1incepand cu 1
decembrie 2023 pentru
companiile care detin
certificarea AEO

Autori: Mihai Petre, Director, Global Trade, EY Romania
Cosmin Dinca, Manager, Global Trade, EY Romadnia

Simplificarea operatiunilor vamale este critica pentru
operatorii economici implicati in lantul de aprovizionare.
Anul acesta, mai precis, incepand cu 1 decembrie 2023,
operatiunile vamale de export vor fi realizate prin
intermediul noului sistem IT denumit AES-RO, dezvoltat de
autoritatea vamala romana.

Care sunt principalele schimbari pentru mediul de afaceri?
Odata cu implementarea AES, procedura simplificata de
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inscriere in evidentele declarantului pentru export (EIR) nu
mai poate fi aplicata decat in cazuri limitate. EIR le
permitea operatorilor sa efectueze vamuirea rapida a
marfurilor la export direct la sediul/depozitul propriu, cu
implicarea minima a autoritatii vamale, prin simpla inscriere
a marfurilor in evidentele operative.

Asadar, autorizatiile EIR detinute de exportatori devin
inutilizabile, operatorii economici fiind pusi in situatia de
a se intoarce la varianta normala de vamuire. Pentru a veni in
sprijinul exportatorilor ce detin certificarea AEO (peste 260
companii romanesti), autoritatea vamala romana a identificat
urmatoarele solutii:

e aprobarea de catre birourile vamale a locatiilor/
depozitelor pe care acesti exportatori autorizati AEO le detin
ca ,locuri autorizate pentru prezentarea marfurilor”. Daca
biroul vamal decide efectuarea de controale la export, acestea
pot avea loc direct in aceste locatii;

e biroul vamal va avea la dispozitie 60 de minute pentru
luarea deciziei de a controla marfurile. La expirarea acestui
termen fard control, liberul de vama se va acorda automat. In
cazul in care sistemul informatic selecteaza marfurile pentru
control, liberul de vama poate fi obtinut numai dupa
efectuarea controluluil.

In plus fatd de cele de mai sus, va fi prevazutd si situatia
in care declaratia vamala de export/reexport sa fie transmisa
in sistemul AES si in afara programului de lucru al biroului
vamal, fara a fi asigurata prezenta personalului vamal, cu
exceptia cazului in care aceasta este selectata pentru
control.

In concluzie, nevoia certificadrii AEO devine din ce in ce mai
importanta, tinand cont ca facilitatile acordate unor astfel
de operatori se imbunatatesc constant. Un AEO este considerat
un partener de incredere al autoritatii vamale, cu conditia ca
acesta sa indeplineasca o serie de criterii cum ar fi
solvabilitate financiara, personal instruit, masuri de
securitate adecvate, proceduri interne de control, experienta
dovedita in domeniul vamal si lipsa datoriilor fata de bugetul



de stat. Asadar, iIncurajam companiile sa aplice pentru aceasta
certificare din timp, astfel incat sa poata beneficia de noile
facilitati.

Majoritatea liderilor
europeni din servicii
financiare se asteapta ca
Inteligenta Artificiala
Generativa sa afecteze
semnificativ productivitatea
s1 sa schimbe rolurile - dar
multe companii inca nu au
planuri de perfectionare a
fortei de munca

Autor: Andrei Ratiu, Partener, Consultanta, EY Romania

» Formare profesionala: 77% dintre lideri se asteapta ca
GenAI sa afecteze semnificativ productivitatea si 68%
prevad ca pana la un sfert din toate rolurile vor avea
nevoie de perfectionare in urmatorul an, insa mai mult
de o treime (35%) nu au planuri de actiune

= Cheltuieli: 60% dintre lideri au alocat capital pentru
tehnologiile GenAI in ultimul an si 75% intentioneaza sa
creasca cheltuielile in anul urmator


https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/
https://taxnews.ro/2023/11/02/majoritatea-liderilor-europeni-din-servicii-financiare-se-asteapta-ca-inteligenta-artificiala-generativa-sa-afecteze-semnificativ-productivitatea-si-sa-schimbe-rolurile/

= Roluri: 60% dintre lideri anticipeaza ca adoptarea AI va
afecta semnificativ rolurile de nivel incepator, iar 35%
dintre acestia planuiesc sa incorporeze instruirea 1in
domeniul AI in cadrul programelor de absolvire

» Preocupari: liderii sunt cel mai mult ingrijorati de
lipsa de intelegere a GenAI in randul fortei de munca,
de reglementarile viitoare si de considerentele etice

Liderii din sectorul serviciilor financiare din Europa se
asteapta ca tehnologiile de Inteligenta Artificiala Generativa
(GenAI) sa aduca un beneficiu extraordinar pentru
productivitate, potrivit noului sondaj EY European Financial
Services AI Survey, care arata ca 77% dintre respondenti se
pregatesc pentru un impact semnificativ asupra fortei de munca
si operatiunilor lor.

Sondajul s-a derulat in octombrie 2023 si are la baza opiniile
directorilor din 60 de institutii financiare europene —
inclusiv firme cotate la bursa, reprezentand o capitalizare de
piata agregata de 507,7 miliarde de lire sterline. Un procent
de 68% dintre respondenti anticipeaza ca aproape un sfert din
toate rolurile sin sector vor necesita formare sau
perfectionare in domeniul IA in urmatoarele sase pana la 12
luni, iar 17% considera ca ar putea fi vorba de pana la
jumatate.

Cu toate acestea, actiunile de crestere a productivitatii si
de dezvoltare a fortei de munca prin formare si perfectionare
raman limitate. Mai mult de o treime dintre respondenti (35%)
au declarat ca nu au in prezent niciun plan pentru a-si
pregati forta de munca in noile tehnologii GenAI, care
evolueaza rapid, in timp ce alti 42% au descris planurile lor
ca fiind ,in faza incipienta”. Adoptand o abordare mai bine
definita, 12% dintre lideri au declarat ca au in vedere
cursuri de formare pentru anumite grupuri de angajati si doar
10% au declarat ca au dezvoltat planuri care sunt in
desfasurare. Doar 2% dintre respondenti considera ca forta lor
de munca este pe deplin echipata pentru a contribui 1a



dezvoltarea capacitatilor de AI in cadrul organizatiei lor.

Liderii europeni din domeniul financiar intentioneaza sa
creasca alocarea de capital pentru Gen AI

Sondajul confirma faptul ca investitiile pentru GenAI sunt
deja larg raspandite in sectorul financiar european: in
ultimele 6 pana la 12 luni, aproape doua treimi dintre
respondenti (60%) au declarat ca firma lor a investit in mod
activ 1n aceasta tehnologie. Privind in perspectiva,
cheltuielile din sector pentru integrarea acestor tehnologii
vor creste pe termen scurt, 75% dintre directori planuind sa
creasca cheltuielile in urmatoarele 6 pana la 12 luni.

Andrei Ratiu, Partener, Consultanta, EY Romania: ,Nu exista
nicio indoiala ca GenAI este construit pentru a completa si a
imbunatati analizele realizate de catre oameni si are puterea
de a imbunatati exponential sectorul financiar. Desi putem
vedea ca liderii financiari din Europa si Romania investesc
deja in tehnologii GenAI vizand beneficii pentru clienti si o
productivitate sporita, provocarea de a realiza si de a
valorifica beneficiile potentiale ale Gen AI ramane
semnificativa si va necesita o noua mentalitate si un accent
crescut pe perfectionarea profesionala a oamenilor si a
operatiunilor in acest sens."“

Se asteapta ca GenAI sa schimbe profilul absolventilor si al
rolurilor de incepator

Impactul AI asupra resursei umane la nivel de incepatori si
absolventi este in centrul atentiei bancilor, asiguratorilor
si administratorilor de active. Un procent de 60% dintre
directorii intervievati se asteapta ca noile tehnologii sa
aiba un impact semnificativ asupra rolurilor si sarcinilor
asumate de cei care se intra pe piata muncii. Pentru a
gestiona acest impact, 35% dintre directori au declarat ca
intentioneaza sa integreze formarea in domeniul IA in cadrul
programului lor pentru absolventi, in timp ce un sfert (25%)



planifica o restructurare mai ampla a rolurilor si
responsabilitatilor in cadrul posturilor de nivel incepator.
Cu toate acestea, alti 28% au declarat ca nu au luat nicio
masura pentru a compensa potentialele schimbari in lant.

Atunci cand 1i s-a cerut sa ia in considerare principalele
atribute pe care companiile le vor cauta cand vor recruta
angajati la nivel de incepatori pentru roluri bazate pe GenAI,
trasaturile cele mai citate de liderii europeni din servicii
financiare au fost o mentalitate inovatoare si
interdisciplinara, urmata de nivelul de pregatire si
competentele in domeniul tehnologiei si experienta.

Domeniul de expertiza cel mai cautat, in special cu referire
la integrarea AI in urmatorii 2 ani, este stiinta datelor si
inovarea (prima alegere pentru 45% dintre executivii
respondenti), urmat de IT si tehnologie (24%) si operatiuni
(14%) .

Cunostintele in materie de IA, reglementarile viitoare si
etica sunt principalele preocupari ale liderilor

Cand 1i s-a cerut sa ia in considerare principalele preocupari
despre integrarea GenAI, liderii europeni din serviciile
financiare au fost cei mai predispusi sa citeze intelegerea si
experienta limitata a aplicatiilor GenAI si a impactului
acestora in randul fortei de munca (36%), urmate de
incertitudinea cu privire la potentialele schimbari de
reglementare existente si in curs de reglementare (29%) si de
problemele etice legate de GenAI (7%).

Preocuparile legate de etica GenAI se axeaza pe
confidentialitate (mentionata de 32% dintre respondenti),
urmata de transparenta si capacitatea de explicare (23%),
precum si de potentialul de discriminare, subiectivitate si
lipsa de echitate (23%). Pentru a gestiona potentialele
implicatii etice care decurg din integrarea GenAI, aproape o
cincime (18%) dintre respondenti au afirmat ca au pus deja in



aplicare un cadru de etica a IA, iar alti 30% se afla in
primele etape de dezvoltare. Cu toate acestea, aproape
jumatate (45%) dintre respondenti au declarat ca firma lor nu
a elaborat inca un cadru de etica pentru IA.

In ceea ce priveste responsabilitatea, jumatate (50%) dintre
respondenti au declarat ca echipa de tehnologie a companiei
lor va fi responsabila pentru integrarea inteligentei
artificiale in intreaga organizatie, raportandu-se la Chief
Information Officer (sau la un post echivalent). Aproape 4 din
10 respondenti (38%) au declarat ca firma lor ramane 1in
procesul de definire a liniilor de responsabilitate.

Studiu EY: Tendinte si modele
de lucru 1in administrarea
resurselor de personal si
salarizare ale companiilor
din Romania

Autor: Simona Tudor - Manager, Tax, Global Compliance &
Reporting, HR and Payroll Services, EY Romania

- Majoritatea companiilor din Romania (68%) deruleaza
activitatea de administrare personal cu resurse interne
si doar 32% au externalizat serviciul

= Aproape 44% dintre firmele chestionate lucreaza cu un
singur angajat pentru partea de administrare personal

- Peste jumatate (57%) din firmele romanesti din sondaj au
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indicat ca activitatea de salarizare este asigurata de o
echipa interna, iar diferenta de 43% cu resurse externe

- 46% din companiile romanesti continua sa tina manual
evidenta timpului lucrat (pontajul angajatilor)

In contextul aparitiei solutiilor de externalizare a
serviciilor de administrare personal (HR), dar si de calculul
al salariilor angajatilor, o concluzie ar fi ca o mare parte
din firmele romanesti prefera, in continuare, sa deruleze
intern ambele servicii.

Raportul intre companiile care lucreaza cu resurse interne pe
cele doua componente si cele care au externalizat aceste
servicii este relativ apropiat, deci este foarte posibil ca
majoritatea firmelor roménesti sa opteze pentru cele doua
variante ,la pachet”. Sondajul a evidentiat faptul ca unele
companiile lucreaza doar pe una dintre componente cu echipa
interna, iar pentru celalalt serviciu apeleaza la un furnizor
extern. Este de presupus, insa, ca acest model mixt de lucru
este mai putin aplicat, din considerente de flux de lucru si
decizii integrate pe cele doua componente — administrare
personal si salarizare.

Modele de lucru in administrarea personalului companiei

Pe acest segment, mai mult de doua treimi dintre companiile
participante la studiu (68%) au spus ca deruleaza intern
aceasta activitate, in timp ce restul (32%) au preferat
varianta externalizarii. Comparativ cu anul anterior, nu se
observa nicio schimbare majora, proportiile fiind similare
celor din 2022, ceea ce releva o stagnare in intentia
exprimata anul trecut, aceea de a lua in calcul externalizarea
acestui serviciu.

Cele mai multe companii din Romania care asigura din resurse
interne administrarea personalului (44%) au indicat faptul ca
aceasta activitate este realizata de o singura persoana, pe



locul doi (26%) situandu-se firmele care au alocat, intern,
doua persoane. Doar 12% utilizeaza trei persoane, iar restul
de 18% lucreaza cu mai mult de trei persoane. Rezultatele sunt
similare celor de anul trecut si este de presupus ca, pe
fondul unei situatii economice sensibile, companiile au
preferat sa mentina un numar redus de persoane care sa acopere
aceasta activitate.

Mentiunea importanta aici este faptul ca la sondaj au
participat, aproape la egalitate ca pondere in total, companii
avand intre 1 si 250 de angajati — 58% (mici si medii) si
companii avand de la 251 pana la 1.000 angajati si peste -
42%.

La intrebarea privind modul in care este generat pontajul
angajatilor — automat sau manual — raspunsurile au fost
relativ echilibrate, cu un mic avans al companiilor care au
apelat la metode automate pentru pontaj, respectiv 54% dintre
respondenti, restul de 46% folosesc in continuare metoda
manuala de lucru. Nici la acest capitol nu s-a consemnat vreo
diferenta fata de anul trecut, cand a fost inregistrat
aceleasi raport intre cele doua metode de procesare, ceea ce
poate fi interpretat drept un aspect relativ ingrijorator.

~Evident, este loc de crestere pentru accesarea solutiilor
digitale de catre companiile romanesti, avand in vedere ca pe
piata exista furnizori de softuri specializate care pot ajuta
la automatizarea pontajului salariatilor si ulterior la
extragerea facila a datelor necesare pentru calculul
salarial”, a explicat Florentina Gheorghe, Manager, Global
Compliance & Reporting, HR and Payroll Services, EY Romania.

Cat priveste erorile de raportare din ultimele 12 luni 1la
inregistrarile in Revisal, platforma oficiala din Romania 1in
care trebuie sa figureze angajatii si miscarile de personal,
majoritatea covarsitoare a respondentilor (94%) a bifat
intervalul minim (1 — 5 erori), in timp ce restul de 6% au
avut intre 6 si 20 de erori.



Ca numar de raportari intarziate catre inspectoratul
teritorial de munca in ultimele 12 luni, 87% dintre companiile
respondente au declarat ca nu au avut nicio intarziere, iar
restul 1-2 intarzieri. De asemenea, in marea lor majoritate
(84%), respondentii au indicat faptul ca nu au existat erori
in raportare, iar restul 1-2 erori.

Modelul externalizarii serviciilor de salarizare

Potrivit datelor studiului, aproape 60% dintre respondenti au
indicat faptul ca deruleaza activitatea de salarizare cu
resurse interne, iar ceilalti 40% lucreaza externalizat,
printr-un furnizor de servicii specializat. Diferenta fata de
anul trecut este aceea ca a crescut, cu 3 puncte procentuale,
numarul companiilor care au optat pentru asigurarea
serviciilor de salarizare cu resurse interne, 1in 2022
procentul de companii care 1si desfasurau activitatile de
salarizare cu resurse interne fiind de 57%, iar restul de 43%
prin servicii externalizate.

Putin peste jumatate dintre companiile romanesti (56%) au
nevoie, potrivit respondentilor, de trei pana la cinci zile
pentru a intocmi si a transmite, conform procedurilor interne,
documentele si informatiile catre echipa de administrare
personal, in timp ce restul de 44% au nevoie de numai doua
zile pentru aceasta activitate. Aceeasi intrebare a vizat
timpul necesar transmiterii informatiilor catre echipa de
salarizare, conform procedurilor interne, intrebare la care
exact doua treimi dintre respondenti (66%) au spus ca
intervalul este de 3 — 5 zile, iar restul (34%), de numai doua
zile.

Rezultatele sondajului EY releva de asemenea faptul ca, din
exemplele companiilor unde activitatea de calcul salarial este
externalizata, la intrebarea privind media zilelor de
intarziere la plata salariilor companiile au bifat zero zile
de intarziere (97%) si doar 3% dintre respondenti au spus ca a
fost vorba despre o zi de intarziere, ceea ce arata eficienta



ridicata a acestui model. De asemenea, la intrebarea privind
media numarului de reluari de calcul salarial (pe luna), 95%
dintre respondenti, au raspuns ca nu s-au aflat in aceasta
situatie, astfel incat se poate aprecia ca externalizarea
serviciilor ofera siguranta companiilor ca procedurile sunt
respectate.

Doar 5% dintre respondenti au declarat ca au avut intarzieri o
data sau de doud ori. In contextul cifrelor de mai sus, foarte
relevant este faptul ca majoritatea companiilor care au
externalizat serviciile nu au intampinat intarzieri la plata
salariilor si nu au fost necesare calcule aditionale.

Strategii pentru viitor

Din punct de vedere al strategiei de administrare a resurselor
de personal si salarizare, in continutul sondajului s-a
regasit intrebarea privind intentia de externalizare a acestor
servicii si intervalul de timp planificat pentru a face acest
pas. Intre cele trei variante de raspuns oferite de sondajul
EY s-a inregistrat o egalitate perfecta, astfel: 1in
urmatoarele 6 -12 luni — 33,33% dintre respondenti, peste 12
luni — 33,33% si sub 6 luni — 33,33%, proportii identice cu
cele inregistrate anul trecut.

La intrebarea privind rationamentele care ar motiva companiile
sa externalizeze serviciile de salarizare si administrare
personal, peste jumatate dintre acestea (52%) au declarat ca
nu isi doresc externalizarea acestor activitati, desi
constientizeaza avantajele externalizarii. Eficienta
activitatii, economia de costuri si, mai ales, expertiza pe
care o asigura o companie specializata, in conditiile
dificultatilor atragerii resurselor umane bine pregatite pe
acest segment, sunt avantaje pentru care companiile nu exclud
aceasta optiune in viitor.

Respondentii care au indicat faptul ca exista deja pe agenda



externalizarea serviciilor de salarizare si administrare
personal, au fost invitati sa precizeze si cat de importante
sunt urmatoarele aspecte in selectarea viitorului furnizor.
Calitatea serviciilor oferite a fost bifata de peste doua
treimi dintre companiile participante la sondaj (67%), urmata
de solutia software — 16%, costul serviciilor oferite — 12% si
durata tranzitiei — 6%.

~Firmele romanesti ar putea lua in considerare externalizarea
serviciilor, pentru ca un alt avantaj al externalizarii ar fi
si scaderea costurilor interne asociate cu recrutarea si
formarea unor specialisti care sa acopere cele doua arii, in
conditiile in care pe piata muncii se resimte lipsa
personalului specializat in domeniu”, adauga Florentina
Gheorghe.

In cealalta jumatate a respondentilor (48%), respectiv a celor
care ar opta pentru externalizare, parerile au fost
impartite, cel mai bun argument fiind cresterea calitatii
serviciului, invocat de 19% dintre companii, apoi urmarirea
unui model de business — 13%, scaderea costurilor interne
asociate serviciului - 10% si, respectiv, reducerea numarului
de angajati — 6%.

Rezultatele sondajului arata cateva beneficii majore ale
externalizarii serviciilor de administrare de personal si de
salarizare, printre acestea fiind acuratetea, respectarea
termenelor de raportare catre autoritati si a platii
salariilor, respectarea procedurilor interne ale companiei de
catre furnizorul de servicii.

Deciziile privind politica de personal si sursele de informare
legislativa

Decizia finala referitoare la externalizarea activitatilor de
salarizare si administrare personal va fi luata la nivel de
grup, au spus cele mai multe companii (45%), de catre
departamentul financiar local - 26%, la nivel regional — 21%



si de catre departamentul HR local — 8%.

In final, vizavi de sursele de informare legislativa utilizate
de catre companie pentru modificarile din domeniul salarizarii
si al resurselor umane, cei mai multi (46%) au spus ca
utilizeaza un abonament la un portal legislativ, 34% apeleaza
la servicii de consulanta externa specializata, 15% utilizeaza
surse media si doar 5% consultanta interna la nivelul
grupului.

~Este Important de mentionat, referitor la acest aspect,
faptul ca un abonament legislativ, in opinia mea, este
obligatoriu intr-o companie. Actele normative sunt de multe
ori ambigue si/sau interpretabile si este necesar ca decizia
aplicabila, cea care se va implementa, sa fie dublata de
asistenta de specialitate si opinia unui expert. 0 analiza
atenta, bazata pe expertiza, in orice componenta a zonei de
resurse umane si salarizare, poate fi salvatoare in cazul unui
audit din partea autoritatilor”, explica Simona Tudor,
Manager, Tax, Global Compliance & Reporting, HR and Payroll
Services.

Faptul ca sunt companii din Romania care apeleaza la mijloace
moderne in activitatea curenta de administrare a personalului
angajat si pentru calculul salarizarii, daca avem in vedere
raportul relativ egal dintre pontajul automat si manual, la
fel in cazul serviciul intern HR versus externalizare, este un
aspect pozitiv, ca tendinta. Cea mai buna veste este insa
aceea ca exista companii care vor externaliza aceste servicii
(impreuna ori separat) in mai putin de 6 luni sau 1in
urmatoarele 6 — 12 luni (insumand 67% dintre respondenti).

Chiar si in cazul companiilor care intocmesc pontajele manual
ori ezita sa externalizeze serviciile de personal si de calcul
al salariilor, este probabil ca, sub presiunea implicita a
proceselor de digitalizare si accelerare a proceselor, aceasta
varianta sa devina o alegere in viitor.



Modificari privind
operatiunile de incasari si
plati in numerar aduse prin
Legea nr. 296/2023 la Legea
nr. 70/2015 pentru intarirea
disciplineli financiare

Adriana Burca,
Tax Advisor & Expert Accountant

Potrivit modificarilor aduse prin Legea nr. 296/2023 privind
operatiunile de incasari si plati in numerar, se pot efectua
operatiuni de incasari si plati in numerar, in urmatoarele
conditii:

» incasari de la persoane juridice, PFA etc., in limita
unui plafon zilnic de 1.000 lei de la o persoana;

= incasari efectuate de catre magazinele de tipul cash and
carry, de la persoanele juridice, PFA, in limita unui
plafon zilnic de 2.000 lei de la o persoana;

plati catre persoanele juridice, PFA, in limita unui
plafon zilnic de 1.000 lei/persoana, dar nu mai mult de
un plafon total de 2.000 lei/zi;

plati catre magazinele de tipul cash and carry, 1in
limita unui plafon zilnic total de 2.000 lei;

 plati din avansuri spre decontare, in limita unui plafon
zilnic de 1.000 lei, stabilit pentru fiecare persoana
care a primit avansuri spre decontare.
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Sumele in numerar aflate in casieria persoanelor juridice nu
pot depasi, la sfarsitul fiecarei zile, plafonul de 50.000
lei. Sumele in numerar care depasesc plafonul se depun 1in
conturile bancare ale acestor persoane in termen de doua zile
lucratoare.

Prin exceptie, se admite depasirea acestui plafon numai cu
sumele aferente platii salariilor si a altor drepturi de
personal, precum si a altor operatiuni cu persoane fizice,
pentru o perioada de 3 zile lucratoare de la data prevazuta
pentru plata acestora.

Nerespectarea acestor prevederi constituie contraventii si se
sanctioneaza cu amenda de 25% din suma incasata/platita,
respectiv detinuta in casierie, care depaseste plafonul
stabilit pentru fiecare tip de operatiune, dar nu mai putin de
500 lei.

Sunt interzise 1incasarile fragmentate in numerar de 1la
beneficiari pentru facturile a caror valoare este mai mare de
1.000 lei si, respectiv, de 2.000 lei, in cazul magazinelor de
tipul cash and carry, precum si fragmentarea facturilor pentru
o livrare de bunuri sau o prestare de servicii a caror valoare
este mai mare de 1.000 lei, respectiv de 2.000 lei.

Sunt interzise platile fragmentate in numerar catre furnizorii
de bunuri si servicii pentru facturile a caror valoare este
mai mare de 1.000 lei si, respectiv, de 2.000 lei, catre
magazinele de tipul cash and carry. Persoanele prevazute la
art. 1 alin. (1) pot achita facturile cu valori care depasesc
plafonul de 1.000 lei, catre furnizorii de bunuri si servicii,
respectiv de 2.000 lei, catre magazinele de tipul cash and
carry, astfel: 1.000 1ei/2.000 lei in numerar, suma care
depaseste acest plafon putand fi achitata numai prin
instrumente de plata fara numerar.

Operatiunile de incasari si plati in numerar efectuate intre
persoanele juridice, PFA si persoane fizice, reprezentand



contravaloarea unor livrari ori achizitii de bunuri sau a unor
prestari de servicii, dividende, cesiuni de creante sau alte
drepturi si primiri ori restituiri de Iimprumuturi sau alte
finantari se efectueaza cu incadrarea in plafonul zilnic de
5.000 lei catre/de la o persoana, pana la data de 31 decembrie
2024 si 2.500 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2025.

Operatiunile de incasari si plati in numerar efectuate intre
persoanele juridice, PFA si persoane fizice in calitate de
asocliati/actionari/administratori/persoane fizice/alti
creditori exclusiv creditorii institutionali care desfasoara
activitati de intermediere financiara reprezentand imprumuturi
indiferent de natura si destinatia acestora pot fi efectuate
numai prin instrumente de plata fara numerar.

Importul de cereale din
Ucraina conditionat de
obtinerea unui acord pentru
punerea in libera circulatie
si utilizarea in/pe
teritoriul Romaniei

Autori:

= Mihai Petre, Director, Global Trade, EY Roméania
- Daniela Neagoe, Senior Manager, Global Trade, EY Romania
= Adriana Nedelescu, Senior, Global Trade, EY Romania
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Din 15 septembrie, Comisia Europeana nu a mai prelungit
restrictiile referitoare 1la importurile de cereale 1in
Bulgaria, Polonia, Romania, Slovacia sau Ungaria. In acest
context a fost instituit un mecanism national de consultare si
reactie coordonata cu scopul garantarii calitatii si
cantitatii produselor agricole importate cu origine din
Ucraina.

Masura se aplica urmatoarelor categorii de produse:

= grau si meslin, codul NC 1001 99 00;

= porumb, codul NC 1005 90 00;

seminte de rapita sau de rapita salbatica, chiar
sfaramate, codul NC 1205 10 90; 1205 90 00;

 seminte de floarea-soarelui, chiar sfaramate, codul NC
1206 00 91; 1206 00 99.

Astfel, importurile de cereale din Ucraina sunt permise numai
agentilor economici cu sediul social si punctul/punctele de
lucru pe teritoriul Romaniei si care desfasoara activitati in
urmatoarele sectoare economice: fabricarea uleiurilor si
grasimilor, fabricarea produselor de morarit, fabricarea
preparatelor pentru hrana animalelor de ferma, cresterea
animalelor.

Care sunt obligatiile si cum trebuie sa procedeze operatorii
economici?

Acest mecanism este reglementat prin Ordonanta de Urgenta nr.
84 din 2023, publicata in Monitorul Oficial din 13 octombrie,
care prevede conditiile pe care trebuie sa le respecte agentii
economici atunci cand importa cereale din Ucraina.



Importurile sunt conditionate de obtinerea unui acord de
punere in 1libera circulatie si utilizare pe teritoriul
Romaniei a produselor agricole importate din Ucraina, acord ce
va fi solicitat de la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale. In vederea obtinerii acordului, importatorii trebuie
sa furnizeze o proba a produsului agricol cu origine din
Ucraina la Autoritatea Nationala Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor ce va elibera un certificat de calitate.

Ulterior obtinerii acordului, la momentul punerii in 1libera
circulatie, ANSVSA preleveaza probe din produsele agricole
care urmeaza a fi puse in libera circulatie pe teritoriul
Romaniei in momentul ridicarii sigiliului de catre autoritatea
vamala, pentru determinarea calitatii acestora, pe cheltuiala
operatorului economic si verifica daca acesta are aceleasi
calitati prevazute in certificatul de calitate. Dupa obtinerea
buletinului de analiza cu rezultat conform, produsele agricole
pot intra in circuitul de procesare/furajare/hrana animale.

Efectuarea de importuri fara detinerea acordului sau
utilizarea pe teritoriul Romaniei de produse agricole supuse
masurii care sunt importate din Ucraina, in alte scopuri decat
cele mentionate in acord constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 50.000 lei la 100.000 lei precum
si cu sanctiunea complementara de suspendare a dreptului de a
solicita emiterea de alte acorduri.

Chiar daca urmeaza sa fie publicat Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei Europene ce va analiza si emite
acordurile de import, agentii economici care intentioneaza sa
importe produse agricole din Ucraina trebuie sa verifice daca
indeplinesc conditiile impuse si sa pregateasca documentele si
informatiile necesare pentru obtinerea acordului de import.



Simplificari si digitalizari
la obtinerea codului EORI.
Companiile vor depune mail
putine documente si vor putea
comunica electronic cu
Autoritatea Vamala

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

In contextul dinamismului comertului international si a
necesitatii unei integrari eficiente in cadrul operatiunilor
vamale, Autoritatea Vamala din Romania (AVR) a publicat recent
o noua metodologie pentru inregistrarea in scopuri vamale si
obtinerea numarului Economic Operators Registration and
Identification (EORI). Acest pas reprezinta un progres
semnificativ in adaptarea si modernizarea proceselor vamale,
tintind o abordare mai eficienta si mai putin birocratica
pentru mediul de afaceri.

Noua procedura a venit ca o necesitate, avand in vedere
reinfiintarea Autoritatii Vamale ca entitate autonoma,
separata de Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF).
Aceasta schimbare a impus revizuirea si actualizarea
procedurilor existente, care erau anterior sub jurisdictia
ANAF, AVR reluandu-si autoritatea directa in gestionarea
procedurilor de Iinregistrare vamala si atribuirea codurilor
EORI.

Ordinul AVR nr. 1.760/2023, deja in vigoare, aduce o serie de
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imbunatatiri semnificative, concentrandu-se pe digitalizarea
si simplificarea intregului proces de inregistrare vamala.

Una dintre cele mai relevante modificari este cea care vizeaza
reducerea birocratiei, 1iIn conditiile in care Autoritatea
Vamala a eliminat necesitatea companiilor de a furniza
documente pe care institutia le poate accesa si verifica
independent prin intermediul bazelor de date publice
existente. Printre aceste documente se numara certificatul de
inregistrare pentru TVA sau actul constitutiv al companiei.

In aceeasi idee, AVR a introdus verificadrile digitale in
procesul de obtinere a codurilor EORI, astfel ca autoritatea
va utiliza sisteme informatice publice pentru a accesa si
verifica informatiile despre companii, consultand baze de date
precum RECOM, VIES, registrul de TVA de la ANAF sau registrul
ONG-urilor de la Ministerul Justitiei. Aceasta digitalizare ar
urma sa faciliteze Iintregul proces si sa reduca timpii de
asteptare pentru companii.

Noua procedura reglementata de AVR permite si comunicarea
electronica cu operatorii economici, astfel incat documentele
justificative necesare inregistrarii in scopuri vamale sa
poata fi transmise online, accelerand procesul de inregistrare
si eliminand necesitatea deplasarii fizice.

Mai mult, noua procedura pare sa ofere si mai multa
flexibilitate si siguranta in situatii exceptionale. Ordinul
AVR nu numai ca introduce notiunea de situatie exceptionala,
dar reglementeaza si moduri de lucru specifice. Spre exemplu,
in cazuri de suprasolicitare ale sistemului vamal, cand se
inregistreaza un numar foarte mare de cereri pe termen scurt,
sau in situatia unor defectiuni tehnice, numerele EORI pot fi
atribuite si de birourile vamale judetene. Ordinul precizeaza
ca cererea de atribuire a numarului EORI poate fi transmisa
fie la biroul vamal de interior resedinta de judet, in cazul
persoanelor stabilite in Romania, fie la biroul vamal in a
carui raza de competenta teritoriala urmeaza ca solicitantul



sa desfasoare activitatile, iIn cazul operatorilor economici si
al altor persoane care nu sunt stabilite pe teritoriul vamal
al UE.

Pentru aceste cazuri punctuale, s-a introdus in procedura si
un nou tip de acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, asiguréand astfel companiile ca procesele de urgenta
respecta normele de confidentialitate si securitate a datelor.

Noua procedura de obtinere a codului EORI stabilita de
Autoritatea Vamala reprezinta un pas semnificativ in directia
unui mediu de afaceri mai agil si mai prietenos cu
digitalizarea. Simplificarea proceselor si concentrarea pe
solutii digitale nu numai ca va reduce sarcina administrativa
pentru operatorii economici, dar va si accelera integrarea lor
in operatiunile comerciale uzuale.

Codul EORI trebuie solicitat de toti contribuabilii care
introduc marfuri in sau scot marfuri din UE prin operatiuni de
import, export sau tranzit, acesta fiind un numar unic in UE
pentru un operator economic, cu care el va putea derula toate
operatiunile vamale pe intreg teritoriul Uniunii.

Conform normelor legale, persoanele care sunt obligate sa
solicite atribuirea unui numar EORI in 2023 sunt:

» Operatorii economici (persoanele care, 1in cadrul
activitatilor lor profesionale, exercita activitati
reglementate de legislatia vamala, cum ar fi
operatiunile de import, export, tranzit, depozitare,
reprezentare, precum si operatiuni prealabile
sosirii/plecarii marfurilor care se introduc/scot de pe
teritoriul Comunitatii europene);

- Persoanele, altele decat operatorii economici, care
introduc/scot marfuri in/din Uniunea Europeana.



