Metodologia de combatere si

prevenire a hartuirii -
sunteti pregatiti sa
implementati si utilizati
acest nou instrument
organizatoric?
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Pana la aparitia Hotararii de Guvern nr. 970/2023, care aproba
Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
(“Metodologia®“), angajatorii din Romania nu aveau la indemana
un instrument legislativ la care sa se raporteze pentru
punerea in aplicare a masurilor de combatere si prevenire a
hartuirii la locul de munca. In contextul acestei evolutii
legislative semnificative, care reflecta intentii mai ample

ale factorilor de decizie europeni si/sau nationali de
facilitare a unor medii de Llucru sigure si incluzive,
Metodologia devine un 1instrument esential pentru
constientizarea si combaterea hartuirii in mediul profesional.
Aceasta abordare reprezinta un raspuns ferm la provocarile
existente si marcheaza intentiile legislative pentru crearea
unui mediu de munca in care toti angajatii sa se simta
protejati si respectati.

Metodologia vine atat in sprijinul salariatilor prin punerea
la punct a unor mecanisme legale menite sa garanteze protectia
efectiva 1impotriva diverselor comportamente de tipul
hartuirii, cat si in sprijinul angajatorilor care se confrunta
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Cu asemenea cazuri, prin reglementarea unor linii directoare
care sa stea la baza prevenirii si combaterii hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca. Astfel, toti angajatorii vor trebui sa tina cont de
acestea si sa le transpuna in mod corespunzator in actele
interne pana la data de 07 aprilie 2024.

Trebuie observat in acest context ca se stabileste ce inseamna
hartuirea la locul de munca, acoperind comportamentele
nedorite de natura fizica, verbala si nonverbala, care
afecteaza demnitatea si integritatea angajatilor. Aceasta
definitie este esentiala pentru constientizarea fenomenului si
impune obligatii clare angajatorilor pentru prevenirea si
combaterea acestuia. In egalad masura, sunt detaliate pe
aceasta cale si o serie de 1indatoriri pentru angajatori,
menite a facilita atingerea scopurilor legislative urmarite,
dar si o serie de drepturi ale salariatilor pentru atingerea
acestora, la nevoie pe calea unor demersuri administrative sau
judecatoresti. Se 1incearca pe aceasta cale a se crea un
instrument util menit a asigura o uniformizare a procedurilor
referitoare la prevenirea, cercetarea, clarificarea si
sanctionarea unor nedorite si reprobabile raporturi de
conflict ce pot aparea in cadrul diferitelor organizatii,
astfel 1incat pe termen lung sa se ajunga la eliminarea
acestora.

Obligatii pentru Angajatori: Ghidul catre un Mediu de Munca
Respectuos

Acest nou instrument se aplica tuturor angajatorilor din
Romania, atat din sectorul public, cat si din sectorul privat,
si indiferent de domeniul de activitate sau marimea companiei.

Metodologia impune astfel angajatorilor indatoriri de ordin
organizatoric, inclusiv:

- adaptarea regulamentelor interne la noile prevederi,
= organizarea de cursuri periodice de formare, precum si



= desemnarea uneil persoane responsabile ori a unei comisii
pentru solutionarea plangerilor.

Aceste masuri nu doar protejeaza angajatii, dar consolideaza
si reputatia angajatorilor ca lideri responsabili si promotori
al unui mediu de munca echitabil si sigur.

Protectia Angajatilor - in extremis plangeri si actiuni in
justitie

Angajatii au posibilitatea de a depune plangeri interne, de a
sesiza autoritatile competente, precum Inspectoratul
Teritorial de Munca sau Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, si de a recurge la instantele de judecata in
cazul in care se considera victime ale hartuirii.

In plus, desi Metodologia nu reglementeaza sanctiuni
contraventionale specifice, legislatia existenta, precum
Ordonanta de Urgenta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament instituie
amenzi substantiale. Spre exemplu, reamintim ca se
sanctioneaza cu amenda intre 30.000 lei si 50.000 lei
neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de a lua
masurile necesare pentru prevenirea si combaterea hartuirii
morale la locul de munca. Asadar, ignorarea acestor dispozitii
legale poate nu doar afecta reputatia companiei, dar si atrage
consecinte financiare semnificative. Prin adoptarea
Metodologiei, angajatorii nu doar <ca 1si asuma
responsabilitatea de a crea un mediu de munca sigur si
incluziv, dar si evita expunerea la amenzi si posibile litigii
costisitoare.

Impactul Preconizat Asupra Egalitatii de Sanse si Tratament

Metodologia reprezinta un pas semnificativ in promovarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati,
accentuand astfel impactul pozitiv asupra culturii si
moralului la locul de munca prin eliminarea hartuirii. Aceasta



initiativa nu doar consolideaza un mediu de lucru respectuos
si demn, ci ofera si angajatorilor o oportunitate de a-si
contura reputatia ca lideri responsabili si implicati 1in
promovarea unui mediu de munca sigur si echitabil. Prin
actiuni prompte si masuri eficiente de implementare a noilor
prevederi legislative, angajatorii pot contribui la o imagine
publica mai pozitiva si la consolidarea unei culturi
organizationale orientate catre respect si incluziune, iar
angajatii, intelegéand importanta acestor valori sociale, sa le
respecte de buna voie, iar in cazul in care apar totusi
deviatii sa aiba confortul ca au mijloacele necesare de a le
combate, inlatura si sanctiona alaturi de angajatorul lor si
factorii de decizie din cadrul acestuia desemnati sa aduca la
indeplinire aceste reguli.

Viitorul a inceput deja?

Astfel, chiar daca a ramas o perioada de timp pana 1la
expirarea termenului 1legal de adoptare sau, dupa caz,
actualizare a documentelor interne de tipul mai sus-mentionat,
in realitate, aceasta este chiar scurta. Aceasta este credem
dincolo de indoiala intrucat va fi absolut esentiala si
discutarea acestor reglementari cu persoanele desemnate sa
asigure punerea in aplicare a acestor masuri legislative de
ordin organizatoric, precum si cu toti salariatii companiei,
pentru a le intelege si aplica in mod corect in activitatea de
zi cu zi, astfel incat sa se previna si combata eventuale
deviatii de la comportamentul normal.

Directiva privind
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transparenta salariala: care
sunt obligatiile
angajatorilor?

Autor: Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate,
Bancila, Diaconu si Asociatii

La data de 17 mai 2023, in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene a fost publicata Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare
intre barbati si femei, prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii.

Directiva urmareste stabilirea unor standarde de transparenta
salariala, prin:

= introducerea unor obligatii de raportare pentru marii
angajatori cu privire la egalitatea de remunerare;

 reglementarea dreptului angajatilor la informatii din
partea angajatorului cu privire la nivelul lor salarial
si la nivelurile salariale medii;

Ccrearea unor mecanisme care imbunatatesc aplicarea
principiului egalitatii de remunerare.

Desi termenul de transpunere urmeaza sa se implineasca la data
de 7 iunie 2026, avand in vedere complexitatea masurilor
introduse, este binevenita o analiza anticipata a
implicatiilor noilor obligatii impuse angajatorilor, pentru a
facilita implementarea acestora ulterior.

Transparenta salariala inainte de angajare

Conform Directivei, angajatorii trebuie sa asigure
transparenta salariala atat inainte, cat si dupa angajare.
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In procesul de recrutare, angajatorii vor trebui s& furnizeze
candidatilor informatii cu privire la nivelul initial al
salariului sau intervalul aferent in cadrul caruia acesta se
poate stabili. Aceste informatii vor fi comunicate intr-un
moment oportun, de exemplu, prin anuntul de angajare sau
inaintea interviului, pentru a facilita procesul de negociere
a salariului.

Noua reglementare nu permite angajatorilor sa solicite
informatii despre salariul actual sau istoricul salarial al
candidatilor. De asemenea, anunturile de posturi vacante si
denumirile locurilor de munca vor trebui sa fie neutre din
punct de vedere al genului.

Transparenta salariala in desfasurarea raporturilor de munca

Pe parcursul desfasurarii raporturilor de munca, angajatorii
vor fi obligati sa puna la dispozitia salariatilor, Iintr-un
mod accesibil, criteriile obiective, neutre din punctul de
vedere al genului care sunt utilizate pentru a determina
salariul, evolutia acestuia si nivelurile salariale.

Angajatii sau partenerii sociali ai acestora vor putea
solicita informatii cu privire la propriul nivel salarial si
la nivelurile salariale medii pentru categoriile de salariati
care presteaza aceeasi munca sau o munca de aceeasi valoare ca
a lor, precum si clarificari si informatii suplimentare in
legatura cu datele furnizate. Angajatorii vor trebui sa se
asigure ca procedura de urmat pentru exercitarea acestui drept
este adusa la cunostinta salariatilor in fiecare an. Acestia
vor trebui sa raspunda la solicitari intr-un termen rezonabil,
insa nu mai tarziu de 2 luni de la data formularii cererii.

Ce inseamna ,munca de aceeasi valoare”?

~Munca de aceeasi valoare” se stabileste in conformitate cu
anumite criterii nediscriminatorii, obiective si neutre din
punctul de vedere al genului. Acestea vor sta la baza
structurii de salarizare a angajatorului si vor fi convenite



impreuna cu partenerii sociali. Criteriile pot include, de
exemplu, competentele, efortul, responsabilitatea, conditiile
de munca si, daca este cazul, orice alti factori care sunt
relevanti pentru postul sau locul de munca specific.

Interzicerea clauzelor de confidentialitate a salariului

0 alta masura de impact pentru angajatori va fi eliminarea
clauzelor de confidentialitate a salariului. Salariatii nu vor
mai putea fi impiedicati sa divulge informatii despre
remuneratia lor in scopul asigurarii aplicarii principiului
egalitdtii de remunerare. In ceea ce priveste informatiile
obtinute in virtutea dreptului la informare, altele decat cele
referitoare la propriul salariu sau propriul nivel salarial,
angajatorii vor putea solicita salariatilor sa le utilizeze
numai in scopul de a-si exercita dreptul la egalitatea de
remunerare.

Obligatii de raportare

Angajatorii vor fi obligati sa raporteze organismului de
monitorizare competent o serie de date referitoare la
discrepantele salariale dintre femei si barbati. Aceasta
obligatie se va aplica pentru companiile cu cel putin 100 de
angajati.

Informatiile raportate vor fi comunicate si salariatilor si
partenerilor sociali ai acestora, precum si inspectoratului de
munca si organismul de promovare a egalitatii competent, la
cererea acestora din urma.

Identificarea unei diferente 1in ceea ce priveste nivelul
salarial mediu intre angajatii de gen feminin si masculin de
cel putin 5% in cazul oricarei categorii de salariati,
nejustificata obiectiv si neremediata in termen de 6 luni de
la data transmiterii raportarii va atrage necesitatea
demararii unei evaluari comune, prin cooperarea angajatorului
cu partenerii sociali.



Masuri de protectie a salariatilor

Salariatii care se considera nedreptatiti ca wurmare a
nerespectarii principiului egalitatii de remunerare in ceea ce
ii priveste se vor putea adresa instantei de judecata,
prezentand fapte ce permit sa se presupuna existenta
discrimindrii directe sau indirecte. In aceste situatii,
Directiva transfera sarcina probei catre angajator.

In ceea ce priveste despdgubirile, acestea vor trebui sa
includa recuperarea integrala a platilor restante si a
primelor sau a platilor in natura aferente, despagubiri pentru
oportunitatile pierdute, prejudicii morale, orice prejudiciu
cauzat de alti factori relevanti, precum si dobanzi de
intarziere.

Recomandari pentru angajatori

In anticiparea transpunerii Directivei, este recomandabil ca
angajatorii sa intreprinda urmatoarele masuri:

 efectuarea unei analize a sistemului de salarizare,
pentru a identifica orice variatii de remunerare
existente intre femei si barbati care desfasoara aceeasi
munca sau o munca de valoare egala si elementele care
conduc la aceste diferente;

 revizuirea si actualizarea strategiilor si politicilor
de salarizare, pentru a se asigura ca acestea se bazeaza
pe criterii obiective si neutre din punct de vedere al
genului;

 revizuirea procesului si procedurilor de recrutare,
pentru a asigura conformitatea acestora cu principiul
transparentei si egalitatii de remunerare;

» stabilirea unui mecanism de comunicare eficient, astfel
incaét salariatii sa primeasca raspunsuri motivate si in
timp util, la solicitarile pe care le adreseaza 1in
considerarea dreptului lor la informare.



Autoritatile impun un nou
sistem pentru trasabilitatea
transporturilor: e-Sigiliu.
Ce diferente sunt fata de e-
Transport?
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Monitorizarea transporturilor rutiere se va face printr-un
sistem suplimentar, care va functiona in paralel cu e-
Transport. Desi ambele sisteme vizeaza transporturile rutiere,
ele au scopuri si moduri de functionare diferite: in timp ce
e-Transport, deja functional, este centrat pe administrarea si
documentarea transporturilor rutiere, viitorul sistem e-
Sigiliu va fi orientat mai degraba spre monitorizarea
transporturilor si prevenirea deturnarilor.

Prin Legea nr. 269/2023, Guvernul a instituit, incepand cu 11
noiembrie, Sistemul national RO e-Sigiliu, menit sa asigure
trasabilitatea transporturilor rutiere de bunuri pe teritoriul
Romaniei.

Noul sistem, care va functiona in paralel cu e-Transport, va
fi bazat pe utilizarea unor dispozitive electronice si a unei
aplicatii informatice si va permite autoritatilor sa determine
potentialele puncte de deturnare a transporturilor rutiere de
bunuri, indiferent daca acestea se afla in tranzit sau daca au
ca destinatie finala un operator economic de pe teritoriul
national.

Practic, marfurile vor fi monitorizate in timp real, de la
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locul de incarcare pana la cel de descarcare finala, scopul
noului sistem fiind acela de a preveni vanzarea de marfuri pe
traseu sau alte practici ilicite, cum ar fi vanzarea fara
factura a unor bunuri care doar ar trebui sa tranziteze
teritoriul national.

De cealalta parte, prin intermediul e-Transport,
contribuabilii trebuie sa declare anticipat deplasarea
bunurilor considerate cu risc fiscal, prin obtinerea unui cod
unic, denumit cod UIT, care trebuie trecut obligatoriu pe
documentele de transport. In e-Transport figureazad date
referitoare 1la expeditor si beneficiar, denumirea,
caracteristicile, cantitatile si contravaloarea bunurilor
transportate, locurile de incarcare si descarcare, detalii cu
privire la mijlocul de transport folosit si codul UIT al
respectivului transport.

Aplicarea sigiliilor inteligente si monitorizarea
transporturilor prin noul sistem e-Sigiliu se va realiza de
catre ANAF si Autoritatea Vamala Romana in baza unei analize
de risc. Procedura detaliata pentru aplicarea sigiliilor si
definirea criteriilor de risc va fi elaborata ulterior, pana
la finalul acestui an, printr-un ordin de punere in aplicare
emis de ANAF si Autoritatea Vamala Romana.

In cazul e-Transport, raportarile sunt limitate la anumite
categorii de vehicule rutiere: cele care au 0 masa maxima
autorizata de minim 3,5 tone si care sunt incarcate cu bunuri
cu risc fiscal ridicat cu o masa bruta totala mai mare de 500
Kg sau o valoare totala mai mare de 10.000 lei, aferente cel
putin unei relatii comerciale care face obiectul
transportului.

Din pespectiva amenzilor, lipsa de integritate a sigiilor
aplicate de autoritati pe transporturi va fi sanctionata cu
sume de pana la 50.000 de lei, acestea urmand sa fie aplicate
direct conducatorilor auto. Abordarea de sanctionare este
total diferita fata de sistemul e-Transport, acolo unde



responsabilitatile de conformare si riscurile de sanctionare
sunt ale furnizorilor sau clientilor, dupa caz, dar niciodata
transportatorilor. In cazul e-Sigiliu, responsabilitatea
apartine exclusiv soferilor care efectueaza transporturile, ei
fiind singurii care trebuie sa se asigure ca sigiliul aplicat
isi pastreaza integritatea in tranzit.

Regimul contraventional aferent sistemului e-Transport vizeaza
atat lipsa raportarilor, cat si raportarile incorecte si
prevede amenzi cuprinse intre 5.000 si 100.000 de lei, iar
pentru anumite fapte, chiar si confiscarea contravalorii
bunurilor transportate.

2022 — Inca un an si alti noi
campionli al procedurilor
amiabile desemnati de OCDE.
Cum a ramas de aceasta data
pozitia Romaniei?

Autori: Monica Todose, Director PwC Roménia

Mihail Boian, Avocat Partener D&B David si Baias

Dupa cum ne-a obisnuit deja Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE), traditia de a publica anual un
top al celor mai performante tari in materia procedurilor
amiabile a fost mentinuta si pentru anul trecut. Pe 14
noiembrie 2023, OCDE a publicat documentul intitulat Premiile
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MAP 2022 care vine in completarea statisticilor anuale privind
procedurile amiabile (Mutual Agreement Procedure — MAP) pe
care organizatia le publica cu regularitate.

Ca element de noutate, anul acesta OCDE a lansat prima editie
a unul document care ofera informatii consolidate privind
procedurile amiabile 2023 la nivelul fiecarei jurisdictii
fiscale (inclusiv in Romania) ce a aderat 1la mecanismul de
aplicare simplificata a actiunilor BEPS.

Reamintim cu aceasta ocazie ca statisticile publicate de OCDE
sunt rezultatul angajamentelor asumate de statele care au
decis sa implementeze standardul minim impus prin Actiunea 14
nEficientizarea mecanismelor de solutionare a disputelor” din
cadrul planului de masuri pentru Prevenirea erodarii bazei
impozabile si transferul profiturilor OCDE.

In acest an, statisticile publicate vizeaza procedurile
amiabile derulate in 2022 in 133 jurisdictii (chiar mai multe
decat in 2021, cand statisticile vizau doar 127 de tari),
acoperind, astfel, majoritatea procedurilor amiabile existente
la nivel global si cuprinzand atat informatii legate de
fiecare jurisdictie in parte, cat si informatii agregate la
nivel global.

In concret, o analiza a datelor publicate pentru 2022 releva
urmatoarele aspecte:

=Durata medie a cazurilor incepe sa se apropie de
obiectivul de 24 de luni, avand in vedere ca in anul



2022, cazurile MAP solutionate au avut o durata mai
mica, de 25,3 de luni, comparativ cu 26 de luni in anul
2021. De asemenea, s-a inregistrat o scadere a duratei
medii in special la cazurile de MAP care erau generate
de ajustari de preturi de transfer si care au durat 29
de luni fata de 32,3 de luni in anul 2021.

-In 2022 au fost solutionate mai putine proceduri
amiabile fata de anul [J02021, numarul cazurilor ce
implica dubla impunere rezultata din ajustari ale
preturilor de transfer fiind mai mic cu 0.5%, iar cel al
altor tipuri de obligatii fiscale cu aproape 6.5%. Chiar
daca au fost mai putine spete solutionate decat in 2021,
rezultatul din anul 2022 releva 1iIn continuare
preocuparea autoritatilor competente de a solutiona
cererile cu care acestea sunt investite, gradul de
solutionare crescand cu aprox. 9% fata de anul 2020.

» Numarul de cazuri MAP noi 1inregistrate este, 1in
continuare, in crestere, in anul 2022, fiind deschise cu
aproximativ 3% mai multe cazuri comparativ cu 2021.
Pare, astfel, ca numarul contribuabililor care au
incredere in instrumentul MAP este tot mai mare, fapt ce
denota o crestere a gradului de cunoastere a acesteil
proceduri, dar si gradului de accesibilitate si
predictibilitate in contextul adoptarii si transpunerii

Directivei™ in legislatiile nationale.

Rezulta, astfel, ca tendintele inregistrate in anul 2021 s-au
pastrat si regasit si in 2022, interesul contribuabililor
pentru acest instrument alternativ de solutionare a disputelor
fiscale fiind in continuare unul semnificativ, alaturi de
celelalte mecanisme traditionale de solutionare a litigiilor



fiscale. 1Imbunatatiri remarcabile ale ritmurilor de
solutionare in anumite jurisdictii sunt, de asemenea, de
evidentiat, aspect care denota faptul ca autoritatile fiscale
par sa faca progrese vizibile in gestionarea cazurilor de MAP
si sa tina pasul cu aceste optiuni ale contribuabililor.

in cazul procedurilor amiabile finalizate in anul 2022, 59%
din acestea au fost incheiate printr-un acord amiabil care a
rezolvat pe deplin dubla impunere (cu 6% mai mult decat 1in
2021), iar in 8% din cazuri (mai putin cu 4% decat in 2021),
statele au oferit solutii unilaterale de eliminare a dubleil
impuneri.

Am putea concluziona ca statele prefera, in continuare, sa
solutioneze disputele fiscale prin colaborare si negociere si
nu prin emiterea unor solutii unilaterale, importanta din
aceasta perspectiva fiind cresterea (chiar daca nu
considerabila) a numarului de cazuri solutionate printr-un
acord amiabil.

Premiile MAP 2022

Exista cinci categoriile de jurizare ale progresului, dupa cum
urmeaza:

1. Durata medie pentru inchiderea cazurilor MAP

- In materia preturilor de transfer, castigadtori sunt
Olanda si Elvetia care au inregistrat mai mult de 50 de



cazuri inchise, cu o durata medie de 19.6, respectiv
21.3 de luni pentru solutionarea procedurilor amiabile;
In celelalte tipuri de spete, Noua Zeelandd ocupad primul
loc in clasament, cu o durata medie de solutionare de
6.36 luni.

. nVarsta” cazurilor — tara cu cele mai putine cazuri
primite inainte de 2016, ramase inca in lucru la finalul
anului 2022 este Canada, cu un procent de doar 1.04%.

. Managementul cazurilor:

In categoria jurisdictiilor care gestionau peste 100 de
cazuri la finalul anului 2022, Luxemburg ocupa primul
loc, avand o rata de inchidere a cazurilor de
aproximativ 57%.

In categoria jurisdictiilor care gestionau intre 20 si
100 de cazuri la finalul anului 2022, Norvegia ocupa
primul loc, avand o rata de inchidere a cazurilor de
aproximativ 54%.

. Cooperare:

In materia preturilor de transfer, Danemarca si Irlanda
sunt cele doua tari intre care a existat cea mai
eficienta cooperare in 2022, acestea ajungand la un
acord amiabil cu un scor de 83 de puncte;



» In celelalte materii, primul loc este ocupat de Germania
si Irlanda, acestea ajungand la un acord amiabil cu un
scor de 135 de puncte

5. Cea mai progresiva jurisdictie — tara ce a iInregistrat
cea mai mare crestere in numarul cazurilor (atat din
preturi de transfer, cadt si alte cazuri) inchise prin
acord amiabil sau solutie unilaterala in 2022 este
Olanda, cu o crestere de 102 de cazuri inchise fata de
anul trecut (31 dintre acestea fiind de preturi de
transfer, 71— alte cazuri).

Romania. Care este pozitia Romaniei in statistici?

Dupa cum se poate observa din analiza de mai sus, Romania nu
se afla (inca) in vreunul dintre aceste clasamente, tara
noastra fiind, in continuare, la inceput de drum atat in ceea
ce priveste numarul cazurilor de MAP, cat si expunerea la o
cazuistica diversificata. Numarul inspectiilor fiscale care
vizeaza preturile de transfer a stagnat in ultimul an, iar
aceasta imprejurare, coroborat cu faptul ca Romania nu are, in
continuare conform OCDE, o procedura amiabila care sa fie
solutionata pe fond la acest moment, a condus cel mai probabil
la acest rezultat relativ modest mentionat de statistici. In
acest sens, statisticile arata ca numarul societatilor
afectate de dubla impunere care recurg la MAP este relativ
constant, nefiind inregistrat un trend crescator.

Mai exact, 1iIn anul 2022 au fost initiate 46 cazuri de
proceduri amiabile ce vizeaza preturi de transfer (7 alte
spete), fata de 16 cazuri de proceduri amiabile ce vizeaza



preturi de transfer, (6 alte spete) iIn anul 2021. Acest fapt
indica ca perceptia mediului de afaceri cu privire la
functionarea a acestui instrument a inceput sa se schimbe 1in
2022, MAP fiind utilizat la o scara mai mare, interesul pentru
acest instrument alternativ de solutionare a disputelor
fiscale fiind in crestere. Apreciem ca potentialul de crestere
este unul semnificativ si s-ar putea materializa intr-o
cazuistica diversificata daca Statul Roman ar implementa
masuri clare si transparente pentru solutionarea si
popularizarea acestui mecanism.

In continuare, numdrul relativ limitat de proceduri amiabile
initiate in Romania si in 2022 pare sa fie si o consecinta a
necunoasterii, in randul contribuabililor, a modului de
functionare a acestui mecanism de evitare a dublei impuneri,
respectiv a avantajelor si dezavantajelor pe care le
presupune, in contextul in care si vizibilitatea asupra
acestui instrument, la nivelul autoritatilor fiscale, continua
sa fie una relativ scazuta.

Conform statisticilor, principalii parteneri ai Romaniei 1in
procedurile amiabile sunt Spania, Germania, Austria, Italia si
Olanda, Olanda aflandu-se pe locul 1 in topul tarilor cu cea
mai mica durata medie de solutionare a cazurilor, Germania pe
locul 4, iar Spania ocupa locul 5.

Dupa cum anticipam, in ceea ce priveste solutionarea
procedurilor amiabile in anul 2022, mentionam ca in Romania au
fost inchise 36 cazuri de preturi de transfer si 6 alte
cazuri. Totodata, nicio procedura amiabila nu a fost
solutionata prin ajungerea la un acord intre cele doua
autoritati fiscale in sensul eliminarii in totalitate a dublei
impuneri, cazurile fiind inchise fie prin acordarea de solutii



unilaterale, fie prin retragerea cererii de catre
contribuabil.

Concluzii

Statisticile OCDE 2022 releva, in continuare, existenta unui
real interes din partea statelor membre OCDE de promovare si
utilizare a procedurilor amiabile ca instrument alternativ
pentru solutionarea disputelor fiscale, numarul disputelor
transfrontaliere fiind in continuare crestere.

Totusi, similar cu practica autoritatilor fiscale romane din
2021, aceasta tendinta nu se regaseste inca in Romania unde,
chiar daca numarul de cazuri inregistrate au inceput sa
creasca, totusi Statul Romén nu a adoptat nici pana la aceasta
data reglementari secundare care sa detalieze in concret pasii
si termenele in care se desfasoara procedura amiabila,
finalitatea si modalitatea de implementare a unei solutii
unilaterale sau a unui acord intre state.

Trebuie spus, totusi, ca in ultimele luni ale 2022 s-a
inregistrat o crestere a controalelor fiscale in materia
preturilor de transfer (inclusiv din zona controalelor
antifrauda fiscala), astfel incat ne asteptam ca in 2023 sa
fie dispuse ajustari de preturi de transfer care sa genereze
mai multe situatii de dubla impunere la nivel de grupuri de
societati si, deci, care sa conduca la o crestere a cererilor
de initiere a unor proceduri amiabile.

In aceste conditii, nu ne ramane decat sa reiteram concluziile



noastre de anul trecut si sa subliniem caracterul absolut
necesar si chiar indispensabil al unei interventie de urgenta
a legiuitorului in aceasta materie, care sa conduca la crearea
unui cadru legislativ clar si predictibil si care sa
accelereze procesele de solutionare a cauzelor, sa creasca
dinamica de colaborare si interactiune a autoritatilor romane
cu contribuabilii implicati, precum si cu autoritatile
competente din alte state si, iIn definitiv, utilizarea la o
scara cat mai larga a acestui instrument extrem de util si
accesibil de solutionare a disputelor fiscale. Ramane de vazut
cum vor evolua procedurile amiabile inclusiv in contextul
intrarii in vigoare, 1 ianuarie 2026, a directivei europene
privind preturile de transfer, odata cu alinierea legislatiei
in materie de preturi de transfer la nivel european.

Reforme privind regimul IMM-
urilor in UE: Termen unic de
plata a facturilor la nivel
european si alte propuneri
importante pentru IMM-uri,
lansate de Comisia Europeana

Autor: Sorin Biban, Tax Partner, Biris Goran SPARL

Recent, Comisia Europeana a prezentat un plan ambitios pentru
a ajuta IMM-urile, care reprezinta o pondere covarsitoare de
99% din totalul afacerilor europene, fiind coloana verterbrala
a economiei comunitare, sa navigheze prin imprevizibilitatea
si volatilitatea actuala. Masurile propuse de Comisia


https://taxnews.ro/2023/12/04/reforme-privind-regimul-imm-urilor-in-ue-termen-unic-de-plata-a-facturilor-la-nivel-european-si-alte-propuneri-importante-pentru-imm-uri-lansate-de-comisia-europeana/
https://taxnews.ro/2023/12/04/reforme-privind-regimul-imm-urilor-in-ue-termen-unic-de-plata-a-facturilor-la-nivel-european-si-alte-propuneri-importante-pentru-imm-uri-lansate-de-comisia-europeana/
https://taxnews.ro/2023/12/04/reforme-privind-regimul-imm-urilor-in-ue-termen-unic-de-plata-a-facturilor-la-nivel-european-si-alte-propuneri-importante-pentru-imm-uri-lansate-de-comisia-europeana/
https://taxnews.ro/2023/12/04/reforme-privind-regimul-imm-urilor-in-ue-termen-unic-de-plata-a-facturilor-la-nivel-european-si-alte-propuneri-importante-pentru-imm-uri-lansate-de-comisia-europeana/
https://taxnews.ro/2023/12/04/reforme-privind-regimul-imm-urilor-in-ue-termen-unic-de-plata-a-facturilor-la-nivel-european-si-alte-propuneri-importante-pentru-imm-uri-lansate-de-comisia-europeana/
https://taxnews.ro/2023/12/04/reforme-privind-regimul-imm-urilor-in-ue-termen-unic-de-plata-a-facturilor-la-nivel-european-si-alte-propuneri-importante-pentru-imm-uri-lansate-de-comisia-europeana/

Europeana vin in contextul in care intreprinderile mici si
mijlocii au fost afectate in mod disproportionat de crizele
care s-au succedat in ultimii ani: pandemia de COVID-19,
razboiul declansat de Rusia impotriva Ucrainei, criza
energetica si cresterea inflatiei.

»IMM-urile continua sa se confrunte cu volatilitatea si
imprevizibilitatea, precum si cu constrangeri in materie de
aprovizionare, cu deficite ale fortei de munca si, adesea, cu
o concurenta neloiala si cu conditii de concurenta
inechitabile in cadrul activitatilor lor economice din
Europa”, explica CE intr-un comunicat de presa publicat pe
site-ul institutiei.

Printre propunerile majore initiate de autoritatile europene
se numara un nou regulament care vizeaza combaterea
intarzierilor in efectuarea platilor comerciale, un obstacol
major pentru IMM-uri. Intarzierile in efectuarea platilor in
tranzactiile comerciale impiedica investitiile si cresterea
economica si contribuie la incertitudinea si neincrederea din
mediul de afaceri.

0 noutate semnificativa propusa de CE in acest regulament este
introducerea unui termen maxim de plata de 30 de zile,
eliminand astfel ambiguitatile si lacunele juridice existente.
Aceasta schimbare va asigura un flux de numerar mai stabil
pentru IMM-uri si va sporli competitivitatea si rezilienta
acestora.

Astfel, Proiectul de Regulament UE propune un termen unic de
plata a facturilor, valabil in toate statele membre UE, de 30
de zile calendaristice. Termenul ar urma sa se aplice in toate
tranzactiile de tip B2B si B2G, iar Regulamentul va interzice
total stabilirea de exceptii prin contractele dintre parti,
singurele termene care pot fi agreate contractual fiind cele
mai mici de 30 de zile.

Fiind vorba de un Regulament UE (si nu de o directiva), el ar



urma sa se aplice direct in toate statele membre, fara sa mai
fie necesara niciun fel de transpunere legislativa, dupa
aproximativ un an de la oficializarea sa la nivel european.

Un alt element cheie din reforma menita sa sprijine
intreprinderile mici si mijlocii este propunerea unui sistem
fiscal simplificat pentru IMM-uri, bazat pe sediul social.
Masura ar urma sa permita intreprinderilor care opereaza
transfrontalier sa interactioneze cu o singura administratie
fiscala, reducand astfel complexitatea si costurile de
conformare, si diminuand riscul dublei impuneri.

Aceasta propunere de Directiva, gandita sa se aplice de 1la 1
ianuarie 2026, va modifica substantial regimul de taxare a
companiilor care activeaza in mai multe state UE si va spori
securitatea si echitatea 1in domeniul fiscal, va reduce
costurile de asigurare a conformitatii si denaturarile de pe
piata care influenteaza deciziile intreprinderilor, reducand
totodata 1la minimum riscul dublei impuneri, al
supraimpozitarii si al litigiilor fiscale.

Se propune, deci, un ghiseu unic privind impozitul pe profit,
care va permite IMM-urilor eligibile

sa interactioneze numai cu administratia fiscala a
statului membru in care isi au sediul central, si

» sa depuna o singura declaratie fiscala, in statul membru
in care se afla sediul central.

IMM-urile eligibile vor avea astfel optiunea de a calcula
rezultatele impozabile ale sediilor lor permanente (din alte
state membre) numai pe baza regulilor de impunere din statul
membru al sediului central, in timp ce cota de impozit
aplicabila va ramane cea din statul membru in care sunt
situate sediile permanente.

Potrivit Comisiei Europene, scaderea preconizata a costurilor
de asigurare a conformitatii ar trebui mai ales sa stimuleze
investitiile si extinderea la nivel transfrontalier in UE.



IMM-urile care isi desfasoara activitatea in state membre
diferite vor putea sa profite la maximum de libertatea de
stabilire si de libera circulatie a capitalurilor, fara a fi
stanjenite de obstacole fiscale inutile.

Dincolo de aceste masuri, Comisia Europeana propune si o serie
de initiative non-legislative pentru a sprijini cresterea si
dezvoltarea IMM-urilor. Acestea includ, printre altele,
imbunatatirea mediului de reglementare, stimularea
investitiilor si dezvoltarea unei forte de munca calificate.

In aceeasi idee, autoritdtile europene isi propun si
simplificarea procedurilor administrative si a cerintelor de
raportare pentru IMM-uri prin lansarea sistemului tehnic ,o0
singura data” (parte a portalului digital unic) pana la
sfarsitul anului 2023, care va permite IMM-urilor sa realizeze
proceduri administrative in cadrul pietei unice fara a fi
nevoite sa prezinte din nou documentele. Comisia si-a asumat,
spre exemplu, ca va simplifica si va digitaliza procedurile
greoaie, cum ar fi declaratiile si certificatele pentru
detasarea lucratorilor (de exemplu, asa-numitul document Al
privind drepturile de securitate sociala).

Aceste actiuni sunt vitale pentru a asigura ca IMM-urile pot
atinge iIntregul lor potential economic si se pot adapta rapid
la schimbarile din piatd. In plus, investitiile semnificative
ale UE, care depasesc 200 de miliarde de euro in diverse
programe de finantare pana in 2027, vor contribui 1a
transformarea acestor intreprinderi 1in entitati mai
reziliente, sustenabile si digitale.

In concluzie, aceste masuri reflectd angajamentul UE de a
sprijini IMM-urile, care nu doar ca reprezinta o parte
esentiala a economiei europene, dar sunt si actori principali
in tranzitiile verde si digitala. Aceasta abordare holistica
va contribui la o Europa mai prospera si mai inovatoare, cu
IMM-uri puternice la baza sa.



Reglementarile contabile,
modificate. Noile regquli
trebuie puse 1in aplicare
incepand chiar cu situatiile
financiare ale anului 2023

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

Ministerul de Finante a completat printr-un ordin publicat
recent reglementarile contabile generale, precum si pe cele
care vizeaza organizatiile non-profit. Printre altele, se
introduc noi conturi in planul de conturi general (pentru
toate categoriilor de societati, indiferent de ce standard de
contabilitate aplica, cat si pentru organizatiile non-profit)
si se modifica sau se completeaza functiunile unor conturi
deja existente. Actualizarile se aplica incepand cu situatiile
financiare anuale aferente exercitiului financiar 2023, deci
se vor reflecta chiar in raportarile depuse de companii si
ONG-uri chiar anul viitor.

Ordinul MF 2.649/2023, publicat recent in Monitorul Oficial,
aduce modificari semnificative, efective 1incepand cu
exercitiul financiar al anului 2023. Entitatile care nu
urmeaza calendarul anului financiar vor aplica aceste
schimbari pentru prima data in situatiile financiare anuale
post 1 ianuarie 2024.

Aceste modificari sunt relevante atat pentru reglementarile
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
consolidate (conform Ordinului MF 1.802/2014), cat si pentru
cele conforme cu Standardele Internationale de Raportare
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Financiara (Ordinul MF 2.844/2016).

Printre cele mai notabile schimbari se numara introducerea
unor noi conturi in planul de conturi general. Astfel, se
introduc noi conturi in planul de conturi general, printre
care analiticele: 1496 pentru pierderi din reorganizari de
societati, 6121 — cheltuieli cu redeventele, 6122 — cheltuieli
cu locatiile de gestiune, 6123 — cheltuieli cu chiriile, dar
si conturi distincte: 616 — cheltuieli aferente drepturilor de
proprietate intelectuala, 617 — cheltuieli de management sau
618 — cheltuieli de consultanta.

Aceste conturi sunt esentiale pentru o evidenta precisa a
cheltuielilor, oferind o imagine mai clara a costurilor
operationale si a celor legate de proprietatea intelectuala.

De asemenea, s-au facut modificari importante la functiile
unor conturi deja existente. De exemplu, contul 149 include
acum pierderile din fuziuni, iar contul 691 (cheltuieli cu
impozitul pe profit) adauga detalii specifice pentru grupurile
fiscale. Mali exact, apare o completare pentru grupurile de
impozit pe profit, si anume ca persoana juridica responsabila
inregistreaza in debitul contului 691 cheltuiala totala cu
impozitul pe profit datorat de grupul fiscal.

Un aspect important de remarcat este eliminarea functiei
contului 266, dedicat certificatelor verzi amanate. Aceasta
schimbare poate avea un impact semnificativ pe termen lung
asupra raportarilor financiare ale companiilor implicate 1in
domenii legate de sustenabilitate si energie regenerabila.

Aceste actualizari trebuie analizate cu atentie de companii
pentru a ramédne conforme cu cerintele nationale si
internationale in materie de contabilitate. Departamentele
financiare trebuie sa se adapteze rapid la aceste schimbari
pentru a asigura transparenta si acuratetea raportarilor
anuale, astfel ca este esential ca profesionistii din domeniu
sa revizuiasca aceste schimbari in detaliu si sa se asigure ca



procedurile lor contabile sunt actualizate corespunzator,
pentru a evita erorile contabile, dar si pentru a asigura
conformitatea cu standardele curente.

Modificari la reglementarile contabile pentru ONG-uri

Ordinul MF 2.649/2023 contine si actualizari contabile pentru
persoanele juridice fara scop patrimonial, aplicabile tot
incepand cu situatiile financiare aferente exercitiului
financiar 2023. Pe langa modificarile de conturi similare
celor detaliate pentru reglementarile contabile generale,
Ministerul de Finante a mai introdus si alte precizari.

Noutatile vizeaza costurile indatorarii atribuibile activelor
cu ciclu lung de fabricatie, clarificandu-se ce 1inseamna
active pregatite pentru utilizarea lor prestabilita, dar si
data la care pot incepe sau se suspenda capitalizarile
costurilor indatorarii. In plus, se completeazd prevederile
vizand evaluarea initiala a imobilizarilor corporale cu
obligatia de a avea documente justificative pentru
cheltuielile de proiectare si obtinere a autorizatiilor care
sa ateste efectuarea lor.

Legea prevenirii, modificata
din noiembrie. Mai multe
contraventii vor putea fi
amendate direct, chiar de 1la
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prima incalcare

Autor: Filip Justin Cucu, avocat junior de la Biris Goran
SPARL

Guvernul a modificat Legea prevenirii, care permite mai multor
categorii de contraventii din zona contabil — fiscala sa fie
sanctionate doar cu avertisment la prima abatere. Prin aceasta
modificare mai multe contraventii acoperite pana acum de
legislatia prevenirii se vor intoarce la regimul juridic uzual
si vor putea fi amendate direct, chiar daca este prima
incalcare de acest fel.

Astfel, HG nr. 937/2023, intrata in vigoare la data de 5
noiembrie, elimina o serie de contraventii fiscale din Legea
prevenirii, in sensul in care acestea nu vor mai beneficia de
posibilitatea de a nu fi amendate la prima abatere. Practic,
prin aceasta modificare, mai multe categorii de contraventii
nu vor mali sanctionate cu avertisment la prima abatere, ci vor
fi direct amendate. Printre actele normative care vor fi
eliminate din lista contraventiilor carora li se aplica Legea
prevenirii se numara Codul fiscal, Codul de procedura fiscala,
precum si in Ordonanta caselor de marcat sau in cea vizand
sistemele moderne de plata.

Printre cele mai importante contraventii care nu mai sunt
acoperite de Legea prevenirii incepand din 5 noiembrie 2023 se
numara cele care vizeaza nedepunerea la termen a declaratiilor
de inregistrare fiscala, de radiere sau de mentiuni, ori a
celor de TVA, precum si neindeplinirea la termen a
obligatiilor de declarare a bunurilor si veniturilor
impozabile sau a impozitelor, taxelor, contributiilor si a
altor sume.

La fel, nerespectarea obligatiei de intocmire a dosarului
preturilor de transfer nu mai este vizata de Legea prevenirii
si va fi amendata direct, in momentul constatarii.
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De asemenea, au fost eliminate din legislatia prevenirii:

nefurnizarea la termen a informatiilor periodice
solicitate de catre ANAF, nedepunerea declaratiei de
patrimoniu sau a chestionarului pentru stabilirea
rezidentei fiscale;

 nerespectarea obligatiei de a pastra si de a prezenta
organelor fiscale datele arhivate in format electronic
si aplicatiile informatice cu ajutorul carora au fost
generate;

nerespectarea obligatiilor ce tin de functionarea
caselor de marcat si emiterea de bonuri fiscale sau de
facturi fiscale la cererea clientilor;

 nerespectarea obligatiilor de a accepta plati cu cardul
bancar si celelalte contraventii prevazute de 0OUG nr.
193/2002 privind sistemele moderne de plata.

Dincolo de inasprirea indirecta a regimului de sanctionare
pentru aceste fapte acoperite anterior de Legea prevenirii, HG
nr. 937/2023 majoreaza semnificativ si valoarea unor amenzi pe
care le pot primi persoanele juridice daca nu respecta
legislatia vamala sau cea referitoare la accize.

Schimbarile vizeaza amenzile <contraventionale pentru
incalcarile legate de produsele accizabile, dupa cum urmeaza:
nerespectarea indicatiilor privind accizele 1in facturi,
nerespectarea procedurilor de catre producatorii de alcool,
raportari incorecte sau incomplete privind operatiunile 1in
antrepozitul fiscal si alte incalcari similare. Aceste fapte
vor fi acum sanctionate cu amenzi intre 2.000 si 10.000 de lei
(fata de limita maxima anterioara de 5.000 de lei).

Pe langa acestea, hotararea introduce modificari substantiale
in sistemul de sanctiuni pentru contraventiile sanctionate
conform Codului vamal al Romaniei. Majoritatea faptelor vor
suferi o crestere semnificativa a amenzilor. De exemplu,
incalcari precum nerespectarea anumitor obligatii de catre
transportatori, neprezentarea documentelor solicitate de



autoritatile vamale, sau depunerea de informatii incomplete
sau incorecte vor fi acum sanctionate cu amenzi cuprinse intre
1.500 si 3.000 de lei, o crestere fata de intervalul anterior
de 500 — 1.500 de leil.

Incalcarile mai severe, precum ignorarea semnalului de oprire
al personalului vamal, acostarea sau aterizarea ilegala,
nedeclararea marfurilor sau prezentarea de informatii false,
vor atrage amenzi mai mari, intre 3.000 si 8.000 de lei. De
asemenea, exista o categorie separata de incalcari, cum ar fi
sustragerea de la controlul vamal sau depunerea declaratiei
vamale cu date eronate sau incomplete privind originea
marfurilor, felul, cantitatea sau valoarea lor, care vor fi
sanctionate cu amenzi intre 8.000 si 25.000 de lei, sau chiar
mai mult in cazul produselor accizabile.

Venitul minim european
adecvat - nicio actiune
concreta pentru transpunerea
in Romania a reglementarilor
adoptate de UE in 2022

Autori: Claudia Sofianu, Partener, lider Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Romania

Dan Raut, Manager, Impozit pe venit si contributii sociale, EY
Roméania
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La inceputul acestui an aduceam in atentie faptul ca Romania
trebuie sa transpuna in legislatia locala Directiva Europeana
nr. 2041/2022 privind Venitul Minim European Adecvat (Fair
Minimum Wage), un act legislativ controversat, dar si
ambitios, care si-a propus sa asigure o minima protectie
socio-economica categoriilor vulnerabile de lucratori din
cadrul Uniunii Europene.

Aceasta directiva a fost construita in jurul idealului de a
asigura un cadru unitar, echitabil din punct de vedere social,
transparent, predictibil, dar si adaptat realitatilor
cotidiene, in ceea ce priveste modul de determinare a
salariului minim national necesar pentru un trai decent (si nu
doar a unuia de subzistenta) in cadrul statelor membre UE.

Ca orice directiva europeana, si aceasta are un termen limita
de transpunere in legislatia nationala. Reiteram faptul ca
statele membre au 1la dispozitie pentru transpunerea
prevederilor acesteia doi ani de la data intrarii ei 1in
vigoare. Cu alte cuvinte, Romania trebuie sa asigure aparitia
cadrului legislativ aferent pana la finalul anului 2024.

Sa ne reamintim ce presupune aceasta directiva si cum ar putea
fi implementata, intrucat aceasta permite adoptarea unor
scenarii optimiste, care sa produca schimbari semnificative in
favoarea lucratorului, dar si a unor alternative ceva mai
»Cinice”, sa spunem, care, desi ,bifeaza” prevederile
directivei, pot duce la o ,imbunatatire” a traiului mai mult
pe hartie si mai putin in realitate.

Explicatia este simpla: metodele de calcul recomandate de
actul legislativ european aprobat pentru acest ,venit minim
adecvat” permit ambivalenta sugerata, desi, in substanta, este
insuflata adoptarea celor mai favorabile scenarii in aplicarea
directivei. Dar acestea nu pot fi, totusi, impuse statelor
membre.

Astfel, am putea spune ca varianta favorabila angajatului este



determinarea venitului minim pornind de la valoarea cosului de
consum. In contrapartida, alternativele ce nu ar aduce
neaparat o schimbare pozitiva pentru salariatii romani sunt
cele prin care venitul minim pentru un trai decent s-ar baza
pe indicatorii economici prevazuti de directiva, si anume
valoarea la nivelul de 60% din salariul median sau valoarea a
50% din salariul mediu brut pe economie.

De ce spunem ca valoarea de referinta a cosului de consum
pentru un trai decent poate fi un barometru ,fericit” pentru
salariatul roman? Pentru ca, de regula, valoarea cosului minim
de consum are in vedere costurile uzuale pentru: alimentatie,
imbracaminte si incaltaminte, asigurarea unei locuinte,
dotarea si intretinerea acesteia, produse de uz casnic si
igiena personala, servicii, educatie si cultura, ingrijirea
sanatatii, recreere si vacanta, fond de economii. Asadar, un
venit minim raportat la toate aceste costuri ale vietii ar
putea reprezenta un venit satisfacator pentru foarte multi
dintre cei care formeaza azi forta de munca activa din
Romania. Pe de alta parte, contextul economic din tara nu pare
capabil momentan sa sustina o astfel de abordare curajoasa.

Stim ca Roméania face parte din grupul tarilor cu venituri
minime statutare, adica din grupul majoritar al statelor cu
venituri reglementate prin legi sau statute (spre deosebire de
state ca Austria, Cipru, Danemarca, Finlanda, Italia si
Suedia, unde veniturile minime sunt negociate colectiv intre
sindicate si angajatori). Romania nu se situeaza pe o pozitie
avantajoasa in ceea ce priveste valoarea salariului minim
garantat (ori a venitului mediu pe economie) si nici cand vine
vorba despre indicele nivelului preturilor pentru consumul
final al gospodariilor. Pe scurt, putem spune ca Romania este
o tara cu costuri de trai (relativ) mari, raportat 1la
veniturile (inca) mici ale populatiei.

Revenind la cosul minim de consum pentru un trai decent, notam
ca in Romania valoarea acestuia in 2023 pentru o persoana
adulta singura a fost evaluata la 3.807 lei (cu o crestere de



aprox. 40%, de la 2.708 lei anul trecut), conform unui studiu
elaborat de Fundatia Friedrich Ebert Romania si Syndex Romania
(raportat la luna septembrie a.c.). Asadar, pentru un astfel
de castig net (minim) venitul brut corespondent ar fi de
aprox. 6.507 lei. Comparativ cu salariul minim brut national
actual de doar 3.300 lei, este evident ca efortul financiar s-
ar dubla, ceea ce ar reprezenta o povara economica poate mult
prea mare si greu de sustinut — cel putin pe termen scurt si
mediu — pentru mediul de afaceri. Este totusi un ideal catre
care ar trebui sa tindem cu totii (de ce nu?), mai ales ca in
unele sectoare de activitate din tara acest venit este deja o
realitate cotidiana.

Sarind de la optimism la realism, ajungem sa punctam si
formulele de calcul ce au la baza indicatorii economici mai
sus mentionati. Cum salariul median nu este un parametru de
referinta al rapoartelor de statistica din Romania, ne ramane
doar sa presupunem ca autoritatile din Roméania ar putea
imbratisa, daca va fi cazul, metoda de calcul bazata pe
valoarea a 50% din salariul mediu brut pe economie.

Conform informatiilor publicate de Institutul National de
Statistica din Romania (INS), salariul mediu brut pe economie
a trecut in 2023 de borna de 7.000 lei (in luna septembrie
2023, acesta a fost de 7.350 lei), iar daca facem un calcul
matematic simplu, un venit minim ,adecvat” calculat ca fiind
jumatate din aceasta valoare inseamna aproximativ 3.500 -
3.700 lei lunar brut. Imediat realizam ca este o suma foarte
apropiata ca valoare de cea a insusi salariului minim brut
national actual (i.e., 3.300 lei). In consecintad, o astfel de
formula de calcul pragmatica ar oferi autoritatilor ocazia de
a rezolva ecuatia cu necunoscute a transpunerii directiveil
intr-un mod destul de simplu si acoperitor din punct de vedere
legislativ.

Astfel, daca analizam cu optimism prevederile Directivei
2041/2022, ne-am duce rapid cu gandul direct 1la valoarea
cosului minim de consum ca valoare de referinta pentru



calculul acestui venit (net) minim decent. Totodata, fiindca
directiva ofera si optiuni mai realiste, cel putin, pentru
economia romaneasca (de exemplu, prin utilizarea formulei de
calcul pentru aflarea salariului minim adecvat prin
injumatatirea salariului mediu brut pe economie — varianta
care se potriveste manusa pentru autoritatile noastre), exista
posibilitatea ca lucratorul de rand din Romania nici sa nu
simta efectele acestui act european.

Ce urmeaza, totusi? Dupa mai bine de un an de la adoptarea
Directivei de catre Comisia Europeana si intrarea ei 1in
vigoare, actiunile concrete ale autoritatilor din Roménia in
vederea transpunerii acesteia intérzie sa apara. Desi aceasta
Directiva apare intr-o anexa publicata pe 13 septembrie 2023
pe pagina de internet a Secretariatului General al Guvernului
privind planul anual de transpunere a directivelor UE pentru
anul 2024, sesizam ca nu exista informatii suplimentare
privind calendarul de transpunere. Nu in ultimul rand, merita
precizat ca institutia competenta desemnata pentru transpunere
este Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale iar termenul
asumat pentru implementare este 15 noiembrie 2024. Astfel,
conform Planului publicat, Ministerul Muncii urmeaza sa
efectueze o serie de propuneri de proiecte: (1) pentru
modificarea Codului Muncii si a legii privind dialogul social,
(ii) de Hotarari de Guvern privind reglementarea mecanismului
de stabilire a salariului minim si pentru instituirea Planului
de actiune pentru promovarea negocierii colective.

Asadar, urmeaza 2024 — un an cu o agenda electorala incarcata
in Romania: poate fi toamna viitoare momentul schimbarii de
paradigma pentru ceea ce reprezinta conceptul de venit minim
adecvat/ decent si in Romania? Ramane de vazut.



De ce ar trebui companiile

romanesti sa apeleze la
facilitatile fiscale pentru
activitati de cercetare-
dezvoltare

Autori: Andra Casu, Partener, liderul departamentului Taxe
directe, EY Romania,

Crina Onut, Manager, Impozit pe venit si contributii sociale,
EY Romania

Raluca Vasile, Senior Manager, Taxe directe, EY Roméania.

Reducerea costurilor, adoptarea unor solutii inovative in
activitate si, prin urmare, o dezvoltare mai accelerata a
afacerii sunt doar cateva dintre potentialele beneficii care
ar putea fi obtinute de companiile roméanesti, daca ar aplica
la scara mai larga facilitatile fiscale 1in domeniul
cercetarii-dezvoltarii (C&D).

Beneficiile fiscale in domeniul C&D se regasesc de ceva timp
in legislatie, dar nu au fost aplicate 1in practica de
companiile care desfasoara activitati de C&D. Mai mult, in
pofida clarificarilor aduse de legiuitor la inceputul acestui
an, firmele romanesti inca ezita sa le acceseze.

In cadrul unui studiu EY derulat in acest an, au fost
analizate motivele pentru care companiile din Romania nu
acceseaza facilitatile fiscale acordate prin lege pentru
activitatea de C&D. Studiul a aratat ca principalele motive au
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fost: dificultatea in a determina activitatile de cercetare-
dezvoltare eligibile si intocmirea documentatiei solicitate,
prevederile legislative neclare, riscul ca autoritatile
fiscale sa conteste aplicabilitatea acestor facilitati,
dificultatile in determinarea cheltuielilor eligibile, dar si
dificultatile in contractarea unui expert desemnat conform
Registrului expertilor pe domenii de C&D.

Companiile romanesti care desfasoara activitati de C&D sunt
eligibile, prin lege, pentru stimulente cum ar fi: scutirea de
la plata impozitului pe venitul salarial, deducerea
suplimentara a cheltuielilor de C&D 1la calculul impozitului pe
profit, precum si folosirea amortizarii accelerate in cazul
echipamentelor utilizate in activitatea de C&D.

Mai exact, facilitatile disponibile pentru companiile
romanesti care desfasoara activitati de cercetare si
dezvoltare sunt:

» Scutirea de la plata impozitului pe profit — companiile
care desfasoara activitati de C&D sunt eligibile pentru
scutirea completa de impozit pe profit pentru primii 10
anl de activitate.

= Deducerea suplimentara a cheltuielilor de C&D - 1in
limita a 50% pentru cheltuielile eligibile, respectiv
cele pentru activitatile de cercetare aplicativa si/ sau
dezvoltare experimentala.

= Aplicarea metodei de amortizare accelerata in cazul
echipamentelor folosite in activitatea de C&D.

De asemenea, sunt inca cel putin doua aspecte importante de
luat in seama atunci cand o companie analizeaza daca ar trebui
sa apeleze la facilitatile fiscale aplicabile pentru
activitati de C&D. Astfel, in cazul marilor contribuabili,
este obligatorie certificarea, legislatia fiind completata cu
norme metodologice de aplicare, care trebuie in detaliu
studiate, fie de catre o persoana din cadrul companiei, fie cu
sprijin extern. Pe de alta parte, aplicarea beneficiilor



fiscale cu privire la activitatile de C&D este o chestiune de
multidisciplinaritate - pentru ca implica respectarea
legislatiei fiscale, dar si a unei legislatii specifice pentru
incadrarea activitatilor desfasurate de companii in categoria
cheltuielilor de C&D, inclusiv Manualul Frascati, implementat
la nivelul tarilor membre ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE).

Putem considera, de asemenea, ca o veste buna, faptul ca s-a
clarificat modul in care functioneaza corpul de experti si
certificarea acestora (prin Ordinul nr. 3.265/21.453/2022 si
Normele Metodologice din 14 octombrie 2022 privind expertiza
in vederea certificarii activitatii de C&D), Intrucat acestia
pot sustine companiile in demersurile lor de a identifica
corect activitatile sau segmentele din activitatea lor care s-
ar incadra in zona de C&D. Astfel, companiile ar putea sa-si
optimizeze pozitia fiscala in dificilul context economic
actual.

Recomandarile noastre sunt, in primul rand, de a fi atent
analizate toate tipurile de activitati de C&D eligibile si
cheltuielile aferente. In al doilea rand, a se analiza
impactul fiscal pentru aplicarea facilitatilor fiscale la
nivel de impozit pe venit, dar si pentru impozitul pe profit.
In al treilea rand, este obligatorie pregatirea temeinicd a
proiectului, eventual cu suport profesionist, pornind de 1la
premisa interdisciplinaritatii — fiscal si tehnic.

0 mentiune importanta, in contextul actualelor modificari
fiscale, ar fi pentru sectorul IT, unde deseori activitatea
specialistilor are o componenta de C&D, chiar daca
facilitatile la care s-a apelat au fost de alta natura si mai
usor accesibile. Dupa limitarea acestor facilitati specifice
sectorului IT, cele pentru C&D au devenit de mare interes ca
alternativa viabila.

Abordarea beneficiilor acordate sectorului C&D poate contribui
semnificativ la obtinerea unui avantaj competitiv major in



piata, la retentia si motivarea angajatilor, dar si la
optimizarea costurilor si a fluxurilor financiare. Cu alte
cuvinte, suficiente premise pentru a studia cu atentie si a
adopta aceste facilitati, potrivit specificitatii domeniului
de activitate.

Legea Avertizorulul in
Interes Public: cinci pasi de
urmat de companiile care
intra din acest an sub
incidenta legili

Autori: Andreea Simion, Manager, Forensic & Integrity
Services, EY Roméania,

Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate, Bancila,
Diaconu si Asociatii

Daca anul trecut, in luna decembrie, intra in vigoare Legea
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
fiind stabilit cadrul general cu privire la protectia
persoanei care sesizeaza incalcari ale legii (avertizorul 1in
interes public), doar pentru institutiile publice si
companiile private cu mai mult de 249 de angajati, incepand
din acest an (17 decembrie, mai exact), prevederile vor fi
aplicabile si persoanelor juridice private care au intre 50 si
249 de angajati.

Legea defineste cadrul, necesar si obligatoriu, de
transparenta si corectitudine prin care se poate crea si
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mentine o buna cultura a integritatii organizationale de catre
companiile romanesti si entitatile publice deopotriva.

In virtutea acestei legi, aidoma institutiilor si companiilor
care au intrat sub umbrela prevederilor inca de anul trecut,
si companiile mici si medii (ca numar de angajati) vor avea
cateva obligatii foarte clar stipulate in lege. Este vorba in
primul rand despre obligatia de a stabili canale de raportare,
cu Iindeplinirea catorva criterii: confidentiale, interne
(accesibile si tertilor), care sa fie concepute, stabilite si
utilizate intr-un mod sigur, astfel incat sa permita
mentinerea comunicarii cu avertizorul. Se adauga obligatia de
informare, care inseamna confirmarea de primire a raportului
catre avertizor in termen de sapte zile si feedback in termen
de trei luni. La fel de importanta este realizarea
investigatiilor interne in urma sesizarii avertizorului, prin
care se verifica si se solutioneaza aspectele raportate ca
fiind in neregula. De asemenea, companiile au obligatia de a
asigura protectia identitatii (confidentialitatea), protectia
avertizorilor de integritate impotriva represaliilor, la care
se adauga aceea de a furniza informatii clare si accesibile
privind procedurile de raportare externa. De altfel, pentru
faptul ca nu au asigurat prin proceduri clare de lucru
confidentialitatea avertizorilor, legea prevede pentru
companii cea mai drastica sanctiune, respectiv 40.000 lei
(circa 8.000 euro echivalent).

Cei cinci pasi esentiali pentru conformitate

1. Intelegerea organizatiei si stabilirea obiectivelor, in
functie de dimensiunea, cultura, tipul de activitate si
guvernanta corporativa.

Primul si cel mai important pas este definirea obiectivelor pe
care compania doreste sa le indeplineasca aplicand legea
avertizorului, iar raspunsul poate fi de la simplu (doar
conformitate, pentru ca asa cere legea) la complex, caz in
care compania vizeaza mai mult de atat, respectiv, crearea



uneli culturi de integritate.

2. Intocmirea unui plan de actiune si stabilirea
responsabilitatilor

Este importanta stabilirea responsabililor si completarea
cadrului procedural cu un ofiter de etica, responsabil sa
primeasca rapoartele si sa administreze canalul de raportare
convenit intern. Acest responsabil poate fi o persoana sau o
echipad, internd sau externd. In cazul alegerii variantei
interne, aceasta poate fi formata din angajati ai
departamentului juridic, HR, compliance etc., pentru ca sunt
angajatii care se ocupa, prin natura atributiilor, si de
partea de integritate a salariatilor si a companiei. Varianta
externalizarii este de luat in calcul, cel putin din punct de
vedere al eficientei, rapiditatii si independentei 1in
rezolvarea raportarilor. In plus, s& nu uitam de nivelul
ridicat de specializare al unui potential responsabil extern,
care se va ocupa de preluarea, trierea si rezolvarea
sesizarilor. De asemenea, in implementarea planului de actiune
privind aplicarea legii trebuie avut in vedere, ca pas
esential, stabilirea canalului/ canalelor de raportare.

3. Identificarea canalului de raportare adecvat

Legea nu face mentiuni speciale si, practic, acest aspect este
lasat la aprecierea fiecarei companii si a persoanei
responsabile din companie. De asemenea, nu este obligatoriu sa
existe un canal de raportare anonima, dar trebuie asigurata
maxima confidentialitate a raportarilor. Canalul de raportare
trebuie astfel conceput, incat sa protejeze confidentialitatea
(sau chiar anonimitatea) avertizorilor, usor accesibil, in mod
ideal cu mai multe optiuni de raportare (de ex. e-mail,
telefon, website sau aplicatie mobila), protectia impotriva
represaliilor, dar si impartialitatea, prin gestionarea clara
a proceselor si independenta persoanei desemnate.

Pe de alta parte, acesta trebuie sa fie clar si fiabil, sa



permita colectarea de informatii suficiente pentru a initia o
investigatie. Importanta este si persoana desemnata, care va
trebui sa fie instruita permanent pentru a primi rapoarte, a
intelege diferitele tipuri de activitati frauduloase, astfel
incat sa aplice cu acuratete politicile si procedurile
stabilite.

4. Implementarea procesului de raportare, redactarea si
implementarea procedurilor

Procedura de gestionare a cazurilor este la fel sau chiar mai
importanta ca politica privind avertizarile in interes public,
pentru ca ajuta in gestionarea rapida a unor cazuri sensibile.
Prin urmare, aceasta procedura trebuie sa fie bine gandita,
creata in acord cu realitatea companiei si implementata prin
instruiri periodice pentru a 1le reaminti persoanelor
responsabile cum ar trebui sa actioneze si ce anume trebuie sa
faca pentru a atinge obiectivele stabilite prin Politica de
Whistleblowing. Companiile pot opta pentru o politica de
raportare integrata in regulamentul intern existent sau sa
creeze un regulament separat (varianta recomandata).

5. Campania de comunicare si instruirea personalului
relevant

In opinia noastra, ar trebui create doud categorii de
traininguri pentru a asigura o buna implementare a legii,
respectiv una pentru angajati si una pentru echipa de preluare
si raspuns. In acest din urmd caz, sunt obligatorii detalii
despre forma si variantele de raportare — catre autoritati sau
divulgare publica (cu risc reputational asociat), in afara
celui intern.

Am recomandat companiilor carora le asiguram asistenta pe zona
de 1instruire a personalului pe implementarea Legii
Whistleblowing sa trateze distinct cele doua categorii de
personal, intrucat in sarcina echipei de preluare si raspuns
intra mai multe atributii.



Important de mentionat este faptul ca planul de actiune are
implicatii pe zona de consultare cu reprezentantii
salariatilor/ sindicatul. Astfel ca, devine obligatie legala
pentru companie de a-i informa pe acestia cu privire la
intentia de a implementa o astfel de politica. Cu alte
cuvinte, sa aiba loc o consultare, anterior implementarii,
pentru a vedea daca modul in care a fost conceput canalul de
raportare este conform, ca metode de asiqgurare a securitatii
datelor, modul de acces si temeiul legal al prelucrarii.

Sanctiunile prevazute de Legea 361/2022

La o prima vedere, pare ca legiuitorul a prevazut sanctiuni
relativ mici sau, in orice caz, nu atat de drastice, incat
companiile romanesti sa fie ingrijorate in caz ca vor fi
gasite cu lipsuri in aplicarea legii. Pentru cele trei mari
obligatii, sumele variaza intre 3.000 si 40.000 lei care, 1in
functie de dimensiunea companiei si a cifrei de afaceri, poate
avea (sau nu) un impact semnificativ. Dincolo de riscul unor
masuri punitive financiare, vorbim despre un risc mult mai
mare, respectiv riscul reputational al companiei despre care
se afla ca a incalcat prevederile legale in ceea ce priveste
integritatea companiei si a angajatilor sai.

Este fara indoiala faptul ca un mecanism de raportare sigur si
confidential, creat si oferit angajatilor unei companii, va
spori increderea in cadrul organizatiilor. Acest lucru are ca
rezultat un mediu de Llucru mai deschis, transparent,
promoveaza $i ajuta la crearea unei culturi a integritatii. Un
raport de avertizare intocmit si transmis corespunzator poate
oferi dovezile necesare, atunci cand se efectueaza
investigatii privind practicile frauduloase sau alte
comportamente neetice.

Asigurarea conformitatii cu 1legea privind protectia
avertizorilor de integritate nu numai ca asigura respectarea
obligatiilor legale impuse organizatiilor, ci demonstreaza si
beneficiile wunei culturi a integritatii pentru angajati,



clienti, investitori si alte parti interesate.



