Majoritatea liderilor
europeni din servicii
financiare se asteapta ca
Inteligenta Artificiala
Generativa sa afecteze
semnificativ productivitatea
sl sa schimbe rolurile - dar
multe companii inca nu au
planuri de perfectionare a
fortei de munca

Autor: Andrei Ratiu, Partener, Consultanta, EY Romania

- Formare profesionala: 77% dintre lideri se asteapta ca
GenAlI sa afecteze semnificativ productivitatea si 68%
prevad ca pana la un sfert din toate rolurile vor avea
nevoie de perfectionare in urmatorul an, insa mai mult
de o treime (35%) nu au planuri de actiune

= Cheltuieli: 60% dintre lideri au alocat capital pentru
tehnologiile GenAI in ultimul an si 75% intentioneaza sa
creasca cheltuielile in anul urmator

= Roluri: 60% dintre lideri anticipeaza ca adoptarea AI va
afecta semnificativ rolurile de nivel incepator, iar 35%
dintre acestia planuiesc sa incorporeze instruirea in
domeniul AI in cadrul programelor de absolvire

» Preocupari: liderii sunt cel mai mult ingrijorati de
lipsa de intelegere a GenAI in randul fortei de munca,
de reglementarile viitoare si de considerentele etice
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Liderii din sectorul serviciilor financiare din Europa se
asteapta ca tehnologiile de Inteligenta Artificiala Generativa
(GenAI) sa aduca un beneficiu extraordinar pentru
productivitate, potrivit noului sondaj EY European Financial
Services AI Survey, care arata ca 77% dintre respondenti se
pregatesc pentru un impact semnificativ asupra fortei de munca
si operatiunilor lor.

Sondajul s-a derulat in octombrie 2023 si are la baza opiniile
directorilor din 60 de institutii financiare europene —
inclusiv firme cotate la bursa, reprezentand o capitalizare de
piata agregata de 507,7 miliarde de lire sterline. Un procent
de 68% dintre respondenti anticipeaza ca aproape un sfert din
toate rolurile sin sector vor necesita formare sau
perfectionare in domeniul IA in urmatoarele sase pana la 12
luni, iar 17% considera ca ar putea fi vorba de pana la
jumatate.

Cu toate acestea, actiunile de crestere a productivitatii si
de dezvoltare a fortei de munca prin formare si perfectionare
raman limitate. Mai mult de o treime dintre respondenti (35%)
au declarat ca nu au in prezent niciun plan pentru a-si
pregati forta de munca in noile tehnologii GenAI, care
evolueaza rapid, in timp ce alti 42% au descris planurile lor
ca fiind ,in faza incipienta”. Adoptand o abordare mai bine
definita, 12% dintre lideri au declarat ca au iIn vedere
cursuri de formare pentru anumite grupuri de angajati si doar
10% au declarat ca au dezvoltat planuri care sunt in
desfasurare. Doar 2% dintre respondenti considera ca forta lor
de munca este pe deplin echipata pentru a contribui 1a
dezvoltarea capacitatilor de AI in cadrul organizatiei lor.

Liderii europeni din domeniul financiar intentioneaza sa
creasca alocarea de capital pentru Gen AI

Sondajul confirma faptul ca investitiile pentru GenAI sunt
deja larg raspandite in sectorul financiar european: in
ultimele 6 pana la 12 luni, aproape doua treimi dintre



respondenti (60%) au declarat ca firma lor a investit in mod
activ in aceasta tehnologie. Privind in perspectiva,
cheltuielile din sector pentru integrarea acestor tehnologii
vor creste pe termen scurt, 75% dintre directori planuind sa
creasca cheltuielile in urmatoarele 6 pana la 12 luni.

Andrei Ratiu, Partener, Consultanta, EY Romania: ,Nu exista
nicio indoiala ca GenAI este construit pentru a completa si a
imbunatati analizele realizate de catre oameni si are puterea
de a imbunatati exponential sectorul financiar. Desi putem
vedea ca liderii financiari din Europa si Romdnia investesc
deja in tehnologii GenAI vizand beneficii pentru clienti si o
productivitate sporita, provocarea de a realiza si de a
valorifica beneficiile potentiale ale Gen AI ramane
semnificativa si va necesita o noua mentalitate si un accent
crescut pe perfectionarea profesionala a oamenilor si a
operatiunilor in acest sens."“

Se asteapta ca GenAI sa schimbe profilul absolventilor si al
rolurilor de incepator

Impactul AI asupra resursei umane la nivel de incepatori si
absolventi este in centrul atentiei bancilor, asiguratorilor
si administratorilor de active. Un procent de 60% dintre
directorii intervievati se asteapta ca noile tehnologii sa
aiba un impact semnificativ asupra rolurilor si sarcinilor
asumate de cei care se intra pe piata muncii. Pentru a
gestiona acest impact, 35% dintre directori au declarat ca
intentioneaza sa integreze formarea in domeniul IA in cadrul
programului lor pentru absolventi, in timp ce un sfert (25%)
planifica o restructurare mai ampla a rolurilor si
responsabilitatilor in cadrul posturilor de nivel incepator.
Cu toate acestea, alti 28% au declarat ca nu au luat nicio
masura pentru a compensa potentialele schimbari in lant.

Atunci cand 1i s-a cerut sa ia in considerare principalele
atribute pe care companiile le vor cauta cand vor recruta
angajati la nivel de incepatori pentru roluri bazate pe GenAI,



trasaturile cele mai citate de liderii europeni din servicii
financiare au fost o mentalitate inovatoare si
interdisciplinara, urmata de nivelul de pregatire si
competentele in domeniul tehnologiei si experienta.

Domeniul de expertiza cel mai cautat, in special cu referire
la integrarea AI in urmatorii 2 ani, este stiinta datelor si
inovarea (prima alegere pentru 45% dintre executivii
respondenti), urmat de IT si tehnologie (24%) si operatiuni
(14%) .

Cunostintele in materie de IA, reglementarile viitoare si
etica sunt principalele preocupari ale liderilor

Cand 1i s-a cerut sa ia in considerare principalele preocupari
despre integrarea GenAI, liderii europeni din serviciile
financiare au fost cei mai predispusi sa citeze intelegerea si
experienta limitata a aplicatiilor GenAI si a impactului
acestora in randul fortei de munca (36%), urmate de
incertitudinea cu privire la potentialele schimbari de
reglementare existente si in curs de reglementare (29%) si de
problemele etice legate de GenAI (7%).

Preocuparile legate de etica GenAI se axeaza pe
confidentialitate (mentionata de 32% dintre respondenti),
urmata de transparenta si capacitatea de explicare (23%),
precum si de potentialul de discriminare, subiectivitate si
lipsa de echitate (23%). Pentru a gestiona potentialele
implicatii etice care decurg din integrarea GenAI, aproape o
cincime (18%) dintre respondenti au afirmat ca au pus deja in
aplicare un cadru de etica a IA, iar alti 30% se afla in
primele etape de dezvoltare. Cu toate acestea, aproape
jumatate (45%) dintre respondenti au declarat ca firma lor nu
a elaborat inca un cadru de etica pentru IA.

In ceea ce priveste responsabilitatea, jumatate (50%) dintre
respondenti au declarat ca echipa de tehnologie a companiei
lor va fi responsabila pentru integrarea inteligentei



artificiale in intreaga organizatie, raportandu-se la Chief
Information Officer (sau la un post echivalent). Aproape 4 din
10 respondenti (38%) au declarat ca firma lor ramane 1in
procesul de definire a liniilor de responsabilitate.

Studiu EY: Tendinte si modele
de lucru 1in administrarea
resurselor de personal si
salarizare ale companiilor
din Romania

Autor: Simona Tudor - Manager, Tax, Global Compliance &
Reporting, HR and Payroll Services, EY Romania

= Majoritatea companiilor din Romania (68%) deruleaza
activitatea de administrare personal cu resurse interne
si doar 32% au externalizat serviciul

- Aproape 44% dintre firmele chestionate lucreaza cu un
singur angajat pentru partea de administrare personal

» Peste jumatate (57%) din firmele romanesti din sondaj au
indicat ca activitatea de salarizare este asigurata de o
echipa interna, iar diferenta de 43% cu resurse externe

»46% din companiile romanesti continua sa tina manual
evidenta timpului lucrat (pontajul angajatilor)

In contextul aparitiei solutiilor de externalizare a
serviciilor de administrare personal (HR), dar si de calculul
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al salariilor angajatilor, o concluzie ar fi ca o mare parte
din firmele romanesti prefera, in continuare, sa deruleze
intern ambele servicii.

Raportul intre companiile care lucreaza cu resurse interne pe
cele doua componente si cele care au externalizat aceste
servicii este relativ apropiat, deci este foarte posibil ca
majoritatea firmelor romanesti sa opteze pentru cele doua
variante ,la pachet”. Sondajul a evidentiat faptul ca unele
companiile lucreaza doar pe una dintre componente cu echipa
interna, iar pentru celalalt serviciu apeleaza la un furnizor
extern. Este de presupus, 1insa, ca acest model mixt de lucru
este mai putin aplicat, din considerente de flux de lucru si
decizii integrate pe cele doua componente — administrare
personal si salarizare.

Modele de lucru in administrarea personalulul companiei

Pe acest segment, mai mult de doua treimi dintre companiile
participante la studiu (68%) au spus ca deruleaza intern
aceasta activitate, in timp ce restul (32%) au preferat
varianta externalizarii. Comparativ cu anul anterior, nu se
observa nicio schimbare majora, proportiile fiind similare
celor din 2022, ceea ce releva o stagnare in intentia
exprimata anul trecut, aceea de a lua in calcul externalizarea
acestul serviciu.

Cele mai multe companii din Romania care asigura din resurse
interne administrarea personalului (44%) au indicat faptul ca
aceasta activitate este realizata de o singura persoana, pe
locul doi (26%) situandu-se firmele care au alocat, intern,
doua persoane. Doar 12% utilizeaza trei persoane, iar restul
de 18% lucreaza cu mai mult de trei persoane. Rezultatele sunt
similare celor de anul trecut si este de presupus ca, pe
fondul unei situatii economice sensibile, companiile au
preferat sa mentina un numar redus de persoane care sa acopere
aceasta activitate.



Mentiunea importanta aici este faptul ca la sondaj au
participat, aproape la egalitate ca pondere in total, companii
avand intre 1 si 250 de angajati — 58% (mici si medii) si
companii avand de la 251 pana la 1.000 angajati si peste -
42%.

La intrebarea privind modul in care este generat pontajul
angajatilor — automat sau manual — raspunsurile au fost
relativ echilibrate, cu un mic avans al companiilor care au
apelat la metode automate pentru pontaj, respectiv 54% dintre
respondenti, restul de 46% folosesc in continuare metoda
manuala de lucru. Nici la acest capitol nu s-a consemnat vreo
diferenta fata de anul trecut, cand a fost inregistrat
aceleasi raport intre cele doua metode de procesare, ceea ce
poate fi interpretat drept un aspect relativ ingrijorator.

~Evident, este loc de crestere pentru accesarea solutiilor
digitale de catre companiile romanesti, avand in vedere ca pe
piata exista furnizori de softuri specializate care pot ajuta
la automatizarea pontajului salariatilor si ulterior la
extragerea facila a datelor necesare pentru calculul
salarial”, a explicat Florentina Gheorghe, Manager, Global
Compliance & Reporting, HR and Payroll Services, EY Romania.

Cat priveste erorile de raportare din ultimele 12 luni 1la
inregistrarile in Revisal, platforma oficiala din Romania in
care trebuie sa figureze angajatii si miscarile de personal,
majoritatea covarsitoare a respondentilor (94%) a bifat
intervalul minim (1 — 5 erori), in timp ce restul de 6% au
avut intre 6 si 20 de erori.

Ca numar de raportari intarziate catre inspectoratul
teritorial de munca in ultimele 12 luni, 87% dintre companiile
respondente au declarat ca nu au avut nicio intarziere, iar
restul 1-2 intarzieri. De asemenea, in marea lor majoritate
(84%), respondentii au indicat faptul ca nu au existat erori
in raportare, iar restul 1-2 erori.



Modelul externalizarii serviciilor de salarizare

Potrivit datelor studiului, aproape 60% dintre respondenti au
indicat faptul ca deruleaza activitatea de salarizare cu
resurse interne, iar ceilalti 40% lucreaza externalizat,
printr-un furnizor de servicii specializat. Diferenta fata de
anul trecut este aceea ca a crescut, cu 3 puncte procentuale,
numarul companiilor care au optat pentru asigurarea
serviciilor de salarizare cu resurse interne, 1in 2022
procentul de companii care isi desfasurau activitatile de
salarizare cu resurse interne fiind de 57%, iar restul de 43%
prin servicii externalizate.

Putin peste jumatate dintre companiile romanesti (56%) au
nevoie, potrivit respondentilor, de trei pana la cinci zile
pentru a intocmi si a transmite, conform procedurilor interne,
documentele si informatiile catre echipa de administrare
personal, in timp ce restul de 44% au nevoie de numai doua
zile pentru aceasta activitate. Aceeasi intrebare a vizat
timpul necesar transmiterii informatiilor catre echipa de
salarizare, conform procedurilor interne, intrebare la care
exact doua treimi dintre respondenti (66%) au spus ca
intervalul este de 3 — 5 zile, iar restul (34%), de numai doua
zile.

Rezultatele sondajului EY releva de asemenea faptul ca, din
exemplele companiilor unde activitatea de calcul salarial este
externalizata, la intrebarea privind media zilelor de
intarziere la plata salariilor companiile au bifat zero zile
de intarziere (97%) si doar 3% dintre respondenti au spus ca a
fost vorba despre o zi de intarziere, ceea ce arata eficienta
ridicata a acestui model. De asemenea, la intrebarea privind
media numarului de reluari de calcul salarial (pe luna), 95%
dintre respondenti, au raspuns ca nu s-au aflat in aceasta
situatie, astfel incat se poate aprecia ca externalizarea
serviciilor ofera siguranta companiilor ca procedurile sunt
respectate.



Doar 5% dintre respondenti au declarat ca au avut intérzieri o
data sau de doud ori. In contextul cifrelor de mai sus, foarte
relevant este faptul ca majoritatea companiilor care au
externalizat serviciile nu au intampinat intdrzieri la plata
salariilor si nu au fost necesare calcule aditionale.

Strategii pentru viitor

Din punct de vedere al strategiei de administrare a resurselor
de personal si salarizare, in continutul sondajului s-a
regasit intrebarea privind intentia de externalizare a acestor
servicii si intervalul de timp planificat pentru a face acest
pas. Intre cele trei variante de raspuns oferite de sondajul
EY s-a 1inregistrat o egalitate perfecta, astfel: 1in
urmatoarele 6 -12 luni — 33,33% dintre respondenti, peste 12
luni — 33,33% si sub 6 luni — 33,33%, proportii identice cu
cele inregistrate anul trecut.

La intrebarea privind rationamentele care ar motiva companiile
sa externalizeze serviciile de salarizare si administrare
personal, peste jumatate dintre acestea (52%) au declarat ca
nu isi doresc externalizarea acestor activitati, desi
constientizeaza avantajele externalizarii. Eficienta
activitatii, economia de costuri si, mai ales, expertiza pe
care o asigura o companie specializata, in conditiile
dificultatilor atragerii resurselor umane bine pregatite pe
acest segment, sunt avantaje pentru care companiile nu exclud
aceasta optiune in viitor.

Respondentii care au indicat faptul ca exista deja pe agenda
externalizarea serviciilor de salarizare si administrare
personal, au fost invitati sa precizeze si cat de importante
sunt urmatoarele aspecte in selectarea viitorului furnizor.
Calitatea serviciilor oferite a fost bifata de peste doua
treimi dintre companiile participante la sondaj (67%), urmata
de solutia software — 16%, costul serviciilor oferite — 12% si



durata tranzitiei — 6%.

~Firmele romadnesti ar putea lua in considerare externalizarea
serviciilor, pentru ca un alt avantaj al externalizarii ar fi
si scaderea costurilor interne asociate cu recrutarea si
formarea unor specialisti care sa acopere cele doua arii, in
conditiile in care pe piata muncii se resimte lipsa
personalului specializat in domeniu”, adauga Florentina
Gheorghe.

In cealaltd jumatate a respondentilor (48%), respectiv a celor
care ar opta pentru externalizare, parerile au fost
impartite, cel mai bun argument fiind cresterea calitatii
serviciului, invocat de 19% dintre companii, apoi urmarirea
unui model de business — 13%, scaderea costurilor interne
asociate serviciului - 10% si, respectiv, reducerea numarului
de angajati — 6%.

Rezultatele sondajului arata cateva beneficii majore ale
externalizarii serviciilor de administrare de personal si de
salarizare, printre acestea fiind acuratetea, respectarea
termenelor de raportare catre autoritati si a platii
salariilor, respectarea procedurilor interne ale companiei de
catre furnizorul de servicii.

Deciziile privind politica de personal si sursele de informare
legislativa

Decizia finala referitoare la externalizarea activitatilor de
salarizare si administrare personal va fi luata la nivel de
grup, au spus cele mai multe companii (45%), de catre
departamentul financiar local — 26%, la nivel regional — 21%
si de catre departamentul HR local — 8%.

in final, vizavi de sursele de informare legislativa utilizate
de catre companie pentru modificarile din domeniul salarizarii
si al resurselor umane, cei mai multi (46%) au spus ca
utilizeaza un abonament la un portal legislativ, 34% apeleaza
la servicii de consulanta externa specializata, 15% utilizeaza



surse media si doar 5% consultanta interna 1la nivelul
grupului.

~Este iImportant de mentionat, referitor la acest aspect,
faptul ca un abonament legislativ, in opinia mea, este
obligatoriu intr-o companie. Actele normative sunt de multe
ori ambigue si/sau interpretabile si este necesar ca decizia
aplicabila, cea care se va implementa, sa fie dublata de
asistenta de specialitate si opinia unui expert. 0 analiza
atenta, bazata pe expertiza, in orice componenta a zoneili de
resurse umane si salarizare, poate fi salvatoare in cazul unui
audit din partea autoritatilor”, explica Simona Tudor,
Manager, Tax, Global Compliance & Reporting, HR and Payroll
Services.

Faptul ca sunt companii din Romania care apeleaza la mijloace
moderne in activitatea curenta de administrare a personalului
angajat si pentru calculul salarizarii, daca avem in vedere
raportul relativ egal dintre pontajul automat si manual, 1la
fel in cazul serviciul intern HR versus externalizare, este un
aspect pozitiv, ca tendinta. Cea mai buna veste este insa
aceea ca exista companii care vor externaliza aceste servicii
(impreuna ori separat) in mai putin de 6 luni sau 1in
urmatoarele 6 — 12 luni (insumand 67% dintre respondenti).

Chiar si in cazul companiilor care intocmesc pontajele manual
ori ezita sa externalizeze serviciile de personal si de calcul
al salariilor, este probabil ca, sub presiunea implicita a
proceselor de digitalizare si accelerare a proceselor, aceasta
varianta sa devina o alegere in viitor.



Modificari privind
operatiunile de incasari si
plati in numerar aduse prin
Legea nr. 296/2023 la Legea
nr. 70/2015 pentru intarirea
disciplineli financiare

Adriana Burca,
Tax Advisor & Expert Accountant

Potrivit modificarilor aduse prin Legea nr. 296/2023 privind
operatiunile de incasari si plati in numerar, se pot efectua
operatiuni de incasari si plati in numerar, in urmatoarele
conditii:

» incasari de la persoane juridice, PFA etc., in limita
unui plafon zilnic de 1.000 lei de la o persoana;

= incasari efectuate de catre magazinele de tipul cash and
carry, de la persoanele juridice, PFA, in limita unui
plafon zilnic de 2.000 lei de la o persoana;

plati catre persoanele juridice, PFA, in limita unui
plafon zilnic de 1.000 lei/persoana, dar nu mai mult de
un plafon total de 2.000 lei/zi;

plati catre magazinele de tipul cash and carry, 1in
limita unui plafon zilnic total de 2.000 lei;

 plati din avansuri spre decontare, in limita unui plafon
zilnic de 1.000 lei, stabilit pentru fiecare persoana
care a primit avansuri spre decontare.

Sumele in numerar aflate in casieria persoanelor juridice nu
pot depasi, la sfarsitul fiecarei zile, plafonul de 50.000
lei. Sumele in numerar care depasesc plafonul se depun 1in
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conturile bancare ale acestor persoane in termen de doua zile
lucratoare.

Prin exceptie, se admite depasirea acestui plafon numai cu
sumele aferente platii salariilor si a altor drepturi de
personal, precum si a altor operatiuni cu persoane fizice,
pentru o perioada de 3 zile lucratoare de la data prevazuta
pentru plata acestora.

Nerespectarea acestor prevederi constituie contraventii si se
sanctioneaza cu amenda de 25% din suma incasata/platita,
respectiv detinuta in casierie, care depaseste plafonul
stabilit pentru fiecare tip de operatiune, dar nu mai putin de
500 lei.

Sunt interzise 1incasarile fragmentate in numerar de 1la
beneficiari pentru facturile a caror valoare este mai mare de
1.000 lei si, respectiv, de 2.000 lei, in cazul magazinelor de
tipul cash and carry, precum si fragmentarea facturilor pentru
o livrare de bunuri sau o prestare de servicii a caror valoare
este mai mare de 1.000 lei, respectiv de 2.000 lei.

Sunt interzise platile fragmentate in numerar catre furnizorii
de bunuri si servicii pentru facturile a caror valoare este
mai mare de 1.000 lei si, respectiv, de 2.000 lei, catre
magazinele de tipul cash and carry. Persoanele prevazute la
art. 1 alin. (1) pot achita facturile cu valori care depasesc
plafonul de 1.000 lei, catre furnizorii de bunuri si servicii,
respectiv de 2.000 lei, catre magazinele de tipul cash and
carry, astfel: 1.000 1ei/2.000 lei in numerar, suma care
depaseste acest plafon putand fi achitata numai prin
instrumente de plata fara numerar.

Operatiunile de incasari si plati in numerar efectuate intre
persoanele juridice, PFA si persoane fizice, reprezentand
contravaloarea unor livrari ori achizitii de bunuri sau a unor
prestari de servicii, dividende, cesiuni de creante sau alte
drepturi si primiri ori restituiri de imprumuturi sau alte



finantari se efectueaza cu incadrarea in plafonul zilnic de
5.000 lei catre/de la o persoana, pana la data de 31 decembrie
2024 si 2.500 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2025.

Operatiunile de incasari si plati in numerar efectuate intre
persoanele juridice, PFA si persoane fizice in calitate de
asocliati/actionari/administratori/persoane fizice/alti
creditori exclusiv creditorii institutionali care desfasoara
activitati de intermediere financiara reprezentand iImprumuturi
indiferent de natura si destinatia acestora pot fi efectuate
numai prin instrumente de plata fara numerar.

Importul de cereale din
Ucraina conditionat de
obtinerea unui acord pentru
punerea in libera circulatie
sl utilizarea in/pe
teritoriul Romaniei

Autori:

= Mihai Petre, Director, Global Trade, EY Roméania
- Daniela Neagoe, Senior Manager, Global Trade, EY Romania
= Adriana Nedelescu, Senior, Global Trade, EY Romania

Din 15 septembrie, Comisia Europeana nu a mai prelungit
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restrictiile referitoare la importurile de cereale 1in
Bulgaria, Polonia, Romania, Slovacia sau Ungaria. In acest
context a fost instituit un mecanism national de consultare si
reactie coordonata cu scopul garantarii calitatii si
cantitatii produselor agricole importate cu origine din
Ucraina.

Masura se aplica urmatoarelor categorii de produse:

=grau si meslin, codul NC 1001 99 00;

= porumb, codul NC 1005 90 00;

seminte de rapita sau de rapita salbatica, chiar
sfaramate, codul NC 1205 10 90; 1205 90 00;

 seminte de floarea-soarelui, chiar sfaramate, codul NC
1206 00 91; 1206 00 99.

Astfel, importurile de cereale din Ucraina sunt permise numai
agentilor economici cu sediul social si punctul/punctele de
lucru pe teritoriul Romaniei si care desfasoara activitati in
urmatoarele sectoare economice: fabricarea uleiurilor si
grasimilor, fabricarea produselor de morarit, fabricarea
preparatelor pentru hrana animalelor de ferma, cresterea
animalelor.

Care sunt obligatiile si cum trebuie sa procedeze operatorii
economici?

Acest mecanism este reglementat prin Ordonanta de Urgenta nr.
84 din 2023, publicata in Monitorul Oficial din 13 octombrie,
care prevede conditiile pe care trebuie sa le respecte agentii
economici atunci cand importa cereale din Ucraina.

Importurile sunt conditionate de obtinerea unui acord de
punere in 1libera circulatie si utilizare pe teritoriul



Romaniei a produselor agricole importate din Ucraina, acord ce
va fi solicitat de la Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale. In vederea obtinerii acordului, importatorii trebuie
sa furnizeze o proba a produsului agricol cu origine din
Ucraina la Autoritatea Nationala Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor ce va elibera un certificat de calitate.

Ulterior obtinerii acordului, la momentul punerii in 1libera
circulatie, ANSVSA preleveaza probe din produsele agricole
care urmeaza a fi puse in libera circulatie pe teritoriul
Romaniei in momentul ridicarii sigiliului de catre autoritatea
vamala, pentru determinarea calitatii acestora, pe cheltuiala
operatorului economic si verifica daca acesta are aceleasi
calitati prevazute in certificatul de calitate. Dupa obtinerea
buletinului de analiza cu rezultat conform, produsele agricole
pot intra in circuitul de procesare/furajare/hrana animale.

Efectuarea de importuri fara detinerea acordului sau
utilizarea pe teritoriul Romaniei de produse agricole supuse
masurii care sunt importate din Ucraina, in alte scopuri decat
cele mentionate in acord constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 50.000 lei la 100.000 lei precum
si cu sanctiunea complementara de suspendare a dreptului de a
solicita emiterea de alte acorduri.

Chiar daca urmeaza sa fie publicat Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei Europene ce va analiza si emite
acordurile de import, agentii economici care intentioneaza sa
importe produse agricole din Ucraina trebuie sa verifice daca
indeplinesc conditiile impuse si sa pregateasca documentele si
informatiile necesare pentru obtinerea acordului de import.



Simplificari si digitalizari
la obtinerea codului EORI.
Companiile vor depune mail
putine documente si vor putea
comunica electronic cu
Autoritatea Vamala

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

In contextul dinamismului comertului international si a
necesitatii unei integrari eficiente in cadrul operatiunilor
vamale, Autoritatea Vamala din Romania (AVR) a publicat recent
o noua metodologie pentru inregistrarea in scopuri vamale si
obtinerea numarului Economic Operators Registration and
Identification (EORI). Acest pas reprezinta un progres
semnificativ in adaptarea si modernizarea proceselor vamale,
tintind o abordare mai eficienta si mai putin birocratica
pentru mediul de afaceri.

Noua procedura a venit ca o necesitate, avand in vedere
reinfiintarea Autoritatii Vamale ca entitate autonoma,
separata de Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF).
Aceasta schimbare a impus revizuirea si actualizarea
procedurilor existente, care erau anterior sub jurisdictia
ANAF, AVR reluandu-si autoritatea directa in gestionarea
procedurilor de Iinregistrare vamala si atribuirea codurilor
EORI.

Ordinul AVR nr. 1.760/2023, deja in vigoare, aduce o serie de
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imbunatatiri semnificative, concentrandu-se pe digitalizarea
si simplificarea intregului proces de inregistrare vamala.

Una dintre cele mai relevante modificari este cea care vizeaza
reducerea birocratiei, 1iIn conditiile in care Autoritatea
Vamala a eliminat necesitatea companiilor de a furniza
documente pe care institutia le poate accesa si verifica
independent prin intermediul bazelor de date publice
existente. Printre aceste documente se numara certificatul de
inregistrare pentru TVA sau actul constitutiv al companiei.

In aceeasi idee, AVR a introdus verificadrile digitale in
procesul de obtinere a codurilor EORI, astfel ca autoritatea
va utiliza sisteme informatice publice pentru a accesa si
verifica informatiile despre companii, consultand baze de date
precum RECOM, VIES, registrul de TVA de la ANAF sau registrul
ONG-urilor de la Ministerul Justitiei. Aceasta digitalizare ar
urma sa faciliteze Iintregul proces si sa reduca timpii de
asteptare pentru companii.

Noua procedura reglementata de AVR permite si comunicarea
electronica cu operatorii economici, astfel incat documentele
justificative necesare inregistrarii in scopuri vamale sa
poata fi transmise online, accelerand procesul de inregistrare
si eliminand necesitatea deplasarii fizice.

Mai mult, noua procedura pare sa ofere si mai multa
flexibilitate si siguranta in situatii exceptionale. Ordinul
AVR nu numai ca introduce notiunea de situatie exceptionala,
dar reglementeaza si moduri de lucru specifice. Spre exemplu,
in cazuri de suprasolicitare ale sistemului vamal, cand se
inregistreaza un numar foarte mare de cereri pe termen scurt,
sau in situatia unor defectiuni tehnice, numerele EORI pot fi
atribuite si de birourile vamale judetene. Ordinul precizeaza
ca cererea de atribuire a numarului EORI poate fi transmisa
fie la biroul vamal de interior resedinta de judet, in cazul
persoanelor stabilite in Romania, fie la biroul vamal in a
carui raza de competenta teritoriala urmeaza ca solicitantul



sa desfasoare activitatile, iIn cazul operatorilor economici si
al altor persoane care nu sunt stabilite pe teritoriul vamal
al UE.

Pentru aceste cazuri punctuale, s-a introdus in procedura si
un nou tip de acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, asiguréand astfel companiile ca procesele de urgenta
respecta normele de confidentialitate si securitate a datelor.

Noua procedura de obtinere a codului EORI stabilita de
Autoritatea Vamala reprezinta un pas semnificativ in directia
unui mediu de afaceri mai agil si mai prietenos cu
digitalizarea. Simplificarea proceselor si concentrarea pe
solutii digitale nu numai ca va reduce sarcina administrativa
pentru operatorii economici, dar va si accelera integrarea lor
in operatiunile comerciale uzuale.

Codul EORI trebuie solicitat de toti contribuabilii care
introduc marfuri in sau scot marfuri din UE prin operatiuni de
import, export sau tranzit, acesta fiind un numar unic in UE
pentru un operator economic, cu care el va putea derula toate
operatiunile vamale pe intreg teritoriul Uniunii.

Conform normelor legale, persoanele care sunt obligate sa
solicite atribuirea unui numar EORI in 2023 sunt:

» Operatorii economici (persoanele care, 1in cadrul
activitatilor lor profesionale, exercita activitati
reglementate de legislatia vamala, cum ar fi
operatiunile de import, export, tranzit, depozitare,
reprezentare, precum si operatiuni prealabile
sosirii/plecarii marfurilor care se introduc/scot de pe
teritoriul Comunitatii europene);

- Persoanele, altele decat operatorii economici, care
introduc/scot marfuri in/din Uniunea Europeana.



Studiu EY: Lipsa de autonomie
s1 de timp pentru pacienti ii
determina pe medici sa traga
un semnal de alarma 1in
privinta noilor modele de
furnizare a asistentei
medicale

= 42% dintre medici au citat lipsa de autonomie sau de
control ca principal motiv pentru a parasi medicina

= Clinicienii considera ca timpul lor este monopolizat de
colectarea de date si nici ei, nici pacientii nu vad
beneficiile

=40% spun ca o mai buna ingrijire preventiva este
esentiala pentru a rezolva problema furnizarii de
asistenta medicala

Studiul EY Global Voices in Health Care 2023 constata ca
medicii solicita modele care sa le permita sa puna pacientii
pe primul loc, fara a-si sacrifica propria calitate a vietii.

Clinicienii respondenti au citat lipsa de control sau
autonomie (42% din raspunsuri), gradul de incarcare (38%) si
preocuparile pentru siguranta pacientilor si prejudiciul moral
(27%) ca fiind principalii factori pentru care ar parasi
profesia. Respondentii clinicieni au exprimat, de asemenea,
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nevoia de a avea mai mult timp de pacient, pentru a simti ca
practica medicina in conditii de siguranta, ca se ocupa cum
trebuie de pacienti si ca isi realizeaza obiectivele.

Studiul EY, bazat pe mai mult de 100 de interviuri aprofundate
realizate cu medici (inclusiv doctori si asistenti medicali)
si directori de sisteme de sanatate din 11 tari, printre care
SUA, Australia, Canada, Germania si Marea Britanie, are ca
scop intelegerea problemelor comune pentru clinicienii din
prima linie, a ceea ce determina deficitul de forta de munca
in intreaga lume si a modului in care trebuie schimbate
modelele de furnizare a serviciilor medicale in sistemele de
sanatate pentru a atrage si a pastra mai bine lucratorii din
domeniul sanatatii.

Studiul a constatat, de asemenea, ca modelele actuale de
furnizare a asistentei medicale se bazeaza pe ideea ca medicii
vor continua sa lucreze asa cum au facut-o de generatii
intregi — cu ore lungi de munca, adesea neplatite pentru
timpul de intocmire a fiselor, de indrumare si de formare
pentru medicii tineri si asistentele medicale. Intre timp,
lucratorii din domeniul sanatatii intervievati au fost educati
in ideea ca echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata este important. Adesea ei sunt orientati spre misiune,
doresc sa vada rezultate si experiente mai bune pentru
pacientii lor, dar si pentru ei 1insisi.

Aloha McBride, EY Global Health Leader: ,Studiul EY Global
Voices in Health Care 2023 constata ca modelele de furnizare a
serviciilor medicale nu functioneaza pentru medicii din zilele
noastre si probabil ca nu vor functiona nici pentru cei de
madine. Cu toate acestea, am vazut deja costurile uriase ale
lipsei unor strategii reziliente privind forta de munca.
Trebuie sa ii ascultam pe medicii nostri. De exemplu, atunci
cand sistemele de sanatate imbunatatesc fluxurile de lucru
pentru a economisi timp, il folosesc pentru a optimiza



experienta pacient-clinician sau pentru a adauga mai multi
pacienti?”.

Forta de munca in criza

Pe fondul unei avalanse de pacienti extrem de bolnavi,
confruntati cu provocari financiare si cu cresteri
vertiginoase ale costurilor cu forta de munca, directorii
sistemelor de sanatate au avut tendinta de a se concentra pe
salarizare pentru a rezolva criza de personal (39%), cu
asigurarea ca medicii clinicieni practica la nivelul maxim pe
care 11 permite licenta lor (33%), cu initiative in materie de
formare profesionala (33%) si beneficii de wellness (22%). Cu
toate acestea, atunci cand au fost intrebati cum trebuie sa se
schimbe sistemele de sanatate in viitor, principalele puncte
mentionate de clinicieni au fost: mai multa ingrijire
preventiva, cresterea de personal si o mai mare flexibilitate.

Reflectand experienta lor slaba cu instrumentele digitale de
sanatate, o mai buna utilizare a tehnologiei a fost citata de
15% dintre clinicienii intervievati ca avand potentialul de a
imbunatati sistemul. Comparativ, 47% dintre directorii din
domeniul sanatatii identifica tehnologia ca fiind o parte
esentiala pentru repararea modelului de furnizare a
serviciilor de sanatate. Dintre clinicienii intervievati,
multi si-au exprimat nemultumirea fata de eficienta unor
instrumente digitale nou introduse, cum ar fi aplicatiile
izolate sau platformele care necesita mai multe inregistrari
pentru fiecare pacient. Multi clinicieni si-au exprimat
deschiderea pentru folosirea noilor instrumente digitale si au
dat exemple precum inteligenta artificiala (AI), tabletele PC
de la patul bolnavului si software-ul de dictare vocala, dar
au declarat ca instrumentele trebuie concepute astfel incat
functionarea lor sa raspunda in mod real la nevoile lor pentru
a fi benefice.

Prea multe date, foarte putine informatii



Potrivit studiului EY, niciunul dintre medicii intervievati nu
a declarat ca are acces la informatii analitice despre fondul
lor de pacienti. Doar 26% dintre directorii de sisteme de
sanatate intervievati spun ca folosesc insight-uri de analiza
a datelor pentru a crea trasee de ingrijire a pacientilor si
doar 30% spun ca folosesc analiza pentru planificarea si
gestionarea fortei de munca. Clinicienii si-au exprimat
frustrarea ca au acces la prea multe date uneori, care nu le
permit sa descifreze insight-uri actionabile pentru ceea ce au
nevoie, din cauza lipsei de instrumente.

Potentialul ingrijirii virtuale si povara sarcinilor

Studiul releva ca o mare parte dintre clinicienii intervievati
(88%) vad un potential in metodele virtuale si la distanta,
mai mult de jumatate (53%) citand bolile primare si cronice ca
fiind principalul domeniu in care ar beneficia pacientii,
urmat de zonele rurale si de persoanele in varsta (16%).

Atunci cand au discutat despre modalitatile de usurare a
sarcinilor, 85% dintre medici au vazut oportunitatea de a
transfera sarcinile catre alte roluri, cum ar fi asistentii,
asistentele sau functionarii, atat pentru transferul
sarcinilor de ingrijire catre alti membri ai echipei, cat si
pentru reducerea sarcinii administrative. Cu toate acestea,
doar jumatate dintre asistente considera benefic transferul
acestor sarcini catre alte persoane. In multe interviuri,
medicii si asistentele au spus ca, atunci cand li se iau
sarcini de pe umeri, aceasta nu reuseste sa genereze mai mult
timp de petrecut cu pacientii lor.

McBride spune: ,0Organizatiile din domeniul sanatatii pot
aborda provocarile continue legate de forta de munca prin
avansarea modelelor de ingrijire hibride, care integreaza fara
probleme ingrijirea la distanta si cea spitaliceasca, pentru a
reduce cererea de ingrijire, a extinde ingrijirea preventiva
si a imbunatati experienta pacientului si a medicului.
Perspectivele datelor pot contribui la impulsionarea acesteil



schimbari catre un nou model de ingrijire, care functioneaza
pentru medicii de astazi si de maine”.

ICCJ sanctioneaza lipsa
rolului activ al
inspectorilor fiscali pentru
clarificarea corecta sl
completa a situatiei de fapt
fiscale a unui contribuabil

Autor: Emanuel Bancila, Partener coordonator Litigii si
Inspectii Fiscale, Casa de avocatura Bancila, Diaconu si
Asociatii

Unul din cele mai mari grupuri multinationale care activeaza
in industria petroliera din Romania a obtinut recent din
partea Inaltei Curti de Casatie si Justitie o solutie
definitiva impotriva ANAF intr-un litigiu fiscal care a vizat
o0 impunere de peste 12 milioane de lei. Contribuabilul a fost
reprezentat de avocatii specializati in litigii fiscale din
cadrul Bancila, Diaconu si Asociatii.

Ca urmare a refacerii controlului fiscal, inspectorii ANAF au
0 impus o suma suplimentara de peste 12 milioane de lei
reprezentand impozit pe profit si TVA, considerand ca nu sunt
indeplinite conditiile de deductibilitate a unor cheltuieli
specifice industriei extractive petroliere.

Chiar daca suntem in prezenta unei refaceri a unei inspectii
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fiscale, ceea ce presupune ca societatea a mai fost controlata
initial pentru aceeasi perioada, abordarea inspectorilor
fiscali a fost in continuare verificarea prin sondaj a
documentelor justificative detinute de societate. Chiar si in
situatii in care o societate este verificata ani de zile
pentru perioade relativ scurte, avand loc in fapt o adevarata
inspectie exhaustiva, echipele de inspectie mentioneaza in
cuprinsul raportului de inspectie fiscala faptul ca pentru
respectiva inspectie fiscala s-a folosit metoda verificarii
prin sondaj.

Este o problema sistemica a institutiei inspectiei fiscale in
Romania, inspectorii fiscali evitand sa mentioneze metoda de
control a inspectiei exhaustive, atunci cand aceasta este
efectiv folosita. Nu este intamplator faptul ca, in cei peste
25 de ani de practica, nu am intalnit un raport de inspectie
fiscala care sa mentioneze inspectia exhaustiva drept metoda
de control.

Chiar daca echipa de inspectie fiscala a formulat numeroase
solicitari de punere la dispozitie de documente si explicatii
suplimentare cu privire la tranzactiile si facturile analizate
prin sondaj, toate celelalte cheltuieli neanalizate in cadrul
inspectiei fiscale nu au fost considerate deductibile, chiar
daca contribuabilul a prezentat documente justificative pentru
toate cheltuielile efectuate in scopul activitatii sale
taxabile.

Ori, potrivit Codului de procedura fiscala, echipele de
inspectori sunt obligate sa manifeste un rol activ in vederea
clarificarii complete si corecte a situatiei de fapt fiscale a
contribuabilului, inainte de a emite raportul de inspectie
fiscala. Rolul pasiv al inspectiei fiscale a dus la
necesitatea administrarii unei expertize tehnice fiscale 1in
fata primei instante de judecata, avand ca obiectiv principal
corelarea documentelor justificative detinute de societate.

»Nu este pentru prima data cand este necesara administrarea de



expertize fiscale de catre contribuabili in cadrul unor
proceduri administrative sau judiciare de atac care sa
complineasca activitatea de control a inspectiei fiscale care
nu verificd intreaga situatie de fapt fiscala. In mod normal,
rolul unei expertize este acela de a stabili daca concluziile
unei verificari efectuate de inspectia fiscala corespunde sau
nu situatiei de fapt fiscale si nu sa inlocuiasca activitatea
de inspectie propriu zisa”, a declarat Emanuel Bancila,
Partener in cadrul Bancila, Diaconu si Asociatii si
coordonatorul practicii de inspectii si dispute fiscale.

Decizia definitiva a fost obtinuta de catre echipa de avocati
Bancila, Diaconu si Asociatii, formata din Calin Stan si
Victor Bozdog, si condusa de Emanuel Bancila.

Cele patru optiuni pe care le
au cetatenii din Israel care
vor sa lucreze din Romania

Autori:

- Corina Mindoiu, Partener, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roméania

= Iulian Pasniciuc, Director, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roméania

In contextul conflictului armat din Israel (Fasia Gaza), cu
speranta ca aceasta situatie grava nu se va prelungi, este
bine de stiut de catre cetatenii israelieni care iau 1in
considerare stabilirea temporara in alte tari ce optiuni poate
oferi Romania in acest sens.
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Prima varianta este cea mai la indemana, respectiv, potrivit
legislatiei nationale, acestia pot opta pentru sosirea in
Roméania in baza pasaportului. Sederea pe teritoriul tarii
noastre este permisa pentru maximum 90 de zile in orice
perioada de 180 zile, decizie pentru care cetatenii israelieni
nu au nevoie de viza de scurta sedere din partea autoritatilor
romane (Ambasada Romaniei din Tel Aviv).

A doua varianta este obtinerea statului de nomad digital, de
data aceasta fiind necesara depunerea unui set de documente 1la
Ambasada Romaniei din Tel Aviv, pe baza caruia se poate acorda
viza de nomad digital. Este bine de stiut faptul ca, in acest
caz, procedura poate dura pana la doua luni, fiind necesare
verificari in detaliu si o lista destul de lunga de documente,
precum cazierul judiciar apostilat, certificatul de atestare
fiscala, la fel cu apostila, fluturasii de salariu prin care
se face dovada ca cetateanul a incasat in ultimele 6 luni o
remuneratie minima de trei salarii medii pe economie in
Romania. Autoritatile romane au stabilit, iIn urma cu doi ani,
regulile de obtinere a vizel de nomad digital, pe care le
aplica toate ambasadele Romaniei. Precizarea importanta aici
este faptul ca, potrivit legislatiei in vigoare, strainii care
au obtinut statutul de nomad digital (viza de lunga sedere si
permis de sedere, de altfel) beneficiaza de scutire de la
plata impozitului si contributiilor sociale timp de 183 de
zile pe an (aprox. 6 luni). In cazul in care locuiesc si
muncesc mai mult in Romania pe parcursul unui an, nomazii
digitali pot deveni rezidenti fiscali aici, veniturile
acestora fiind impozitate ca in cazul unui cetatean roman
obisnuit.

A treia varianta pentru un cetatean strain care opteaza sa
plece temporar din zona de conflict si sa se stabileasca/sa
lucreze remote din alta tara, poate fi aceea de a ajunge in
Romania pe baza pasaportului, dupa care sa 1incerce o
solicitare pentru viza de nomad digital pentru o alta tara
europeana, desigur, subiect al acceptului acestor tari de a



solicita acest tip de viza la ambasadele lor din Bucuresti.
Grecia, Cipru, Spania, Ungaria si altele sunt tari in care
aceasta viza se obtine mult mai facil si mai rapid. Angajatii
israelieni pot fi in situatia de a lucra fie pentru un
angajator din Israel, fie pentru orice alta companie din lume
care le permite sa lucreze remote.

A patra optiune ar fi sosirea in baza pasaportului (cu sedere
de 90 zile), dupa care oricare cetatean poate solicita
statului roman protectie internationala (azil), ceea ce i-ar
permite acestuia sa ramana in Romania peste termenul de trei
luni legale, timp in care isi poate continua munca remote
pentru angajatorul din strainatate.

De mentionat este si faptul ca, in cazul razboiului din
Ucraina, Uniunea Europeana a decis sa ofere, pe langa ajutoare
financiare si umanitare pentru cetatenii ucraineni care au
parasit tara aflata in razboi, si asa-numita «protectie
temporara», respectiv un pachet cu mai multe beneficii. Prin
urmare, ar putea intra in discutie, in cazul in care starea de
razboi va continua, extinderea protectiei temporare si pentru
cetatenii israelieni. Printr-o astfel de reglementare, acestia
pot obtine un drept de sedere, printr-o procedura
simplificata, care le-ar permite sa stea mai mult de perioada
prevazuta de fiecare stat european, in baza pasaportului, si
de a lucra remote.

Legitimarea 1inspectorilor
fiscali in controale se va
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putea face si electronic. Ce
reguli trebuie sa respecte
echipele de 1inspectie fiscala

Autor: Sorin Biban, Tax Partner Biris Goran

Reglementarea a fost facuta prin Ordinul ANAF nr. 1.229/2023,
aplicabil deja de la finele 1lunii august, care apare in
contextul in care Codul de procedura fiscala a fost actualizat
la finalul anului 2022 pentru a reglementa mai bine toate
tipurile de verificari fiscale ce pot fi desfasurate de ANAF
la companii, noutatile de atunci oferind mai multa claritate
si consistenta controalelor fiscale la distanta, una dintre
tehnicile de control care prinde tot mai multa tractiune intre
metodele de verificare folosite de organele fiscale.

Potrivit unor intentii asumate oficial de autoritatea fiscala,
controalele la distanta vor deveni in urmatorii ani principala
forma de control a ANAF la contribuabili, astfel incat, pana
in 2025, 60% dintre verificari fiscale sa ajunga sa fie facute
in acest mod.

In aceasta economie mai larga a lucrurilor, a fost necesar ca
procedurile interne ale ANAF in privinta legitimarii sa fie
actualizate astfel incat sa existe posibilitatea ca personalul
de control sa se legitimeze inclusiv la distanta, prin
mijloace video. Pentru a asigura o aplicare uniforma a acestui
proces, ANAF era obligat sa emita o procedura speciala,
aparitia ei fiind facuta cu o intarziere de cateva luni.

La modul general, la inceputul oricarei inspectii fiscale,
echipa de control trebuie sa prezinte contribuabilului sau
platitorului legitimatia de inspectie si ordinul de serviciu
semnat de conducatorul organului de inspectie. Odata cu
aparitia noului ordin ANAF, acestea vor putea fi prezentate si
virtual, prin utilizarea mijloacelor video de comunicare la
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distanta, iar procedura emisa de autoritate fiscala clarifica
tocmai modul concret in care trebuie sa se deruleze acest
proces ca el sa fie unitar.

Pentru inspectiile care au loc fizic, la sediul ANAF sau la
sediul contribuabilului, documentele sunt prezentate, ca si
pana acum, in mod direct. Detaliile acestei prezentari trebuie
consemnate in scris, intr-o minuta a intalnirii, in care se
noteaza partile semnatare cu identificarea fiecarui membru a
echipei de inspectie, data si ora, precum si locatia
intocmirii minutei si alte elemente privind inceperea
inspectiei.

Atunci cand inspectiile se deruleaza insa la distanta,
contribuabilul va fi notificat in mod electronic cu cel putin
48 de ore de momentul inceperii inspectiei si va trebui sa
confirme participarea la data si ora stabilite. La momentul
stabilirii conexiunii, echipa de inspectie fiscala va solicita
acordul contribuabilului pentru inregistrarea intalnirii. Daca
contribuabilul 1isi exprima acordul pentru inregistrarea
intdlnirii, inspectorii vor prezenta in fata camerei video, pe
rand, legitimatiile de inspectie ale membrilor echipei, precum
si ordinul de serviciu. Prezentarea va dura cel putin zece
secunde pentru fiecare document.

Inregistrarea intalnirii va fi salvatd de echipa de inspectie
fiscala si stocata de catre structura din care face parte
echipa de inspectie, astfel iIncat sa poata fi accesata sau
pusa Lla dispozitia oricarei persoane interesate si
indreptatite pentru a vizualiza informatiile respective.

In plus, in procesul verbal de inspectie va fi mentionata data
la care a avut loc legitimarea inspectorilor.

In cazul in care contribuabilul nu isi exprima acordul pentru
inregistrarea audio — video, se va intocmi o minuta din care
sa rezulte modul in care s-a legitimat echipa de inspectie.
Mai exact, documentul va trebui sa precizeze explicit mai



multe elemente, printre <care: partile semnatare
(contribuabilul, echipa de inspectie fiscala desemnata, prin
detalierea fiecarui membru care se va legitima), data si ora
intalnirii, mentiunea ca intdlnirea a avut loc prin mijloace
audio-video de comunicare la distanta, modalitatea de
stabilire a conexiunii audio-video, precum si faptul ca
organele de inspectie fiscala au prezentat in fata camerei
video, pe rand, legitimatiile si ordinul de serviciu cu ocazia
intalnirii si a inceperii inspectiei fiscale. Aceasta minuta
va fi apoi semnata electronic atat de echipade inspectie, cat
si de contribuabilul verificat.

Modernizarea procesului de inspectie fiscala este esentiala
pentru a tine pasul cu tehnologia si pentru a asigura o
comunicare eficienta intre ANAF si contribuabili. Aceste noi
proceduri vin in sprijinul ambelor parti, asigurand
transparenta si eficienta in cadrul inspectiilor fiscale.

Implementarea DAC-7 incepe sa
se contureze. ANAF publica
formularul pentru raportare
s1 o procedura de verificare
a operatorilor

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

Agentia Nationala de Administrare Fiscala avanseaza cu
legislatia secundara necesara pentru aplicarea directivei
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europene DAC-7, autoritatea finalizand recent doua ordine
necesare pentru implementarea noilor raportari anuale care vor
trebui facute de operatorii de platforme digitale incepand din
2024. Cu cateva zile in urma, ANAF a publicat — momentan 1in
dezbatere publica — modelul declaratiei prin care se vor face
raportarile, dupa ce oficializase deja inca din august o
procedura de verificare si notificare a operatorilor care au
astfel de obligatii in virtutea DAC-7.

Directiva DAC-7 se concentreaza pe economia digitala si are ca
obiectiv principal furnizarea de informatii autoritatilor
fiscale astfel incat acestea sa poata identifica veniturile
nedeclarate obtinute prin intermediul platformelor online si
sa aplice impozitele corespunzatoare.

In Roménia directiva a fost transpusd prin 0G nr. 16/2023,
care a stabilit ca, din 2024, operatorii de platforme digitale
de vanzare sau inchiriere de bunuri ori prestari de servicii
sunt obligati sa colecteze si sa raporteze informatii
detaliate despre tranzactiile pe care le faciliteaza.

Raportarile se vor face anual, pana la finele lunii ianuarie,
pentru activitatea din anul anterior, prima declarare de acest
fel fiind obligatorie in 2024 pentru anul 2023. Neraportarea
sau raportarea cu intarziere va putea fi sanctionata de
autoritati cu sume cuprinse intre 20.000 si 100.000 de lei.

Raportarile anuale vor include date despre vanzatorii
inregistrati pe astfel de platforme, fara sa conteze daca sunt
persoane fizice sau entitati juridice, existand doar cateva
categorii de utilizatori care nu trebuie raportati, printre
care entitatile guvernamentale, cele listate pe piete
reglementate sau vanzatorii pentru care operatorul de
platforma a facilitat mai putin de 30 de activitati si pentru
care valoarea totala a sumelor incasate nu a depasit valoarea
de 2.000 de euro in cursul unei perioade de raportare.

Cadrul legal secundar necesar pentru implementarea noilor



obligatii a avansat considerabil, dupa ce ANAF a publicat doua
ordine care reglementeaza aspecte procedurale esentiale 1in
raportari.

Astfel, ANAF a pus in dezbatere publica in urma cu cateva zile
declaratia DAC-7, cea prin care operatorii de platforme
electronice si marketplace-urile vor trebui sa faca
raportarile efective despre activitatea si veniturile generate
de vanzatorii - persoane juridice sau fizice - prin
intermediul lor.

Noul formular va purta indicativul F 7000, va fi completat in
format electronic (fisier PDF cu XML atasat) si va trebui
depus anual online pana la data de 31 ianuarie. Declaratia
este una de tip informativ (ceea ce inseamna ca ea nu aduce
obligatii de plata) si va contine informatii detaliate despre
persoanele fizice sau juridice care fac tranzactii prin
repectivele platforme. Printre altele, vor trebui raportate
datele lor de identificare (numele sau denumirea vanzatorului,
adresa sau sediul sau social, numarul de identificare fiscala,
codul de TVA, numarul de 1inregistrare la Registrul
Comertului), date despre conturile bancare folosite daca
operatorii de platforme le detin, precum si informatii despre
sumele obtinute din tranzactii sau numarul acestora.

Declaratia DAC-7 1isi asteapta inca publicarea in Monitorul
Oficial, dar chestiunea este mai degraba procedurala, astfel
ca nu va mai dura foarte mult pana se va oficializa.

De asemenea, ANAF a mai publicat, tot pentru implementarea
DAC-7, si o procedura de verificare si conformare a
operatorilor de platforme in ceea ce priveste noile obligatii
de raportare.

Procedura a fost deja oficializata prin Ordinul nr. 1226/2023,
care a si aparut in Monitorul Oficial. Printre altele,
procedura stabileste ca ANAF va verifica daca operatorii de
platforme trimit raportari complete si corecte.



sVerificarile privind respectarea procedurilor de diligenta
fiscala si de raportare se efectueaza atat pe baza
informatiilor raportate de catre operatorii de platforme prin
formularul pus la dispozitie de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala, cat si pe baza surselor de informare
deschise”, precizeaza ANAF in ordinul publicat.

In cazul in care administratia fiscalad constatd cad operatorii
au depus raportari incorecte sau incomplete, ii va notifica
pentru a corecta datele, modelul notificarii fiind si el
aprobat in ordinul emis. Operatorii de platforme vor avea 15
zile pentru a colecta datele necesare de la data comunicarii,
iar nerespectarea acestel obligatii poate duce la aplicarea
unor amenzi de pana la 100.000 de lei.

Va reamintin ca activitatile pentru care trebuie facute
raportari includ inchirierea de bunuri imobile (rezidentiale,
comerciale, precum si de orice alte bunuri imobile si spatii
de parcare), servicii personale (servicii care implica o munca
pe baza de intervale de timp sau sarcini, prestata de una sau
mai multe persoane si realizata la cererea unui utilizator,
fie online fie in mod fizic, offline), vanzarea de bunuri sau
inchirierea oricarui mijloc de transport.



