Importurile de produse din
otel ce contin materii prime
rusesti 1interzise 1in UE
incepand cu 30 septembrie
2023, chiar daca sunt
fabricate intr-o tara terta
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Sfarsitul lunii septembrie vine cu noi sanctiuni impuse
importurilor de marfuri rusesti in Uniunea Europeana. Mai
precis, impotriva produselor finite din otel fabricate in alte
teritorii (de ex., Turcia, China) din materii prime din
categoria otelului originare din Rusia (de ex., forma primara
a fierului sau semifabricate). Sanctiunea acopera aproape
toata gama de astfel de oteluri.

Incepadnd cu 30 septembrie 2023, importul sau achizitionarea in
mod direct sau indirect de produse siderurgice, atunci cand
acestea sunt prelucrate intr-o tara terta si contin materii
prime originare din Rusia, vor fi interzise. Din nou,
sanctiunile ne arata cat de important este procesul de
selectie al produselor din aceasta industrie.

Asadar, la momentul importului in UE, companiile care pun pe
piata din UE produse siderurgice vor trebui sa dovedeasca
autoritatilor vamale faptul ca produsele din otel nu contin
materii prime originare din Rusia. Cel mai probabil
autoritatile vamale vor solicita dovezi, precum declaratii ale
furnizorilor si calcule complexe de origine nepreferentiala.
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Un instrument util in simplificarea acestor formalitati il
reprezinta obtinerea de informatii de origine obligatorii
(I00) de la autoritatea vamala. Odata obtinut, un astfel de
document certificat de autoritatea vamala arata fara echivoc
originea produsului finit importat si materiile prime
utilizate fiind valabil 3 ani, scutind importatorul de
discutii nedorite cu autoritatea vamala si de intarzieri in
lantul de aprovizionare.

Comisia Europeana a prevazut si cateva exceptii de 1la
restrictia mai sus mentionata. In cazul produselor siderurgice
prelucrate intr-o tara terta, ce contin otel originar din
Rusia clasificat la codul NC 7207 11, aceasta se aplica de la
1 aprilie 2024 si de la 1 octombrie 2024 pentru otelul rusesc
clasificat la codurile NC 7207 12 10 SI 7224 90.

Un alt aspect important este dat de situatia stocurilor din UE
de astfel de produse din otel. Sunt aceste stocuri supuse
restrictiilor dupa data de 30 septembrie 20237 La acest
moment, este clar ca exportul acestora in afara UE raméne o
varianta nesupusa restrictiei, insa tranzactionarea stocului
ramas pe piata din UE poate ridica probleme serioase de
interpretare si se recomanda confirmarea in avans cu
autoritatile competente, intrucat eventualele sanctiuni pentru
neconformare pot fi extrem de mari.

In concluzie, este recomandat ca importatorii de produse
siderurgice sa solicite furnizorilor dovezi clare de origine
ale produselor furnizate care sa arate originea oteluluil
utilizat in productie. In baza acestora, sa aplice pentru
obtinerea de Informatii de origine obligatorii de la
autoritatea vamala pentru a usura procesul de import.



ICC) invalideazad o practica
des intalnita, nelegala si
pagubitoare a ANAF privind
reincadrarea diurnei 1in
venituri de natura salariala

Bucuresti, 02 octombrie 2023. 0 companie din domeniul
constructiilor a careli activitate comerciala a fost grav
afectata de practica organelor fiscale de a impune obligatii
fiscale suplimentare ridicate, ca urmare a reincadrarii
sumelor achitate angajatilor sai aflati intr-o detasare
transnationala in diferite state ale Uniunii Europene cu titlu
de diurna/indemnizatii de detasare in venituri de natura
salariala, a obtinut o solutie favorabila la Inalta Curte de
Casatie si Justitie (ICCJ). Compania a fost reprezentata in
fata ICCJ de o echipd specializata de drept fiscal a D&B David
si Baias, formata din Dan Dascalu, Partener Coordonator al
practicii de litigii, Mihail Boian, Partener, si Ana Maria
Vasile, Avocat senior.

Solutia ICCJ prezintad o deosebitd importantad, chiar si in
contextul Legii nr. 72/2022 care a instituit amnistia pentru
acest tip de obligatii fiscale, intrucat invalideaza o
practica des intalnita, profund nelegala, dar mai ales extrem
de pagubitoare pentru companiile din domeniul constructiilor.
Practica organelor fiscale era sustinuta exclusiv de aspecte
ce tin de neclaritatea legii si de o interpretare fortata,
incompleta si mecanica a unor mentiuni din documentele
contabile, cu ignorarea totala a probelor existente 1la dosar
si a dispozitiilor legale relevante.

Totodata, aceasta solutie definitiva aduce o clarificare
binevenita a cadrului legal incident atat din perspectiva
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fiscala, cat si din perspectiva legislatiei muncii, care
confirma — cu titlu obligatoriu fata de organele fiscale
pentru controalele fiscale viitoare derulate la nivelul
companiei — interpretarea si pozitia corecta a companiei din
perspectiva tratamentului fiscal aplicat sumelor acordate cu
titlu de diurna angajatilor sai detasati transnational pana la
modificarea legislatiei fiscale in acest domeniu.

Astfel, ICCJ a respins recursul formulat de ANAF, validand
solutia Curtii de Apel Bucuresti care, in mod corect si legal,
a cenzurat actele de impunere de peste 23 de milioane de lei,
intr-o cauza complexa atat prin raportare la cuantumul
obligatiilor fiscale suplimentare stabilite si a impactului
dramatic pe care impunerea a avut-o asupra activitatii
comerciale a companiei, cat si a problematicii dezlegate ce a
necesitat administrarea unui amplu probatoriu.

In concret, echipa D&B a obtinut, intr-o prima faza,
suspendarea judecatoreasca a executarii actelor de impunere pe
toata perioada judecatii cauzei, atat Curtea de Apel, cat si
Inalta Curte retinadnd aparenta de nelegalitatea a actelor de
impunere ce a fost ulterior confirmata prin admiterea
definitiva a actiunii in anulare si invalidarea actelor de
impunere.

in esenta, chestiunea litigioasa in cauza a vizat stabilirea
naturii juridice a sumelor platite de Societate catre
angajatii sai aflati intr-o detasare transnationala 1in
Germania, respectiv, daca acestea reprezinta indemnizatii de
detasare care sunt scutite de la plata contributiilor sociale
potrivit Codului fiscal, astfel cum au fost tratate de
Societate, sau dimpotriva, venituri salariale pentru care se
datoreaza contributii sociale, astfel cum au constatat
organele fiscale.

Astfel, in urma unei inspectii fiscale desfasurate la sediul
companiei, organele fiscale au constatat ca, in desfasurarea
activitatii sale economice de executare de Llucrari de



constructii cladiri civile si industriale in colaborare cu
diversi parteneri nationali si intracomunitari, Societatea
asigura personalul (aproape 500 de angajati ai sai) si
echipamentele de munca pentru realizarea lucrarilor in regim
de detasare transnationala. Societatea acorda o indemnizatie
de detasare pe perioada detasarii si suporta si cheltuielile
Cu cazarea, deplasarea, masa si plata drepturilor salariale si
a altor drepturi cuvenite salariatilor aflati in detasarea
transnationala.

In acest context, organele de inspectie fiscala au procedat la
reincadrarea sumelor achitate de Societate angajatilor sai
detasati in Germania cu titlu de indemnizatie de detasare, 1in
venituri salariale, pornind de la interpretarea eronata si
incompleta a mentiunilor din statele de plata intocmite de
companie in statul membru in care isi desfasurau salariatii
detasati activitatea (in special mentiunea venitul brut
include diurna). Inspectorii fiscali nu au negat, 1insa,
existenta detasarii transnationale. In plus, acestia au
aplicat gresit dreptul national 1in detrimentul dreptului
european, precum si au ignorat prevederile Contractului
colectiv de munca de la nivelul companiei care prevedea in mod
expres drepturile cuvenite salariatilor detasati, intre care
si diurna.

Curtea de Apel Bucuresti a cenzurat actele de impunere
stabilind in mod judicios ca natura juridica a sumelor
achitate cu titlu de diurna/indemnizatie de detasare
angajatilor detasati ai Societatii era de indemnizatie de
detasare. Rationamentul instantei porneste de la constatarea
existentei situatiei de detasare transnationala, determinata
din perspectiva prevederilor legislatiei nationale speciale,
respectiv, legislatia de transpunere a Directivei privind
detasarea transnationala si nu prin aplicarea mecanica a
prevederilor Codului Muncii. In continuare, instanta a
constatat, prin raportare la clauzele contractelor individuale
de munca, a Contractului colectiv de munca precum si pe baza



raportului de expertiza intocmit in cauza pe baza evidentelor
contabile ale Societatii, ca in componenta sumelor acordate de
companie salariatilor detasati se regasesc, pe langa
cheltuielile cu masa, cazare si transport, si sume achitate cu
titlu de indemnizatie de detasare. Aceste sume au fost
acordate doar salariatilor aflati 1intr-o detasare
transnationala si doar pe perioada detasarii. Astfel, prin
raportare la prevederile Codului fiscal, instanta conchide ca
tratamentul fiscal aplicat de Societate este corect, iar icca
a confirmat dezlegarea data de instanta fondului.

ICCJ a concluzionat ca reincadrarea realizatad este lipsita de
orice fundament legal, indiferent de componenta salariului
minim garantat pe care companie trebuia sa 11 asigure
angajatilor sai detasati in statul membru, natura juridica a
sumelor se determina prin raportare 1la prevederile
contractuale dintre parti si legislatia speciala nationala,
iar cum detasarea transnationala nu a fost contestata si, mai
mult, nici faptul ca societatea nu a depasit plafonul maxim
prevazut de lege.

Amenzile penale aplicabile
persoanelor juridice vor fi
calculate in functie de noi
indicatori economicil

Autor: Anda Diaconescu, Avocat Asociat la Biris Goran

Iin conformitate cu Decizia nr. 708/2021, Curtea
Constitutionala a Romaniei (,CCR”) a declarat
neconstitutionala modalitatea initiala de stabilire a
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cuantumului amenzilor pentru persoane juridice, care se
realiza raportat la cifra de afaceri.

in acest sens, Legea nr. 214/2023, aplicabila din 14 iulie
2023, pune in acord Codul penal cu Decizia CCR, in sensul 1in
care se inlocuieste termenul de ,cifra de afaceri”, folosit ca
indicator in stabilirea cuantumului sumei corespunzatoare unei
zile-amenda, cu alti indicatori economici, respectiv ,venituri
totale” si ,active totale”.

Criticile aduse de CCR vechiului mod de calcul se refereau la
ambiguitatile referitoare atat la definitia ,cifrei de
afaceri”, sintagma nefiind definita ca atare in Codul penal,
cat si la momentul de referinta pentru calculul acesteia.

~Legea penala in vigoare nu stabileste intelesul sintagmei
«cifra de afaceri» in raport cu care instanta determina
cuantumul sumei corespunzatoare unei zile-amenda 1in cazul
stabilirii amenzii pentru persoana juridica cu scop lucrativ.
Definitiile din domeniul fiscal si al concurentei referitoare
la sintagma «cifra de afaceri» au aplicabilitate restransa,
specializata la materiile precizate, translatarea lor 1in
materie penala pentru a determina cuantumul sumei
corespunzatoare unei zile-amenda in cazul stabilirii amenzii
pentru persoana juridica cu scop lucrativ fiind contrara
principiului legalitatii. Totodata, Curtea a constatat ca
norma penala criticata este lacunara si in ceea ce priveste
determinarea/retinerea, din punct de vedere temporal, a cifreil
de afaceri a persoanei juridice cu scop lucrativ in raport cu
care instanta determina cuantumul sumei corespunzatoare unei
zile-amenda”, explica CCR in argumentarea deciziei din 2021.

Legea nr. 214/2023 a introdus in Codul penal notiunile de
.venituri totale” si ,active totale” ca indicatori de
referinta in stabilirea cuantumului amenzilor care vor fi
aplicate companiilor. Aceasta schimbare vizeaza clarificarea
bazei de calcul si reducerea incertitudinilor juridice,
oferind instantelor un instrument mai precis de stabilire a



sanctiunilor.

Noua norma ar trebui sa asigure mai multa claritate si
predictibilitate, din moment ce veniturile totale si activele
totale sunt indicatori economici clari si usor de determinat,
care reduc necesitatea unor analize complexe, eliminand
totodata confuzia si dezacordurile juridice legate de
interpretarea notiunii de ,cifra de afaceri”.

In plus, inlocuirea termenului de ,cifrd de afaceri” cu
»venituri totale” si ,active totale” poate facilita aplicarea
uniforma a legii, avand in vedere ca aplicarea acestei formule
de calcul se poate face unitar, indiferent de natura
activitatii persoanelor juridice sau de vechimea acestora pe
piata.
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Romania se aliniaz
legislatiei europene s
raportarile bancare pentr
persoanele fizice cu venituri
marl au devenit realitate

Autori:
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 Alexandra Patrascioiu, Avocat, Bancila, Diaconu si
Asociatii SPRL

Bancile din Romania au depus, potrivit Ordinului nr. BNR
4/2023, prima raportare a veniturilor realizate de catre
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persoanele fizice care activeaza in sectorul financiar a caror
remuneratie anuala totala este de minimum 1 milion de euro.
Raportarea ceruta este, de fapt, o transpunere a Directivei
Uniunii Europene pentru persoanele din conducerea bancilor
care au castigat 1In anul 2022 peste acest prag. Potrivit
datelor Autoritatii Bancare Europene (ABE), Romania,
Portugalia, Ungaria si Slovenia aveau, la sfarsitul anului
trecut, doar cate trei bancheri cu venituri anuale de peste 1
milion de euro.

Prin Ordinul nr. 4/2023 al BNR (publicat in Monitorul Oficial
nr. 391 din 18 mai 2023) sunt preluate in legislatia nationala
prevederile Ghidului Autoritatii Bancare Europene (ABE)
06/2022, prin care si bancile din Romania vor raporta la BNR
salariile angajatilor. Conditia este aceea ca institutiile
bancare selectate de Banca Nationala pentru raportare sa
acopere cel putin 60% din volumul activelor sistemului bancar
din Romania. Daca acest lucru nu este posibil, BNR va colecta
informatii de la cel mult 20 de banci persoane juridice
romane, fiind excluse cele cu privire la care raportarea se
face la nivel de grup. Este vorba si despre banci cu capital
romanesc si despre bancile sau grupurile bancare din UE,
prezente in Romania, care vor raporta, de asemenea, informatii
privind remunerarea pentru toate sucursalele aflate 1in
consolidare prudentiala, inclusiv pentru sucursalele din alte
state membre si tari terte. Informatiile vor fi raportate pe
baza cifrelor 1inregistrate 1la sfarsitul exercitiului
financiar, iar prima raportare se refera la anul 2022.

Esential de retinut din cele doua ordine (nr. 4 si 5 BNR/2023)
privind raportarea ceruta de banca centrala a Romaniei, 1in
acord cu prevederile europene (intre care exista insa
diferente privind sfera de aplicare), este faptul ca, practic,
se extinde zona de raportare a informatiilor privind averile
mari si in zona serviciilor financiar-bancare. Este vorba
despre venituri care depasesc pragul de 1 million de euro, la
care se refera Ordinul 5/2023 al BNR, unde este stipulat



pragul veniturilor personalului cuprins in raportare si,
respectiv, formularistica si forma de raportare.

Reglementarea locala se inscrie, de altfel, sub sfera mai
larga a reglementarilor bancare europene si a directivelor 1in
domeniu, fiind aplicabila strict institutiilor financiare care
se afla sub supravegherea BNR in Romania.

Se poate aprecia astfel ca, desi nu exista nicio legatura
directa intre eforturile ANAF de aducere la suprafata spre
impozitare in conformitate cu legislatia nationala privind
impozitul pe veniturile realizate in Romania si prevederile
BNR pentru bancile din sistem, este evident ca autoritatile
statului actioneaza concertat pentru cresterea conformarii
fiscale. Pe de o parte, vorbim despre alinierea la legislatia
financiar-bancara europeana, cu transpunerea reglementarilor
in legislatia romaneasca. Pe de alta parte, este vorba despre
cresterea transparentei in declaratiile de venituri, spre
impunere, pentru acuratetea colectarii veniturilor la bugetul
statului din impozitele aplicate persoanelor fizice.

Daca privim din perspectiva conformarii fiscale pe toate
segmentele societatii, atat pentru persoane fizice cat si
pentru persoane juridice, sunt evidente eforturile
autoritatilor din Romania de a avea un tablou complet al
veniturilor realizate, inclusiv a celor care depasesc media
veniturilor realizate de marea majoritate a angajatilor la
nivel national.

De mentionat faptul ca legislatia locala, creata in cadrul
Bancii Nationale a Romaniei, este aliniata si se incadreaza in
sfera reglementarilor bancare europene si a directivelor UE pe
acest segment, pe specificatiile tehnice furnizate de
Autoritatea Bancara Europeana, potrivit Deciziei nr. 355/2020
privind infrastructura centralizata europeana pentru datele de
supraveghere (EUCLID), pentru raportarile privind persoanele
cu venituri ridicate.



Raportarea este solicitata si va fi transmisa din partea
institutiilor financiare catre BNR si va fi necesar sa
respecte o procedura si o structura a documentelor, clar
stabilita prin Ordinul nr. 5/2023 privind exercitiul de
raportare a informatiilor referitoare 1la persoanele cu
venituri ridicate din cadrul institutiilor de credit, intrat
in vigoare luna trecuta.

Ce prevede ordinul BNR?

Ordinul BNR 5/2023 defineste notiunile de persoane cu venituri
ridicate din sistemul bancar, la ce venituri se refera
raportarea si formularistica necesara, de completat de catre
bancile comerciale selectate pentru a realiza raportarea.
Astfel:

1. persoana cu venituri ridicate inseamna un membru al
personalului care beneficiaza de remuneratii de nivel
inalt, respectiv de o remuneratie totala de cel putin 1
milion de euro in exercitiul financiar raportat;

2. interval de remuneratie inseamna intervalul valorii
remuneratiei brute totale anuale a unei persoane cu
venituri ridicate, care este definit in trepte de 1
milion de euro si incepe la 1 milion de euro.
Remuneratia totala acordata unui membru al personalului
se determina si se aloca in functie de componenta fixa
si variabila a remuneratiei, potrivit prevederilor art.
170 alin. (2) si art. 171 din Regulamentul BNR nr.
5/2013, cu luarea 1in considerare a ghidurilor
Autoritatii Bancare Europene si a instructiunilor Bancii
Nationale a Romaniei privind politicile solide de
remunerare.

In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de
credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare (0.U.G. nr. 99/2006), ordinul



stabileste forma si continutul formularului de raportare
privind informatiile referitoare la persoanele cu venituri
ridicate din cadrul institutiilor de credit si modalitatea de
transmitere a acestor informatii catre Banca Nationala a
Romaniei.

Persoane fizice cu averi mari

Incd din 2012, existd la nivelul ANAF o Strategie de
conformare fiscala a Persoanelor Fizice cu Averi Mari (PFAM)
pe baza managementului riscurilor. Prin aceasta strategie, a
fost creata o Directie in cadrul structurii centrale ANAF,
responsabila cu punerea in aplicare a programului dedicat
acestui segment de contribuabili. Agentia a reglementat deja
aspecte importante care vizeaza aceasta categorie de
contribuabili. Concret, acest proiect de ordin se refera la:
definitia persoanelor fizice cu averi mari, modalitatea de
stabilire/estimare a averii, definirea grupurilor PFAM, PFAM
extins, desemnarea structurii competente care sa deruleze
programul de crestere a conformarii fiscale voluntare a
persoanelor fizice cu averi mari (Directia generala control
venituri persoane fizice — DGCVPF). Astfel, persoana fizica cu
avere mare este persoana fizica rezidenta fiscal in Romania,
care detine o avere, atat in tara, cat si in strainatate,
estimata la o valoare mai mare de 25 milioane de euro,
echivalentul in lei, calculat la cursul mediu al euro din anul
precedent estimarii averii, stabilit de Banca Nationala a
Romaniei.

In contextul general, de cautare a solutiilor prin care
veniturile la bugetul statului trebuie sa creasca, pentru a
diminua deficitul bugetar dar, mai ales, pentru a asigura
acoperirea cheltuielilor sectoarelor publice, autoritatile
fiscale din Romania urmaresc cel putin doua obiective
importante, subordonate celui de mali sus: cresterea bazei de
impozitare a veniturilor personale si cresterea conformarii la
plata impozitelor aferente castiqgurilor realizate. 0 categorie
speciala o reprezinta persoanele cu averi mari, dar si



persoanele (top manageri) cu venituri foarte mari, inclusiv
cele din sistemul bancar.

Avand in vedere transformarea continua a economiei si
elementele de noutate in domeniul serviciilor financiare
(fintech, crypto, noi tipuri de institutii financiare de tip
netraditional), sunt de asteptat noi reglementari pe segmentul
veniturilor realizate de persoanele fizice pe teritoriul
Romaniei.

Studiu EY: Salarizarea,
bunastarea si flexibilitatea
atrag tensiuni la locul de
munca si mai mult de o treime
dintre angajati sunt
susceptibili sa demisioneze

- Salarizarea este principala preocupare pentru 35% dintre
angajati, in timp ce atragerea si pastrarea talentelor
sunt prioritati majore pentru angajatori

» Mixul intre munca la distanta si cea la birou - jumatate
dintre angajati nu doresc mai mult de o zi pe saptamana
la birou

« Increderea, autonomia si grija angajatorilor fata de
angajati reduc cu 40% probabilitatea ca acestia sa
demisioneze

Atragerea si pastrarea talentelor sunt preocupari majore
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pentru angajatorii din intreaga lume, insa mai mult de o
treime (35%) dintre angajati sunt susceptibili sa renunte la
locul de munca in urmatoarele 12 luni, Generatia Z (38%) si
milenialii (37%) fiind cei mai predispusi sa plece, potrivit
studiului EY 2023 Work Reimagined Survey. Sondajul constata o
neconcordanta intre asteptarile si motivatiile angajatilor si
cele ale angajatorilor, majoritatea (58%) dintre angajatori
considerand ca 1incetinirea cresterii economice reduce
probabilitatea ca angajatii sa demisioneze. Mai putin de
jumatate (47%) dintre angajati sunt de acord, iar 22% nu sunt
de acord — ceea ce 1i face pe angajatori sa riste sa
subestimeze fluiditatea continua a pietei muncii.

Acest studiu, al patrulea dintr-o serie, a sondat opiniile a
peste 17.000 de angajati si 1.575 de angajatori din 22 de tari
si 25 de sectoare industriale 1la nivel global. Studiul
constata ca schimbarea raportului de forte la locul de munca
ramane in favoarea angajatilor, in ciuda incetinirii cresterii
economice.

Inaintea pandemiei, 53% dintre toti respondentii credeau ca
balanta puterii la locul de munca era detinuta de angajatori
si doar 24% de angajati. Pa&na in 2022 (mijlocul pandemiei),
diferenta era de 44% pentru angajatori fata de 37% pentru
angajati. Astazi, diferenta este de 46% pentru puterea
angajatorilor fata de 32% pentru angajati.

Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului Impozit pe
venit si contributii sociale, EY Romania: ,Recunoastem si in
Romania acelasi tip de tensiuni, ca oriunde in lume. Pe de o
parte, angajatorii incearca sa gaseasca cheia rezolvarii
acestora prin incercari, lectii extrase din greseli, dar si
consultari constante cu angajatii lor. Pe de alta parte,
dinamica pietei muncii impune, la fel de mult ca in ultimii
ani, nu doar ca angajatorii sa fie atenti la nevoile
angajatilor, ci si sa anticipeze schimbarea prioritatilor
acestora”.


https://www.ey.com/en_gl/workforce/work-reimagined-survey

Factori de respingere si de atractie

In concordantad cu sondajul de anul trecut, salariul a ramas
principala preocupare a angajatilor (35%). Aceasta s-a clasat
insa pe locul al treilea in topul preocuparilor angajatorilor,
care se concentreaza mai mult pe atragerea de noi talente
(37%) si pe pastrarea talentelor (34%), ceea ce demonstreaza o
neconcordanta intre prioritati la locul de munca.

Angajatorii risca, de asemenea, sa supraestimeze influenta
flexibilitatii ca stimulent pentru a atrage noi talente.
Potrivit rezultatelor, 84% dintre angajatori considera ca
oferirea de flexibilitate va avea un impact pozitiv asupra
capacitatii lor de a recruta talente, insa doar 63% dintre
angajati sunt de acord. Acest lucru este valabil mai ales
pentru angajatii din domeniul cercetarii, a caror munca se
bazeaza in mod traditional si in principal pe utilizarea
analizei sau a expertizei in domeniu intr-un cadru profesional
de birou. Flexibilitatea este acum o asteptare de la sine
inteleasa, mai mult de o treime dintre talente dorind sa
lucreze complet de la distanta.

A aparut un conflict intre angajatori si angajatii din
domeniul cercetarii in ceea ce priveste flexibilitatea si
intoarcerea la birou. In timp ce 47% dintre angajatori prefera
ca personalul lor sa fie la birou doua-trei zile pe saptamana,
50% dintre lucratori au declarat ca sunt dispusi sa vina la
birou cel mult o zi pe saptamana.

Cu toate acestea, angajatii sunt atrasi de activitatile de la
birou care sunt centrate pe mentinerea legaturii sociale
(36%), colaborarea cu colegii (30%) si construirea si
mentinerea relatiilor (29%). Desi angajatii nu viziteaza mai
frecvent birourile din imobilele de clasa A, care beneficiaza
de cele mai bune facilitati si locatii, sondajul constata ca
investitia in imobile de inalta calitate este corelata pozitiv
cu o serie de rezultate cheie ale fortei de munca, inclusiv
cultura, productivitatea si retentia.


https://www.ey.com/en_gl/news/2022/04/employee-influence-grows-43-set-to-quit-jobs-for-better-pay-career-opportunities-and-flexibility

Reducerea distantei dintre angajat si angajator

Exista un decalaj clar intre optimismul angajatorilor si cel
al angajatilor in ceea ce priveste alinierea conducerii cu
privire la noile modalitati de lucru. In timp ce 73% dintre
angajatori sunt de acord ca managerii si conducerea sunt
aliniati in ceea in privinta noilor modalitati de lucru (de
exemplu, programul de lucru, timpul liber, munca la distanta
si munca hibrida), doar 55% dintre angajati sunt de acord.

Cu toate acestea, apare un aspect pozitiv pentru organizatiile
care demonstreaza calitati de leadership empatic. Angajatii
care raporteaza niveluri ridicate de incredere, autonomie si
grija din partea conducerii au de 2,3 ori mai multe sanse de a
fi de acord cu faptul ca firma lor a gestionat cu succes
presiunile externe in ultimii doi ani si au cu 40% mai putine
intentii de a demisiona.

Inteligenta artificiala generativa in noua era a muncii

In timp ce potentialul inteligentei artificiale generative
(GenAI) este inca in curs de realizare, exista un impuls tot
mai mare si o perspectiva in general pozitiva asupra modului
in care tehnologia va avea un impact asupra noilor modalitati
de lucru, 48% dintre angajati anticipand ca GenAI va
imbunatati flexibilitatea si 84% dintre angajatori utilizand
in prezent sau planuind sa utilizeze GenAI in urmatoarele 12
luni.

Desi atat angajatii, cat si angajatorii au clasificat
»invatarea si dezvoltarea de noi competente” ca fiind factorul
numarul unu pentru a se asigura ca angajatii prospera in noile
moduri de lucru, doar 18% dintre angajatori intentioneaza sa
ofere cursuri de formare pentru dezvoltarea de competente 1in
GenAI.



Companiile care isi rectifica
impozitele sunt obligate sa-
Si regularizeze Si
sponsorizarile. Care este
procedura?

Autor: Alina Andrei, Partener Cabot Transfer Pricing

ANAF a reglementat o procedura necesara companiilor care, dupa
ce au efectuat sponsorizari in limita maxima 1la care au
dreptul, constata ca trebuie sa isi diminueze impozitul pe
profit sau impozitul pe veniturile microintreprinderii
declarat initial la stat si in functie de care au calculat
limita maxima de sponsorizare. Practic, dupa refacerea
calculelor de impozite, ele vor trebui sa rectifice si
sponsorizarile pe care le facusera initial pentru a se
armoniza cu noile valori maxime la care au dreptul. Atentie
insa, companiile vor fi obligate sa plateasca si dobanzi, si
penalitati de intarziere pentru diferentele de sume pe care le
vor declara la stat.

Noua procedura ANAF, reglementata prin Ordinul 1.090/2023,
este una de regularizare pentru situatiile in care
contribuabilii isi rectifica in scadere impozitele pe afaceri
si sunt nevoiti sa 1isi recalculeze iIn consecinta si
sponsorizarile maxime pe care aveau dreptul sa le faca, prin
redirectionarea unei parti din acel impozit declarat si platit
la stat.

In astfel de cazuri, conform procedurii, firmele trebuie s3
plateasca la bugetul de stat atat diferenta redirectionata in
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plus (comparativ cu sumele care puteau fi redirectionate ca
sponsorizare la calculul initial), cat si obligatii fiscale
accesorii — dobanzi si penalitati, calculate de la data
virarii diferentei de sponsorizare care a fost redirectionata
in plus.

Va reamintim ca platitorii de impozit pe profit, precum si
platitorii de impozit pe venit (microintreprinderile) pot
acorda sponsorizari organizatiilor non-profit pe reguli
oarecum similare, in baza unor plafoane maximale permise de
legislatie. Concret, potrivit normelor fiscale actuale,
microintreprinderile care fac sponsorizari pot sa scada sumele
din impozitul pe venitul microintreprinderilor pana la nivelul
valorii reprezentand 20% din respectivul impozit datorat
pentru trimestrul in care au inregistrat cheltuielile
respective, iar platitorii de impozit pe profit care fac
sponsorizari pot sa scada sumele din impozitul pe profit
datorat, la nivelul valorii minime dintre valoarea calculata
prin aplicarea a 0,75% la cifra de afaceri sau valoarea
reprezentand 20% din impozitul pe profit datorat.

Fiind dependente de impozitele declarate si platite la bugetul
de stat, limitele de sponsorizare se modifica si ele atunci
cand companiile sunt nevoie sa declare un nou impozit, mai mic
decat cel calculat initial.

De aceea, noua procedura stabileste cum se determina si se
regularizeaza diferenta de impozit pe profit/impozit pe
veniturile microintreprinderilor care a fost redirectionata in
plus fata de sumele care pot fi redirectionate conform noilor
calcule.

Pentru a permite aplicarea procedurii, Ordinul modifica si
formularul 100, introducand doua noi pozitii in aceasta
declaratie — randul 91 pentru Diferenta de impozit pe profit
care a fost redirectionata in plus si randul 92 pentru
Diferenta de impozit pe veniturile microintreprinderilor care
a fost redirectionata in plus.



Principalele elemente tehnice ale procedurii

Potrivit informatiilor cuprinse in Ordinul ANAF nr.
1.090/2023, procedura se aplica de catre contribuabilii
platitori de impozit pe profit/impozit pe veniturile
microintreprinderilor care indeplinesc cumulativ urmatoarele
doua conditii:

=au dispus redirectionarea unor sume din impozitul pe
profit/impozitul pe veniturile microintreprinderilor
pentru efectuarea de sponsorizari si/sau acte de mecenat
sau acordarea de burse private, potrivit art.42 si
art.56 din Codul fiscal;

au rectificat impozitul pe profit/impozitul pe
veniturile microintreprinderilor datorat al anului
pentru care s-a dispus redirectionarea, in sensul
diminuarii acestuia.

In aplicarea procedurii, contribuabilii platitori de impozit
pe profit/impozit pe veniturile microintreprinderilor vor
trebui sa determine:

= valoarea impozitului sau a diferentei de impozit care
poate fi redirectionata luand 1iIn calcul valoarea
impozitului pe profit/impozitului pe veniturile
microintreprinderilor datorat diminuat, stabilit in urma
rectificarii;

diferenta de impozit pe profit/impozit pe veniturile
microintreprinderilor care a fost redirectionata in plus
fata de suma care poate fi redirectionata.



Studiu EY: Consumatorii
continua sa cheltuliasca
pentru produse si servicii
digitale pentru casa, 1in

ciuda crizei costului vietii

- Doar 16% dintre respondenti spun ca au redus sau
intentioneaza sa reduca cheltuielile cu serviciile de
banda larga, conectivitatea mobila sau streaming-ul 1la
domiciliu

» Perceptia raportului calitate-pret ramane pozitiva si
creste apetitul pentru servicii premium

- Probleme care persista: 26% se confrunta regulat cu
acces la internet nesigur

Mai putin de una din cinci gospodarii digitale (16%) si-a
redus sau intentioneaza sa 1si reduca cheltuielile pentru
serviciile de banda larga, conectivitate mobila sau streaming,
potrivit celui mai recent studiu EY Decoding the digital home
— care a intervievat peste 21.000 de consumatori cu privire la
atitudinea lor fata de tehnologie, media si telecomunicatiile
de acasa din opt tari: Canada, Franta, Italia, Coreea de Sud,
Spania, Suedia, Marea Britanie si SUA. Mai putin de o treime
(32%) nu au luat nicio masura pentru a reduce cheltuielile cu
continutul de conectivitate si tehnologia de acasa din cauza
costului vietii, procentul ajungand la 49% in Marea Britanie.

In ciuda ingrijorarilor tot mai mari in randul unei parti a
consumatorilor cu privire la cresterea preturilor la
serviciile de banda larga si streaming/pay-TV (mentionate de
63% si, respectiv, 60% dintre respondenti), raportul calitate-
pret perceput raméane constant de la an la an si a crescut
substantial in cazul continutului furnizorilor de banda larga
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(51%, fata de 41% anul trecut) si produsele inteligente pentru
casa (40%, fata de 34% anul trecut). Raportul calitate-pret
perceput pentru continutul furnizorilor de banda larga este
cel mai ridicat in SUA (60%) si in Marea Britanie (55%).

Aceasta atitudine pozitiva este completata de un entuziasm
sporit pentru ofertele premium la serviciile de banda larga,
consumatorii fiind din ce in ce mai dispusi sa plateasca mai
mult pentru un serviciu de mai buna calitate (in crestere cu
6% de la an la an, ajungand la 36%) si pentru conectivitate de
rezervad (de asemenea, in crestere cu 6%, ajungand la 35%). In
ceea ce priveste serviciile de streaming, 40% dintre
respondenti ar fi dispusi sa plateasca mai mult pentru a avea
acces la tot continutul prin intermediul unei singure
platforme, ajungand la 50% in SUA si la 51% in randul
persoanelor cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani de pe
toate pietele.

Tom Loozen, EY Global Telecommunications Leader: ,Consumatorii
isi schimba prioritatile pe masura ce societatea se adapteaza
la hiperinflatie, insa ofertele de banda larga si
conectivitate au rezistat in multe privinte perturbarilor.
Imbundtatirea perceptiei valorii este incurajatoare pentru
furnizorii de conectivitate, ceea ce sugereaza ca clientii
rezoneaza bine cu propunerile lor de pachete de servicii.
Acest lucru nu numai ca intensifica concurenta, dar prezinta
si oportunitati uriase pentru furnizorii care se pot
diferentia prin servicii superioare pentru clienti si
fiabilitate a retelei prin prisma unor pachete simplificate,
care se adreseaza tuturor categoriilor demografice”.

Adoptarea de noi servicili si tehnologii inteligente domestice
stagneaza

In timp ce studiul evidentiaza rezilienta locuintei digitale,
noile servicii si produsele emergente pentru locuinte
inteligente sunt inca puse la incercare de presiunea asupra
cheltuielilor gospodariilor. Aproape jumatate dintre



consumatori afirma ca, din cauza climatului economic, este mai
putin probabil sa caute noi experiente de conectivitate si
continut (43%) si sa adopte noi tehnologii si gadgeturi pentru
casa (48%). Iar 56% spun ca presiunea asupra finantelor i-a
facut mai predispusi sa caute cele mai bune oferte de
conectivitate sau continut.

In mod similar, ratele de penetrare a tehnologiilor mai
sofisticate pentru casa raman scazute. Niciunul dintre cele 17
dispozitive sau produse prezentate in studiu (inclusiv
securitatea inteligenta si asistentii casnici digitali) nu
este detinut in prezent de mai mult de una din cinci
gospodarii, iar nivelurile de adoptare cresc doar usor de la
an la an. In special, pretul atractiv este factorul nr. 1 care
ii influenteaza pe consumatori, atunci cand aleg un dispozitiv
inteligent pentru casa (40%), iar increderea in brand se
situeaza imediat dupa (39%).

Oferta diverselor platforme devine coplesitoare pe o piata de
streaming competitiva

Concurenta intre serviciile de streaming continua. Pe masura
ce tot mai multe servicii intra pe piata, exista semne de
oboseala decizionala, 54% dintre respondenti fiind de acord ca
se confrunta cu prea multe optiuni intre platforme. Intre
timp, 20% dintre cei care consuma servicii de streaming indica
faptul ca au anulat cel putin un abonament lunar in ultimele
12 luni, iar 13% intentioneaza sa anuleze unul sau mai multe
in viitor. Atat peisajul concurential, cat si presiunile
asupra cheltuielilor sunt factori care influenteaza aceste
decizii, 45% dintre respondenti mentionand economiile de
costuri ca motiv de anulare, in timp ce 31% citeaza continutul
inadecvat sau preferinta pentru servicii de streaming
alternative.

Fiabilitatea retelei nu 1inregistreaza imbunatatiri
semnificative



Studiul mai evidentiaza faptul ca fiabilitatea retelei
continua sa reprezinte un motiv de nemultumire pentru
consumatori. Mai mult de un sfert dintre respondenti (26%)
declara ca au o conexiune de banda larga la domiciliu care nu
este fiabila, ceea ce reprezinta o usoara scadere fata de 28%
in fiecare dintre cei doi ani precedenti. Perceptiile legate
de datele mobile sunt mai ingrijoratoare: in pofida cresterii
nivelurilor de acoperire 4G si 5G, 29% indica faptul ca se
confrunta des sau foarte des cu o conexiune mobila nesigura —
in crestere de la 24% (2022) si 22% (2021). In general, o
treime dintre gospodarii (33%) considera ca imbunatatirea
fiabilitatii conexiunii lor este cea mai mare imbunatatire a
serviciilor pe care ar putea sa o faca furnizorul lor.

Adrian Baschnonga, EY Global Technology, Media and Telecoms
Lead Analyst: ,Furnizorii de servicii de streaming trebuie sa
fie cadt mai agili posibil atunci cand isi stabilesc preturile
si isi pozitioneaza pachetele, daca vor sa se impuna intr-un
peisaj din ce in ce mai aglomerat. Intre timp, furnizorii de
conectivitate ar trebui sa ia masuri pentru a aborda
problemele persistente legate de fiabilitate, fie prin
educarea clientilor cu privire la modul de maximizare a
puterii semnalului, fie prin oferirea unul sprijin mai
proactiv in timpul intreruperilor de retea”.

Studiu EY: SUA castiga teren
in vehicule electrice, dar
China si Norvegia se mentin
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pe primele locuri in top

» China isi mentine pozitia de top in indexul tarilor
pregatite pentru vehicule electrice si continua sa
domine in productie si infrastructura

» SUA urca de pe locul sapte pe locul trei, ca urmare a
cresterii productiei, a reglementarilor de stimulare a
cereril si a investitiilor in productia de baterii

= Marea Britanie ramane pe locul cinci, dupa Suedia

China si-a pastrat prima pozitie in progresul catre un viitor
al vehiculelor electrice (VE), potrivit celui mai recent Index
EY privind gradul de pregatire al tarilor pentru adoptarea
vehiculelor electrice. Norvegia se mentine pe locul secund
pentru al doilea an consecutiv, in timp ce SUA, Suedia si
Marea Britanie se clasifica pe urmatoarele pozitii din top
cinci. Indexul are la baza o analiza a ofertei, cererii si
reglementarilor pentru adoptarea vehiculelor electrice 1in
primele cele mai mari 20 de piete auto din Llume.

Fabricarea bateriilor si controlul lantului de aprovizionare
raman factori-cheie pentru pozitia dominanta a Chinei 1in
competitie, aceasta acoperind 74% din totalul investitiilor 1in
fabricarea bateriilor in 2022. Sustinuta de cererea 1in
crestere a consumatorilor — 58% dintre consumatorii chinezi
intervievati se pregatesc sa cumpere un vehicul electric, fata
de media de 41% pe alte piete — si de investitiile 1in
infrastructura de incarcare, China continua sa fie lider in
materie de vehicule electrice, reprezentand cea mai mare piata
la nivel mondial in termeni de volum absolut.

Norvegia a adoptat de timpuriu vehiculele electrice si 1isi
mentine cea de-a doua pozitie in clasament, cu o rata de
adoptare VE care a ajuns la 81%, cea mai mare din lume. Acest
lucru se datoreaza stimulentelor generoase acordate 1in
continuare pentru vehiculele electrice si PIB-ului relativ
ridicat pe cap de locuitor, ceea ce inseamna ca VE sunt mai


https://taxnews.ro/2023/09/19/studiu-ey-sua-castiga-teren-in-vehicule-electrice-dar-china-si-norvegia-se-mentin-pe-primele-locuri-in-top/

accesibile consumatorilor. In Norvegia, 83% dintre vehiculele
lansate intre 2022 si 2027 vor fi VE-uri, cea mai mare rata
din lume. Intre timp, SUA, Germania si Suedia isi pastreaza
punctele forte in productie, investitii si rata de adoptare de
catre consumatori.

Mihai Draghici, Partener, Consultanta, EY Roménia: ,In
conformitate cu tendinta globala, cota de piata a masinilor
full electrice comercializate in primele 8 luni ale anului
2023 a 1inregistrat o crestere semnificativa in Romania,
ajungand la aproximativ 11%. Daca adaugam si masinile full
hybrid, cota de piata totala este de 23%, cu 10 puncte
procentuale peste inmatricularile de masini diesel din aceeasi
perioada. Cu toate acestea, pentru a sustine acest trend, sunt
necesare investitii semnificative 1in dezvoltarea
infrastructurii de incarcare”.

Autovehiculele electrice iau avant pe piata din SUA

SUA a urcat puternic in clasament, de pe locul sapte pe locul
trei. Mediul de afaceri a fost un motor esential al acesteil
ascensiuni, noile inovatii in materie de modele de automobile
si investitiile in productia de baterii asigurand o oferta si
0o varietate mai mare de VE-uri pentru piata americana.
Combinatia dintre o mai mare accesibilitate a pretului, ca
urmare a unei productii rationalizate, si a unei oferte mai
mari a determinat o crestere constanta a cererii din partea
consumatorilor. Acesti pasi importanti facuti de companii au
fost sustinuti de reglementarile guvernamentale. De exemplu,
Legea privind reducerea inflatiei a introdus un credit fiscal
federal de pana la 7.500 de USD pentru VE asamblate la nivel
local si achizitionate din decembrie 2022 pana in ianuarie
2033. In prezent, SUA reprezintd 11% din productia de VE la
nivel mondial, secondand China, care asigura 55%.

Cererea creste, dar nu suficient de repede

La nivel mondial, cererea de VE continua sa creasca in mod



constant, datorita unor factori precum disponibilitatea
ridicata a VE-urilor performante, extinderea rapida a
infrastructurii de incarcare si reducerea ,ingrijorarilor
privind autonomia”. Norvegia este lider in ceea ce priveste
gradul de absorbtie a VE, 81% din inmatricularile de vehicule
noi fiind VE, urmata de Suedia, cu 53%, si de Tarile de Jos,
cu 35%. China si SUA conduc in ceea ce priveste vanzarile
absolute de VE, cu aproape 8,3 si, respectiv, 1,5 milioane de
unitati prevazute in véanzarile de VE in 2023. Cu toate
acestea, vanzarile de VE au inregistrat o crestere lenta in
prima jumatate a anului 2023 pe piete importante precum China,
SUA si Germania, deoarece accelerarea productiei de VE
datorita lanturilor de aprovizionare rationalizate a depasit
cererea imediata a consumatorilor.

Desi SUA a urcat vertiginos in clasament, adoptia VE ramane la
doar 10%. Acest lucru poate fi atribuit preocuparilor
constante ale consumatorilor, inclusiv ,ingrijorarea 1in
privinta autonomiei” si accesibilitatea VE-urilor, EY Mobility
Consumer Index aratand ca 48% dintre consumatorii americani
intervievati intentionau sa achizitioneze un VE, fata de o
medie globala de 55%. Cu toate acestea, se preconizeaza ca
stimulentele guvernamentale favorabile pentru extinderea
infrastructurilor de incarcare si programele, precum leasingul
de vehicule electrice, vor spori increderea consumatorilor.

Pe drumul cel bun, dar mai este loc de imbunatatiri

Marea Britanie ramane pe locul al cincilea, dar se confrunta
cu provocari din cauza producatorilor de baterii si a
producatorilor de echipamente originale auto (OEM) care 1isi
retrag investitiile. Aceste decizii sunt determinate in
principal de stimulentele mai atractive oferite in SUA si
China. Cu toate acestea, se preconizeaza ca efortul ambitios
al guvernului de a elimina treptat vehiculele cu motor cu
combustie interna (ICE) pana in 2030, inaintea pietelor
europene, va sustine cererea de vehicule electrice cu baterii
(BEV) si de vehicule electrice hibride plug-in (PHEV).
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Caderea Germaniei de pe locul patru anul trecut, pe locul opt
in acest an poate fi atribuita in mare parte scaderii
subventiilor disponibile pentru vehiculele electrice si
asteptarilor ca cererea se va reduce, in special din partea
companiilor. Germania trebuie, de asemenea, Ssa sporeasca
infrastructura de 1incarcare, raportul dintre vehiculele
electrice si statiile de incarcare a acestora fiind in prezent
de 26 la unu, in contrast puternic cu cel din Tarile de Jos
(patru la unu), Italia (zece la unu) si Franta (13 la unu).

In pofida faptului ca are a treia cea mai mare proportie de
respondenti care doresc sa cumpere un VE ca urmatorul lor
vehicul (43%), Italia continua sa ramana in urma vecinilor sai
europeni, pe locul 12. Acest lucru se datoreaza in principal
lipsei infrastructurii de incarcare si a unui ecosistem
energetic care necesita imbunatatiri.

Japonia ramane inca la coada clasamentului, pe locul 15.
Japonia a inregistrat cea mai puternica scadere a cererii
dintre toate tarile incluse 1in index. 0 atitudine
conservatoare in ceea ce priveste adoptarea VE, favorizand
hibrizii puternici in detrimentul VE-urilor, impreuna cu
investitiile intarziate ale marilor producatori autohtoni de
echipamente originale, a dus la o rata de adoptare de doar 3%
in 2023 si la faptul ca doar 19% dintre consumatori
intentioneaza sa achizitioneze un VE ca urmatorul lor
autovehicul, comparativ cu media din index, de 41%.
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EY anunta lansarea platformei
de 1inteligenta artificiala
EY.al1 in urma unei investitii
in valoare de 1,4 miliarde de
UsD

- Investitia EY a asigurat bazele necesare lansarii EY.ai,
o platforma unificatoare care ajuta organizatiile sa
adopte fara retineri inteligenta artificiala (AI)

- Dezvoltata in ultimele 18 1luni, platforma EY.ail
reprezinta o imbinare intre experienta vasta in afaceri
si inteligenta artificiala, incorporata in platformele
si solutiile tehnologice ale EY

- Lansarea EY.ai EYQ, un model 1lingvistic de mari
dimensiuni, precum si a unor programe de invatare si
dezvoltare a abilitatilor in domeniul AI pentru
angajatii EY

EY anunta lansarea EY.ai, platforma unificatoare ce reuneste
abilitatile umane si inteligenta artificiala (AI), cu rolul de
a ajuta clientii sa isi transforme afacerile prin adoptarea
inteligentei artificiale fara retineri si intr-un mod
responsabil. EY.ai valorifica platformele tehnologice de
ultima generatie ale EY si capacitatile AI, cu o experienta
aprofundata in consultanta strategica, consultanta 1in
tranzactii, transformare, managementul riscurilor, audit si
asistenta fiscala, augmentate de un ecosistem AI robust.

Investitiile EY, in valoare de 1,4 miliarde de USD, au
asigurat fundamentul platformei EY.ai. Aceste investitii au
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sprijinit integrarea inteligentei artificiale in tehnologii
exclusive ale EY, precum EY Fabric, utilizata de 60.000 de
clienti EY si cu peste 1,5 milioane de utilizatori unici, si
au asigurat o serie de achizitii tehnologice de catre EY,
bazate pe tehnologii cloud si de automatizare.

»Cu un numar semnificativ de profesionisti in domeniul datelor
si al 1inteligentei artificiale, EY.ai este un efort
colaborativ, valorificand cunostintele si perspectivele pe
care echipele EY le pot oferi companiilor care doresc sa-si
revolutioneze operatiunile cu ajutorul 1inteligentei
artificiale. Ecosistemul de aliante EY joaca un rol esential
in conectarea clientilor cu cea mai avansata tehnologie,
infrastructura si expertiza de ultima generatie disponibile in
prezent”, spune Bogdan Ion, Country Managing Partner, EY
Romania si Moldova si Chief Operating Officer pentru EY Europa
Centrala si de Sud-Est si Regiunea Asiei Centrale.

Oamenii in prim-planul beneficiilor oferite de AI

Ca urmare a unui program pilot initial la care au participat
4.200 de angajati EY cu specializare in tehnologie,
organizatia globala va lansa EY.ai EYQ, un model lingvistic de
mari dimensiuni, care asigura un nivel inalt de securitate.

Programul de instruire comprehensiv perfectioneaza si extinde
abilitatile angajatilor EY 1in domeniul inteligentei
artificiale. Acesta se bazeaza pe programul de instruire si
acreditare in domeniul inteligentei artificiale, al datelor si
al analizei de date, lansat in 2018, prin care au fost
acordate pana in prezent peste 100.000 de acreditari, precum
si pe programul EY Tech MBA, lansat in 2020.

Alcatuirea unuli ecosistem AI

EY.al reuneste un ecosistem AI care cuprinde o serie de
capacitati tehnologice, academice si de afaceri in domeniul
inteligentei artificiale. Aici sunt incluse aliante de inalt
nivel cu unele dintre cele mai inovative organizatii din Llume,



printre care se numara Dell Technologies, IBM, Microsoft, SAP,
ServiceNow, Thomson Reuters si UiPath, precum si cu alti
lideri emergenti care definesc viitorul 1inteligentei
artificiale.

Pe baza aliantei strategice existente, Microsoft a oferit
organizatiei EY acces anticipat la capacitatile Azure OpenAI,
precum GPT-3 si GPT-4. Beneficiind de sprijinul Microsoft si
valorificand serviciile Azure OpenAI, echipele EY construiesc
si implementeaza solutii avansate de inteligenta artificiala
generativa cu scopul de a imbunatati ofertele de servicii ale
EY.

Alianta EY-Dell Technologies reprezinta o investitie comuna in
capacitati axate pe AI, printre care solutiile Dell Generative
AI, un set de produse si servicii Dell care simplifica
adoptarea inteligentei artificiale generative de tip ,full-
stack” cu modele lingvistice de dimensiuni mari, venind in
intampinarea organizatiilor indiferent de stadiul in care se
afla iIn procesul de adoptare a inteligentei artificiale
generative. Clientii pot crea prototipuri de scenarii de
utilizare si le pot implementa pe baza unei arhitecturi
validate de echipamente, aplicatii software si solutii de
securitate integrate dedicate si optimizate pentru inteligenta
artificiala generativa.

Alaturi de Thomson Reuters, EY isi extinde activitatea si va
juca un rol de forta transformatoare prin combinarea de
continut si cunostinte de specialitate in domeniul serviciilor
de consultanta fiscala, consultanta juridica, schimburi
comerciale globale si consultanta in legatura cu aspectele de
mediu, sociale si de guvernanta (ESG) si accelereaza
dezvoltarea in comun de noi solutii si servicii bazate pe AIL.

Ancorat in solutii si servicii bazate pe AI

EY.ai se va baza pe Indicele de incredere EY.ai (EY.ai
Confidence Index), care valorifica practici de varf 1in



domeniul gestionarii riscurilor, guvernantei si managementului
datelor pentru a asigura o evaluare si monitorizare completa a
inteligentei artificiale. Indicele va fi completat de Modelul
de maturitate EY.ai (EY.ai Maturity Model), care examineaza in
mod sistematic unde se situeaza o companie comparativ cu piata
si cu alti actori din domeniu, si de Acceleratorul de valoare
EY.ai (EY.ai Value Accelerator), care ajuta la prioritizarea
initiativelor si solutiilor pentru obtinerea unui impact si al
unel cresteri strategice ideale.

De asemenea, EY.ai va pune capabilitatile AI la dispozitia
echipelor EY si a 1,5 milioane de utilizatori la nivel mondial
prin integrarea de inteligenta artificiala generativa si de
instrumente de dezvoltare de ultima generatie in EY Fabric,
premiata infrastructura centrala tehnologica globala a
organizatiei, care sustine 80% din activitatea EY in valoare
de 50 miliarde de dolari. Acest lucru va permite echipelor
care deservesc clienti sa reactioneze mai rapid la
prioritatile globale in materie de transformare a afacerilor.

Aparitia EY.ali urmeaza lansarilor de numeroase solutii si
servicii bazate pe inteligenta artificiala, printre care:

= EY Intelligent Payroll Chatbot, lansat ca program-pilot
in luna martie 2023 in colaborare cu Microsoft, care
raspunde la 1intrebari complexe referitoare 1la
salarizarea angajatilor, personalizeaza interactiunea cu
angajatii si se preconizeaza ca va reduce volumul de
sarcini al angajatorilor cu peste 50%.

 Recenta lansare a 20 de noi capacitati de tehnologii de
audit la nivelul intregii organizatii EY, printre care
se numara Ssi capacitati de inteligenta artificiala,
dimensionate la nivel global. Aceasta capacitate bazata
pe AI, care valorifica date publice, precum si date
produse de EY, este integrata direct cu platforma de
tehnologie de audit a EY pentru a sprijini evaluarea
riscurilor de catre profesionistii EY in domeniul
auditului. Linia de servicii de audit a EY introduce, de
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asemenea, noi capacitati bazate pe AI in analiza de date
predictiva, in cautarea si sintetizarea de continut si
in colectarea de informatii din documente, inclusiv 1iIn
procedurile de verificare a documentelor care stau la
baza declaratiilor financiare.

Acreditari si cercetare in domeniul AI

EY si School of Advanced Computing din cadrul University of
Southern California desfasoara in prezent discutii cu privire
la posibilitatea derularii unui program de cercetare in comun.
Discutiile vin ca urmare a lansarii de catre aceasta
universitate a initiativei Frontier of Computing, in valoare
de 1 miliard de USD, dedicata dezvoltarii tehnologiei
inteligentei artificiale iIn mod etic si responsabil.



