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Procesatorii de plati din Romania trebuie sa se alinieze,
incepand cu 1 ianuarie 2024, obligatiei instituite la nivel
european de a monitoriza si raporta trimestrial informatii cu
privire la plati transfrontaliere. Este vorba despre o noua
raportare la nivelul UE, pentru care datele vor fi transmise,
la nivel de tranzactie, in format electronic de tip XML.

Rolul principal al acestei noi raportari, denumita ,Sistemul
Electronic Central de Informatii de Plata — CESOP” (din
denumirea in engleza Central Electronic System of Payment
Information) este acela de a combate frauda de TVA in comertul
electronic, o zona traditional cu risc de pierdere a
veniturilor din TVA. Astfel, informatiile transmise de
furnizorii serviciilor de plata se vor centraliza in baza de
date europeana CESOP, unde vor fi analizate de experti
antifrauda.

Cu alte cuvinte, furnizorii serviciilor de plata vor lua parte
la efortul autoritatilor fiscale de combatere a evaziunii
fiscale si fraudei in comertul online, prin comunicarea unor
informatii relevante care sa contribuie la monitorizarea si
identificarea activitatilor neimpozitate.
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Care sunt conditiile care conduc la obligatia de raportare?

Pentru a monitoriza si verifica acele tranzactii de plata care
pot indica o activitate economica materiala (ce ar putea fi
asociata unei pierderi din TVA 1la bugetul de stat),
legiuitorul european a stabilit o serie de criterii ce conduc
la obligatia de raportare:

= platitorul se afla in Uniunea Europeana;

 plata este transfrontaliera (platitorul se afla intr-un
stat membru, iar beneficiarul se afla fie intr-un alt
stat membru UE, fie intr-o tara terta);

=mai mult de 25 de plati au fost procesate catre un
beneficiar in acelasi trimestru calendaristic.

Cine are obligatia de a raporta? Ca regula, obligatia de
raportare ii revine furnizorului de servicii de plata al
beneficiarului. Totusi, daca acest furnizor de servicii de

plata se afla intr-o tara terta, obligatia de raportare 1ii
revine furnizorului de servicii de plata al platitorului.

Asadar, pentru o raportare corecta, este critic pentru
furnizorii de servicii de plata din Romania sa monitorizeze
conditiile care declanseaza obligatia de raportare, inclusiv
pragul de 25 de plati, sa raporteze datele necesare, daca
beneficiarii din Romania primesc plati din alte state membre
sau in cazul in care proceseaza plati in numele platitorului
din Romania catre beneficiari stabiliti intr-o tara terta.

Care sunt entitatile vizate?

Am putea spune simplu, procesatorii de plati, dar pentru o mai
buna identificare este important sa le enumeram: institutiile
de credit — banci, IFN-uri, leasing, institutiile emitente de
moneda electronica, institutiile de plata, institutiile de
virament postal care presteazad servicii de platad. In practica,
bancile, furnizorii de scheme de plata cu cardul, precum si
platformele si pietele online care detin fonduri pe seama
clientilor lor vor fi, cel mai probabil, cei mai afectati de



noile reqguli.

Subliniem faptul ca furnizorii de servicii de plata care
proceseaza anual tranzactii de plata mai mici de 3 milioane
euro intra si ei in sfera raportarii CESOP.

Termene de raportare si tipul de date raportate

Potrivit regulilor instituite la nivel european pentru CESOP,
raportarea va avea loc trimestrial, incepand cu luna ianuarie
2024, pana cel tarziu la sfarsitul lunii care urmeaza
trimestrului calendaristic. Astfel, pentru primul trimestru
din 2024 datele trebuie transmise autoritatilor din Romania
pana cel tarziu la 30 aprilie 2024.

Informatiile care trebuie raportate la nivel de tranzactie
sunt, printre altele, codul BIC, informatii despre
beneficiarul platii, informatii despre plata sau restituirea
platii precum si informatii despre locul unde se afla
platitorul.

Pasii necesari pentru a va pregati pentru raportarea CESOP?

Obligatia de raportare CESOP este prevazuta de Directiva
Europeana 2020/284, ce ar trebui transpusa in legislatia
nationala pana la finalul acestui an, cu intrare in vigoare la
1 ianuarie 2024.

Avand in vedere termenele scurte de raportare si faptul ca
noua obligatie va intra in vigoare in doar cateva 1luni,
recomandarea noastra este ca procesatorii de plati care intra
in sfera raportarii CESOP sa initieze deja pregatirile 1in
acest sens.

Pentru o raportare corecta si in timp util, in anticiparea
proiectului legislativ de implementare a Directivei europene,
procesatorii de plati ar trebui sa initieze in mod pro-activ
demersurile de implementare, pentru a se asigura ca la
inceputul anului viitor cunosc si sunt pregatiti sa raporteze



conform cerintelor, fiind necesar sa:

= inteleaga ce presupun noile cerinte si sa-si instruiasca
personalul in ceea ce priveste raportarea CESOP;

» identifice toate platile si tranzactiile care intra in
scopul raportarii, inclusiv sa poata determina
conditiile care declanseaza raportarea;

» evalueze calitatea datelor, mai specific daca datele
necesare pentru raportare sunt disponibile, sunt
colectate intr-un mod consistent pentru toate
tranzactiile, sunt complete si corecte;

= ajusteze sistemele ERP sau sa gaseasca solutii pentru a
putea extrage datele necesare si sa le raporteze 1in
formatul XML;

» creeze proceduri de control pentru a revizuli acurateta
datelor inainte de a trimite fisierul XML autoritatilor
fiscale.

Ianuarie 2024 este la un pas distanta, daca ne gandim ce
inseamna pregatirea pentru o raportare fiscala 1la nivel de
tranzactie. Recomandam tuturor agentilor economici care
proceseaza plati din Romania sa initieze analiza necesara
pentru a identifica in ce masura le este incidenta noua
raportare si cum sa se pregateasca pentru a putea raporta
CESOP din 2024.

Noile plafoane de CAS si CASS
pentru 2023 complica in acest
an modul de declarare a
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taxelor pentru persoanele
fizice
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Modul de calcul al contributiilor sociale pentru celi care
obtin venituri din activitati independente sau similare a fost
modificat major din acest an, iar noutatile trebuie reflectate
chiar incepand cu declaratia unica care are termen de depunere
pana la 25 mai. PFA-urile, precum si restul persoanelor care
obtin alte venituri decat salariile (chirii, dividende ori
drepturi de autor, spre exemplu) trebuie sa acorde o atentie
mai mare completarii formularului fiscal din acest an, pentru
ca, pentru prima oara de la aparitia acesti declaratii, pentru
calculul contributiilor ce sunt achitate 1la stat,
contribuabilii vor trebui sa se raporteze, 1iIn acelasi
formular, la doua tipuri diferite de plafoane — unele valabile
pentru veniturile realizate in 2022, iar altele valabile
pentru veniturile estimate din 2023.

Contributia la pensii

Incepadnd cu veniturile realizate in 2023, pentru plata CAS se
vor aplica doua plafoane. Astfel, in functie de valoarea
veniturilor realizate, contributia la pensii ce trebuie
achitata va fi de:

=12 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor
realizate cuprinse intre 12 si 24 salarii minime brute
pe tara;

=24 salarii minime brute pe tara, in cazul veniturilor
realizate de peste 24 salarii minime brute pe tara.

Practic, cei care vor obtine intre 36.000 si 72.000 de lei in
acest an (12-24 salarii minime) platesc cel putin 9.000 de lei
CAS, iar cel care obtin peste 72.000 de lei (24 de salarii
minime) vor plati 18.000 lei pentru aceasta contributie.


https://taxnews.ro/2023/05/23/noile-plafoane-de-cas-si-cass-pentru-2023-complica-in-acest-an-modul-de-declarare-a-taxelor-pentru-persoanele-fizice/
https://taxnews.ro/2023/05/23/noile-plafoane-de-cas-si-cass-pentru-2023-complica-in-acest-an-modul-de-declarare-a-taxelor-pentru-persoanele-fizice/

De asemenea, merita punctat ca persoanele care obtin venituri
sub 36.000 de lei/an (12 salarii minime brute pe tara) nu
datoreaza CAS pentru ele si nu vor plati nimic la stat din
perspectiva acestei contributii.

Contributia la sanatate

Pentru plata CASS, se vor aplica trei plafoane, si ele
raportate la valoarea totala a veniturilor realizate intr-un
an. Astfel, pentru tot ce castiga incepand din 2023,
contributia la sanatate va fi de minimum:

6 salarii minime brute pe tara, daca veniturile
realizate se situeaza intre 6 si 12 salarii minime brute
pe tara;

=12 salarii minime brute pe tara, daca veniturile
realizate se situeaza intre 12 si 24 salarii minime
brute pe tara;

= 24 salarii minime brute pe tara, daca veniturile pe care
le realizezi in 2023 depasesc 24 salarii minime brute pe
tara.

Mai exact, pentru 2023, sumele ce sunt datorate ca CASS sunt
de 1.800 de lei, daca veniturile se situeaza in intervalul
18.000 — 36.000 de lei, 3.600 de lei, daca sumele obtinute
sunt in palierul 36.001 — 72.000 de lei sau de 7.200 de lei,
daca veniturile incasate depasesc 72.000 de lei.

Similar contributiei la pensii, si aici exista un prag de
venituri pana la care nu se datoreaza deloc contributia 1la

sanatate. Astfel, cei care obtin pana la 18.000 de lei in
acest an nu vor plati nimic pentru CASS.

Completarea declaratiei unice din acest an se raporteaza la
ambele seturi de reguli. Concret, pentru toate veniturile
realizate in 2022, contribuabilii vor calcula contributiile
datorate aplicand regulile de anul trecut, in timp ce pentru
veniturile estimate pentru 2023, vor trebui sa tina cont de
regulile noi.



Va reamintim ca, pentru veniturile din 2022, regulile fiscale
apropo de calculul contributiilor stabilesc ca atat pentru
CAS, cat si pentru CASS, veniturile minime de la care se
achita cele doua contributii sunt de 30.600 de lei (12 salarii
minime, la valoarea salariului minim de anul trecut de 2.550
de lei). Contributiile minime ce trebuie platite la stat sunt
de 7.650 lei pentru intreg anul la CAS si de 3.060 de lei
pentru CASS.

Tax Magazine nr. 2 — martie -
aprilie 2023

Din cuprins:
Editorial

= Gabriel Biris
Cota unica versus cote progresive

De actualitate

» Monica Todose, Ala Popa, Ana-Maria Ioana Iatcu
Care sunt provocarile pentru companii si administratii
fiscale, in contextul adoptarii unui impozit minim
global?

= Corina Mindoiu, Catalina Butan
De la 1 ianuarie 2024 intra” 1h vigoare Legea
prestatorului casnic 1A Romahia. Care sunt principalele
prevederi si ce problema sociala rezolva aceasta?

Impozite directe

» Romana Schuster, Camelia Bercovici
Aranjamentele de Cash Pooling — care este remuneratia


https://taxnews.ro/2023/05/22/tax-magazine-nr-2-martie-aprilie-2023/
https://taxnews.ro/2023/05/22/tax-magazine-nr-2-martie-aprilie-2023/

justa“si cine este beneficiarul efectiv?

 Vlad S tefan
Controverse privind masSurile fiscale prevazute 1f
proiectele ,,Romafiia Educata”. Paralelism legislativ sau
complementaritate?

Impozite indirecte

= Luisiana Dobrinescu
Perceperea TVA-ului pentru serviciile electronice
prestate 1n schimbul furnizarii datelor personale — o
disputa 1Atre echitate si interpretare stricta”

Procedura fiscala

- Alina-Adriana Arseni
Proceduri concurente 1fi combaterea fraudei si evaziunii
fiscale

- Bianca Chiurtu, Razvan Popa
Drepturile contribuabililor 1h procedura fiscala, 1if
contextul digitalizarii administratiei fiscale

Jurisprudenta fiscala nationala

- Alin VaSonan
Sinteza de jurisprudenta fiscala nationala”

Jurisprudenta fiscala a instantelor europene

 Sinteza hotaratilor 1h materie fiscala pronuntate de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene 1f perioada
martie-aprilie 2023



Sase factori <care ajuta
directorii financiari sa
creasca probabilitatea unei
transformari de succes pentru
organizatia lor
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In prezent, rolul directorului financiar din Romdnia este
orientat mai mult spre protejarea si optimizarea valorii
companiei (38%) decat spre cresterea valorii ei (24%)[1] -
conform EY CFO Survey. Pentru viitor, liderii financiari
trebuie sa puna mai mult accent pe activitatile de crestere a
valorii companiei (40%) si mai putin spre protejarea valorii
acesteia (22%).

Importanta rolului directorilor financiari in conducerea
organizatiilor, in special prin transformarile necesare 1in
perioadele de incertitudine economica, este confirmata si de o
alta cercetare derulata de EY in colaborare cu Said Business
School[2] de la Universitatea din Oxford.

Pentru a realiza aceasta schimbare si pentru a valorifica
intregul potential al transformarii finantelor, 1liderii
financiari din Romania vor trebui sa se asigure ca au loc
schimbari care tin de cultura organizatiei.

Cu toate acestea, multi directori financiari au dificultati in
implementarea unei transformari de succes si nu reusesc sa
inteleaga rolul critic al implicarii angajatilor. Daca
schimbarea inregistreaza performante insuficiente, aceasta
ajunge sa submineze eforturile ulterioare si duce la perceptia
ca transformarea este de fapt un eufemism pentru reducerea
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costurilor.

Pentru a dubla probabilitatea unei transformari de succes,
directorii financiari trebuie sa se concentreze pe sase
factori cheie:

1. Inspiratie: crearea unei viziuni care sa se adreseze
tuturor si sa defineasca un ,de ce” convingator

Crearea uneli viziuni care sa inspire oamenii si sa defineasca
un ,de ce” convingator in procesul de transformare este foarte
importanta. Angajatii din departamentele financiare sunt
afectati, atunci cand viziunea conducerii este neclara, ceea
ce duce la concluzii negative, rezistenta si anxietate.

Doar 33% dintre directorii financiari din Romania considera ca
un scop puternic 1i poate inspira pe angajatii din
departamentul financiar si atrage talentele de top, atunci
cand se gandesc la cel mai important agent de impulsionare a
culturii schimbarii in departamentul financiar.

Directorii financiari trebuie sa iasa din zona lor de confort
Ssi sa se angajeze in discutii bidirectionale cu echipele,
pentru a se conecta cu acestea din punct de vedere emotional
Si pentru a spune povesti personale cu care ceilalti se pot
identifica.

Pentru a incuraja angajatii sa isi asume pozitiile, directorii
financiari trebuie sa dezvolte o poveste care sa tina cont de
parcursul fiecarei persoane. De-a lungul procesului de
transformare, acestia trebuie sa faca referire la viziune si
sa o evalueze in mod regulat.

2. Ghidare: dezvoltarea unui stil de conducere empatic si
autentic, pentru a construi alinierea si adeziunea la viziunea
financiara

Pentru o transformare de succes este nevoie ca liderii sa dea
dovada de determinare, curaj si sa se raporteze la asteptarile



si prioritatile angajatilor. Claritatea scopului este un
aspect crucial 1in acest proces, insa directorii financiari
trebuie sa dea dovada de empatie si sa evidentieze ce legaturi
directe exista intre viziunea de transformare si rezultatele
pozitive pe care aceasta le aduce pentru organizatie si
angajati.

Directorii financiari care si-au petrecut intreaga cariera ca
sa devina experti in domenii tehnice, trebuie acum sa stie cum
sa explice modul in care transformarea genereaza ceva diferit
pentru angajati. Ei trebuie sa 1si re-evalueze abilitatile de
conducere cu atat mai mult cu cat cercetarile arata ca
angajatii din departamentele financiare se simt frecvent
neintelesi. Directorii financiari trebuie sa dea dovada de
leadership incluziv, sa 1isi dezvolte capacitatea de a convinge
si de a uni diverse parti interesate si de a contracara
zgomotul de fond care genereaza scepticism.

3. Grija: construirea unui mediu de lucru care sa ofere
suportul necesar pentru echipele care simt ca locurile lor de
munca sunt amenintate

Potrivit unui sondaj realizat in 2022, directorii financiari
din Roméania au evaluat o serie de optiuni pentru a reduce
efectele crizei si pentru a-si pregati firmele pentru
redresare, iar cele mai multe (41%) presupuneau optimizari si
taieri de costuri. Avand in vedere acest lucru, este logic ca
angajatii sa se teama pentru siguranta locului lor de munca si
sa dea dovada de rezistenta la schimbare.

Toti membrii echipei — nu doar liderii — trebuie sa se implice
in procesul de transformare si sa isi asume un rol pentru ca
aceasta sa aiba succes. Cu toate acestea, rezultatele
sondajului la nivel global arata ca doar 31% dintre angajatii
din departamentele financiare considera ca superiorii lor 1ii
asculta, ceea ce atrage dupa sine o lipsa de adeziune.

Directorii financiari trebuie sa creeze o cultura de



transformare participativa, care sa includa siguranta si
sprijin psihologic prin ascultare activa, empatie demonstrata
si rezolvarea constructiva a problemelor. Onestitatea 1in
comunicarea impactului schimbarii este esentiala, in special
in cadrul liniei de de mijloc a managementului, pentru a crea
incredere si sprijin pentru transformare.

Actiunile cheie pe care directorii financiari trebuie sa le
aiba in vedere pentru construirea increderii includ sesiuni de
proiectare colaborativa, evaluarea coeziunii echipei prin
intermediul instrumentelor digitale si a unor influenceri
interni, deschiderea fata de idei noi, stabilirea unor
asteptari realiste si raspunsul corespunzator la feedback-ul
personalului.

4. Responsabilitate: delegarea drepturilor de decizie si
concentrarea, in mod deliberat, pe construirea unei culturi a
experimentarii intr-un mediu sigur

Procesele transformationale nu sunt intotdeauna liniare si pot
fi deviate de factori externi. Liderii trebuie sa comunice
schimbarile in mod deschis si sa stabileasca asteptari clare
pentru ca transformarile sa aiba succes. Departamentele
financiare urmeaza de obicei un flux de lucru prestabilit,
ceea ce poate inhiba inovarea.

Pentru a promova inovarea si transformarea adaptiva,
directorii financiari trebuie sa foloseasca o independenta
disciplinata si sa promoveze o cultura a experimentarii 1in
siguranta. Stabilirea unor roluri si responsabilitati
definite, promovarea unei culturi a experimentarii sigure,
definirea ,esecului rapid” si renuntarea 1la cautarea
perfectiunii sunt pasi importanti pentru directorii
financiari.

5. Dezvoltare: dezvaluirea rapida a modului in care tehnologia
va contribui la realizarea viziunii financiare

Pentru ca o tranzitie sa fie eficienta, resursele umane



adecvate trebuie combinate cu tehnologia. Putini lideri
financiari percep tehnologia ca pe o bariera in calea
succesului, dar multi o vad ca pe un stimulent esential pentru
transformare. Atunci cand se proiecteaza schimbarile
tehnologice, adesea utilizatorul final nu este luat 1in
considerare, ceea ce poate duce apoi la nevoi excesiv de
complexe.

Pentru a evita acest lucru, directorii financiari ar trebui sa
abordeze situatia din exterior spre interior si sa implice
utilizatorii din timp pentru a obtine opiniile acestora.
Succesul implementarii tehnologiei poate fi sporit prin
utilizarea unei abordari bazate pe produs pentru proiectarea
tehnologiei. Printre actiunile cheie, directorii financiari ar
trebui sa acorde prioritate progresului in detrimentul
perfectiunii, sa identifice talentele si capacitatile vitale
si sa ofere echipelor posibilitatea de a experimenta
tehnologia in timpul proiectarii si dezvoltarii.

6. Colaborare: definirea unor noi modalitati de colaborare si
co-crearea unor noi modalitati de lucru

Desi aproape jumatate (48%) dintre liderii financiari la nivel
global considera ca procesele au fost concepute pentru a
asigura o buna colaborare in intreaga companie in timpul
transformarii, doar 31% dintre membrii echipelor din
departamentele financiare au fost de acord cu acest lucru.
Aceasta indica o provocare mai ampla, si anume ca angajatii
din departamentele financiare nu simt ca liderii cauta sau ca
apreciaza contributia lor in timpul transformarii.

Pentru a spori succesul transformarii, directorii financiari
trebuie sa sparga silozurile si sa incurajeze o cultura a
colaborarii si a ingeniozitatii. De asemenea, acestia ar
trebui sa co-creeze noi modalitati de lucru, sa incurajeze
echipele sa isi imagineze un viitor in care rolurile lor se
vor schimba in bine si sa identifice persoanele influente din
organizatie pentru a solicita feedback constant. In plus, ar



trebui sa conceapa procese in jurul datelor, care sa permita
un timp mai scurt alocat generarii datelor si mai mult timp
creativitatii pentru a folosi datele in scopul obtinerii unor
rezultate mai bune.

In conditiile 1in care 52% dintre liderii din domeniul
financiar din Romania au declarat ca vor extinde munca la
distanta in departamentul financiar, mentinerea angajamentului
fortei de munca si, in acelasi timp, cresterea colaborarii
reprezinta un echilibru dificil de atins.

7. Succesul transformarii vine din intelegerea importantei pe
care o au oamenii din echipa

Oamenii sunt la fel de importanti ca tehnologia si datele
integrate in conducerea schimbarilor strategice.

Directorii financiari trebuie sa dea incredere angajatilor si
sa 1i implice in obiectivele de transformare.

Directorii financiari din Romania sustin acest lucru, 65%
dintre ei fiind in general de acord cu faptul ca exista o
valoare semnificativa pentru organizatia lor care nu este
masurata sau comunicata cu ajutorul indicatorilor financiari
traditionali de performanta, cum ar fi activele necorporale,
inovatia, valoarea brandului si capitalul uman.

[1] EY CFO Survey Romania 2022

[2]
https://www.ey.com/en_gl/consulting/how-transformations-with-h
umans-at-the-center-can-double-your-success
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Sondaj EY: Bancile europene
le devanseaza pe cele din SUA
si1 Asia-Pacific in privinta
ESG, dar trebuie sa faca mai
mult pentru agenda D&I

- Bancile franceze sunt pe primul loc in Europa in ceea ce
priveste activitatea sociala si de mediu, in timp ce
bancile britanice conduc pe guvernanta

 Ritmul de imbunatatire a activitatii sociale in cadrul
bancilor europene este mai lent decat in America de Nord
si Asia-Pacific, iar activitatea de D&I 1la locul de
munca este deosebit de scazuta

Bancile europene conduc la nivel mondial in materie de masuri
ESG (mediu, social si guvernanta), potrivit celui mai recent
indice EY Sustainable Finance Index. Cu toate acestea, ritmul
de imbunatatire a activitatii sociale in Europa ramane in urma
pietelor bancare din SUA si Asia-Pacific, mai ales in ceea ce
priveste agenda de diversitate si incluziunea (D&I).

Bancile europene au obtinut un scor general de performanta ESG
de 7,4 din 10, cu putin mai mult decat scorul obtinut anul
trecut (7,3) si mai mare decat cel al bancilor din America de
Nord (7,2) si Asia-Pacific (6,3). Bancile din Europa se
situeaza tot in fruntea clasamentului ESG la nivelul
serviciilor financiare europene, al asigurarilor (7,3) si al
gestionarii averilor si activelor (7,0).

Indicele arata ca majoritatea activitatilor ESG al bancilor
europene au vizat ca domenii-cheie:

» Mediu: lansarea de produse ecologice (9,1); gestionarea
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energiei si schimbarile climatice (9,3) si gestionarea
deseurilor si a apei (7,4)

= Social: protectia datelor si a vietii private (10),
protectia datelor in alertele de integritate (10) si
asigurarea unui spatiu de lucru sigur (9,9)

» Guvernanta: eficacitatea consiliului de administratie
(7,6), transparenta si control (7,5) si guvernanta ESG
(6,9).

Cele mai scazute niveluri de activitate sunt in: diversitate
si incluziune (5,7); diversitatea consiliului de administratie
(4,7) si accentul pe calitate (3,3), care include adoptarea
unor sisteme de calitate a serviciilor, cum ar fi IS09000.

Massimo Bettanin, Partener, Schimbari Climatice si
Sustenabilitate, EY Romania: ,Sondajul EY confirma ceea ce
observam in Romania, unde toate bancile importante sunt mai
constiente de rolul lor esential in sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii reduse de carbon si acorda o
atentie sporita riscurilor sociale si de mediu care rezulta
din activitatile lor de creditare si de 1investitii.
Prioritatea relativ scazuta a agendei privind diversitatea si
incluziunea la locul de munca trebuie privita ca un punct
sensibil care, daca ar fi abordat in mod corespunzator, ar
consolida procesul de luare a deciziilor la toate nivelurile
organizatiei, ar ajuta bancile sa fie in concordanta cu
diferitele componente ale societatii cu care ar trebui sa
lucreze si ar consolida rezistenta bancilor in fata
schimbarilor continue cu care se confrunta in aceasta perioada
dificila si volatila”.

Mediu: Bancile franceze sunt lider in Europa in activitatea de
mediu

Eforturile de mediu ale bancilor europene au obtinut un scor
de 8,3, in crestere de la 8,2 fata de anul precedent si
inaintea Americii de Nord (8,1) si a regiunii Asia-Pacific
(7,0).



Cu un scor de 8,3, bancile franceze se situeaza inaintea celor
din Marea Britanie si Italia (ambele cu 7,6), Spania (7,1) si
Germania (7,0) in performanta globala in domeniul mediului.
Franta conduce la ,gestionarea energiei” (9,2), ,lansarea de
produse si solutii ecologice” (8,6) si ,gestionarea riscurilor
de mediu in lanturile de aprovizionare” (8,0).

Toate cele cinci mari economili europene au obtinut un punctaj
de aproape 10,0 la parametrii sociali cheie ,protectia datelor
si a vietii private” si ,siguranta la locul de munca”, ceea ce
denota performanta solida a bancilor europene in comparatie cu
cele de la nivel mondial. In plus, Franta, Marea Britanie,
Spania si Germania au obtinut toate un scor de aproximativ 9,9
la ,remunerare echitabila si competitiva”, care include
gestionarea diferentelor salariale.

Desi bancile italiene sunt relativ in urma la acest parametru
(8,0), ele sunt in frunte cu omologii lor europeni in ceea ce
priveste ,concurenta loiala si practicile comerciale” (8,2).
Bancile spaniole sunt lideri in ceea ce priveste ,politica si
controlul riscurilor si obiectivelor sociale” (10). Bancile
din Marea Britanie raman in urma la ambii parametri (8,0) si
sunt in continuare trase in jos de performantele relativ
scazute in ,bunastarea si sprijinul angajatilor” (6,5), cu
performante sub medie la parametri precum ,furnizarea de
servicii de ingrijire de zi” si ,formarea in materie de
sanatate si siguranta in lantul de aprovizionare”.

Bancile germane au obtinut cele mai mici punctaje la
.protectia celor care denunta neregulile” si la ,politica si
controlul legate de factorii sociali”. Bancile germane au, de
asemenea, cea mal scazuta diversitate de gen, cu o proportie
de 43% de femei angajate, in comparatie cu Marea Britanie
(56%), Franta (54%), Spania (54%) si Italia (50%).

Guvernanta: Piata britanica conduce in fata omologilor
europeni in eforturile de guvernanta



Cu un punctaj de 6,6, bancile europene sunt inaintea
omologilor lor din America de Nord (6,2) si din Asia-Pacific
(5,3). In timp ce bancile europene conduc in ,transparentad si
control”, ,guvernanta ESG” si ,diversitatea consiliilor de
administratie”, bancile nord-americane conduc in ceea ce
priveste ,politica de remunerare” si ,drepturile si protectia
actionarilor”.

Bancile din Marea Britanie sunt pe primul loc in Europa in
eforturile depuse pe guvernanta (7,3), urmate de cele din
Franta (6,7) si Italia (6,5), in timp ce Germania si Spania
sunt in urma, cu un scor de 6,3. Punctajul bancilor britanice
reflecta performante mai bune in comparatie cu cele ale
colegilor lor europeni in domenii cheie de guvernanta,
inclusiv ,transparenta si control” (8,1) si ,guvernanta ESG”
(6,9).

Marea Britanie, Franta, Spania si Italia au obtinut toate un
scor de peste 9,0 pentru politicile lor de remunerare -
Germania fiind iIn urma cu 6,7. De asemenea, Germania se
situeaza pe ultimul loc in ceea ce priveste ,guvernanta ESG”
(6,2), in mare parte din cauza domeniului de aplicare relativ
restrans al raportarii ESG, a numarului mai mic de banci care
efectueaza audituri legate de ESG si a numarului mai mic de
banci care leaga remunerarea consiliului de administratie de
obiectivele ESG.

Bancile din toate cele cinci mari economii globale au obtinut
cele mai slabe performante in ,diversitatea consiliului de
administratie” (4,4), din cauza performantelor mai slabe 1in
diversitatea culturala si de gen din cadrul consiliului de
administratie si a lipsei relative de claritate in politica
privind structura consiliului de administratie.



Indicele EY Future Consumer:
Consumatoril isi pierd
increderea si se indeparteaza
de branduri pe fondul crizei
legate de costul vietii

= 94% dintre consumatori sunt ingrijorati de cresterea
costulul vietii

- Preocuparile pentru sanatate cresc cu 7 puncte
procentuale

- Se erodeaza increderea consumatorilor in retaileri si in
companiile de produse de consum

Consumatorii din 1intreaga lume continua sa isi limiteze
cheltuielile pe fondul evolutiei provocatoare a costului
vietii, 94% dintre ei fiind acum ingrijorati de cresterea
costurilor de trai, in timp ce continua sa se confrunte cu
inflatia.

Costurile accesibile sunt 1in prezent principala preocupare
pentru 35% dintre consumatorii respondentii la nivel global
din cadrul celei de-a 12-a editii a EY Future Consumer Index
(FCI), in crestere cu 10 puncte procentuale din octombrie
2022.

Rezultatele studiului arata ca, atat in tarile dezvoltate, cat
si in cele emergente, oamenii adopta schimbari dramatice ale
stilului lor de viata, pe termen scurt, pentru a face fata
perturbarilor continue. Dintre cele cinci tipuri de
consumatori urmarite in functie de interesele lor — ,planeta
pe primul loc”, ,experienta pe primul loc”, ,societatea pe
primul loc”, ,sanatatea pe primul loc” si ,accesibilitatea pe
primul loc” — ,planeta pe primul loc” a inregistrat cea mai


https://taxnews.ro/2023/05/17/indicele-ey-future-consumer-consumatorii-isi-pierd-increderea-si-se-indeparteaza-de-branduri-pe-fondul-crizei-legate-de-costul-vietii/
https://taxnews.ro/2023/05/17/indicele-ey-future-consumer-consumatorii-isi-pierd-increderea-si-se-indeparteaza-de-branduri-pe-fondul-crizei-legate-de-costul-vietii/
https://taxnews.ro/2023/05/17/indicele-ey-future-consumer-consumatorii-isi-pierd-increderea-si-se-indeparteaza-de-branduri-pe-fondul-crizei-legate-de-costul-vietii/
https://taxnews.ro/2023/05/17/indicele-ey-future-consumer-consumatorii-isi-pierd-increderea-si-se-indeparteaza-de-branduri-pe-fondul-crizei-legate-de-costul-vietii/
https://taxnews.ro/2023/05/17/indicele-ey-future-consumer-consumatorii-isi-pierd-increderea-si-se-indeparteaza-de-branduri-pe-fondul-crizei-legate-de-costul-vietii/
https://www.ey.com/en_gl/consumer-products-retail/how-to-serve-consumers-who-rely-on-tech-but-dont-trust-tech
https://www.ey.com/en_gl/consumer-products-retail/how-to-serve-consumers-who-rely-on-tech-but-dont-trust-tech

mare scadere, de -9 puncte procentuale, de la 25% la 16%, ceea
ce reafirma schimbarea adoptata de consumatori pentru a
prioritiza accesibilitatea, considerand acum <ca
sustenabilitatea este mai putin importanta.

Grupul de consumatori care prioritizeaza ,sanatatea pe primul
loc” a crescut cu 7 puncte procentuale, de la 17%, la 24%, din
octombrie 2022, devenind al doilea segment ca marime, dupa cei
care vizeaza costurile cat mai accesibile, pentru prima data.
Aceasta crestere semnificativa indica faptul ca nevoile
individuale sunt reprioritizate in detrimentul eforturilor
colective, consumatorii concentrandu-se pe propriile finante,
sanatate si nivel de stres. De asemenea, primul grup al
planetei, China, a scazut cu 17 puncte procentuale (de la 35%,
la 18%), in timp ce preocuparile legate de costurile
accesibile au crescut cu 14%.

Consumatorii se indeparteaza de branduri in cautarea
solutiilor accesibile economic

In conditiile in care incertitudinile economice actuale nu dau
semne de atenuare, 92% dintre respondenti sunt ingrijorati de
economia tarii lor, iar 39% se asteapta ca situatia sa se
inrautateasca in wurmatoarele sase 1luni. Consumatorii
intervievati iau masuri pentru a reduce cheltuielile in multe
domenii ale vietii lor, mai mult de o treime (36%) planuind sa
cheltuiasca mai putin pe haine, 44% se asteapta sa cumpere mai
putina mancare la pachet si aproape jumatate (49%) planuiesc
sa cheltuiasca doar pe produse esentiale. De asemenea,
achizitionarea produselor esentiale ramane o provocare pentru
multi dintre consumatorii respondenti. Mai mult de trei
sferturi (79%) considera ca preturile la alimente au crescut
in ultimele trei-patru luni, iar 74% au observat ca unele
branduri au redus dimensiunile pachetelor fara a reflecta
aceasta si 1iIn pret, ceea ce este cunoscut sub numele de
shrinkflation.

Studiul arata ca brandurile vestimentare nu mai sunt



considerate de majoritatea consumatorilor ca singura
modalitate de comunicare a statutului, intrucat 62% dintre
respondentii la nivel global declara ca nu mai simt nevoia sa
tina pasul cu ultimele tendinte iIn materie de moda, iar
jumatate dintre ei ar lua in considerare acum o marca privata
pentru imbracaminte, incaltaminte si accesorii. 0 proportie
mare (67%) prefera acum sa 1si repare bunurile, iIn loc sa le
inlocuiasca, ceea ce pune in discutie dorinta traditionala a
consumatorilor de a detine intotdeauna cele mai noi lucruri.
55% dintre consumatorii de la nivel mondial spun ca brandurile
nu mai sunt importante.

Georgiana Iancu, Partener, coordonator al practicii de
Impozite indirecte si liderul sectorului de Retail si Produse
de Consum, EY Romania: ,Consumatorii raman rezilienti pentru a
face fata presiunilor legate de costul vietii, amplificate de
contextul inflationist. Vedem o regédndire a stilului de viata
pentru a face loc cheltuielilor esentiale. In acelasi timp,
bazandu-se si pe lectiile invatate in pandemie, consumatorii
sunt deja utilizatori obisnuiti ai tehnologiei digitale,
devenind din ce in ce mai dependenti de aceasta pentru a-si
usura viata, a economisi bani, timp, a lucra de acasa si a-si
reduce impactul asupra mediului. Astfel, brandurile vor trebui
sa-si regadndeasca strategia, pentru a nu pierde din cota de
piata si a ramane in competitie, adresand preocuparile primare
ale consumatorului: accesibilitatea si sanatatea pe primul
loc”.

Tehnologia face parte intrinseca din viata consumatorului

Indicele EY Future Consumer Index arata ca aproape jumatate
(46%) dintre consumatorii respondenti se bazeaza pe tehnologie
pentru a-si gestiona viata de zi cu zi. Aceasta incredere tot
mai mare in tehnologie, precum si rezultatele si recomandarile
acesteia, influenteaza, de asemenea, deciziile de cumparare si
consumul general. In ceea ce priveste tehnologiile principale,
datele releva ca aproape jumatate dintre consumatorii
respondenti (46%) au utilizat servicii de livrare online de



alimente in ultimele trei luni, o crestere de 12 puncte
procentuale din iunie 2022. 53% dintre respondenti au
socializat cu prietenii si familia prin intermediul
platformelor video, o crestere semnificativa de 14 puncte
procentuale fata de iunie 2022, iar 62% utilizeaza acum canale
streaming audio, o crestere uriasa de 17 puncte procentuale
fata de iunie 2022. Tehnologiile emergente au inregistrat, de
asemenea, 0 crestere brusca, cu un numar mai mult decat dublu
de consumatori la nivel global care utilizeaza acum platforme
virtuale cu mai multi utilizatori in comparatie cu iunie 2022.
In special, 66% dintre respondenti au declarat ca sunt dispusi
sa isi partajeze datele in schimbul unor alternative mai
ieftine.

Reincadrarea fiscala a
indemnizatiilor acordate
angajatilor sub forma
indemnizatiei de delegare,
detasare, indemnizatiel
specifice Si detasarii
transnationale, a prestatie1i
suplimentare acordate in baza

clauzel de mobilitate

Autor: Dobrinescu Dobrev SCA
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In data de 9 mai 2023 a fost publicat in Monitorul Oficial nr.
395 Ordinul nr. 874/1429/2023 privind aprobarea procedurii de
aplicare a prevederilor art. IV alin. (1) si (2) din Legea nr.
72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru
modificarea unor acte normative.

Amintim ca articolul IV din Legea nr. 72/2022 prevede ca
reincadrarea fiscala a sumelor acordate sub forma
indemnizatiei de delegare, a indemnizatiei de detasare,
inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii transnationale, a
prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de
mobilitate, primite de salariati, poate fi realizata de
organele fiscale (ANAF), in urma controalelor efectuate de
organele competente ale Inspectiei Muncii.

Astfel, 1inspectia Muncii, prin ITM, are obligativitatea
verificarii naturii veniturilor acordate sub forma
indemnizatiei de delegare/ detasare, inclusiv a indemnizatiei
specifice detasarii transnationale, prestatiei suplimentare
acordate in baza clauzei de mobilitate:

- fie la cererea autoritatilor si institutiilor publice,
precum si a oricaror alte entitati;

- fie din oficiu, caz 1In care raporteaza rezultatul
verificarii catre ANAF.

In urma controalelor efectuate, ITM incheie procese-verbale de
control si, dupa caz, procese-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, care vor fi ulterior transmise
catre organele fiscale teritoriale ANAF in termen de 45 de
zile lucratoare de la data incheierii lor.

In urma transmiterii, ANAF selecteazd pe baza criteriilor de
risc contribuabilii asupra carora se vor face verificari si in
baza art. 11 alin. (1) din Codul fiscal se vor efectua
reincadrari cu privire la natura veniturilor acordate
salariatilor sub forma indemnizatiei de delegare, detasare,



inclusiv a indemnizatiei specifice detasarii transnationale,
si a prestatiei suplimentare acordate in baza clauzei de
mobilitate.

In consecintd, organele ANAF isi fundamenteaza constatarile in
ceea ce priveste impozitul pe venit si contributiile sociale
tinadnd cont de observatiile inscrise de cei de la ITM.

In situatia in care ANAF constata prin analizele de risc si a
controalelor inopinate efectuate situatii de
delegare/detasare/detasare transnationala, precum si de
acordare a prestatiei suplimentare in baza clauzei de
mobilitate, atunci va solicita ITM realizarea de verificari la
respectivii contribuabili pentru confirmarea situatiei
identificate.

In urma primirii actelor de control de la ITM, ANAF poate
demara actiuni de inspectie fiscala prin care sa dispuna, dupa
caz, reincadrarea fiscala a sumelor acordate salariatilor sub
forma indemnizatiei de delegare, detasare, inclusiv a
indemnizatiei specifice detasarii transnationale, si a
prestatiei suplimentare acordate 1iIn baza clauzei de
mobilitate, luand in considerare constatarile efectuate de
ITM.

Acordul de liber schimb UE -
Mercosur ar putea intra 1in
vigoare anul acesta. De ce
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este acest lucru important
pentru companiile din
Romania?

Autori:

= Mihai Petre, Director, Comert Internatonal, EY Romania
= Cosmin Dinca, Senior Manager, Comert International, EY
Roméania

Incad din 2019, Uniunea Europeana si statele Mercosur
(Argentina, Paraguay, Uruguay si Brazilia) au ajuns la un
acord politic cu privire la crearea unui acord de liber schimb
intre aceste state. Avand ca scop principal cresterea
comertului si a investitiilor intre UE si statele Mercosur
prin eliminarea sau reducerea taxelor vamale in schimbul de
marfuri, este de asteptat ca acordul sa fie ratificat anul
acesta, cu conditia ca toate statele sa semneze ratificarea.

In prezent, bunurile originare din UE si exportate catre
statele Mercosur sunt supuse la importul in aceste state la
taxe vamale cuprinse intre 14% si 35%. De exemplu,
autoturismele si piesele de schimb (unde Romania exceleaza),
chimicalele, produsele farmaceutice, produsele textile,
produsele alimentare (de exemplu, vinuri, ciocolata, bauturi
racoritoare) sunt putin tranzactionate in prezent intre UE si
aceste state tocmai din cauza acestor bariere tarifare mari si
chiar restrictive (sub forma de masuri de salvgardare pentru
anumite produse).

In schimburile bilaterale de marfuri cu statele Mercosur,
Romania poate juca in continuare un rol cheie. De exemplu,
potrivit datelor statistice europene, in 2022 Romania a
exportat catre Brazilia marfuri in valoare de 179 milioane
euro. De asemenea, iIn acelasi an importurile Romaniei de
marfuri originare din Brazilia insumau aproximativ 442
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milioane euro. Nici cu Argentina nu am stat rau, in 2022
Romania avand exporturi catre acest stat in valoare de 40
milioane euro. Schimburile bilaterale intre Paraguay si
Uruguay au fost nesemnificative, chiar inexistente potrivit
datelor statistice furnizate de Uniunea Europeana.

Odata cu intrarea in vigoare a noului acord vor fi eliminate
majoritatea barierelor tarifare (de exemplu, taxe vamale) in
schimburile comerciale dintre aceste state. In acest mod,
companiile europene (si, deci, inclusiv cele romanesti) vor
putea efectua exporturi mult mai competitive catre noi piete
si implicit beneficia de economii de taxe semnificative.
Potrivit unui raport al Comisiei Europene, economiile cu
taxele vamale de care vor beneficia companiile europene
depasesc 4 miliarde de euro.

Bineinteles, de preferintele tarifare mai sus mentionate vor
beneficia numai produsele considerate a fi originare. Mal
precis, cele care 1indeplinesc regulile de origine
preferentiala prevazute de Protocolul de Origine al Acordului
de liber schimb EU — Mercosur (ce poate fi consultat in
prezent in stadiu de proiect pe pagina de internet a Comisiei
Europene). Asadar, companiile europene ar trebui sa
pregateasca aceste calcule din timp (avand deja resursele
disponibile), astfel incat, la data intrarii in vigoare a
Acordului, sa poata beneficia la maxim de noile preferinte
tarifare.

Un alt aspect important il va reprezenta modalitatea de
dovedire a originii pentru schimburile intre UE si aceste
state. Pentru inceput, pentru marfurile originare din Mercosur
si importate in UE vor fi acceptate si certificate de origine
pe o perioada tranzitorie de 3 ani de la data semnarii
acordului. Viceversa, companiile europene care vor dori sa
emita o declaratie de origine la exportul catre tarile
Mercosur vor trebui cel mai probabil sa se inregistreze in
Registrul Exportatorilor Inregistrati (REX) conform regulilor
aplicabile in Uniunea Europeana. Sistemul REX mai este



aplicabil in prezent si in schimburile dintre UE si Canada,
Marea Britanie sau Japonia sSsi permite autocertificarea
originii marfurilor, pe baza unei autorizatii obtinute in
prealabil de la autoritatile vamale din Statul Membru de
export.

In concluzie, semnarea acordului va reprezenta un pas foarte
important in relatiile comerciale dintre UE si statele
Mercosur cu impact pozitiv asupra economiei romanesti.
Exportatorii romani inca au timp sa se pregateasca pentru
implementarea noilor facilitati — de exemplu — identificarea
produselor acoperite de Acord, renegocierea contractelor,
incheierea de noi contracte, efectuarea de calcule de origine,
adaptarea sistemelor IT, identificarea autorizatiilor necesare
si a conditiilor de obtinere ale acestora pentru a putea
dovedi originea marfurilor tranzactionate.

EY European Attractiveness
Survey: Investitiile straine
directe in Europa stagneaza
pe fondul 1incertitudinii
economice, 1iar Franta ramane
principala destinatie pentru
investitori

» Investitiile straine in Franta au crescut cu 3% in 2022,
iar Marea Britanie si Germania sunt urmatoarele cu cele
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mai bune performante, insa in scadere fata de 2021

» Investitiile in Europa au crescut cu 1% in 2022, dar
raman cu 7% sub nivelul de dinainte de COVID-19, iar
locurile de munca create scad cu 16% de la an la an

=« Fluxurile ar urma sa creasca in 2023, deoarece planurile
de investitii sunt acum mai mari decat nivelurile de
dinainte de COVID-19, iar investitorii se orienteaza
catre Europa de Sud si de Est pentru reconfigurarea
lanturilor de aprovizionare

Investitiile straine directe (ISD) in Europa au incetinit in
2022, crescand cu doar 1% fata de 2021, si raman cu 7% mai
mici decat in 2019, inainte de pandemia COVID-19, potrivit
studiului anual EY European Attractiveness Survey 2023.

Franta, Marea Britanie si Germania continua sa atraga cea mai
mare parte a ISD si se mentin pe primele trei locuri,
reprezentand aproximativ jumatate din totalul proiectelor. Dar
in 2022 performanta lor a fost atenuata: proiectele ISD au
crescut usor, cu 3% (1.259 de proiecte) in Franta, dar au
scazut cu 6% in Marea Britanie (929) si cu 1% in Germania
(832).

In ciuda semnelor cd ISD in Europa isi vor reveni in 2021,
dupa pandemia COVID-19, repercusiunile razboiului din Ucraina,
cresterea economica slaba, 1intreruperea lantului de
aprovizionare, cresterea inflatiei si cresterea costurilor
energiei au contribuit la blocarea investitiilor in Europa.

Pe parcursul anului 2022, companiile din intreaga lume au
anuntat 5.962 de proiecte greenfield si de extindere in 44 de
tari europene, fata de 5.877 in 2021 - o crestere anuala de
doar 1%, fata de o crestere de 5% in 2021. Investitiile raman
cu 10% mai mici decat varful inregistrat in 2017.

Sondajul realizat in randul managerilor din companii a
constatat ca 29% dintre companiile respondente si-au amanat
investitiile planificate, ca urmare directa a crizei
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energetice.

Numarul total de locuri de munca create in Europa prin
investitiile straine directe a scazut cu 16% de la an la an,
ajungand la 343.634. Aceasta scadere este un indiciu al
precautiei investitorilor in fata incertitudinii de pe pietele
europene. Companiile care au raspuns la chestionar au citat
problemele economice legate de cresterea ratelor dobanzilor
(45%), inflatia ridicata (40%) si nivelul ridicat al datoriei
publice (36%) ca fiind principalele trei riscuri care
afecteaza investitiile in Europa.

Cu toate acestea, volumul mai mare de proiecte din Franta
creeaza mai putine locuri de munca in total (38.102) si in
medie (33), decat in Marea Britanie (46.779 in total, 59 in
medie), in parte din cauza costurilor salariale mai mari si a
reglementarilor mai restrictive in domeniul muncii.

Exista motive de optimism, deoarece 67% dintre companiile
intervievate indica planuri de stabilire sau de extindere a
operatiunilor in Europa in urmatorul an — un semn ca Europa
conteaza in planurile de afaceri actuale si viitoare, dar
asteptarile sunt mari in ceea ce priveste atat raspunsul UE,
cat si cel al statelor membre in contextul competitiei
globale.

Bogdan Ion, Country Managing Partner, EY Romania si Chief
Operating Officer pentru EY Europa Centrala si de Sud-Est si
Regiunea Asiei Centrale: ,Romédnia se afla printre primele 15
tari din Europa in ceea ce priveste numarul de proiecte ISD,
cu 69 de proiecte in 2022, ceea ce reprezinta o crestere
semnificativa, de 86%, fata de 2021. Acesta este cel mai mare
numar de proiecte ISD in Romania din 2019. Tara noastra devine
un actor principal in ansamblul european si in ceea ce
priveste investitiile straine in sectorul productiei de
semiconductori: locul 9 la nivel european cu privire la
investitiile atrase in domeniul semiconductorilor. Totodata,
Romadnia demonstreaza ca a devenit o economie matura, cu un



potential de crestere substantial in viitor, situandu-se pe
locul patru in Europa in ceea ce priveste crearea de noi
locuri de munca, inregistrand 239 de locuri de munca create
per proiect nou in 2022, dupa Serbia, Spania si Ungaria”.

Europa de Vest ramane destinatia principala

Reflectand performanta stagnanta a primelor trei tari, ritmul
investitiilor s-a redus si in Spania (-10%) si Belgia (-4%).
Sunt tari care 1si revenisera deja puternic in 2021, dupa ce
au trecut prin cea mai grava perioada a pandemiei COVID-19. Pe
de alta parte, Irlanda (+21%) a 1inregistrat o crestere
substantiala, in buna parte datorita agendei sale agile, pro-
business si a atractivitatii pentru corporatiile din SUA.

Investitorii se concentreaza pe Europa de Sud si de Est

Una dintre cele mai notabile caracteristici ale datelor din
2022 fata de cele din 2021 este cresterea proiectelor ISD in
mai multe state din sudul, centrul si estul Europei, printre
care Italia (+17%), Polonia (+4+23%), Portugalia (+24%), Romania
(+86%) si Turcia (+22%).

Reproiectarea lantului de aprovizionare

Pentru multe companii, reproiectarea lantului de aprovizionare
— near-shoring sau friend-shoring — ramane o activitate in
curs de desfasurare, 52% dintre companiile respondente creand
modele de aprovizionare cu o baza mai mult regionala, 47%
near-shoring mai aproape de clienti si 46% relocalizand
activitatea 1inapoi pe pietele lor interne.

Rescrierea naratiunii

In ceea ce priveste companiile cu sediul central in afara
Europei, doar 53% dintre respondenti raporteaza planuri de
extindere sau de infiintare a operatiunilor, comparativ cu 77%
dintre directorii cu sediul central in Europa.

Investitiile 1intraeuropene au fost aproape egale cu



investitiile din SUA in Europa in 2020. De atunci, ponderea
investitiilor intraeuropene a crescut, in timp ce numarul de
proiecte finantate de investitiile din SUA a scazut. Un alt
factor de diferentiere este dimensiunea intreprinderii: mai
putine intreprinderi mici si mijlocii (56%) au planuri de a
investi in Europa, decat firmele mai mari (79%).

Pentru ca Europa sa recupereze perioada de stagnare si
planurile amanate din ultimii ani, va fi esential sa 1isi
consolideze atractivitatea pentru investitorii si inovatorii
globali, in contextul concurentei din afara Europei.

Ascensiunea digitala

Cel mai important sector pentru proiectele ISD in 2022 a fost
cel al software-ului si al serviciilor IT, in crestere cu 8% —
dublu fata de rata de crestere din 2021 — si reprezentand 20%
din totalul proiectelor. Acesta a fost urmat de serviciile de
business si serviciile profesionale, in crestere cu 27%. Cu
toate acestea, doar 33% dintre respondenti intentioneaza sa
isi majoreze investitiile 1iIn domeniul manufacturier.
Imbucurator este faptul ca 64% dintre executivii respondenti
se asteapta sa 1si mareasca amprenta europeana in domeniul
cercetarii si dezvoltarii in urmatorii trei ani.
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Locatie: Facultatea de Drept, Universitatea din Bucuresti,
Sala Stoicescu

Adresa eveniment: Bd. Mihail Kogalniceanu nr. 36-46, sector 5,
Bucuresti

Tip eveniment: In-person
Telefon: 0725356750

E-mail: office@editurasolomon

Tematica

In abordarea tematicd a conferintei, ne-am propus sd plecam de
la statutul TVA de impozit indirect, armonizat, cu cea mail
mare pondere financiara in bugetul Uniunii Europene, pentru a
continua cu interferenta dintre conceptele esentiale din
dreptul civil si din TVA si pentru a intra mai apoi in
dezbaterea celor mai de seama provocari legate de TVA. Vom
incheia cu tendintele jurisprudentiale, atat 1la nivel
national, cat si al CJUE si cu reformele deja propuse de
Comisia Europeana pentru viitorul TVA.

Speakeri

Razvan Dinca - prof.univ.dr., Decan, Facultatea de Drept,
Universitatea din Bucuresti

Alina Pohrib — Judecator, Inalta Curte de Casatie si Justitie

Diana Bulancea - Judecator, Curtea de Justitie a Uniunii
Europene
Georgiana Iancu — Partener | Tax & Law, Departamentul de

impozite indirecte, Ernst & Young Romania

Cosmin Flavius Costas — conf.univ.dr., Facultatea de Drept,
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca; Partener, Costas,
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Negru & Asociatii

Mihaela Tofan — prof.univ.dr., Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, Universitatea Alexandru Ioan Cuza
din Iasi

Cristian Radulescu — Partener, TaxHouse

Mariana Vizoli — consultant fiscal independent, fost Director
al Directiei Legislatie TVA din cadrul Ministerului Finantelor
Publice

Ciprian Paun — conf.univ.dr., Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca; Partener, Co-head
al Biroului din Cluj-Napoca al NNDKP

Raluca Rusu — Tax Partner, Popovici, Nitu, Stoica & Asociatii

Vladimir Marinescu — dr., Facultatea de Drept, Universitatea
de Vest din Timisoara; Tax Director, Deloitte Timisoara

Program

Programul conferintei este in curs de actualizare si va fi
postat in curand.

Acreditare

Conferinta este 1In curs de acreditare INPPA cu puncte de
pregatire profesionala. Punctele vor fi comunicate pe email
tuturor participantilor, ulterior desfasurarii conferintei,
potrivit metolodogiei INPPA de acordare a acestora.

Taxa de participare

Taxa de participare la lucrarile conferintei este de 150 lei
(TVA inclus).

Fiecare participant platitor la conferinta va primi cadou din



partea organizatorului un exemplar din lucrarea Codul de

procedura fiscala. Comentariu pe articole — coordonata de

Cosmin Flavius Costas.
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